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0z: Kadin dostu kent yaklasimi hem diinyada hem de Tiirkiye'de, kentte yasayan kadinlarin esitlikgi bir bicimde hem sunulacak hiz-
metleri planlama hem de sunulan hizmetlerden yararlanma ihtiyaci sonucunda ortaya ¢lkmistir. Kadin dostu kent uygulamalari,
kadinlarin giivenligini saglamak, saglik hizmetlerine erigimlerini kolaylastirmak, ekonomik bagimsizliklarini artirmak ve top-
lumsal cinsiyet esitligini desteklemek gibi cesitli hedeflerle sekillenmektedir. Son yillarda da kadin dostu kent yaklagimi dzellikle
Tiirkiye'de yillarda toplumsal cinsiyet esitlii ve kadina yonelik siddetle miicadele gibi Gnemli konulara odaklanarak sekillenmeye
baslamistir. Ancak, bu alandaki gelismeler, genelde yerel yonetimlerininisiyatifleriyleilerlemekle birlikte, iilke genelinde de yerel
yonetimler diizeyinde de heniiz yeterince yayginlasmamistir. Kadinlarin kentsel haklardan yararlanmasinin 6n kosulu esitligi n-
celeyen birkadin bakisagisina sahip kadinlarin kentsel konularda karar mekanizmalarinda ve politika olusturmasiireclerinde aktif
katihmininolmasidir. Bubaglamdayerelyonetimlerde ve karar mekanizmalarindakadinlarinyeralmasi kentte sunulanhizmetler-
den, siddetle miicadele noktasinda alinan énlem ve verilen koruyucu hizmetlere kadar kadinlarin ve kiz cocuklarinin ihtiyaclarina
yonelik hazirlanan ve uygulanan politikalarin niteligini ve sayisini arttirmaktadir. Bu noktada da bu yazida kres hizmetleri, siya-
sette temsil, hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planlari, Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartiniimzalama durumu gibi kri-
terler baglaminda toplumsal cinsiyet perspektifinden Tiirkiye'deki kadin dostu kent yaklagimi ve uygulamasi degerlendirilmistir.
Anahtar Sozciikler: Kent, Kadin dostu kent, Yerel yonetim, Belediyeler, Toplumsal cinsiyet esitligi.

An Overview of Women Friendly Cities from the Perspective of Gender Equality

Abstract: The women-friendly city approach has emerged both in the world and in Turkey as a result of the need for women living in cities to both plan

and benefit from the services to be provided in an egalitarian manner. Women-friendly ity practices are shaped by various objectives such as
ensuring women’ safety, facilitating their access to health services, increasing their economic independence and supporting gender equality.
In recent years, especially in Turkey, the women-friendly ity approach has started to take shape by focusing on important issues such as gen-
der equality and combating violence against women. However, while developments in this field are generally driven by the initiatives of local
governments, they have not yet become widespread enough at the level of local governments across the country. The prerequisite for women
to enjoy urban rights is the active participation of women with a women's perspective that prioritises equality in decision-making mechanisms
and policy-making processes on urban issues. In this context, the participation of women in local governments and decision-making mecha-
nisms increases the quality and number of policies prepared and implemented to meet the needs of women and girfs, from the services provided
in the city to the measures taken to combat violence and the protective services provided. At this point, in this article, the women-friendly city
approach and practice in Turkey is evaluated from a gender perspective in the context of criteria such as nursery services, representation in pol-
ftics, Local Equality Action Plans prepared, and the status of signing the European Charter on Equality between Women and Men in Local Life.
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Giris

Dinya nifusunun dagilimi incelendiginde nifu-
sun blylk cogunlugunun kentsel alanlarda ya-
sadidl, kentte yasayanlarin ise cinsiyet, yas, etnik
koken, cinsel yonelimler, saglikli/engelli olma gibi
farkh ozellikleri nedeniyle farkli ihtiyaglarinin ol-
dugu gorulmektedir. Kentli insanlarin ihtiyaclari-
nin karsilanmasi, yasadiklar Ulkelerin vatandaslik
haklarinin yani sira Lefebvre’nin 6zgurlik haklari,
barinma haklari, bireysellesme haklari ve kati-
hm haklarn olarak kategorilestirdigi kentli haklari
ile mimkindir (Lefebvre, 2011). Hem ihtiyac-
lar hem kentsel haklar hem de kentsel alanlarin

ihtiyaclara karsilik verme bicimi ve durumu, sunu-
lan hizmetlerden yararlanan kisi sayisi, hizmetlerin
niteligi, kent mekaninin kullanma sekli en temelde
cinsiyete gore farkllik gostermektedir. Bu farkhhk-
larin gérmezden gelinerek farkl ihtiyaclara cevap
verebilecek sekilde organize edilmemesi, dezavan-
tajli kilinmis en 6nemli niifus grubu olan kadinla-
rin kentsel alandan ve bu alanda sunulan hizmet-
lerden dislanmasina yol agmaktadir. Diger yandan
kenti, kentsel yasami, bu yapi icerisinde sunulan
hizmetleri, gelistirilen politikalari ve uygulamalari
ataerkil toplumsal cinsiyet normlarindan bagimsiz
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distinmek de mimkin degildir. Kentsel yasam
icerisindeki esitsizligin altini ¢izen ¢alismalar (Mac-
kenzie, 1989/2002; McDowell, 1999'den akt. Efe
Giiney vd., 2022) karar verici konumdaki yonetim
organlarinin erkek egemen olmasindan kaynakli
olarak toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yeniden
Uretildigini gostermektedir. Bu esitsizlik sorunu ile
basa ¢tkmak icin 1994 yilindan itibaren kadin dostu
kent yaklasimi gelistirilmistir.

Kadin dostu kent yaklasimi ¢ercevesinde Ekono-
mik Kalkinma ve s birligi Orgiitii (OECD)'niin 1994
yilinda 27 ulkede kadinlar ve kentler izerine aras-
tirma yapmayabaslamasi, Pekin'de diizenlenen Ka-
din Konferansi'nda kadinlarin yerel yonetimlerdeki
temsil meselesinin ele alinmasi, 1996 yilinda istan-
bul'da diizenlenen BM-insan Yerlesimleri Konferan-
si'nda “kadinlar ve kentler-deki konumlari” mesele-
sine ve toplumesal cinsiyet esitsizligine dair sorunlar
dile getirilmesi (Altay Baykan, 2015), 1998 yilinda
Zimbabwe'de toplanan,Uluslararasi Yerel Yonetim-
ler Birligi (IULA)'nin yerel yonetimlerde toplumsal
cinsiyet esitligini arttirmak icin “Uluslararasi Yerel
Yonetimlerde Kadin Deklarasyonu’nun yayinlan-
masl, kent yonetimlerinde kadin-erkek esitliginin
saglanmasi icin oldukca 6nemli bir adim olmustur.
Turkiye'nin de Uyesi oldugu AvrupaKonseyi ise Mart
1992'de Avrupa Kentsel Sarti 1 ve Mayis 2008'de
Avrupa Kentsel Sarti 2'yi kabul etmis (Erding, 2017
s.3) sonrasinda ise Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi (CEMR) 2006 yilinda Yerel Yasamda Avrupa
Kadin-Erkek Esitligi Sarti'ni olusturarak izlemeye a¢-
mistir. Birlesmis Kentler ve Yerel yonetimler Diinya
Teskilati'nin (UCLG) Avrupa Bolge Teskilati olan Av-
rupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR), Avru-
pa capinda 40'dan fazla lilkeden 60 tye birlik Gize-
rinden 115 binin lizerinde belediye ve bolgesel y6-
netimi temsil eden bir yapidir. CEMR Esitlik Sartini
glinimuzde 36 Avrupa ulkesinden 1850 belediye
imzalamistir (Council of European Municipalities
and Regions, 2021'den akt. Kiymaz Mert, 2021;
Sener ve ark., 2024).

Uluslararasi diizlemde karsilik bulan kadin dostu
kent yaklasimi, kadinlarin esit bir yurttas olarak
egitim, saglik ve sosyal hizmetlere, istihdam ola-
naklarina, ulasim, konut, glivenlik gibi tim kentsel
hizmetlere, sosyal ve kilturel firsat&etkinliklere,
siddete maruz birakildiklarinda haklarini giivence
altina alacak mekanizmalarina erisimini, yerel yo-
netimlerin planlama ve karar alma sureclerine ka-
tilimini olanakl kilarak erkekler ile birlikte kentsel
yasamin tim alanlarinda esit bir bicimde yer alma-
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sini destekleyen kentlerdir (http://www.kadindos-
tukentler.com/kdk-kadin-dostu-kent.php). Bu kenti
mimkin kilmanin tek yolu ise katilimci yonetimi
saglayacak mekanizmalarin yerel diizeyde olustu-
rulmasi, yerel yonetimlerin planlama ve karar si-
reclerine kadinlarin ve toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisinin dahil edilmesi ve yerel yonetimler ile
kadin kuruluslari arasinda diyalog ve isbirligi alan-
larinin gelismesidir (http://www.kadindostukent-
ler.com/kdk-kadin-dostu-kent.php). Bu baglamda
BM Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi kap-
saminda hazirlanan rapora goére bir kentin ‘kadin
dostu’ olarak kabul gérmesi icin bazi kriterleri kar-
siliyor olmasi gerekiyor ki bu kriterler;

® Yerel dlizeyde kadinlarin 6nemli karar alma si-
reclerinde var olmalari

® Yerel dlizeyde esitlik birimlerinin olusturulmasi
@ Esitlik planlarinin olusturulmasi

® Toplumsal cinsiyet esitligi istatistiklerinin olustu-
rulmasi ve raporlanmasi

®Blitcelemenin cinsiyete duyarli bir sekilde hazir-
lanmasi

®Kadin sivil toplum orgutleri ile iletisim halinde
olma

®Kadinlar icin ulasimin kolay hale getirilmesi

® Genglerin kadin erkek esitligi konusundaki bilin-
cinin yikseltilmesi

®Kadinlarin spesifik ihtiyaglarini karsilayacak erisi-
lebilir, kaliteli ve ucuz saglik hizmetlerinin veril-
mesi,

®Kadina karsi siddetle miicadele ve giivenligin
saglanmasi icin mekanizmalarin gelistirilmesi

seklinde 6zetlenebilir (Senol, 2008). Siralanan bu
kriterler sayesinde kadinlarin kamusal alana ¢ikma,
bu alanlari kullanma, kadinin niteliginin artma-
siyla ekonomik 6zgirliginl elde etmesi gibi bir
dizi olumlu gelismeyi de beraberinde getirecektir.
Kadinin ataerkil normlar ve bu cercevede bakim
hizmetleri ve ev ici toplumsal cinsiyet rollerini ye-
rine getirmeye calismasi ve erkek egemen zihniye-
tin tasarladigi alanlarda var olmaya calismaktadir.
Ancak bir var olma sorunu yasayan kadinin kar-
silastigi esitsiz pratikler kadinin kendine yatirim
yapma, sosyallesme, fiziksel aktivitelerde bulunma
gibi basite indirgenebilecek deneyimlerden uzak-
lastirmakta ve kadinin fiziksel, ruhsal ve duygusal
saghginin bozulmasina hatta yine esitsiz kosullar

419



Kasim-Aralik 2024 Cilt:39 Sayi:6

nedeniyle bozulan saglidina kavusabilmek icin
saglik hizmetlerinden de etkin bir bicimde yarar-
lanmasina engel olmaktadir.

Kentlerin kadin dostu olabilmesi icin -yukarida da
belirtildigi tzere- “kadinlarin ve kiz cocuklarinin
kente dair gerek alt yapisal gerek sosyal gerekse
mekansal ihtiyaclarinin dogru sekilde analiz edi-
lebilmesi ve bu ihtiyaclar degerlendirilerek a) ka-
dinlara 6zel kentsel hizmetler tasarlanmasi b) tim
hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan de-
gerlendirilerek sunulmasi” gerekmektedir (http://
www.kadindostukentler.com/kdk-kadin-dostu-
kent.php). Bu iki yaklasim birbirine alternatif iki
yaklasim olmaktan ote, birlikte diistiniilmesi gerek-
li paralel yaklasimlardir. Bu baglamda da kent dlce-
ginde hizmet Ureten temel aktorlerden birisi olan
ve o kentte hizmet edenlere en yakin konumda
olan belediyelerin de (Sener, 2024, s.2) bu hizmet-
leri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden sag-
layarak kadinlarin ihtiyaclarina cevap verilebilmesi
gerekmektedir. Yani kadin dostu kent uygulamala-
rinin hayata gegirilebilmesi icin belediyelere/yerel
yonetimlere biyiik gérevler diismektedir. Ornegin
kadin dostu kentler olusturmak amaciyla Avrupa'da
bircok sehirde belediyeler blinyesinde esitlik faali-
yetleri yurltecek ve bu faaliyetleri izleyerek rapor-
layacak -kentlerde yasayan kadinlarin sorunlarina
egilmenin yaninda belediyelerin aldiklari kararlar
da cinsiyet esitligini gozetip gozetme diklerini ta-
kip etme gorevinde olan- birimler olusturulmustur
(Kaymaz Mert, 2021). Bunun yani sira uluslararasi
dizlemdeki sozlesmelere, belgelere taraf ve imza-
a olarak yer alan belediyeler bu belgelerin gerek-
leri cercevesinde eylem planlari hazirlayip, buna
uygun faaliyetler gerceklestirip toplumsal cinsiyet
perspektifinden hizmetler saglamaktadirlar. Bu an-
latilanlar cercevesinde bu yazida kres hizmetleri,
siyasette temsil, hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Plan-
lari, Avrupa Kadin-Erkek Esitligi Sartini imzalama
durumu gibi kriterler baglaminda toplumsal cinsi-
yet perspektifinden, belediyelerin de hizmetlerine
vurgu yaparak Tirkiye'deki kadin dostu kent uy-
gulamasi degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeyi
yapabilmek icin 6nce niifus yapisi hakkinda kisa bir
bilgi verilecek, ardindan kadin dostu kent uygula-
malarinin kriterleri dogrultusunda mevcut istatis-
tikler Gzerinde kisa bir degerlendirme yapilacaktir.

Tiirkiye’de Kadin Dostu Kent Uygulamalari

Turkiye'de neden kadin dostu kentler olmal ve/
veya neden kadin dostu kente ihtiya¢ var diye
sordugumuzda karsimiza diinya nifusunun orta-
lamasini olusturan kadin niifusu erkeklerle esit ve

420

TOPLUM.
veHEKIM

eksiksiz bir bicimde kaynaklardan yararlanamadigi
ve bunun dinyanin bircok yerinde bu sekilde oldu-
Ju bilgisi cikmaktadir. TUIK 2023 yili Adrese Dayali
Nifus Kayit Sistemi Sonuglari incelendiginde Tiir-
kiye'de ikamet eden erkek nifus sayisi 42 milyon
734 bin 71 kisi (%50,1) iken kadin nifusu 42 milyon
638 bin 306 (%49,9) kisidir. Diger yandan TUIK'in
2022 yil Kent-Kir Niifus istatistikleri verisine gére
kir olarak siniflandirilan ve Tiirkiye ylizolcimUnin
%93,5'ini olusturan yerlesim yerlerinde toplam ni-
fusun %17,3'U ikamet ederken, orta yogun kent ola-
rak siniflandirilan ve dlke ylizol¢ciminiin %4,9'unu
olusturan yerlesim yerlerinde nifusun %14,8'i ika-
met etmektedir. Bu verileri cinsiyet kinhminda in-
celedigimizde ise yogun kent olarak siniflandirilan
yerlerde ikamet eden nifusun %49,7’sini erkek-
lerin, %50,3'Unu ise kadinlarin olusturdugu; orta
yogun kent olarak siniflandirilan yerlerde ikamet
edenlerin %50,3'UnU erkekler, %49,7'sini kadinlar;
kir olarak siniflandirilan yerlerde ikamet edenlerin
ise %51,4lint erkekler %48,6'sini ise kadinlar olus-
turmaktadir.

Kentte yasayan kadin niifus orani fazla olmasina rag-
men kadinlar erkek egemen tavrin ve bu baglamda
gelistirilen uygulamalarin yol actigi kentsel alandaki
kadinin ikincillestirilmesine yol acan uygulamalarin
altinda ezilmektedirler. Bu ezilmeyi ortadan kaldir-
mak amaciyla hem diinyada hem de tlkemizde ce-
sitli girisimler baslatilmistir. Bunlardan biri de BM ta-
rafindan gelistirilen ve diinya genelinde uygulanan
Kadin Dostu Kentler Projesi'dir. Bu proje, 1998 yilinda
Latin Amerika'da cinsiyete duyarl yerel yonetimler
tara-findan baslatiimis; 2003 yilinda Asya Ulkelerin-
de tekrarlanmis ve sonrasinda da Kore, Finlandiya,
Hindistan, Turkiye gibi farkli toplumsal ve kiilttrel
ozelliklere sahip Ulkelerin oldugu on yedi farkl Gl-
kede, yuzi askin kentte uygulanmistir (unhabitat.
org/gender-equality-network/, 2015’den akt).

Her ne kadar “kadin dostu kent” (KDK) terimi daha
cok Turkiye'ye ve Seoul Buyuksehir Belediyesi'nin
bagimsiz bir girisimine 6zgl olsa da bu fikir basta
BM birimleri olmak Uzere, cesitli uluslararasi ku-
ruluglar, ulusal kurumlar, yerel yonetimler ve sivil
toplum orgltlerinin savundugu kapsayici kentsel
yOnetisim anlayisinin bir bilesenidir ve karsimiza
“Kizlar icin Kentler’, “Kadinlar ve Kizlar icin Giiven-
li Sehirler ve Giivenli Kamusal Alanlar’, “Kadinlar
icin Calisan Sehirler Tasarlamak’, “Kadin-Dostu
Coztimler”, “Yerel idarelerde Toplumsal Cinsiyetin
Anaakimlagmasi” seklinde de ¢cikmaktadir (Shahe-
ed, 2021; UN-Habitat, 2008, 2022; UN Women,
2018; 2019'dan akt. https://feministbellek.org/
kadin-dostu-kentler/).

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG PERSPEKTIFINDEN KADIN DOSTU KENTLERE BIR BAKIS



TOPLUM.
veHEKIM

Turkiye'de Birlesmis Milletler tarafindan destekle-
nen ve Sabanci Vakfi, 10 Ulke ile ¢cok sayida kadin
sivil toplum kurulusunu katimr ile ydrttalen ilk uy-
gulama Kadin Dostu Kentler-1 Ortak Programidir.
Programin ilk asamasi 2006-2010 yillari arasinda
izmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van ol-
mak Uzere 6 ilde uygulanmis; basarili olunca da
Kadin Dostu Kentler-2 Ortak Programi, toplum-
sal cinsiyeti yerel yonetisime dahil etmek amaciyla
2011 yilinda baglatiimis 2014 yilinda tamamlanmis-
tir. Program’a dahil olma istegdi ile basvuran aday
iller ‘kapasite’ ve ‘ihtiya¢’ esasina gore yapilan sira-
lamada Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Ma-
latya, Mardin, Samsun olmak Uizere 7 yeni il Ortak
Program’a dahil olmustur. Bu program Tirkiye'de
toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini yerel yo6-
netimlere tasiyan ilk program olmustur. Program
ile yerel yonetimlerin planlama, programlama ve
uygulama sireglerine toplumsal cinsiyet esitligini
dahil etmek ve bu cercevede de yerel yonetimler
ile kadin orgutlerinin arasindaki is birligi kurarak
her iki 6rgiitiin de glclendirilmesini amaclamistir.
Bu baglamda da Ozsoy ve Sipahi (2016, 5.39)'nin
aktardigina gore bu proje kapsamindaki kentlerin
oncelikleri “kadinlarin kentsel hareketliliginin art-
masi, egitim ve saglik hizmetlerinden erkeklerle
esit oranda faydalanmalari, ekonomik hayata ve ka-
rar alma mekanizmalarina katilimlarinin artirilmasi
ve kadinlara yonelik siddetle miicadelede kararli ve
etkili adimlar atilmasidir”

Avrupa Yerel Yasamda Kadin - Erkek Esitligi Sar-
t1 ve Yerel Esitlik Eylem Plani

Kadin dostu kent yaklagiminin uygulamaya dénus-
tlrulebilmesi icin en 6nemli belgelerden birisi olan
Avrupa Yerel Yasamda Kadin - Erkek Esitligi Sarti'dir.
Yukarida da bahsi gectigi tizere Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi (CEMR), Avrupa'da yerel ve bol-
gesel olcekte toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
masi amaciyla 2006 yilinda ‘Avrupa Yerel Yasamda
Kadin - Erkek Esitligi Sarti’'ni hazirlayarak, Gyelerinin
imzasina sunmus ve bu Esitlik Sartini giiniimiizde
Turkiye'den 2024 yili sonu itibariyla 77 belediye im-
zalamistir  (https://www.tbb.gov.tr/Tr/icerik_cem-
r-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-
sarti_304).

Avrupa Yerel Yasamda Kadin — Erkek Esitligi Sar-
ti'nin ikinci ve Uglincl bolimlerinde imzalaya-
rak taraf olan belediyelerin Yerel Esitlik Eylem
Planlart (YEEP) hazirlamalari tesvik edilmektedir
(CEID, 2024). Yerel Esitlik Eylem Planlari, yerel
yonetimlerin yerel diizeyde kadin erkek esitligi-
nin saglanmasi ve kadinin statiisiiniin giclen-
mesi icin izlemeleri gereken yol haritasini belirle-
mek Ulzere hazirladiklan kilit belgelerdir (http:/
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www.kadindostukentler.com/proje-yeep.php).
Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tirli Ayrimci-
din Engellenmesi Sozlesmesi (CEDAW ) ve diger
ulusal / uluslararasi plan ve belgelerle uygun olarak
egitim, saglik, istihdam, ydnetim mekanizmalarina
katilim, kadina yonelik siddet ve kentsel hizmetler
alaninda hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planlari, il-
lerdeki yerel yonetimlerin, tasra teskilatlarinin, va-
liliklerin, il 6zel idarelerinin ve elbette ki sivil top-
lumun yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak icin Ustlenmeleri gereken sorumluluklar
ve olusturmalari gereken isbirliklerini tarif eden ki-
lit bir belge olarak tim paydaslarin katilimi ile ha-
zirlanmaktadir. Bu planlarin en dnemli 6zelligi ise
belirlenen alti alana dair bituncil bir perspektif-
le ele alinmasidir. Clinkl kadinin yasamis oldugu
esitsizlik sadece bir alanda yasadigi sorunla agik-
lanamayacagi gibi ¢6ziim onerilerinin de gelistiri-
lebilmesi icin mevcut sorun ve yasanan esitsizligin
tim yonlerine bakmak gerekmektedir. Yukarida
da belirtildigi gibi CEMR'i imzalayan belediyelerin
YEEP hazirlamasi tesvik edilirken YEEP hazirlamak
icin CEMR Sarti’'nin imzalanmis olmasi bir zorunlu-
luk degildir. CEMR, Sart’i imzalayan taraflari YEEP
hazirlamalari ve hayata gegirmeleri konusunda
tesvik eden bir mekanizmadir. Nitekim Tirkiye'de
de Sart’t imzalamamis pek ¢ok belediyenin, 6rne-
gin Mersin ve istanbul Biiyliksehir Belediyelerinin,
YEEP hazirlamis oldugunu gériiyoruz (CEID, 2024).
Yerel Esitlik Eylem Planlari, 6zellikle kadinlarin ya-
sadiklari kentlerde karsilastiklar esitsizlikleri ve
ayrimciligi ortadan kaldirmayi hedeflerken, Kadin
Dostu Kent uygulamalari da bu hedefleri somut
hale getiren, kadinlarin esit ve nitelikli diizeyde
hizmet almasini saglamaya yonelik kentsel politi-
kalar ve uygulamalardir. Bu nedenle de Yerel Esitlik
Eylem Planlarinin Kadin Dostu Kent uygulamalari-
nin temel politikalarini sekillendirdigi ve rehberlik
ettigi; her ikisinin de yerel yonetimlerin kadin ve
kiz cocuklarinin gliclenmesi, esitlenmesi ve sonu-
cunda da yasam kalitelerinin artirlmasina yonelik
calismalarinin glicli birer pargasi oldugu sdylene-
bilir. Bu baglamda il ve ilce belediyeleri diizeyinde
YEEP hazirlayan belediye verisi tutulmazken CEID
tarafindan 2024 yilinda yapilan ¢alismaya gore
sadece 9 Buyuksehir Belediyesi (Adana, Ankara,
Antalya, Bursa Denizli, Eskisehir, istanbul, izmir, Mer-
sin) YEEP hazirlamisken geriye kalan 21 Buyulkse-
hir Belediyesi (Aydin, Balikesir, Diyarbakir, Erzurum,
Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kayseri, Koca-
eli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mugla, Ordu,
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Tablo1. Tiirkiye'de CEMR'i imzalayan Belediyeler

Belediye Adi CEMR Sarti -imza Tarihi Belediye Adi CEMR Sart: -imza Tarihi
1. BornovaB. 07.02.2013 40. Atakum B. 01.12.2021
2.  DenizliBB. 19.06.2013 41. Odunpazari B. 06.12.2021
3. Trabzon BB. 11.06.2013 42. EdremitB. 08.12.2021
4. KarsB. 14.05.2013 43. Kartal B. 24.12.2021
5. BursaBB. 02.05.2013 44, Yenimahalle B. 27.12.2021
6. Muratpasa B. 30.06.2013 45. Selcuk B. 08.03.2022
7. Nevsehir B. 23.06.2013 46. Mentese B. 08.03.2022
8. IzmirBB. 14.06.2013 47. SeyhanB. 15.04.2022
9. AdanaBB. 12.09.2013 48. istanbul B.B. 03.10.2022
10. TarsusB. 18.12.2013 49. Dazkin B. 11.10.2022
11.  Cankaya B. 11.11.2013 50. Eskisehir B.B. 12.10.2022
12. Antalya BB. 13.01.2014 51. Merzifon B. 14.10.2022
13. Blyukgekmece B. 14.01.2014 52. CineB. 18.11.2021
14.  Ortahisar B. 05.05.2014 53. IzmitB. 18.11.2021
15. Giresun B. 13.02.2014 54. Kirklareli B. 18.11.2021
16. Ordu B.B. 25.06.2014 55. BurdurB. 18.11.2021
17. Osmangazi B. 11122014 56. Cukurova B. 18.11.2021
18. AkdenizB. 04.12.2015 57. Ovacik B. 18.11.2021
19. BeylikdUzu B. 02.06.2015 58. Balcova B. 25.10.2022
20. Sisli B. 06.10.2015 59. Kusadasi B. 01.11.2022
21. Kadikoy B. 06.04.2016 60. Tepebasi B. 03.11.2022
22. Suleymanpasa B. 04.08.2017 61. AmasraB. 18.11.2022
23. UrlaB. 11.09.2017 62. FEdirne B. 06.01.2023
24. Gaziantep BB. 05.09.2018 63. BucaB. 04.05.2023
25. Karabaglar B. 06.12.2018 64. Gaziemir B. 01.06.2023
26. ToroslarB. 08.09.2019 65. Narlidere B. 01.06.2023
27. Karsiyaka B. 27.12.2019 66. Findikli B. 02.01.2024
28. Bodrum B. 08.03.2020 67. Besiktas B. 08.03.2024
29. AvcilarB. 21.09.2020 68. Diyarbakir Yenisehir B. 12.07.2024
30. CigliB. 25.01.2021 69. Mugla B.B. 29.07.2024
31. Niltfer B. 04.03.2021 70. Konak B. 02.09.2024
32. Mezitli B. 24.05.2021 71. Ydregir B. 03.09.2024
33. TunceliB. 28.05.2021 72. BaglarB. 01.10.2024
34. Bayrakli B. 05.11.2021 73. Bismil B. 01.10.2024
35. Yenisehir B. 18.11.2021 74. Silvan B. 01.10.2024
36. Ahmetbey B. 18.11.2021 75. Maltepe B. 16.10.2024
37. AdalarB. 18.11.2021 76. SurB. 21.10.2024
38. ArdahanB. 18.11.2021 77. Didim B. 31.10.2024
39. Tuzlukcu B. 18.11.2021

Sakarya, Samsun, Sanliurfa, Tekirdag, Trabzon, Van)
YEEP hazirlamamistir. Diger yandan belediyelerde
toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesi
amaciyla esitlik birimleri de kurulmaktadir ve bu
planlari hazirlama sorumlulugu bu esitlik birimle-
rine aittir. Tlrkiye'de 2023 Aralk ayi itibariyla 35
esitlik birimi bulundugu, esitlik birimlerinin daha
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cok izmir (Biiyiiksehir Belediyesi de dahil olmak
lizere 11 belediyede) ve istanbul'da (9 belediyede)
yogunlastigi; izmir'de esitlik istanbul'da, Eskisehir
ve Mersin'de 3 esitlik biriminin Ankara’da ise sade-
ce Cankaya Belediyesi'nde 1 esitlik biriminin oldu-
gu ve cografi olarak da bu birimlerin tilke geneline
yayginlasamadigi goriilmektedir (CEID, 2024).
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Onleyici ve

Koruyucu Mekanizmalar

Bir tilkede toplumsal cinsiyet esitliginin durumunu
kadinlarin siyasal alana katilimi, firsat esitligi, egitim
imkanlarina erisim, saghk hizmetlerine ulagim, kadi-
nin ekonomiye katilimi” gostergeleri Gizerinden her
yildizenlibirsekilde DiinyaEkonomik Forumu (WEF)
tarafindan yayinlanan Cinsiyet Esitligi Raporu 2024
yili verilerine gore kiresel cinsiyet esitligi ora-
ni 2023 yilina gore %0,1 puan artarak %68,5'den
%68,6'ya ulasmistir. Turkiye ise 146 Ulke arasinda
127. sirada yer alarak neredeyse tiim gostergelerde
(6rnegin kadinlarin Ust diizey liderlik seviyesindeki
isglct orani %18,5, teknik ve profesyonel isgucii
orani %42,4) Avrupa'daki en alt sinir Glkesi konu-
mundadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin en
gorinir oldugu alanlardan birisi ne yazik ki kadin-
lara yonelik uygulanan siddetin oranlarindaki yuk-
sekliktir. Kadin dostu kent uygulamalari ile kadina
yonelik siddet konusundaki 6nleyici ve koruyucu
hizmetlerin gelistirilmesi ve sunulmasi arasinda da
bir baglanti kurulabilmektedir.

Yerel yonetimler 5393 Sayili Belediyeler Kanu-
nu'nun “saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve
yardim, kitliphane, park, trafik ve kiltir hizmetle-
riyle, yasllara, kadin ve ¢ocuklara, 6zirliilere, yok-
sul ve duisklinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanisma ve katimi saglamak, hizmet-
lerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak mak-
sadiyla gondlli kisilerin katihmina yonelik prog-
ramlar uygularlar” maddesi uyarinca calismalar
yapmaktadirlar. Hizmetlerin verilmesi noktasinda
oncelikli olarak degerlendirilen dezavantajh kilin-
mis gruplardan birisi olan kadinlara yonelik olarak
da yerel yonetimler meslek kurslari, hobi kurslari,
gez ve kilturel etkinlikler diizenlemekte, kadinlarin
farkli konulardaki bilgi ve farkindalik duizeylerinin
arttirlmasina yonelik olarak da seminer gibi calis-
malar da yapmaktadirlar. Ancak Yiiksel Kaptanoglu
(2024)'nun da belirttigi gibi kadinlara yonelik sid-
det diinya genelinde alarm vermektedir. DSO'niin
2021 yilinda aciklanan tahminleri diinya ¢apinda
her 10 kadindan 3’lnin 15 yasindan itibaren part-
ner/ es/sevgili siddetine maruz birakildigini goster-
mektedir (WHO, 2021'den akt. Yiiksel Kaptanog-
lu, 2024). Turkiye genelinde 2014 yilinda yapilan
“Aile ici Siddet Arastirmasi” verilerine gére evli ka-
dinlar arasinda fiziksel siddet orani %36 iken her
10 kadindan yaklasik 4'U esi veya birlikte oldugu
erkeklerin fiziksel siddetine maruz birakilmislardir
(HUNEE, 2014). Ayni arastirmanin bir baska verisi
ise evli kadinlarin %12’sinin yasamin herhangi bir
doneminde cinsel siddete, kadinlarin %44'Gini(in

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi PERSPEKTIFINDEN KADIN DOSTU KENTLERE BIR BAKIS

Kasim-Aralik 2024 Cilt:39 Sayi:6

esi veya birlikte oldugu erkegdin duygusal siddeti-
ne, %30’'unun ise ekonomik siddete maruz kaldigi
seklindedir. Siddete maruz birakilan bu kadinlarin
%89'u herhangi bir kurum ya da kurulusa basvuru
yapmamisken basvuranlarin da en cok kolluk gui¢-
lerinden polise basvuru yaptigi sonucuna ulasiimis-
tir (HUNEE, 2014).

Siddetin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin sunul-
masi noktasinda devlet kurumlari, yasasi ile birlikte
onleyici ve koruyucu hizmetler almakla yikimla
iken 5393 Sayili Belediyeler Kanunu da siddetle mii-
cadele noktasinda yerel yonetimlere sorumluluk
yukleyerek nifusu 100.000'i asan yerel yonetimle-
rin siginmaevi agma zorunlulugu getirmektedir. Bu
maddeye karsin siginmaevi agma yukimliligini
yerine getirmeyen cok fazla belediye bulunmakta-
dir. Turkiye'de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
112, Belediyelerin 33, Gé¢ Idaresi Baskanhigi'nin 3,
Mor Cati Kadin Siginagi vakfi olmak tizere Sivil Top-
lum Orgiitlerine ait 1 siginmaevi olmak lizere top-
lam 149 siginmaevi bulunmaktadir (https://www.
aile.gov.tr/ksgm/haberler/aile-ve-sosyal-hizmet-
ler-bakanligi-kadin-konukevlerini-yayginlasti-
riyor/). 30 buylksehir belediyesinden sadece 10
blylksehir belediyesinin (Ankara, Antalya, Aydin,
Bursa, Gaziantep, istanbul, izmir, Kocaeli, Mersin ve
Tekirdag) siginmaevi hizmeti bulunmaktadir. Ancak
nifusu 100.000'i asan 215 belediyenin siginmaevi
acma yukidmliligi olmasina ragmen bu yikimlu-
lGgiu yerine getirmedigi icin icisleri Bakanhgi tara-
findan 2022 yili Nisan ayinda bu belediyelere yazi
gonderilerek “kadin konukevi agilmasi konusunda
calismalar yapilmasi ve bu siirecin de il valiligi tara-
findan takip edilmesi”talep edilmistir (https://www.
icisleri.gov.tr/nufusu-100-binin-uzerindeki-beledi-
yeler-kadin-konukevlerini-hizmete-alacak).

Diger yandan Turkiye'de siddete maruz kalan ka-
dinlara danismanlik hizmeti sunan ASHB bagli Sid-
deti Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM) ile be-
lediyelere bagh Kadin Danisma Merkezleri (KDM)
bulunmaktadir. Kadin Dayanisma Vakfi yazmis
oldugu raporda KDM’lerin kadina yonelik siddete
maruz kalan kadinlara, bu siddetle miicadele ede-
bilmek icin ihtiyac duyabilecekleri farkh sekillerdeki
(6rnegin basvuru alma, psikolojik, hukuki destek
sunmak, deneyim paylasimina yonelik dayanis-
ma ortami hazirlamak, kurumlar hakkinda bilgi-
lendirmek, sosyal yardim, saglik gibi hizmetlere
yonlendirmek ve bu hizmetlerden yararlanmasini
kolaylastirmak, veri tutmak ve paylasmak gibi) des-
tekleri saglayan merkezler olmasi gerektigini ifade
etmektedir (KDV, tarihsiz’den akt. Sener, 2024).
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Kadin Danisma Merkezi Hizmeti Sunan 13 Blytik-
sehir Belediyesi vardir (Adana, Ankara, Bursa, Eski-
sehir, Hatay, istanbul, izmir, Mersin, Mugla, Sakarya,
Sanhurfa, Tekirdag, Trabzon) (Sener, 2024). Ayrica
sadece belediyeye bagl siginmaevinde kalan ve
sonrasinda badimsiz yasama gec¢me siirecindeki
kadinlara barinma evi ve lojman destegi saglayan
sadece iki biyiksehir belediyesi vardir ki bunlar
da izmir ve Ankara Biylksehir Belediyeleridir. Bu
verilen bilgi ve istatistiklerden yola ¢ikarak beledi-
yelerin kadinlara karsi siddeti onleyici ve kadinlari
koruyucu hizmetler noktasinda ¢ok yeterli olmadik-
larini, kadin dostu kent olmanin kriterini yeterince
karsilayamadiklarini gérmekteyiz.

Ulusal ve Yerel Siyasette Kadin Temsili

Kentler diizeyinde esitligin saglanabilmesi; adil ve
esit bir bicimde hizmet verilebilmesi icin kadinla-
rin karar alim slreclerine dahil olmasi gerekmek-
tedir. 2023 Cumhurbaskanligi ve Milletvekili se-
¢imlerine gore Mecliste bulunan kadin milletvekili
sayisi 121 iken Adiyaman, Aksaray, Amasya, Arda-
han, Artvin, Bayburt, Bilecik, Bingdl, Bolu, Burdur,
Canakkale, Corum, Elazig, Erzincan, Gimushane,
Igdir, Karabiik, Karaman, Kirikkale, Kirklareli, Kirse-
hir, Kilis, Kiitahya, Nigde, Ordu, Rize, Sinop, Tokat,
Usak, Yozgat ve Zonguldak olmak tzere 31 il kadin
milletvekilleri tarafindan temsil edilemeyecek iller
arasindadir. 2023 secim sonuclarina gére Nevse-
hir ve Giresun ise Tirkiye Cumhuriyeti tarihinde
Meclis’e ilk kez kadin milletvekili gonderen iller
olmustur. Diger yandan kadin dostu kent olmanin
en onemli gostergelerinden birisi de kadinlarin
karar mekanizmalarinda temsil edilmeleridir ki bu
da yerel secimlerde aday gosterilme ve secilme
oranlarindan anlasilabilmektedir. 31 Mart 2024 Ye-
rel Secimlerinde ilce Belediye Baskani Kadin Aday
orani %11,58 olurken il-Biiyiiksehir Baskani Kadin
Aday orani %14,3 de kalmistir. Yerel secimlerinde
81 kentin 11'inde kadin belediye baskanlari se-
cilirken Turkiye genelinde 922 ilgenin 61'inde de
kadin belediye baskani olmustur. Hem genel hem
de yerel secimlerdeki aday gosterilme ve secilme
oranlarina bakildiginda kadin dostu kent olma yo-
lunda 6nemli adimlardan birisi olan karar meka-
nizmalarinda ve siyasette temsil edilme kriterinin
genel olarak Turkiye Cumhuriyeti icerisinde ¢ok da
karsilanmadigi gorilmektedir. Kadinlarin siyase-
tin her asamasinda kadin dostu kentler agisindan
da yerel yonetimler icerisinde yer alabilmesi icin
her ne kadar cinsiyet kotasi uygulamasinin uygu-
lanmasi Onerilirken (Kaymaz Mert, 2021). Yer-
yuzi Kalkinma Kooperatifi'nin UNWOMEN birimi

424

TOPLUM.
veHEKIM

destegiyle 2023 yilinda tamamladigi “Turkiye'de
Siyasette Kadinlara Yonelik Siddet Arastirmasi’nda
bircok siyasi partinin tiiziiklerinde cinsiyet kotasi
olmasina ragmen milletvekili secimlerinde kadin
adaylara en alt sirada yer verdikleri bu nedenle
en uygun uygulamanin fermuar sistemi oldugu
belirtilmistir (Kaptanoglu ve ark., 2023). Genel
ve yerel se¢cim sonuclarina yonelik verilen bilgiler
Turkiye'de yerel yonetim diizeyinde karar verici
mekanizmalarin yani kente dair planlamalar, Greti-
len ve uygulanan politikalarin erkeklerin elinde ol-
dugu gorulmektedir. Kentte yasayan kadin nifus
oraninin yuksekligine ragmen kadinlar tarafindan
alin(@)mayan barinma, konut, guvenlik, ulasim,
egitim ve saglik gibi alanlardaki kararlarin kadinla-
ri dogrudan olumsuz yonde etkiledigi ve yasamla-
rini zorlastirdigi soylenebilmektedir.

Kres ve Okul Oncesi Egitim Hizmetleri

Kadinlar ulusal ve yerel meclislerde temsil edilme-
dikleri, karar mekanizmalarinda yer alamadiklari
icin bu kararlari etkileyememektedirler. Karar me-
kanizmalarinda bulun(a)madiklari i¢in kadinlarin
esit bir bicimde alamadiklari hatta kadinlara yo6-
nelik hizmetlerin eksik kaldigi alanlardan birisi de
kadinlarin is glici piyasasina girislerini kolaylas-
tiracak, sosyallesebilecekleri, kendilerine zaman
ayirabilmelerini olanakl kilan ¢ocuk bakim hiz-
metlerinin saglandigi kres ve/veya giindiiz bakim
hizmetleri alanidir. Tirkiye'de son aylarda tartisma
konusu haline gelen yerel yonetimler tarafindan
sunulan okul dncesi ve/veya kres hizmetinin is-
tatistikleri incelendiginde MEB'in 2022-2023 do6-
nemine iliskin verilerine gore Turkiye'de 3-6 yas
arasi ¢ocuklarin kaydedildigi toplam 18 bin 244
anaokulunun oldugu, bunlarin 6 bin 300’tinln Ba-
kanlida ait oldugu, 4 bin 253’0 ise 6zel anaokullar
oldugu gorulmektedir (https://www.meb.gov.
tr/2023-2024-egitim-ogretim-istatistikleri-a-
ciklandi/haber/34977/tr). Belediyeler, oOzellikle
erken cocukluk egitimi hizmetlerinde dnemli bir
rol oynamaktadir. 2023 yili itibariyla 16 biiylkse-
hir belediyesinin (Adana, Ankara, Antalya, Aydin,
Balikesir, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep,
Hatay, istanbul, izmir, Kocaeli, Manisa, Mersin,
Mugla) kres hizmeti verdigi (Sener, 2024, s.3)
ancak belediyenin kres hizmetini veriyor olmasi,
belediye sinirlari icerisindeki ihtiya¢ duyan herke-
sin bu hizmetten yararlandigi anlamina gelmedi-
gi Eskisehir Buylksehir Belediyesi 6rnegi Uzerin-
den aciklanabilir. Eskisehir Biylksehir Belediye-
si'ne ait sadece bir kres bulundugu icin bu kresin
Eskisehirin buyukligu distunildiginde bunun
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yeterli olmadigi, olmayacadi aciktir. Daha koti bir
tablo ile engelli cocuk bakimi konusunda karsila-
siimakta, blylksehir belediyelerinin sadece dor-
dii (Antalya, Diyarbakir, istanbul, Mersin) ailelerin
engelli cocuklarini kisa bir sureligine birakabile-
cekleri Mola Evi hizmeti sunmaktadir (Sener ve
ark.,2024'den akt. Sener, 2024).

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme

Kadin dostu kent uygulamasinin kriterlerinden
birisi de Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme
(TCDB)dir. Toplumsal Cinsiyete Duyarli Blt¢celeme,
cinsiyetlerarasi esitligi saglamak icin bitcelerin
cinsiyet temelinde ele alinmasi, biitceleme sire-
cinin her asamasinda toplumsal cinsiyet perspek-
tifinin icerilmesi ve gelirler ile harcamalarin yeni-
den yapilandiriimasi (COE, 2005’den akt. Giinliik
Senesen ve digerleri, 2017) olarak agiklanabilir.
Uluslararasi kurumlarin ve/veya sivil toplum ku-
ruluslarinin da destegiyle yuritilen projeler sa-
yesinde Tirkiye'de bazi belediye politika ve bit-
celerinde TCDB girisimleri ile karsilasmaktayiz. Bu
kentler Adiyaman, Antalya, Aydin, Bursa, Canak-
kale, Edirne, Erzincan, Eskisehir, Gaziantep, izmir,
Kahramanmaras, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kocae-
li, Malatya, Mardin, Nevsehir, Ordu, Samsun, Sanli-
urfa ve Trabzon'dur. Ayrica istanbul Beylikdiizii ve
Eskisehir Odunpazariilce belediyeleri gibi bazi be-
lediyeler de uluslararasi ya da ulusal bir proje su-
reciyle baglantili olmaksizin, belediyenin yonetim
ve bltce sireclerine TCDB'yi ekleme calismalari
yuriitmustir/ylritmektedir (Yakar Onal, 2021;
Yiicel, 2023). Ancak hala 2023'te bitcelerin cin-
siyet duyarhhdinin ¢ok zayif oldugunu; ayrilan
kaynaklarin disiikliginden kaynaklarin harcama
bicimini izleyip denetleyebilecegimiz yapilarin
yokluguna kadar biit¢celeme ve toplumsal cinsiyet
politikalarinda ¢ok fazla sorun oldugunu soyle-
mek yanhs olmaz (Yiicel, 2023).

Saglik Hizmetlerine Erisim

Temel insan haklarindan saglik hizmetlerine 6zel-
likle kadin ve kiz cocuklar erisememektedir. An-
cak kapsaml ve nitelikli saghk hizmetine erisim
finansal olanaklar, saglik tesislerinin ve saglayici-
larinin varhgi, saghk kuruluslarinin erisilebilirligi,
saglik glvencesinin varligi, destekleyici gelenek
ve kdltirel inanclar ile dil olanaklarla mimkdndar
ve bu olanaklarin kadinlarin kullanimina sunul-
masi gerekmektedir. Ancak ekonomi, istihdam,
egitim, ulasim gibi alanlarda yasanan toplumsal
cinsiyet esitsizligi kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
saglik hizmetlerine erisimini de engellemekte-
dir. Ayrica, toplumsal esitsizlikler kadinin saglik
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hizmetlerine ulasimini zorlagtirmakla kalmayip, is-
tenmeyen gebelik, cinsel yolla bulasan hastaliklar
ve siddete maruz kalma riskini de artirmaktadir
(Manderson, 1999; Sezgin, 2015; Gozlu & Tat-
hdil, 2015’den akt. Tekin, 2024). Tirkiye'deki 7
bolgedeki mevcut saglik veriler lizerinden ikincil
analiz yapan Tekin'in c¢alismasina goére Marmara
Bolgesi toplam sigortali kadin sayisinin, lisans ve
Ustl egitimin, 6lim oranlarinin en yiksek, Dogu
Anadolu ise bu alanlarda en diisik oranlara sahip
oldugu; saglik hizmet sunumuile ilgili veriler ince-
lendiginde ise hastane, yatak ve aile hekimligi sa-
yilarinin en yiiksek oldugu bélgenin yine Marmara
iken en diisiik oldugu bolgenin ise Dogu Anadolu
bolgesi oldugu, hekime miiracaat sayisi kisi basina
gore ele alindiginda ise Gliineydogu ve Dogu Ana-
dolu Bolgesinin {ilkenin ortalamasindan duisuk bir
ortalamaya sahip oldugu gozlemlenmistir. Ayni
arastirmanin verilerine gore kadinlara yonelik sag-
lik hizmetleri ile ilgili veriler degerlendirildiginde
hastane, aile hekimligi ve yatak sayilarinin en yo-
gun oldugu bolge Marmara iken en disiik oldugu
bolge Dogu Anadolu Bélgesi oldugu, ayrica, Dogu
Anadolu Boélgesi ile Glineydogu Anadolu Bolgesi
hekime basvuru oranlarinin en distk oldugu bol-
geler oldugu ortaya konmustur. Bu veriler urumun
kadin egitim seviyesi, istihdamda olma durumu,
gelir elde edebilme kapasitesi ve saglikla ilgili
farkindalik ve bilincin diisik olmasinin yani sira
gelenekler ve dil bariyeri ile de ilgili olabilecegi
unutulmamalidir. Saglik hizmeti sunma noktasin-
da 5393 sayili Belediyeler Kanunu sadece saglik
konusundaki tedavi edici hizmetleri degil koruyu-
cu hizmetler noktasinda da belediyelere gorev ve
sorumluluk yuklemektedir. 5393 Sayili Kanun'un
14 maddesi “belediyeler, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla, saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir
ve isletebilir.” demektedir. Bu baglamda beledi-
yeler de saglik tesisi kurarak hizmet verebilecegi
gibi asilama, icme suyunun ve yiyeceklerin denet-
lenmesi, ana-cocuk saghgi, hastalik tarama prog-
ramlari, hifzissthha tedbirleri, atiklarin denetimi,
hayvan hastaliklarinin denetimi, hava ve su kirliligi
gibi hastalik riski tasiyan cevre sartlarinin kontro-
[U, esrar ve uyusturucu kullanimina karsi yiritilen
kampanyalarin yani sira spor ve egzersiz imkanla-
rinin da olusturulmasi koruyucu hizmetler iceri-
sindedir (Sahin, 2024). Diger yandan kadinlara
yonelik siddet de bir halk saghgi sorunudur ve
yukarida da bahsedildigi tzere kadinlara yonelik
siddetle miicadelede de belediyelerin etkin gbrev
ve sorumluluk almasi, ytiikiimliltklerini yerine ge-
tirmesi gerekmektedir.
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Kadin dostu kent olma hedefi dogrultusunda ka-
dinlari kentsel yasamin her alanina adil ve kapsayici
bir bicimde dahil edebilmek i¢in kadinlarin maruz
kaldiklari ekonomik esitsizlikleri giderecek, siddetle
mucadelelerinde destek olacak, egitim firsatlarin-
dan ve saglik hizmetlerinden esit bir sekilde yarar-
lanmalarini saglayacak ve sz sahibi olma ve temsil
edilme haklarini artiracak ¢alismalarin merkezi ve
yerel yonetim sorumlulugu ve bilinciyle yapilmasi
gerekmektedir. Yasamin tim alanlarina ve dolayi-
siyla da toplumsal yapiya sirayet eden toplumsal
cinsiyet esitsizligine bagl olarak kentsel planlama
ve organizasyonlar ile bu alanda sunulan hizmetler
kadin ve kiz cocuklarinin ihtiyaclar gézetilmeden
olusturulmaktadir. Halbuki barinmadan giivenlige,
ulasimdan egitim ve sagliga kadar bu alanlarda ali-
nan kararlar tiim nifusun neredeyse yarisini olus-
turan kadinlarin yasamini olumlu ve/veya olumsuz
yonde etkilemekte dolayisiyla da kadinlarin esit bir
bicimde yasam slrmesini saglamakta ya da esit-
sizliklerle miicadele etmesine yol agmaktadir. Kres
hizmeti, yeterince aydinlatiimis ve glivenligi sag-
lanmis sokaklar, nitelikli ve kadinin ihtiyacina gore
tasarlanmis toplu tasima hizmet, kadinin ihtiyacla-
rina gore diizenlenmis park, mekan hizmetinin yani
sira kadinlara siddeti onleyici ve koruyucu hizmet-
lerin sunulmasi kadinlara yerel yonetimler tarafin-
dan sunulmasi gereken ilk akla gelen hizmetlerdir.
Bu hizmetlerin sunulmamasi, bu yaziya konu olan
kadin dostu kent yaklasiminin ilke ve kriterlerinin
politikaya donusturilemediginin, sadece kadit Gize-
rinde kaldigini gostermektedir.

Ancak ulusal ve yerel dizeyde kadin dostu kent
uygulamasini oncelesin ya da oncelemesin tim
yonetim kademesinin hak temelli bir perspektiften
ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir bicimde
bu hizmetleri dezavantajli kilinmis gruplara 6zellik-
le de kadin ve kiz cocuklari igin erisilebilir kilmasi
gerekmektedir. Kadinlarin esit bir bicimde hizmet
temsil talebi; anayasal bir haktir, demokrasinin vaz-
gecilmez unsurdur.
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