TOPLUM ve HEKIM « ARALIK

Sigorta yonetimi bu noktada, hekimin kurum ile
yaptigi sézlesmenin hangi nitelikte uygulandigini
denetler, gerekli goriyorsa sozlesmeyi fesheder.
Bolge saglik sigortasi yonetimi, satin aldigi birinci
basamak hizmetin ihtiyaci olan ikinci ve ti¢lincti basa-
mak tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini bolgenin
cesitli kamu ve 6zel saghk kuruluslarindan satin alir.
Bolge saglik sigorta yonetimi, bolgesindeki saglik
kuruluslarinda gesitli sézlesmelerle satin aldig: tim hiz-
metlerin nitelik nicelik ve fayda-maliyet yonlerinde
analiz eder ve stirekli olarak denetler. Hizmetin denet-
lenmesi saghk sigortacith@ faalivetinde kritik déneme
sahiptir.

6- BOLGE SAGLIK KURULUSLARININ YONETIMI:
Bu yonetimin esas gorevi, bolgenin SSK miilkiyetin-

deki saglik kuruluglarinda bulunan saglik insan giicti ve

altyapi birikimini ve kapasitesini en verimli sekilde de-
gerlendirmektir.

Bolgesindeki SSK dispanser ve hastanelerini tam ka-

pasite ile ¢calistrmayi hedefler.

Bu kuruluslardaki kapasitevi degerlendirmek ve ve-

rimi arttrmak icin asagidaki noktalara dikkat eder:

1- SSK saghk kurumlarinda gerek SSK saghk sigor-
tasina gerek diger tiizel ve 6zel kisilere saghk
hizmeti satar.

2- SSK saglik kurumlarindaki idari-mali yonetim ve
tibbi yonetimi birbirlerinden ayirir. Saglik kuru-
munun idari-mali yéneticilerini tesbit eder ve fa-
aliyetlerini denetler.

3- SSK saglik kuruluglarindaki bugtin varolan bas-
hekimlik makamunt ytrtrliikten kaldinir ve saglik
kurumundaki tiim idari-mali-tibbi yetkilerin tek
kiside toplanmasina son verir.

4- SSK saglik kurumlarinin ubbi yénetimi, o kurum-

da calisan hekimlerin sec¢im ile olusturdugu has-
tane-dispanser tibbi kurul tarafinclan ytratilir.

5- Tim SSK saglik kuruluslarinda calisan personel
kategorileri ile yonetim arasinda her iki taralin
hak ve gorevlerini ifade eden anlagmalar, toplu
sozlesme yonetimi ile tesbit edilir. Ayrica isvere-
nin ve calisanlarin kisisel ek sozlesme yapma
haklari mevcuttur.

6- Yapilan ek sézlesmelerde, saglik kurulusunda
6zel hasta tani ve tedavisi yapabilme, tam giin
veya yarim guin ¢alisma, yalnizca spesifik saghk
hizmetleri verme, v.b. konularindaki hak ve go-
revler kisisel s6zlesmelerde tesbit edilir.

Sendikalasma tizerine

Op. Dr. Enver SECINTI*

Cagdas demokratik toplumun basta gelen belirleyici
ozelligi tim yurttaslanin 6zgiirce érgiitlenme hakkina
sahip olmalandir.

*  Adana Tabip Odast.
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Ekonomik kosullarin iyilestirilmesi, ¢alisma guven-
liginin saglanmasi, ¢calisma ortaminin olumlastrilmast,
¢alisanlanin orgitli micadelesinden geger. Cagdas or-
gltlenme, calisanlarin grevli-toplu sézlesmeli sendika-
lasmasidir.

Tim bagiml ¢alisanlarin, herhangi bir ayrim yapil-
maksizin sendika 6zgurligtinden yararlanmalar, 6rgiit-
lenme hakkinin dogal sonucudur.

Ulkemizde kamu kesiminde ¢calisanlarin dnemli bir
boltimunin memur stattisiinde bulunmalar gerekge
gosterilerek sendikal hak ve ozgurliklerden yoksun bi-
rakilmis olmalary, yillardir stiregelen onemli bir eksik-
liktir. Demokrasiyi secim sandigindan ibaret degil; ttim
kurum ve kurallaniyla bir biittin olarak goren bizlere
gore bu durum, icinde yasachgimiz cagin gercekleri
karsisinda tam anlamiyla bir “demokrasi ayibi”dur.

Gunimuiz dinyasinda, sendika hakkindan yoksun
bir memur grubunu, degil dahil olmaya ¢alistigumiz Av-
rupa Uluslar Toplulugu i¢inde, Asya’da veya Afrika’da
bile bulmak olanaksizlagsmaktachr.

Uluslararast kuruluslarin temel hak saydigr sendika-
lasmayla ilgili kararlara imza koyan tilkemiz, ne yazik ki
kamu ¢alisanlarna sendikal orglitlenme hakkini tani-
mayan tek Avrupa tlkesidir. Ulkemizi ve tim kamu ¢a-
lisanlarint bu utang verici durumdan kurtarmak, sendi-
kasiz kamu ¢calisanlarinin timiind emir kulu durumunda
bulunuyor olmaktan uzaklastirmak yine biz kamu ¢ah-
sanlarinin basarmast gereken bir istir. Kamu ¢alisanlarint
esit, 6zglir ve uygar birer yurttas olmanin gereklerine
kavusturmak savasmminda, sendikal hak ve 6zgurliklere
hayat kazandirilmast bizlere disen ve mutlaka yerine
getirilmesi gereken bir tarihsel odev olarak belirmistir.

Bir tarihsel firsat olarak 1982 Anayasa’sinin genelde
tasich@i yasakgi ve otoriter 6zelliklere karsin memurlarin
sendika hakkint yasaklayicir herhangi bir hiikmu 6ngor-
memis olmasi, 6zenle degerlendirilmesi gereken bir
durumdur.

Ustelik, yirtrlikteki bu Anayasa, devletin seklini
“demokratik sosyal hukuk devleti” olarak belirlemekle
tim yurttaslar acisindan sendika Ozgurligina vazgegil-
mez bir hak konumuna kavusturmustur. Bir kisum yurt-
taglarint “memur” olduklarn i¢in sendika hakkinin kap-
sami disinda birakan bir “demokratik sosyal hukuk
devlet” elbette ki diistintilemez.

Kaldi ki Anayasa’nin 90. maddesi geregince, usuliine
uygun olarak yasama organinca onaylanmis pek ¢ok
uluslararasi sozlesme ve anlasma, memurlarn da sendi-
ka hakkint tanimakta oldugundan bu hak, i¢ hukuku-
muzun reddedilmez ve gecerli bir unsuru olma niteligini
kazanmistr. ’

[saret ettigimiz tarihsel gereklilikler ve demokrasiye
layik olabilme agisindan tasidigimiz sorumluluklar cer-
cevesinde, mevcut yvasal ve anayasal olanaklardan so-
nuna kadar yararlanilmasina ¢alismamiz yalmizca bir
hak degil, mutlaka vyerine getirmemiz gereken bir
odevdir.

Bu nedenledir ki; memur stattisiinde ¢alisan biz he-
kimler adina baslaulan sendikalasma ¢alismalarina ka-
tilmay1 ve sendikamiz “Genel Saglik-1s Sendikasi”’na tiye
olmayi tartismasiz bir hak olarak gdrmenin otesinde til-
kemizi demokratik ve uygar bir diizeye kavusturma sa-
vasiminin kKaginilmaz bir geregi olarak kabul ediyoruz.




