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5- Tıp eğitimi ve ilgili konularela esas sorumlu 
olmak üzere, politik etkilerelen arındırılmış, TTB'nin 
ele içinde yeraldığı demokratik yolla seçilmiş, çalış­
maları yasal güvence altında olan bir Yüksek Tıp 
Eğitimi Konseyi kurulmalıdır. 

6- Uzmanlaşma eğiliminin yüksekliğinin sonu­
cu olan ve 1'US'la ilişkilendirilmeye çalışılan olum­
suzlukların, (internlik eğitiminin gördüğü zararlar 
ve pratisyen hekimlerin "halka hizmet yerine kendi 
akademik gelecekleri için çalışmalarımn ") çözi"ıınü, 

pratisyen hekimlik ve birinci basamak sağlık hiz­
metlerinin çekici , doyurucu hale getirilmesidir. 
nunlar yapılmadan TUS\ln kaldınııp , yerine beşinci 
sınıf sonuna konan sınav ve " ınatching" , sözlü sınav 
ile seçme yapılmasının hiçhir yararı olmayacaktır. 
Bu nedenle TTB, bu aşamada TUS'tın kaldırılmasına 
karşıdır. 

7- Tıp eğitim inin ve ülkemizdeki hekimlik hiz­
metinin nitelikliliğini arttırmak için , diğer ülkeler­
deki gibi "Board" sınavlarının konması, daha önce 
aktarılan sorunlar (öğrenci fazlalığı, standarclizas­
yon vs.) çözülelükt.en sonra ve tıp eğitiminin bütün 
sCıreçlerine ilişkin bütünlüklü bir ulusal plan çer~~e­
vesinde düşünülmelidir. Böyle bir uygulamaya ge­
çilirken, çeşitli seçeneklerin (kademeli "Board" sis­
tenüne geçiş vs.) iyi değerlendirilmesi gerektiği 

açıktır. Sonuç olarak; tıp eğitiminin genel reorgani­
zasyomı .için ciddi adımlar atılmasından sonra, bu 
tür uygu lamaların tartışılması gündeme sokulmalı­
elır. Bunlar gerçekleştirilmeksizin ve bu aşamada, 
TTB, hem ulusal "board" sınavına , hem de uzmanlık 
"boarel" sınanna karş ıdır. 

8- TTB, uzmanlık eğitiminin standardizasyonu 
çalışmalarını desteklemekle birlikte, bu çalışmaların 
TrB \ 'e diğer gönüllü hekim örgütleri .ile (uzmanlık 
dernekleri vs.) birlikte yürütülmesinde yarar gör­
mektedir. 

9- lTB, Aile Hekimliğini varolan sağlık ocağı 
sisteminin bir alternatifi olarak gören anlayış<1 karşı 
çıkmaya devam edecektir. Sağlık Bakanlığı ' nın aile 
hekimliği yaklaşımı ve tasandaki aile hekimliği ihü­
sası ile ilgili yaklaşımlar, bu konunun gerekli derin­
likte inıelenıned.iğini göstermektedir. Ülkemizde 
esas yapılmas ı gereken; temel sağlık hizmetlerini ve 
bu hizmerlerde çalışan hekimlerin sosyal-mesleki 
konumlarını güçlendirmektir. Buna hizmet etmek 
üzere; uzman olma isteğindeki hekimlere hem bu 
isteklerine seçenek oluşturacak daha işlevsel bir 
kimlik ve konum sağlamak, hem de temel sağlık 
hizmetle rine kalıcı olarak bağlanmalannı özendir­
mek için belirli bir eğitim programı oluşturulmalı­
dır. 

10- Sürekli eğitim, Türkiye tıp ortamının acil ih­
tiyaçları arasındadır. Sağlı k Bakanlığı, Tr13 ve Üni­
versitelerin, diğer kuruluşlar ile ele işbirliği yaparak 
ülkemiz için bir sürekli eğitim sistemi J..:urmaları 
gereklidir. Sürekli eğitimde önceliğin temel sağlık 
hizmelerinde çalışan hekimlere verilmesi daha ~on-

ra ise, bütün hekimleri kapsa.mak üzere genişletil­
mesi ilke olarak kabul edilmelidir. 
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N evşehir-Kırşehir­
Niğde Tabip 
Odası'ndan Üç 
Mektup 

Geçtiği/niz rNjnem be/dmler ce fabip odası yünetici­
leri bir çuk /..ıoııııt/a majJ,dıır edildiler. Bunlar arasnıda 
Nev~ebir Tabip O<.!a.'\l ·lllll çuk özel bir yeri I'ar. Oç YÖ1le­
ticisi çeşitli il/ere s(irı'ileıı Nerşebir Tabip Odasl,fiile11 ka­
patt.ll/llşfır. Bilg/'in geliilen Ito/..ııada. yeni bı'ildimetle iliş­
kilerde önkuşııl olamk öııe sı'irr:lt'iğı'imı'iz b1l sı'irgt'iJıleri1ı 
geri all1ll/w.'\1 gereği çerçeresiııde ,veq,ebir Tabip Odcm 
B(/şkmıl'llf.11 Genel Kurulda daf!,ıııı<~ı mektuplart YClYIll­
Iıyarlı .?;. 

"DEGERLİ MESLEKTAŞlARIM 
Tabip Odası yönetimine seçildiğimizde ilk işimiz, o 

güne kadar bölgede gerçek anbında işlev bzanamamış 
olan odantn, gücünü Anayasadan abn bir kurum ve mes­
lek kuruluşu olduğunu bnıtlarnak ve kunınıbşt.ırımıya 
çılışmak olmuştur. 

Bu nedenle neler yaplll:1ya çalışttk? Soma nelerle uğ­

raşıyoruz, özetle anbtınaY:1 çaltş:ıcağlll1. 
Öncelikli a rn:Kun ız lll, meslek :üıbkmı, n:l1llusunu, 

onurunu ve s:lygınlığll1l , hilirrıselliğini, doğruluğunu ve 
ins:1niliğini sonun:ı bdar korumak olduğunu vurgulaya­
rak, hekinıJeriı1 hak ve yetkilerini savunan bir kuruluş o l­
duğumuzu hem hekimlere lıem de yöneterılere çeşitli se­
beplerle ynılı ve sözlü olarak :uıJatmay:ı, kbreci lıeki.1ll­
leri hekimlik mesleğine saygılı olmaya ç:1ğırdık. Özetle 
hekinıJerin de isterlerse et.kin bir meslek kuruluşları ola-
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bileceğini bölgede zillinlere yerleştirmeye çalıştık. 
Biz henüz bu kavranıları öğret.meye çalı şırken bakm 

IxışUlııza neler geldi? 
Seçimle yönetimi devraldığımızın hemen :ık~ıhinde, 

T::ıbip Oebsı yönetim kurulu obrak hizim de çalıştığınuz 
Nevşehir Devlet Hast~11lesi'nde döner sermaye payı d:ığı­
tunmd:ıki haksızlık ve y:ın lışl ıkbrı hekimlerden gelen 
tepki üzerine hu k,)nudaki bakanlık yönetme liğini de 
el eştirerek yazıl ı olarak dile getirdik. Bundan sonra sudan 
sebeplerle savunnıal::ır aluunaya, idari baskıbr yapılmaya 
başlandı. İçlerinde Oda yönetim kurulu üyeleri de olnı;ık 
üzere 12'si 1/ 8 maaştan kesme olm~ık üzere torbm ı 7 
hekim disiplin cezası iJe cez;ıbnclınldı. (D:ılı8 sonnı bu 
('ezabr 6 ay süren idare mahkemesinden sonra iptal ecliJ­
di.) Bu arada idari Ixıskıbr daha d::ı :ırtarken k::ımuoyun;ı 
Tabip Od8s1 aleyhinde dedikoduların çıkanldığU11 duy­
duk. Hastane ve İl S(lğlık l'vWdürlüğü yöneticileri Tabip 
Odası diye bir kurumun varlığU11 yadsıyan ve küçümse­
yen cbvranışlar içine girip, hekimleri idari yet.kileri ile 
tehdit edip bask.1 altma :ıl11laya başbdıbr. Bu ar;ıda Has­
tane Başhekimi hakkındaki yolsuzluk iddi:ıbrı da dedi­
kodu aşam::ısıncbn Çıkıp müfet.tiş soruşt.urınas ı 8ş:ıınasıml 

geliyordu. 
"Ben yaptıııı oldu, ben herşeyi bilirim .. " düşüncesin­

deki Başhekim saygısız ve füWrsuzca d::ıvranışlarımı de­
vam ederek, hekimlerin verdiği istirahat r"porbrını çizip 
iptal ediyor ve bu arada Şubat 199L 'de benim de hir r:1-
pommu çizmek galletincle bulunuyordu. Ben de her 
onurlu hekimin y;ıpacağı gibi konuyu, dilekçeyle T:ıbip 
Odaımı bildiriyor ve dilekçeınde şöyle uiyorduın: "Bu 
c13vr::ıll1ş t8rafıJl1cbn son derece üzüntü ile karşılanmıştır. 
Eşi belı2eri görülmemiş bu chvr:l1lı~ı hekimlik yapma 
hakkına ve T.C'nin bana diploıııanıcb da belirterek ver­
diği h(lj - ve yetkilere saldırı olarak c1ü~ünmekteyim. Bir 
B"şhekimin böyle bir yetkisi olması mümkün Cıeğildir. Bu 
davranışı chıha önce başka hekimlere karşt cb kullanclığı­

nı duyn;uştulll. Duy:us;z k'lU1dtğı t.akdirde çok tehlikeli 
boyutl::ıra varabilecek bu gibi ebvranışbw hekimlik açı­
sından dur diyebilmek için, asıl görevi , hekimlik haklarınt 
savunmak ve yüceLtmek olan meslek kuruluşunı, Tabip 
Odama başvunıyorum." 

(. .. ) 
"Yaklaşan 14 Mart törenleri için Tabip Odasımn tüm 

diyalog isteklerini reddederek, yok sayan İl Sağlık 
McI.'lüğü ve hastane yönetimi ile büyük çekişmelerden 
sonra gerçekleştiriJen tören ve Ixılo gecesinin eıtesi günü 
15 Mart'u , Oda yönetim kurulunclan üç kişinin (,başkan , 

muhasip ve vezneclar) Yozgat, Siirt ve Bingöl'e geçici gö­
revleri faksla geliyor ve hemen o gün tebliğ ediliyordu. Btı 
konunun haber ve tepkiJeri basuıd:ı ve TI'B Y3yın org:ın­
brında duyuruluyordu. 

Sürgün olduğuna inandığımız geçici görevlerin bit i­
minde, yeniden 20 ı\byıs'ta göreve b:ışladığlll1Jzda ise yi­
ne yönetim kuruluncl::ın üç kişinin (Başkan , g. sekreter, 
veznecbr) sicillerinin bozukluğuna ilişkin yazılar elimize 
tutuşturuluyor ve iyice şaşkına çevriliyorduk. 

Ş::ışınyorduk, çünkü biJdiğinıiz kadarı iJe herşeye 

roğmen devlet memurunun sicilinin hozulması bu k~cbr 
kolay olm::ımalıyclı. Birçok cezalarla dosy::ımızU1 kah:ır­
m:ısı y::ı dakanıtlaYKı belgeler gerekiyordu. Bunbrın hiç­
biri yoktu. Çok önemli obn sicillerinıiz t::ımamen keyfi ve 
müsyedde çizikürir gihi ciddiyett.en UZcık bir t mumla bo-

zuluyordu. Onun hir kaç d,ıkikaeb k::ılcmle çiziktirdiği bu 
i~lemi bizim kalcltrabilmeıniz, ipı:ıl ettirehilmemiz için 
icl :ır i veya yargt bdemelerüıde ~ıyrıca uğr:ışm:ll1uz gere­
kiyordu. 

Asli görevimiz o lan hekim li ğimizin i cras ı sırasında 

hiçbirimizin herlı:,ngi bir lura, kusur, ilumıl, yolsuzluk V.s 
g il~i nedenlerle soniştu rın :ıın ız dahi yoktu, Heriınjz çok 
titiz ve c1ikk:llli <ısli görevlerinilzi yapıyorduk . 

Biz bu "siciJ hozulma" konusuna itiraz ve y:ırgı )'olla­
nnıararken de asıl heıylik bomha p:ıtl.ıyor\'e L9 H:ıziranda 
yönetim kurulum!<ın (iç ki~inin (Başkan, G. Sekreter, 
\Teznee!<ır . ) hu def:ı n ,ıklen ve kesin ol:tr::ık tryini Tunceli, 
Hak.k:ıri ve Bingfıl ' e> çıkıyordu. 

B:ışk~ın olarak ben tesadüfen cı günlerde izinli \'e ii 
clışıncla ' bulunduğuıııd:m, diğer iki :ırkıebşınııza alel acele 
bekimliğe, deontoloiiye, ins:1l11lğa sığınay,ın davranışlarla 
tebliğ ediliyor, :ırkad:ışbrımızUl ı sr:ırla istediIderi J-2 SJ­

atlik müs::ıade bile veri lmiyor \'e y~ngınehın ınal kcıçıfırcı­
sına tebellüğ ettiri lerek )' ine y:ıs<ıbr~ı ve eğilimJere aykırı 
olarak tebeJlüğ ve görevden ::ıyrılnı~ı bilgileri <1)'01 y~ızıda 
bU'leştirUip o :1I1cb görcnlen ::ıymyorbrdL 

Bu ,ok telaş ve acelenin sebehi SO))l'"ı ~lnbşıJ:ıc:ıktı. 

Oda b"şlGınl bej; izinli ve İst::ınbuJ'eb olcluğu1lld3n duru­
illu telej:onüı öğreniyorcluııı. Ancak t.~ıyin yerliııin neresi 
olcluğu anlamsız bir şekLIde saklanıyor ve üç gün sonra 
;ıncık bizzat V:ıli 'den öğrenebiliyordııl1l. 

İzin bitiıııi Nevşehü"e dönlip. 1 TelllJTllız'cb göreve 
başhıdığımd:ı t:ıyin emri t.ebliğ eclilmiyor ve hiç bir açık­
lam8cb bulunulll1ll)'orclıı. Ertesi glin sebebini öğrenebiJ­
dim 10 gün önce 20 Hniran tarihinde Bakanlıktan" ta­
"interin ikinci hir eınre bcbr tebliğ edilmemesi gerekti­
gini" emreden L'Iks gelıııişti. Bu tarilı arkaclaşbrırna tebli­
ğin eııesi gLinline r:ıst.lıyordu. Acelenin tel:ışııı ve yangın­
d~111 m;ıl k~ıçınrc:ısına r;ıpılan işin sebebi cınlaşılıyordu. 
Çünkü arbdaşbnın öğrenirse işlemleri durdurma girişi­
minde bulunacaklar ve göreve döneceklercU. Bu ~rada ilin 
V;ıli'sine dahi '·tayinleri durduran" raksm geldiği söylen­
meycbili)'of ve bu d3 elirctin boyut.brU1ı izalı ediyordu. " 

( ... ) 

"Arkacbşiarını clunıınu hilmedikleri i~'in ilişik kesme, 
yolluk \ ' .S işiemlerini mehil müddet leri bitmek üzere 01-
~iuğl1ncl(ln t::ım:ııııbyıp görev yerlerine gitme bazıdıkl::ırı 
yapıyorbrdı. Bu aşam~ı(b öğrenilen yeni clurum da yeni 
sorunbra yol :l(WOf bak:ınlık ve valilik ar:ısında gidilip 
gelinerek )~eni e'ziyetıere, işkencelere yol açıyordu. SOI1U­

Clın henüz ne olacığının hiJinmecliği bu günlerde yapılan 
genel kurulu bir ş~ıns ol~r:ık t.üm ülkenin Jıekim t.enısiJci­
lerine açıkbma şaJlsı obr:ık görüyorum. 

Biz, temsil ettiğimiz 300 hekimin haklarım konıyaluıı 
derken Oda vöneticileri olarak takrihen bir yıldan beri 
kendi c;zlCık v~ ki~isel sorunbrumzla m::ıhkenıe , idare v.s 
ile uğr;ışm;ık zorunda bırakLlıyor, adeta felç ediliyorcluk. 

Bu işkencelere maruz kalmamızın scbebi; aydm , 
çağdaş ve" demokrat. oda yöneticileri olmamızdır. Y:ısabr­
d:ın a lclığmıız yetki ile hekim haldannı savunm:uuızdu·. 

BÜTÜN suçurvruz BUDUR. 
Tüm Lilkerıin duyarlı hekim teJ1lsilcilertne saygıyb 

du yuru )'onıın .. , 

Dr. Erdal YllMAZ 
Tabip Ocbsı Başkanı ' 


