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5- Tip egitimi ve ilgili konularda esas sorumlu
olmak tizere, politik etkilerden arindirlnusg, TTB'nin
de i¢inde yeraldhgr demokratik yolla secilmis, ¢alis-
malart yasal giivence altinda olan bir Yiksek Tip
Egitimi Konseyi kurulmahdir.

6- Uzmanlasma egiliminin yiiksekliginin sonu-
cu olan ve TUS'la iliskilendirilmeye ¢alisilan olum-
suzluklarn, (internlik egitiminin gordugh zararlar
ve pratisyen hekimlerin “halka hizmet yerine kendi
akademik gelecekleri icin ¢aligmalarmin™) ¢ozimii,
pratisyen hekimlik ve birinci basamak saghk hiz-
metlerinin  ¢ekici, doyurucu hale  getirilmesidir.
Bunlar yapilmadan TUSun kalchuilip, yerine besinci
sinif sonuna konan smav ve “matching”, sozIi smav
ile se¢cme yapilmasinin hicbir yararn olmayacaktr.
Bu nedenle TTB, bu asamada TUS'un kaldirlmasina
karsichir,

7- Tip egitiminin ve Glkemizdeki hekimlik hiz-
metinin nitelikliligini arttrmak igin, diger tlkeler-
deki gibi “Board” sinavlarinin konmasi, daha 6nce
aktarilan sorunlar (0grenci fazlahgi, standardizas-
yon vs.) ¢ozildiikten sonra ve tp egitiminin biitiin
stireclerine iliskin buittinliikli bir ulusal plan ¢erce-
vesinde distintilmelidir. Boyle bir uygulamaya ge-
cilirken, ¢esitli se¢encklerin (kademeli “Board” sis-
temine gegis vs.) iyi degerlendirilmesi gerektigi
agikur. Sonug olarak; tip egitiminin genel reorgani-
zasyonu igin ciddi adimlar aulmasindan sonra, bu
tir uygulamalarnn tartisiimast giindeme sokulmali-
chir. Bunlar gerceklestirilmeksizin  ve bu asamada,
TTB, hem ulusal “board” sinavina, hem de uzmanhk
“board” sinavina karsiclr.

8- TTB, uzmanlik egitiminin standardizasyonu
calismalarint desteklemekle birlikte, bu calismalarin
TTB ve diger gonilli hekim orgitleri ile (uzmanlik
dernekleri vs.) birlikte yuritilmesinde yarar gor-
mektedir.

9- TIB, Aile Hekimligini varolan saglik ocagi
sisteminin bir alternatifi olarak goren anlayisa kars
cakmaya devam edecektir. Saglik Bakanligi'nin aile
hekimligi yaklasini ve tasandaki aile hekimligi ihti-
sast ile ilgili yaklasimlar, bu konunun gerekli derin-
likte incelenmedigini gostermektedir. Ulkemizde
esas yaptlmast gereken; temel saghk hizmetlerini ve
bu hizmetlerde calisan hekimlerin sosyal-mesleki
konumlarmi giiclendirmektir. Buna hizmet etmek
lizere; uzman olma istegindeki hekimlere, hem bu
isteklerine se¢enek olusturacak daha islevsel bir
kimlik ve konum saglamak, hem de temel saglik
hizmetlerine kaha olarak baglanmalanmi 6zendir-
mek i¢in belirli bir egitim programi olugturulmah-
chr.

10- Stirekli egitim, Tirkiye tip ortaminin acil ih-
tiyaglart arasindachr. Saghk Bakanligi, TTB ve Uni-
versitelerin, diger kuruluslar ile de isbitligi yaparak
Glkemiz icin bir strekli egitim  sistemi kurmalar
gereklidir. Strekli egitimde onceligin temel saglik
hizmelerinde calisan hekimlere verilmesi daha son-
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ra ise, biittin hekimleri kapsamak tizere genisletil-
mesi ilke olarak kabul edilmelidir.

KAYNAKLAR

I- TTB Merkez Konseyi Bagkan Prof. Dr. Nusret Fi-
sek'in TBMM Tip Egitimi Aragtrma Komisyonu
Baskani Dog¢. Dr. Mustafa Kalemli've yazchg 30
Mart 1990 tarihli mektup.

2- Tip Fakiltelerindeki ogrenci fazlahigmnm yaratug
sorunlar, Tirk Universiteleri Tip Egitimi Konsevi
Raporu. Mart, 1990. (Bu sorusturma daha sonra
tamamlandi. Ontimiizdeki sayilarda bu raporun
sonug kisnuni yayvinlayacagiz).

3- TBMM 20.2.1990 tarih, 86 no’lu karari.

4- Turkiye Saglik Sektorti Master Plan Ettidin Meveut

Durum Raporu, Tip Egitimi Mifredati Bolamd.

TUS, Birinci Basamak Saghk Hizmetleri, Pratisyen

Hekimlik, 16 Hekimin Yazisi. Saghk ve Toplum,

Sayt: 4, 1990
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Nevsehir-Kirsehir-
Nigde Tabip
Odasr’'ndan Uc
Mektup

Gegtigimiz dénem hekimler ve tabip odast yonetici-
leri bir ¢ok konuda magdur edildiler. Bunlar arasimda
Newvsebir Tabip Odast i ¢ok ézel bir yeri var. Ug yéne-
ticisi gegitli illere siiriilen Nevsebir Tabip Odas, fiilen ka-
patilnugtr. Bugiin gelinen noktada. yeni biikiimetle ilis-
kilerde onkosul olarak éne stirddigiimiiz bu stirgdinlerin
gert almmast geregi ¢ercevesinde Nevsebir Tabip Odeast
Bagkaninin Genel Kurul'da dagittigr mektuplart yayin-
liyoruz.

“DEGERLI MESLEKTASLARIM

Tabip Odasi yonetimine secildigimizde ilk isimiz, o
gune kadar bolgede gercek anlamda islev kazanamamus
olan odanimn, giictinii Anayasadan alan bir kurum ve mes-
lek kurulusu oldugunu kanitlamak ve Kkurumlagtirmaya
calismak olmustur.

Bu nedenle neler yapmaya ¢alistik? Sonra nelerle ug-
ragtyoruz, 6zetle anlatmaya ¢ahisacagim.

Oncelikli amacimizm, meslek ahlakini, namusunu,
onurunu ve sayginhgmni, bilimselligini, dogrulugunu ve
insaniligini sonuna kadar korumak oldugunu vurgulava-
rak, hekimlerin hak ve vetkilerini savunan bir kurulus ol-
dugumuzu hem hekimlere hem de yonetenlere gesitli sc-
beplerle yazili ve sozlt olarak anlatmaya, idareci hekim-
leri hekimlik meslegine saygili olmaya cagirdik. Ozetle
hekimlerin de isterlerse etkin bir meslek kuruluglary ola-
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bilecegini bolgede zihinlere yerlestirmeye calistik.

Biz hentiz bu kavramlari 6gretmeye ¢ahsirken bakin
bagimiza neler geldi?

Secimle yonetimi devralchgimizin hemen akabinde,
Tabip Odasi yonetim kurulu olarak bizim de cahstigimnz
Nevsehir Devlet Hastanesi'nde doner sermaye payt dagi-
tmindaki haksizhik ve yanhgslhiklart hekimlerden gelen
tepki tizerine bu konudaki bakanlik yonetmeligini de
elestirerek yazili olarak dile getirdik. Bundan sonra sudan
sebeplerle savunmalar alinmavya, idari baskilar yapilmaya
baslandl. i¢lerinde Oda yonetim kurulu tyeleri de olmak
tzere 12'si 1/8 maastan kesme olmak tizere toplam 17
hekim disiplin cezasi ile cezalandirldi. (Daha sonra bu
cezalar 6 ay stiren idare mahkemesinden sonra iptal edil-
di.) Bu arada idari baskiar daha da artarken kamuoyuna
Tabip Odasi aleyhinde dedikodularn ¢ikarddigmi duy-
duk. Hastane ve il Saghk Mudurltgt yoneticileri Tabip
Odasi diye bir kurumun varhigini yadsivan ve kiiciimse-
yven davranuglar icine girip, hekimleri idari yetkileri ile
tehdit edip baski altina almaya bagladilar. Bu arada Has-
tane Baghekimi hakkindaki volsuzluk iddialart da dedi-
kodu asamasindan ¢ikip mifettis sorusturmasi agamasina
geliyordu.

“Ben yapum oldu, ben herseyi bilirim..” diigtincesin-
deki Baghekim saygisiz ve futiirsuzca davranislarina de-
vam ederek, hekimlerin verdigi istirahat raporlarmni ¢izip
iptal ediyor ve bu arada Subat 1991'de benim de bir ra-
porumu ¢izmek gafletinde bulunuyordu. Ben de her
onurlu hekimin yapacag gibi konuyu, dilek¢evle Tabip
Odama bildirivor ve dilekcemde sovle diyordum: “Bu
davranis tarafimdan son derece tiztintii ile kargilannustur.
Esi benzeri gorilmemis bu davranist hekimlik vapma
hakkma ve T.C'nin bana diplomamda da belirterek ver-
digi hak ve vetkilere saldin olarak diisiinmekteyim. Bir
Baghekimin boyle bir yetkisi olmasi miimkiin degildir. Bu
davranig1 daha 6nce baska hekimlere karst da kullandigi-
i duymustum. Duyarsiz kalindigi takdirde ¢ok tehlikeli
bovutlara varabilecek bu gibi davranislara hekimlik aci-
sindan dur diyebilmek icin, asil gorevi, hekimlik haklarint
savunmak ve viceltmek olan meslek kurulugum, Tabip
Odama basvuruyorum.”

Coes)

“Yaklagan 14 Mart torenleri icin Tabip Odasmimn tiim
diyalog isteklerini reddederek, yok sayan il Saghk
Md.'lagi ve hastane yonetimi ile buyik cekismelerden
sonra gerceklestirilen téren ve balo gecesinin ertesi ginii
15 Mart'ta, Oda yonetim kurulundan G¢ kisinin (baskan,
mubhasip ve veznedar) Yozgat, Siirt ve Bingol'e gegici go-
revleri faksla geliyor ve hemen o giin teblig edilivordu. Bu
konunun haber ve tepkileri basinda ve TTB yayin organ-
larinda duyuruluyordu,

Stirgiin olduguna inandigimiz gecici gorevlerin biti-
minde, yeniden 20 Mayis’ta goreve bagladigmuzda ise yi-
ne yodnetim kurulundan ti¢ kisinin (Bagkan, g. sekreter,
veznedar) sicillerinin bozulduguna iliskin yazilar elimize
tutusturuluyor ve iyice saskina ¢evriliyorduk.

Sasiriyorduk, ¢iinkt bildigimiz kadari ile herseye
ragmen devlet memurunun sicilinin bozulmast bu kadar
kolay olmamaliydi. Bir¢ok cezalarla dosyamizin kabar-
masi ya da kanmtlayicr belgeler gerekiyordu. Bunlarin hig-
biri yoktu. Cok énemli olan sicillerimiz tamamen keyfi ve
musvedde ciziktirir gibi ciddiyvetten uzak bir tutumla bo-
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zuluyordu. Onun bir ka¢ dakikada kalemle ciziktirdigi bu
islemi bizim kaldwabilmemiz, iptal ettirebilmemiz icin
idari veva vargi kademelerinde ayrica ugrasmanuz gere-
kiyordu.

Asli gorevimiz olan hekimligimizin icrast sirasinda
hicbirimizin herhangi bir hata, kusur, ihmal, yolsuzluk v.s
gibi nedenlerle sorusturmanuz dahi yoktu, Hepimiz cok
titiz. ve dikkatli asli gorevlerimizi yapryorduk.

Biz bu “sicil bozulma™ konusuna itiraz ve yarg: volla-
rint ararken de asil biiytik bomba pathivor ve 19 Haziranda
vonetim kurulundan G¢ Kisinin (Baskan, G. Sekreter,
Veznedar.) bu defa naklen ve kesin olarak tavini Tunceli,
Hakkari ve Bingol'e ¢cikivordu.

Baskan olarak ben tesadiifen o gunlerde izinli ve il
chisinda bulundugumdan, diger iki arkadasmuza alel acele
hekimlige, deontolojiye, insanliga sigmayan davranslarla
teblig ediliyor, arkadaglarinuzin srarla istedikleri 1-2 sa-
atlik miisaade bile verilmivor ve yangindan mal kacirirca-
sina tebelliig ettirilerek vine yasalara ve egilimlere aykir
olarak tebelliig ve gorevden aynlma bilgileri aynt yazida
birlestirilip o anda gorevden aviriyorlardr.

Bu ¢ok telas ve acelenin sebebi sonra anlagilacakt.
Oda baskani ben izinli ve fstanbul'da oldugumdan duru-
mu telefonla dgrenivordum. Ancak tayin yerimin neresi
oldugu anlamsiz bir sekilde saklanivor ve ti¢ giin sonra
ancak bizzat Vali'den 6grenebilivordum.

izin bitimi Nevsehir'e doniip, 1 Temmuz'da goreve
basladigimda tayin emri teblig edilmiyor ve hic¢ bir acik-
lamada bulunulmuyordu. Ertesi giin sebebini Ogrenebil-
dim 10 giin Oonce 20 Haziran tarihinde Bakanhktan™ ta-
vinlerin ikinci bir emre kadar teblig edilmemesi gerekti-
gini” emreden faks gelmisti. Bu tarih arkadaslarima tebli-
gin ertesi glintine rasthyordu. Acelenin telagin ve yangin-
dan mal kagirrcasina yapian isin sebebi anlasilivordu.
Ciinku arkadaglarim Ogrenirse islemleri durdurma girisi-
minde bulunacaklar ve goreve doneceklerdi. Bu arada ilin
Vali'sine dahi “tavinleri durduran™ faksin geldigi soylen-
meyebiliyor ve bu da ctiretin boyutlarmni izah ediyordu.”

..

“Arkadaslarim durumu bilmedikleri icin ilisik kesme,
volluk v.s islemlerini mehil muddetleri bitmek tizere ol-
dugundan tamamlayvip gorev yerlerine gitme hazirliklar
yapiyorlardi. Bu asamada 6grenilen yeni durum da yeni
sorunlara yol agivor bakanlik ve valilik arasinda gidilip
gelinerek yeni eziyetlere, iskencelere yol acivordu. Sonu-
cun heniiz ne olacaginm bilinmedigi bu giinlerde yapilan
genel kurulu bir sans olarak tiim tlkenin hekim temsilci-
lerine a¢iklama sansi olarak gortiyorum.

Biz, temsil ettigimiz 300 hekimin haklarmi koruyalum
derken, Oda yoneticileri olarak takriben bir yildan beri
kendi 6zliik ve kisisel sorunlarumzla mahkeme, idare v.s
ile ugrasmak zorunda birakiliyor, adeta fel¢ ediliyorduk.

Bu iskencelere maruz kalmamizin sebebi; aydin,
cagdas ve demokrat oda voneticileri olmanuzdir. Yasalar-
dan aldigmmiz yetki ile hekim haklarmi savunmanuzdir.

BUTUN SUCUMUZ BUDUR.

Tam dlkenin duyarh hekim temsilcilerine saygiyla
duyuruyorum.”

Dr. Erdal YILMAZ
Tabip Odasi Bagkant




