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Tirk Tabipleri Birligi adina Istanbul Tabip Odasi'nca dizenle-
nen |. Ulusal Is¢i Saghg: Kongresi «ls Kazalary, «Meslek Hastalik-
lar, «ls¢i Saghginin Sosyo-Ekonomik Temelleri» baslikli 3 panel ve
bildirgenin sunulup tartisiimasi ile sona ermistir.

Isci saghgi sorununun sosyo-ekonomik yapinin, varolan uretim
bigiminin bir yansimasi, siyasi nitelikte bir sorun oldugunu ve isgi-
lerin saghiginin kar dirtiasi ile gelistigini saptayan Kongrede su nok-
talar Gzerinde anlasma saglanmistir.

1 — lsgi Sagh@ sorunu bir alinyazisi,” dikkatsizlik, ihmalkarlik
sorunu degildir. Sorun emperyalizme bagimli az gelismis kapitalist
bir Gilkenin genel saglik sorunlari, uretim teknoloisi, mallarin sagliga
uygun kosullari, isginin ¢alisma kosullari, yasama kosullari ve sosyal
guvenlik, gelir boélusimu, issizlik, egitim, kadin isgiler, ¢irak ve geng
iscilerin sorunlari ile icice ele alinmasi gereken, ¢ok yonliu bir so-
rundur.

2 — II. Ulusal Is¢i Sagh@ Kongresi'nin DISK, TTB, TMMOB,
TBB, TUTED ve diger mesleki odalarla birlikte hazirlanmasi, bu
Kongrede sendikalar araciligi ile is¢ilere bildirge sunma olanagi sag-
lanmasi temenni edilmistir.

Yine bu orgitler arasinda is¢i sagliginin ulke capinda ortaklasa
bir bigimde ele alinmasi amaci ile daimi bir komite kurulmasi uygun
gorilmustir. Bu komitenin ilerde bir Is¢i Saghgi Enstitiisii kurulma-
sina yonelik gahsmas! uygun bulunmustur.

3 — GCalisma Bakanhgrnin binyesinde olusturulan Ulusal Du-
zeyde Isci Saghdi ve Is Givenligi Kurulu mali ve idari ézerkligi olan,
isyerini durdurmada ve kapatmada yaptirim glicine sahip bir kurulus
olarak yasalasmalidir.

4 — |LO’nun is¢i saghgina iliskin tavsiye kararlar ve s6zlesme-
leri onaylanmali ve hayata gecirilmelidir.
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5 — Varolan igyeri hekimlerinin isverenlere bagimhligi ortadan
kaldirtimalidir.

6 — Is Yasasi'nin is¢i saghg ile ilgili maddeler ve bu maddelere
iliskin ceza hikiimleri yeniden gdézden gegirilmelidir. Is Kazalan ve
Meslek Hastaliklarina yol agan uretim araci sahipleri icin agir ha-
pis- de dahil cezalar getirilmelidir. _

Is Yasasi ve ilgili tuzik ve yonetmelikler galisma ortaminin iyi-
lestiriimesi agisindan oOzellikle galisma haftasi, fazla mesai, vardiya
calismalari, tretimin hizi, fiziksel, kimyasal, biyolojik ve pisiko-sos-
yolojik etkenler agilarindan yeniden goézden gecirilmelidir.

8 — lsin organizasyonu, isin icerigi ve is siresi konularinda,
sendikalarin, ilgili meslek kuruluslarinin etkin olmasi saglanmali, bu
uygulamalari yasa ve tuzuklere gegirilmelidir.

9 — Hamile ve yeni dogum yapmis kadin isgiler igin 6zel on-
lemler getirilmeli, kadin isgilerin fazla ¢alismaya zorlanmalari ve ge-
ce ¢alismalari yasaklanmalidir.

10 — Ciraklar ve geng isciler Gzerindeki baskilara son veriime-
li, ciraklarin egitimi saglanmalidir.

11 — Tarim ve orman iscileri Is Yasasi kapsamina alinmal ve
sigortasiz is¢i birakilmamasi amaclanmalidir.

12 — lIs¢i sagh@ ¢alismalarinda su ilkeler temel alinmalidir.

a) lIsci saghgi konusunda énce saglik, sonra iriin ve makina
dusunulmeli, is¢inin ve, ailesinin yasami ana amag¢ olmalidir.

b) Calismalar yalnizca tedavi edici hizmetleri, tazminatlar, de-
gil, nedenleri ortadan kaldirmayi amaglamalidir.

c) Onlemler, insan dogasinin dogurdugu hatalara degil nesnel
ve teknik nedenlere yonelik olmalidir. Is¢inin en dikkatsiz aninda bile

- kaza yapmasina olanak sagtamayan kosullar yaratdmamalidir.

d) Dikkatsizlik iscilerde degil, sistemde aranmaldir.

e) Onlemler alinirken isgi-tiketici-doga butinligi unutulma-
mali, hammaddeler Uretim slreci, ortaya g¢ikan urinler, hayvanlar
ve bitki toplulugu, atmosfer, su... kisacasi gevre hep birlikte ele alin-
mabhidir.

f)  Onlemler daha isyeri projeleri déneminde ele alinmali, isye-
rinin konumu, Gretim siresi, kullanilacak hammadde ve makinalarin

se¢imi sirasinda en uygun kosultar-tercih-edilmelidr—————

g) lsciler Mesleki Hastaliklara yolacan zararli kimyasal mad-
deler ortamindan gekilmeli, «kapali sistem» tozlu yerlerde «yas ¢a-
lisma sistemi» uygulanmahdir.

h) Varolan ve piyasaya siriillen kimyasal maddeler insan sag-
l1g1 agisindan titizlikle incelenmelidir.
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1) lsgilere siirekli egitimle iretim siirece, hammadde ve ortaya
¢ikan Grunler hakkinda gergek bilgiler verilmeli, isgiler hangi kosul-
lar altinda ne ile galistiklarini bilmelidirler.

j) Surekli bakim ve arastirma ile tretim streglerindeki ve urin-
lerdeki gelismeler izlenmeli, isyerlerinde neden-sonug iliskileri igin-
de Is Kazalarn ve Meslek Hastaliklari kayitlar tutulmali ve bu kayitlar
yaratici bir bigimde degerlendirilmelidir.

k) lIsgilere, yetenek ve ilgilerine uygun |s ‘verilmelidir.

1) Calisma ortaminda her turli ruhsal baski ve sinirsel ger-
ginlige yol agan galisma bicimlerine son verilmelidir.

13 — lIsci saglhig sorunu gergek anlamda lretimin toplumsal
olusu ile dretim araclarinin 6zel mulkiyeti arasindaki g¢eliskinin orta-
dan kalkacag bir uretim bigcimnde g¢ozimlenecektir. Ancak bugln
icin demokratik hak ve ozgurliikler micadelesi iginde isci saghg! ko-
nusunda daha ileri mevziler kazanmak i¢in yogun bir mucadele ve-
rilmelidir. Bu micadele, basta isci sendikalari oclmak lzere tim mes-
leki kuruluslarin ve orgutlerin, tim demokratik guclerin ortaklasa
micadelesi olarak strdurtlmelidir.
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