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Saglik iskolunda
sendikalasma ve

T.T.B.

Saglik iskolunda sendikalasma, hekimlerin 6z-
Itk haklan ve T.T.B.'nin bu alandaki islevleri ko-
nusunda 5-6 Ekim 1991 tarihinde T.T.B. Merkez
Konseyi ve Tabip Odast Temsilcileri biraraya gele-
rek bir cahsma yapmis ve asagidaki metni olustur-
muslardir:

Turkiye'de saglik ¢alisanlari son yillarda, kamu
cahisanlar ile birlikte yogun bir sendikalasma st-
recine girmistir. . Kamu desteginin azalmasi ile bir-
likte saglik hizmetlerinin ozellesmesi, saglk cali-
sanlarinin ¢alisma ve vasam kosullannin kotiiles-
mesi bu streci hizlandirmustir. 80l yilarin ikinci
varnisinda saglik hizmetlerindeki ve saglik ¢alisan-
larinin ozltk haklanndaki olumsuzluga saglik per-
sonelinin orgutl ve orgitstiz tepkileri olmus, bu
tepkiler sonucta saglik iskolunda birlikte rgiitlen-
me/sendikalasmay1 giindeme getirmistir. Tepkiler
arasinda Tabip Odalarinin 6énemli bir yeri olmus,
ozlik haklart bu orgitlerin temel giindemi haline
gelmistir. Baglangicta saglik iskolundaki degisik
orgutlerin bir platformu ile baslayan sendikalasma
strecinde, Tabip Odalar: da yerini alnus, giderek
bu stirecin bagimsizlagmasi ile tiim saglik meslek
orgtleri ile birlikte Tabip Odalari da bir kurum
olarak sendikalasma stireci disinda kalnuslardir.
Ancak 1990 Aralik ayinda T.T.B., sendikal birligin
saglanabilmesi amaci ile miidahale etmis ancak, ti¢
aynt sendikanin kurulmasina engel olamamistr.
Buna karsin ozIik haklarini temel giindem mad-
desi yapmay1 ve sendikalasma siirecine daha etkin
katlma konusunda ¢abalamay: stirdiirmuistiir.

Gelinen noktada, T.T.B. bu siireci yeniden de-
gerlendirmek ve uyeleri ile birlikte en genis bi-
¢imde strece miidahale etmek kararindadir. Bu
¢ercevede bazi temel belirlemeler yapmakta yarar
vardir:

1- Saglik hizmetlerindeki olumsuz gelismeler,
calisma ve yasam kosullarinin giderek kotilesme-
si, bu sektorti ozellestirerek tercihlerini netlesti-
renlere karst birlikte tavir alinmasini gerektirmek-
tedir. Bunda, saglik hizmetlerinin giderek bir ekip
isi haline gelmesi de etkilidir.

2- Saglik hizmetlerinde sendikalasma, Tirki-
ye'deki memur sendikalasmast ile ve is¢i sendika-
larinin durumu/giict ile yakindan ilgilidir. Sendi-
kalagsma ve orgtitlenmeye karst baskilar, saglik is-
kolundaki sendikalasma stirecini etkilemektedir.
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3- T.T.B., tiyelerinin 6onemli bolimiiniin kamu-
da tcretli olmast nedeniyvle hekimlerin ¢alisma ve
yasam kosullarina iliskin ¢calismalarint ve etkinlik-
lerini gelistirerek stirdtirmelidir. Sendikalarin varli-
&1, T.T.B.’nin bu konudaki cahsmalarini sendikala-
ra devretmesini gerektirmez. Tersine T.T.B., saglik
calisanlarinin cesitli sorunlart konusunda bu islev-
deki sendikalarla ve meslek orgutleri ile birlikte
hareket olanaklart aramah ve vasama gecirmelidir.

4- Sorun, hekim sendikast ya da iskolu sendi-
kasi kurma noktasina sikistrilamayacak kadar ge-
nistir. Sorun daha iyi saghk hizmeti, daha iyi ¢calis-
ma kosullari, daha iyi yasam kosullan icin, daha
orgutlt ve giclt bir yapilanma olusturmakur. Bu-
nun bicimi konusundaki tartismanin bugtinden
¢ok anlamlr olmadigint diisintiyoruz. Ancak, saglik
iskolunda tek ve giclu bir orgittin en anlaml se-
¢enek oldugunu distintiyoruz.

5- Bu perspektif 1siginda, orgtitlenme ve sendi-
kalasmanin ozendirilmesinin, orgltli ve sendikalt
saglik personeli sayisinin artirlmasina ¢alismanin
hedeflenmesi gerektigine inantyoruz.

6- Bulundugumuz orgitler ve meveut sendika-
lar konusunda en temel ilkenin bu orgtitlerin de-
mokratikligi oldugunu; isverleri temelinde orgutle-
nen birimlerin tizerinde yiikselmesi orgtilenmele-
rin daha demokratik ve saglikl olacagini savunu-
yoruz.

7- Saghk iskolunda, ¢alisanlarnin yasam ve cals-
ma kosullarini iyilestirmek amaciyla olusturulmus
sendikalarin, yapilarin ancak grevli-toplu sozles-
meli olmalann halinde swadan bir dernekten/
odadan farkli ve etkin olabilmesi mimkunddr.

8- Saglik iskolunda etkili olabilmenin bir yolu
da, kitleselliktir. Kitleden kopuk yapilanmalarin
etkili olabilecegine inanmiyoruz.

9- Bugtinden yarina, TTB, gerek merkezi, ge-
rekse isyerleri diizeyinde saglik iskolundaki sendi-
kalarla ve meslek orgutleri ile bu orgut temsilcileri
ile ve orglitsiiz saghk personeli ile, somut sorunlar
temelinde cesitli birliktelikler ve etkinlikler diizen-
lemenin yolunu aramahdir. Saglik sorunlarinin ve
saglik personelinin sorunlarinin en temel nedeni
olan, saglik personelinin saglik hizmetlerinin plan-
lanmasindan yurtilmesine kadar soz ve karar sa-
hibi olmamasina karsi, gereken girisimler yapilma-
lidir. En kticuk birimlerden baslayarak, saglik cali-
sanlarnin soz ve karar stireclerine katuliminin yol-
lart yaraulmalidir. TTB, bu konuda katihmin teorik
¢ercevesinin - olusturulmasindan, uygulanmasina
kadar calismalar yapmalidir.

10- Isyerlerinde olusturulan ortak yapilarla, is-
yerlerindeki sorunlarin belirlenmesi ve ¢6zimu
konusundaki seceneklerin tartisiimasinin merkezi
diizeyde bu sorunlarin tartisiimast ile birlikte ytrti-
tilmesi, saglik calisanlarinin orgutsel birlikleri ve
yakinlagsmalarini hizlandiracaktr.




