TAM SURE UYGULAMASI SONRASI
HEKIMLERIN SENDIKALASMA SAVASIMI

Tiirk Tabipleri Birligi izmir Tabip Odasi
Ozliik Isleri Biirosu

Uzun yillar suren savasimdan sonra, «Saglik Hizmetlerinde Tam
Sire Calismay ilkesi yasalastl. «Grevli-toplu sozlesmeli sendikalas-
ma» hakki ise henliz kazanilamadi.

Birbirinden ayri nitelikte, fakat birbirini tamamlayan iki ayri amag
«Sendikalasma» ve «Tam Sire Calisma Yasasi» c¢ogularinca bilingli
olarak karistirthyor. Biri, digerinin karsisina konulabiliyor. Ozellikle,
isbirlikgi burjuvazi «Tam Sire Calisma Yasasiyni, yalnizca saglik per-
soneline ekonomik haklar veren bir yasa imis gibi géstermek istiyor.
Tam sire uygulamasindan kazanilan ekonomik haklar nedeniyle, ar-
tik, saglik personeli arasinda sendikalasmaya gerek kalmadigi kani-
sini yaymaya calisiyor. Bazi «soly gorinumli, 6zinde sag akimlar
ise; tam sire uygulamasinin bir kazanim olmadigini, burjuvazi tara-
findan saglik emekgilerinin sendikalasma kavgasina c¢elme takabil-
mek igin, kasitli olarak gikarildigini ileri surtyorlar. Bu nedenle bu
yasanin iptali dogrultusunda kavga vermenin dogru olacagint vurgu-
luyorlar. «Bir parmak baly olarak tanimladiklari, Tam Sidre Yasasi’nin
bitgeye 7,5 milyarin izerinde yiik getirdigini, herhalde gérmek iste-
miyorlar. Yalnizca yasanin bu yonit bile; kazanim mi?, «bir parmak
bal» m1? sorularina dogru yaniti getiriyor.

Tam sure uygulamasinin, hekim yoniyle saglik piyasasina ¢ik-
mak veya ucretli durumunda galismak, olgusunu getirmesi saglk hiz-
metinin verilis bigimi ydniyle olduk¢ca énemlidir, llke budur. Ekono-
mik kazanimlar bu ilkenin arkasindan gelenlerdir. Mutlaka, tam sire-
de elde edilen ekonomik kazanimlar, sendikalasma ile elde edilebile-
cek kazanimlara gore daha geridir. Egemen gugler tarafindan geri
dondurilebilir. Bu nedenle, artik emegini timuyle tcretli olarak har-
cayanlarin, yasam duzeylerini yikseltme ve sdmurlyu sinirlama sava-
simi icin SENDIKALASMA eregine varmalari gerekmektedir.

Kisaca deginilen, bu 6nemli noktalardan sonra; tam sire uygu-
lamasinin getirdigi ekonomik kazanimlarin, hekimlerin ve timiuyle
saglik personelinin sendikalasma zorunlulugunu ortadan kaldirma -
mistir. Tersine, yari Ucretli, yan esnaf hekim olgusunun ortadan kalk-
masiyla bu zorunluluk daha da artmistir. Artik hekimlerin, Ucretleri-
nin yasamlarini belli duzeylerde surdurmelerini saglayamamalari ne-
deniyle bir de muayenehane agma, butgesini bununla takviye etme,
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bireysel kurtulusu zorunlu segme olasiligl, olanagi ortadan kalkmis-
tir. Sonucta tim emegini Ucretli olarak veren hekimlerin 6rgutli sa-
vasim ile yasam duzeylerini ylkseltmekten baska yapacaklari bir yol
kalmamistir. Bu da bireysel kurtulustan, toplumsal kurtulusa dogru sa-
vasimda onemli bir kolaylik olmustur.

Ucretlilerin yasam duzeylerini yiikseltme ve sémiiriiyli sinirlama
savasimlarinda araglardan birinin SENDIKA oldugu tartismasizdir. Bu
sendikanin da mutlaka grev ve toplu sézlesme yoni olmalidir. Bun-
larsiz sendikanin, simdiki derneklerden pek farki olmayacaktir. Bu
noktaya degin, ilericiler, demokratlar arasinda pek ayrim gikmamak-
tadir. Sorun, sendikal haklar en kisa surede nasil kazanilabilir? Ka-
zanildiktan sonra nasil bir sendikalasma bigimi olacaktir? noktasin-
da cikiyor.

Iste tim bunlarin dogru bigimde yanitlanabilmesi igin; Tiirkiye
Isci Sinifinin ekonomik savasimi; Demokratik Sinif ve Kitle Sendika-
cihgr; memur durumunda ¢alisanlarin durumu; saglik emekgilerinin ve
hekimlerin dtni, buglnu ve yarini; tam sire uygulamasinin saglhk
emekgilerinin sendikalasmasi tzerine etkileri vb.

Tam siire uygulamasindan sonra saglik personeli ve hekimlerde

genel goriiniim

Tam slre uygulamasinin getirdigi ekonomik kazanimlardan, sag-
likla ilgili okullardan mezun olmayanlar yararlanmamislardir. Bu du-
rum saglik personeli arasinda yapay bir farkliligi getirmistir. Bunun
yaratilmasinin sakincalari lzmir Tabip Odasinca basindan beri savu-
nulrmus, tim saglik personelinin yasa kapsamina alinmasi gerektigi
vurgulanmistir. Saghk hizmetlerinin mistahdeminden, hekimine, has-
tabakicisina, hemsiresine degin bir ekip tarafindan uretildiginin gor-
mezlikten gelinmesi, ileride oldukga blyik sakincalar dogurabilir.
Sendikalasma calismasi sirasinda, bu ayriligin giderilmesi gerekir.

Tam sire yasasi ile birlikte, saghk hizmetlerinin demokratiklesti-
rilmesi getirilmediginden yozlastirmalar, engellemeler kolayca yapila-
bilmektedir. Cunkl yasanin uygulamasinin kontroli; hastahane bas-
hekimlerine, dekanlarina, saghk mudurlerine birakilmistir. Denetim;
secimle gelmis saglhk personeli temsilcileri tarafindan yapilabilseydi,
herhalde uygulamanin yozlastirilan girisimleri basindan onlenirdi. Tip
fakulteleri ydonuyle demokratiklesme ise, Universite yasasinda tim fa-
kiilteler yoniiyle demokratiklesmeyi saglayabilecek bir {iniversite ya-
sasi ile olabilir. Tam siire uygulamast, bir kez daha DEMOKRATIK
UNIVERSITE’nin bir an énce yasama gegmesinin zorunlugunu gos-
termistir. Cunku tam sire uygulamasinda engellemeler, 6zellikle tip
fakdlteleri yéniyle olmustur. Muayenehane hekimlerinin destegi ile
secilen bir yénetimden, baskasini beklemek, zaten yersiz olurdu. Taz-
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minatlarin ve nobet Ucretlerinin zamaninda édenmemesi, aylarca ge-
ciktirilmesini hemen tim tip fakilteleri, s6z birligi yapmiscasina ye-
rine getirdiler.

8 Temmuz’dan sonra kamu ve muayenehanede calisabilme ola-
nagdi ortadan kalkacak. Boylece hekimlerin, kamu’da aldiklarinin yet-
memesi nedeniyle muayenehane agabilme, bireysel kurtulusu zorun-
lu se¢cme sona erecek. Hekimlerin tim saglik personeli ve diger ca-
lisanlar ile birlikte sendikalasma savasimi hiz kazanacak.

Hekimlerin, simdiden, % 60’ inin timiyle memur durumunda ¢a-
lismasi gercegi; Hekimler yoniyle de tum calisanlaria birlikte grevli-
toplu sézlesmeli sendikal haklar i¢in savasim verme zorunlugunu or-
taya getiriyor. Bu zorunlugun yeterince yerine getirilebilmesi dogru
bir strateji ve taktikier agina gereksinimi ¢ikariyor. Bunun igin; isgi
sinifi, aydinlar, tekelci kapitalizm déneminde kafa ve kol emegi, kol-
lektif emek, mesleki-isyeri-iskolu-sinif ve kitle sendikalari, vb. kav-
ramlarin incelenmesi gerekir.

isci Sinifi :

Isci: isgliciinii satan, buna karsilik isgiiciiniin ahcisinin el koy-
dugu bir arti-iiriin Uretmek zorunda olan tiretken emekgidir. Isgiler ge-
sitli dallara gore siniflandirilabilir. Fakat, tim isciler, ister tarim, ister
sanayi, ister kalifye, ister kalifiye olmayan, ister profesyonel, .ister par-
casal galismayla sinirli olsunlar, herseyden 6nce somiirilen insan-
lardir, arti deger Ureticisidirler, ayni sinifa aittirler.

Isci sinifina katilis temel 3 olgunun sonucudur :

1. Hig bir retim aracina sahip olmamak,

2. Emtia uretmek,

3. Arti-degerin devsirilmesine katilmamak.

Modern uretim bigimleri mikemmellestikge onun bilesiminin de
giderek evrime ugrayacagi aciktir. Nitekim, onceleri maddi Uretim
sektoriine katilmayan bazi branslar, 6rnegin bazi i¢ gorevler, kamu
hizmetleri, dagitim isleri bu durumdadir.

Kafa emegi - Kollektif emek :

Kapitalist nitelikteki tretim milkkemmellestikce emek ile uretim
arasindaki iligski de degisir. Kafa emegdi gittikce daha ¢ok uretim su-
recinin bir unsuru durumuna dogrudan dogruya Uretken bir emek du-
rumuna gelir. Kafa emegi de tipki kol emegi gibi, ¢esitli Gyeleri mad-
denin islenmesine ¢ok cesitli derecelerde, yakindan ya da uzaktan
katilan, ya da hi¢ katilmayan bir kollektif emekginin Grini olmaya
dogru gider. Emek (is) siiresinin kollektif karakteri Gretimin gittikce
artan sosyallesmesiyle birlikte genilseyerek belli bir faaliyet bransin-
daki tim emekgileri, ya da ayr bir is Gizerinde galisan bir cok brans-
larin timinG igine alir. Bu durumda kollektif is¢i kavrami is¢i sinifi
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kavramiyla bir tutulamaz. Glnki kollektif is¢i, yalnizca isgi sinifina
mensup Uretken emekgileri degil, fakat Uretken olmayan emekgileri
de (memurlar, mistahdemler, arastirmacilar) bulundurabilir. Is¢gi si-
nifi tcretliler ile 6zdeslestirilemez.

Ucretliler :

Ucretli: baglica geliri Gicret olan emekgidir. Ucretli dogrudan dog-
ruya boélusum iliskileri duzeyinde tanimlanir. Cunku dagitilan gelirle-
rin baslica bigimlerinden birini alir. Ucretli isgiyle 6zdeslestirlemez.
Tum isciler Ucretli olmakla birlikte (isglglerini satmalar karsiliginda
tcret alirlar) tum Ucretller isci degildir. Ucretliler ekonomik ve top-
lumsal yasamin tim alanlarinda yer alirlar.

Buna karsin tum ucretliler ilke olarak somiurilen Kisilerdir. Ge-
nel miadir, ya da sirket yoneticileri gibi sahte lcretliler disinda. Te-
kelci kapitalizm doneminde. Ucretliler giderek artmaktadir. Daha 6n-
ce bagimsiz ¢alismanin egemen oldugu meslekler; hekimlik, avukat-
lik, miithendislik, mali danismanlik vb. Ucretliler olmaga dogru hizla
ilerlemektedirler. Tekelci kapitalizm, her tiurli emegi cretli emege
dénusturme surecini hizlandirmigtir.

Tum ucretlilerin bélusim dizeyinde ayni durumda olmalari, nes-
nel bir baglasikliga yol acan bir gikar 6zdesliginin aralarinda kurul-
masini saglar. Tum ucretlilerin, Ucretlerinin dizenli artmasi, yasam di-
zeyinin yukselmesi, islerinin givence altina alinmasi ve sémirinin
sinirlandirilmasi, yokedilmesi bakimindan kapitalist sistemin degis-
mesinde temel ¢ikarlari vardir. Henliz is¢i sinifina katilmayan Ucretli
emekgilerin yazgisi, dogrudan dogruya is¢i sinifinin yazgisina bag-
lidir. Ucretlilerin olusturdugu, homojen (uyarli) olmayan buyiik kitle,
degisik sifatlarla ve degisik derecelerle sémirilir. Bu nedenle isgi
sinifi ve ucretliler kitlesinin, tekelcilere kar§| verilen savagimda or-
takhklari zorunludur.

Uretici emek - tiim memurlar iiretici midirler?

Uretici emek; piyasa icin veya piyasada degistirilebilir kullanim
degeri Ureterek sermayeyi dolaysiz sekilde artiran emektir. Uretken
emegdi belirleyen unsur maddi iretimden dogar. Ogretmenler ve di-
ger egitim emekgileri, hekimler ve saglik personeli, arastirmacilar
vb. kesimler emegin giicliniin siireklilik ve gelisimini saglayarak, do-
layli Uretken olmaktadirlar. Bankacilik, reklamcilik, sigorta, maliye,
vergi, vb. kurumlarda ¢alisanlarin ise; maddi Uretimin yaratiimasinda
dolayli veya dolaysiz katkilari olmadigindan dolayi Uretken emekleri
s6z konusu degildir.
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Uretici emegi, yararh ya da zorunlu emek ile karistirmamak ge-
rekir. Ogretimin, saglik kuruluslarinin, kiltir kuruluslarinin, vb. le-
rinin yararliklarindan siiphe edilemez. Ama tim bu faaliyetler uretici
emekle dzdes tutulamaz. Uretici emegin belirlenisi maddi tretimden
dogdugu igin, Uretici olmayan emek de gene ancak bu maddi tretime
dayanarak var olabilir. Yararligin artmasi, 6l¢iit bakimindan tek ba-
sina yetersiz kalir. Bu 6lc¢ut, drinin maddiligi olgitu ile birlestirilmeli
ve Uretim iliskilerine bagli olarak ¢O6zumlenmelidir.

Saghk hizmetlerinde genel goriiniim :

Saglik hizmeti, saglik emekgileri tarafindan kollektif bigimde tre-
tilmektedir. Uretilen bu saghk hizmeti; is¢i sinifinin ve emekgi halkin
aaha saglikli kihnmasini, daha Uretici olmasini getirmektedir. Boyle-
ce saglik hizmetleri, maddi Gretim yaratilmasinda dolayl olarak kat-
kida bulunmaktadirlar. Yani saglik emekgilerinin emegi «dolayl tret-
ken bir emek» olmaktadir. Kisaca saglik emekgileri; dolayli Uretken
emekgilerdir.

Saglik emekgileri arasindaki kalifiyelik farkliliklari yadsinmamak-
tadir. Yanhs olan, bu farkliliktan kalkarak; saglik hizmetinin kollek-
tif olarak hekim, hemsire, mistahdem, hastabakici, laborant vb. lre-
tildigini gormezlikten gelmektir. Saglik emekgisi kimdir diye soru-
lursa, kisaca su yanit verilebilir: Saglik isyerlerinde ¢alisan tim emek-
ciler saglik emekgisidir.

Bilimsel-teknolojik devrim, tim iskollarina oldugu gibi saglik is-
koluna da etkilerde bulunmustur. Hatta denilebilirki en ¢ok etkilenen
iskollarindan biridir; saglk iskolu. Saglik hizmetlerinin niteliginin de-
gismesi, gelismesi, ilerlemesi, dogal olarak saglik hizmetlerinde ¢ali-
san mesleklerin sayisinin artmasina, yeni mesleklerin saglik hizmetleri-
ne girmesine neden olmaktadir. Daha dnceleri saglik iskolunda disi-
nemeyecegimiz; fizik¢i, matematikgi, mihendis, ekonomist... gibi mes-
lekler yadsinmaz bigimde saglik hizmetlerinde etkilerini uyurmaga, bu
hizmetin Gretilmesinde vazgegilmez unsurlar durumuna gelmege bas-
lamislardir. Bu durumun daha da gelisecegi kesindir.

Bu kadar genis meslekler grubunun yer aldigi saglik iskolunda
sendikalasmanin gugliukler dogurabilecegini dustnebiliriz. Fakat «si-
nif ve kitle sendikaciliginnin temel ilkeleri kavrandiginda bu konuda
hicbir siphe kalmayacaktir.

~ Simif ve kitle sendikaciiginin drgiitlenme ilkesi :

Merkezi iskolu ulusal sendikasina bagh olarak, isyerlerinden bas-
layan, isyerlerini temel alan iskolunda orgutlenme ilke edinilmistir.
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Iskolu érgitlenmesinin amaglanmasinin énemli nedeni BIRLIK ILKE-
Sl'dir. Is¢i sinifi gictni birliginden alir. Savagimini basariya ulastir-
masi icin birligini gerceklestirmek zorundadir. Birlik isyerinde, fab-
rikada orgutsel birlik ile baslar. Savasim orgitt sendikadir. Isyerinde
baglayan birligi, bir Ust birlige ulastirmak gerekir. Bu da iskolu ulusal
sendikasinda birliktir. Iskollar ulusal sendikalarinin st érgiti de
konfederasyondur.

DISK, iilke diizeyine yayilmis merkezi ulusal iskolu sendikasi bi-
¢imini benimsemektedir. Isyeri sendikal érgiitii sube veya bdlge tem-
silciliklerine, onlar da sendika merkezine baglanmakta, iskolunda tam
bir birlik olusmaktadir.

Simdiye degin anlatilan bolimde pek sorun gikmiyor. Isgi sini-
finin dogru érgitlenme ilkesi artik dosta diismana gésterilmis. Sorun
memur durumunda calisan emekgiler, en kisa siirede «Grevli-toplu
sozlesmeliy silahla donanmis sendika hakkini en kisa sirede nasil
kazanacaklardir, kazandiklarinda nasil 6rgitleneceklerdir, noktasinda
ctkiyor. «Memur Sendikasi», «Hekim Sendikasi» gibi BIRLIK |LKE-
SI’ne temelden ters, Tirkiye is¢i sinifinin sendikal savasiminin ¢ok
gerisinde kalmis oneriler gelebilmektedir. Bunun tek nedeni, bu 6ne-
rileri getirenlerin ¢ok tmel bazi kavramlari yeterince 6grenmeme-
leridir. :

NMiemurlarin sendikalasmasi :

Son yillara degin memurlarin «lisci sinifi ile birlikte sinif ve kitle
sendikalarinda orgutienmeky istemi ¢ok belirgin ve yikici degildi.
Sendikal haklar kazanildiginda daha gok «Memur Sendikalarinnda
orgutlenmek dusunuluyordu.

12 Mart 1971 fasizmi oncesi, grevli-toplu s6zlesmeli haklarla do-
nanmamis, derneklerden pek farki olmayan, memur sendikalari pra-
tigi yasandi. Bu pratik bize bugin 1sik tutuyor. Ozellikle daha énce
dusulen hatalara dustlmemesi i¢in. Memur sendikalari daha gok
meslekler dikkate alinarak kurulmustu. Hata ayni meslekien olma-
sina karsin boélunmuis érgitlenmeler de vardi. «kMemur Hekimler Sen-
dikasmnin yanisira «SSK Hekim ve Eczacilari Sendikast da kurula-
bilmisti. Bu durum isyerinde birlik ilkesine temelden ters dismesin-
den ote; ayni mesiekte birligin bile kurulamadiginin ¢ok agik kanitiy-
di. Sonugta ¢ok az Uyeli cihz 450 memur sendikasi ortaya gikiyordu.
Dogal olarak bir 12 Mart fasizmi bu 6rgutleri silip, supurebiliyordu.
TOS (Turkiye Ogretmenler Sendikasi) bu ornekler disindadir. TOS
gerek yaygin orgutlenmesi ve isi birakmaya varan yiginsal eylemle-
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riyle oldukg¢a olumlu bir 6rnek, deneyim oldugunu herkese kabul et-
tirmistir.

Memur sendikalari pratigi yalniz mesleki sendikalarin degil, is-
yeri sendikalarinin da yanlishgini gdstermistir. Iskoluna deg@in uzanan
birligin saglanamamasindan dolayi, isyeri sendikalar giigsiiz kalmig-
lardir.

Memur sendikalarinin mesleki sendikalasma 6rnegi isyerinde bi-
le birligin saglanamamasi nedeniyle kesinlikle kaciniimasi gereken
bir durum oldugunu gostermistir. Mesleki sendikalasma neyi getirir,
daha acik gorilsin:

Hekimler Sendikasi,

Saglhik Memurlari Sendikasi,

Hemsireler Sendikasi,

Laborantlar Sendikasi,

Hastabakici ve Mistahdemler Sendikasi,

Biro Elemanlarn Sendikasi,

Sofor, Kaloriferci, Ahci ve Diger Hizmetliler Sendikasi gibi
daha da siralanabilecek, ayni isyerinde pek cok sendikanin Gyeleri
adina toplu sodzlesme yapmasi, greve c¢ikmasi olasiligini getirir. Bu,
egemen guglerin istegi dogrultusunda bir durumdur. Burjuvazinin bol-
parcala-yonet istegine uyulmasi demektir. «<Hekim Sendikalari» éne-
risini getirenlerin bu gerceklerden sonra tekrar durup dusinmeleri
gerek.

SIeD e OO e

Tiirkiye’de saghk iskolu :

Tum ulkeler igin, saglk iskolu stratejik dnemdedir. «Onsuz Ol-
mazyhk yonu saglik iskolunu, enerji, petrol, gida, ulastirma gibi stra-
tejik iskollar arasina katmaktadir. Bu iskollarinda isi birakma, her-
hangi bir tlkede yasami biyuk oOlgide durdurur. Bunu ¢ok iyi bilen
egemen glgler Glkemizde de enerji ve saglik iskollarina grev yasagi
koymuslardir. Diger énemli iskollarinda da sik sik grev yasaklama-
larina basvurulmaktadir.

Stratejik iskollarinda galisanlarin cretleri, diger iskollarinda ga-
lisanlara gore daha fazladir. Bu durum tim kapitalist ulkelerde oldu-
gu gibi, tlkemizde de s6z konusudur. Ulkemizde enerji iskolunda grev
yasagl olmasina karsin; en yiiksek ucreti alanlar arasinda enerji is-
cileri de vardir.

Yiksek ucretlere karsin, bu iskollarindaki isgiler artan bir hizla
«Sinif ve Kitle Sendikalarimnda érgitlenmektedirler. Ulkemizde bu is-
kollarinda galisanlar, diger ileri kapitalist {ilkelerde oldugu gibi «ls¢i
Aristokrasisinne katilmamaktadir. Emperyalist Ulkeler, somurdukleri
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ulkelerden elde ettiklerinin bir kismi ile, genel olarak c¢alisanlarin
yasam dizeylerini yukseltmek zorunda kalirlarken, bir yandan da isgi
sinifinin bazi kesimlerine gok yuksek Ucretler 6deyerek aristokratlas-
tirmaktadirlar. Boylece ileri kapitalist Gilkelerdeki geliskiler gecici ola-
rak yumusatilabilmektedir. Tiirkiye’nin isci aristokrasisi yaratabilecek,
diger ulkeleri somirme olanagi, Turkiye'nin isbirlik¢i finans-kapitali-
nin emperyalist-kapitalist sistemle yarisabilecek gelismisligi s6z ko-
nusu degildir. Boyle olunca Tirkiye finans-kapitali somiriyi icerde
yogunlastirmaktadir. Buna uluslararasi tekellerin, emperyalizmin so6-
murist de eklenince; is¢i sinifinin ve emekgi halkin yasam dizeyi
goreceli olarak dismektedir. Diger iskollarina gore yikset Ucret alan
stratejik iskolu isgilerinin yasam duzeyi bile, gercekte olmasi gereken
dlzeyin altindadir.

Tuam aciklanan nedenlerle «Sinif ve Kitle Sendikaciligimnin yik-
seleceg@i bir iskoludur: Saglik iskolu. Ama bunu yalnizca sdylemek
yetmez. Grevli-toplu s6zlesmeli sendikal haklari kazanma savasimin-
da, sinif ve kitle sendikalarinin duvarlart ortlmelidir. Duvarlari orul-
melidir diyoruz; cunki bu alanda da sinif ve kitle sendikaciliginin
temelleri birka¢ sene énce TUS-DER ile atilmistir.

Saglik iskolu emekgilerinin durumu :

1974 yili verilerine gore yalnizca Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanlig'nda memur durumunda calisan saglik emekgilerinin sayisi
§2.500’di. Isgi durumunda 3.000 kisi goriniyordu. SSK saglik kurum-
larinda 10.000’e yakin, Universitelerde de 10.000’e yakin emekgiyle
birlikte 1974’de kamuda c¢alisan saglik emekgisi sayisi 115.000’e ula-
siyordu. 1979'da bu sayi 150.000’in ustiindedir, saniriz. Ulkemizde bii-
yik hizla gelisen iskollarindan birisidir, saghk iskolu.

Saglik iskolunda galisanlar 350.000°den fazla egitim emekgisin-
den sonra sayisal ikinciligi aliyoriar. Yalnizca bu iki iskolu memur
durumunda c¢alisanlarin yarisini olusturuyor. Hem nitel, hem de sayi-
sal bakimdan gicli bir iskoludur, saglk iskolu. Saglik iskolunda
sayisal artim ozellikle kalifiye elemanlar da oluyor.

Saglik iskolunda calisanlarin yillara gore artist :

1962 1967 1971 1973 1975
[Hekimler 9.000 11.900 15.800 18.500 21.700
Dis Hekimi 1.600 2.200 3.200 4.300 5.046
Eczaci 1.500 2.000 3.000 4.800 7.002
Hemsire-H. Yar. 1.600 6.200 8.000 13.400 14.806
Saghk Memuru i 9.400 10.200 11.000 11.021
Ebe s 10.200 12.100 13.500 12.975
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TAM SURE SONRASI HEKIMLERIN SENDIKALASMA SAVASIMI

Bu artis yalnizca okul mezunu, kalifiye elemanlar da degildir.
Dogal olarak diger saglik personeli de ayni artisi gostermektedir. Sag-
lik igskolunun 6nemli 6zelliklerinden birisi de, calisanlarin yarisindan
fazlasini kalifiye elemanlarin olusturmasidir. Bu Kkalifiyelik seneler
suren 6grenim ve uygulamalardan sonra s6z konusu olmaktadir. Bu
nedenle saglik iskolunda, egemen giglerin diger iskollarinda tehdit
araci olarak kullanabildigi issizler ordusu s6z konusu degildir. Bur-
juvazinin tehdit edemeycegi ender iskollarindan biridir saglk iskolu.
Bu durumun iyi degerlendirilmesi, saglik iskolunda «Sinif ve Kitle
Sendikaciliginin bir an énce kurulabilmesini getirecektir.

Saglk iskolunda kalifiye olanlarin arasinda gogunlugu hekimler
clusturuyor. Saglik iskolunda birinci sirayi alan hekimler, tam sire
uygulamasi 6ncesi muayenehane acabilme olanagindan dolayi hep
bireysel kurtulus yolunu segmege itilmislerdi. Tam siire uygulamasi-
nin 8 Temmuz 1979’da sona ermesiyle kamuda c¢alisan hekimlerin,
tum saglk emekgisi ile birlikte sendikalasma savasimi vermesi en-
gelleri tumuyle ortadan kalkacak.

Tam Siire Yasasi’nin, saghk emekgilerinin bir kismina getirdigi
ekonomik kazanimlar sendikalasma savasimina engeller gikarmamis-
tir, gelme takmamistir. Tersine saglik iskolunda tam sure sonrasi,
sendikalasma savagiminda hizlanma gozlemektedir. Tam sireden ya-
rarlananlar ve yararlanmayanlar ikilemi, sendikalasma savasimi ile
birlikte mutlaka ortadan kaldirilacaktir. Yeterki tam sireden yarar-
lanmayan kesimlere, érgitlii hareketin glicii gosterilebilsin. Orgitli
savasima cekilebilsin.

Tam surenin getirdigi ekonomik kazanimlari, burjuvazi giderek
yok etmek igin calisacaktir. Bunun yasa ¢ilkmadan once de olaca-
gini biliyorduk. Buna karsi orgutli gucumduzle karsi gikacagiz. Tum
bu savasimlardan sonra «Grevli-toplu Sézlesmeli Sendikalagsma Hak-
kmnin gerekliligi, zorunlulugu tim saglik personeli ile birlikte hekim-
lerin biyik g¢ogunlugu tarafindan da agik olarak gorulecek, 6greni-
lecektir.

Tark Tabipleri Birligi’'ne bagl Tabip Odalarina tam sureden son-
ra sendikal haklarin kazanilmasi savasiminda daha buyuk isler, go-
revler dustiyor. Tabip Odalarinda lcretli hekimlerin sendikalasma sa-
vasiminin, saglik emekgilerinin demokratik kitle érgiti olan TUS-
DER’in savasimi ile birlikte gitmesi geregi doguyor. Bu iki 6rgitin
tim saglik personelinin «Grevli-Toplu Sézlesmeli Sendikalagsma» sa-
vasiminda ortak galismalari, savasimlari zorunlugu ortaya gikiyor.

Tum bunlardan sonra su gergekleri siralayabiliriz :
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TOPLUM ve HEKIM

1. Hekim emegi, saglik hizmetinin kollektif olarak uretilmesin-
de gerekli unsurlardan biridir. Tek basina hekim emegi saglik hizme-
tini Gretmez. Saghk hizmeti tim saglik emekgileri tarafindan kollektif
olarak uretilir.

2. Saglk hizmetlerinin koliektif Gretilmesine denk dusecek bir
orgutlenme’ zorunludur. Sendikal haklar kazanildiginda bunu; mer-
kezi ulusal saglik iskolu sinif ve kitle sendikasina bagli olarak, isye-
rinden baslayan iskoluna dogru uzanan bir érgitlenme ilkesi ile sag-
layaca@iz. Bu érgiitlenme bigiminin dernek planindaki sekli TUS-DER
orgutlenmesidir.

3. «Hekim Sendikasi» istemlerinde bulunan -gorisler; sinif ve
kitle sendikaciligl, Tuarkiye isci sinifinin sendikal plandaki savasim
pratigine terstir.

4. Saglik iskolu «Sinif ve Kitle Sendikaciligimnin yiikselebilece-
gi, stratejik 6nemdeki iskollarindan birisidir.

5. Tam Sire Yasasi uygulamasi, tim saglk emekgilerinin sen-
dikalasmasina celme takmamis, tersine bu savasimi hizlandirmistir.
Hekimler yonuyle bu gercek ¢ok daha buyuk énemdedir.

6. UOyelerinin buytk kismini artik Gcretli hekimlerin olusturdugu
tabip odalarina sendikalasma savasiminda daha c¢ok gérev dismek-
tedir.

7. Tabip Odalarinin ve onun merkezi 6rgiti Turk Tabipleri Bir-
ligi’nin, «Grevli-Toplu Sézlesmeli Sendika Hakkiynin saglik emekgi-
lerinin timi tarafindan kazanilabilmesi icin, TUS-DER ile daha siki
isbirligine girmesi gerekmektedir.

TOPLUM ve HEKIM
CILT KAPAKLARI YENIDEN BASILMISTIR
6’sar sayihk olan cilt kapaklarm
Odemeli olarak isteyebilirsiniz.

Not : Her cilt kapag: 40 TL. dir.

50



