TOPLUM ve HEKIM e Ocak-Subat 1996 e Cilt 11 e Sayi 71 63

HEKIM ADAYLARININ SUREKLI
EGITIMLERINE YENI BIR YAKLASIM

(HEKIM EGITICILERIN EGITIMI- Bir Pilot Proje Denemesi)

Saglik alanindaki sorunlar bu hizmeti veren ki-
siler tarafindan farkli boyutlarda ve alanlarda his-
sedilmelerine kargin, sorunun 6nemli bir kismuni bu
alanda galiganlarin egitimleri olugturmaktadir. Gerek
tip fakiltelerinde yuriitiilmekte olan egitim et-
kinliklerinin, gerekse meslek yagamlari siiresince hiz-
metigi egitim etkinlikleri yoluyla alacaklar stirekli
egitimin hekimlerin ve dolayisiyla verdikleri hiz-
metlerin niteligini ytlikseltecegi kesindir.

Saghik hizmetlerinin nitelikli bir gekilde ve-
rilebilmesi, hekim adaylarmmin tip alanindaki ge-
lismelerden haberdar olabilmesi ve hatta 6rgin egi-
timden getirdikleri eksiklikleri giderilebilmesi ama-
cyla  hekimlerin siirekli hizmetigi egitim ¢a-
ligmalarina katilmalar1 yararh olacaktir. Bu hizmetigi
egitim c¢aligmalarinin amaci, hekimlerin tip ile ilgili
bilgi ve becerilerini gelistirmenin yarusira bu bilgi-
becerilerin hastalarin psiko-sosyal ve sosyal so-
runlarinin ~ ¢6ztimiinde kullanulmasini  da  sag-
lamaktir. Ancak hekimlerin sadece tip ile ilgili bilgi
ve becerileri gelistirmesi yeterli olmamaktadir. He-
kimlerin tibbi bilgi ve becerilerin yaninda, psiko-
sosyal, sosyal alanlardaki becerilerini de ge-
listirmeleri gereklidir. Ciinkii hekimler, hizmetigi ga-
lismalarla sadece kendilerini dogrudan alanlarinda
gelistirmelerinin yanusira bu bilgi ve becerileri mes-
lektaglarina kazandirma ¢abasinda olmalidirlar. Ay-
rica gelistirdikleri mesleki ve sosyal davranislari
alanlarinda hedef kitlelerine (hastalara ya da saglk
hizmetlerinden yararlanacak kisilere) yonelik olarak
sergileyebilmelidirler.

Bu yaklagimlarin gergeklestirilebilmesi, he-
kimlerin, diger saglik personelinin ve toplumun su-
rekli egitimlerinin saglanabilmesi icin, hekim aday-
larinin egitim etkinliklerini organize etme, yonetme
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ve bizzat uygulama alanlarinda beceriler kazanmasi
gerekli gorulmustir. Bu amagla "Hekim Egiticilerin
Egitimi" ana fikri ile bir hizmetigi egitim ¢aligmasi
planlanmugtir. Bu yolla pratisyen hekimlerin hem
toplumda hem de saglik sistemi icinde daha iglevsel
ve faydah bir kimlik kazanmalar1 mimkiin ola-
bilecektir. Boylece pratisyen hekimler normal he-
kimlik hiyerarsisi i¢inde toplum ve hasta kisi ta-
rafindan daha da aranilan ve kendisine basgvurulan
bir meslek elemani durumuna gelecektir. Bu uy-
gulamanin yurt diginda benzerleri ¢oktur. Bu dii-
glinceden hareketle Istanbul Tabip Odasi'nin ¢ok ya-
rarl bir atilimi olmustur. Istanbul Tabip Odas1 1994
Haziran ay1 iginde Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii ile temasa
gecmis ve projesinden soz etmistir. Daha sonra (15
gin sonra) Istanbul Tabip Odasi'ndan yetkililer ve
M.U. Egitim Bilimleri Boliimii'nden bir grup égretim
tiyesinin katilimi ile workshop yapilmis ve boyle bir
egitim programinin amaglari, igerigi ve muhtemel so-
nuglar: tartisilmistir. Sonucta gesitli saghk ocak-
larinda, kliniklerde, dispanserlerde galisan pratisyen
hekimlere yonelik olacak boyle bir programin ¢ok ya-
rarl1 ve orijinal olacagl sonucuna varilmustir. Prog-
ramin ana hatlar1 belirlenmis ve zaman takvimi olus-
turulmustur. Bu takvime uygun olarak kurs Eyll
1994'iin 2. yarisinda verilmistir.

Bu kurs Istanbul icinden ve Istanbul digindan
gelen 25 civarinda pratisyen hekime yonelik olarak
60 saatlik bir egitimi kapsamustir. Yapilan hizmetigi
egitim caligmas1 kapsaminda hekimlere, 6gretme 6g-
renme siireglerine yonelik becerileri tanitmak ve bu
becerileri gelistirmek tizere kuramsal ve uygulamaya
dayali dersler verilmistir. Bu hizmetigi egitim ca-
ligmas1 kapsaminda yer alan dersler ve saatleri asa-
g1da verilmistir. Egitim-Ogretim Planlamas: (6 saat),
Ogretim Yontemleri (6 saat), Mikroogretim (12 saat),
Iletigim Becerileri (6 saat), Grup Dinamigi (12 saat),
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Egitim Araglarinin Kullanilmas: (6 saat) ve Egitim
Psikolojisi (6 saat).

Hizmetici egitim ¢aligmasi sonucunda yi-
rittiilen programin etkinliginin degerlendirmesine
yonelik olarak bir toplanti yapilmigtir. Toplantiya
hizmetigi egitim caligmasina katilan hekimler, 6g-
retim gorevlileri ve Istanbul Tabip Odas: yetkilileri
katilmuglardir. Toplanti sonucunda, géniillii iki gru-
bun Istanbul'da kendi bolgelerinde edindikleri ya-
santilara dayanarak hekimlere yonelik egitim ca-
lismalar1 diizenlemeleri kararlagtirilmistir. Hizmetigi
egitim galigmalar1 sonucunda edindikleri yasantilar
asil ortaminda uygulama imkani saglayan bu ¢aligma
sonrasinda ise Arallk 1994'de tekrar bir de-
gerlendirme galigmasi yapilmistir. Boylece hekim egi-
ticilerin uygulamada karsilagtiklar1 sorunlar ve edin-
dikleri tecriibeler paylagilarak ileride diizenlenecek
hizmetigi egitim ¢aligmalarinin daha etkili ve verimli
olmasina yonelik oneriler gelistirilmistir.

Yapilan her iki degerlendirme sonucunda ge-
listirilen Oneriler sunlardir:

Sirekli tip egitiminin tizerinde Onemle du-
rulmalidir ve bu tiir ¢aligmalarin gelistirilerek stir-
diirtilmesi saglanmalidir. Bu amagla, Istanbul Tabip
Odasi'min gabalariyla Saglik Bakanligi'min benzeri
hizmetigi egitim galigmalari igin gerekli imkanlar sag-
lamas1 ve diizenlemeleri yapmasi saglanmalidir. Bu
tir hizmetigi egitim ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
geligtirilmesi igin Marmara Universitesi Atatiirk Egi-
tim Fakdiltesi ile igbirligi stirdiirilmelidir.

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fa-
kiiltesinin bu ¢aligmaya katilan hekimlerin uy-
gulama galigmalarina destek saglamak amaciyla da-
nismanlik  hizmetlerini stirdiirmesi saglanmalidir.

Boylece yetisecek olan hekimlerin kendi gruplarin
kurarak hizmetigi egitim ¢aligmalarin1 denetlemeleri,
yonetmeleri ve uygulamalar1 saglanmalidir. Tiim bu
caligmalar sirasinda da Universite'nin destegi siir-
melidir.

Bu tiir kurslara katilacak hekim adaylarinin se-
¢iminde uygulanacak olgiitler (gonilluluk, yas, tec-
ribe vb.) belirlenmelidir. Hizmetici egitim ¢a-
ligmalarina katilimi tegvik etmek igin ¢alismalar: ba-
sartyla tamamlayan hekimlere yonelik olarak o6diil-
lendirme olgutleri (sertifika, maddi destek, ek bir
tinvan vb.) gelistirilmelidir.

"Hekim Egiticilerin Egitimi" hizmetici egitim ¢a-
lismasinin ilk defa yapilmasi dolayisiyla gerek 6g-
retim gorevlilerinin gerekse hekimlerin programin
amaglarinin  anlasilmasina yonelik zorluklar1 ol-
mugtur. Ogretim gorevlilerinin tip digindan olmast
ve zamanin kisa olmas1 da goriilen aksakliklar ara-
sindadir. Bu sebeple benzeri hizmetici egitim ca-
lismalarinin  ayn1  gruplarla dtizenli olarak tek-
rarlanmas1 saglanmalidir. Boylece bu aksakliklarin
zamanla ortadan kalkmas: saglanacaktir.

Hizmetigi egitim ¢aligmasi baglamadan 6nce bir
toplant1 yapilmalidir ve programin ayrintilary, miim-
kiinse not ya da kaynaklar1 belli bir siire ¢énceden
(yaklasik 15 giin) hekimlere ulastirilmalidir. Boylece
hekimlerin ve 6gretim gorevlilerinin daha hazirlikli
olmalar1 ve verimli olarak ¢aligmalar: saglanmalidir.

Hizmetigi egitim galigmalar1 kapsaminda Grup
Dinamikleri ve Mikroogretim gibi daha yogun olarak
uygulamaya dayanan derslere agirhik verilmelidir.
Kuramsal derslerin siiresi 30-45 dakika arasinda ol-
malidir. Uygulamali dersler ilginin daha yogun ola-
rak muhafaza edilebilmesi sebebiyle daha uzun si-
reyi kapsamalidir.




