
SAGLlK PERSONELINiN TAM SORE ÇALIŞMA ESASLARıNA 

DAIR KANUN TASARısı 

Madde 1 - Bu kanun, genel ve kat­
ma bütçeli kurumlar, ii özel Idarelerı, be­
ledlyeler, kamu iktisadi teşekküllerı, Sos­
yal Sigortalar Kurumu'nda çalışan ve 657 

sayılı Devlet Memurları Kanununun deği­

şik 36 ncı maddesındekı sağlık hızmetlerı 

ve yardımcı sağlık hızmetlerı sınıfına (h~y­

van sınıfı hariç) veya genel Idare hizmet­
leri, eğitim ve öğretim hizmetleri, teknık 

hizmetler sınıfına girip de, bu kanunda be­
lirtilen personele uygulanır. 

Yukarıdaki fıkra hükmüne giren kurum­
larda her ne suretle olursa olsun sözleş­

me Ile calışanlarla. işçi statüsünde çalı­

şan personele bu kanun hükümleri uygu­
lanmaz. 

Madde 2 - Birinci maddede belirtilen 
kurumların sağlık hizmetleri, sağlıklaı il­
gili genel Idare hizmetleri, sağlıkla Ilgili 
eğitim ve ö~retim hizmetleri sınıflarında 

çalıştırılan tablb, dış tabibieri ve sağlık 

alanında uzmanlık belgeSi olup bu uzman­
lık hızmetlerını yürüten eczacı, veteriner, 
blyolog, kimya mühendisi, kimya lisansiye 
ve kımyagerıere, aylıklarına ek olarak en 
yüksek devlet memuru aylığı tutarını geç­
memek üzere; aynı kurumların aynı hiz­
metlerinde çalıştırılan eczacılara, aylıkla­

rına ek olarak en yüksek devlet memuru 
aylığının % 80'Inl geçmemek üzere aylık 

tazminat verilir. 

Madde 3 - Birinci maddede belirti­
len kurumları sağlık hizmetleri, sağlıkla 

i1glıı genel Idare hizmetleri, eğitim ve öğ­

retim hizmetleri sınıflarında çalıştırılan 

hemşire, ebe, laborant, (a~ız protezleri, 
radyolojl, fizik tedavi, eczane, çevre sağ­

lığı) teknisyenleri ile sağlık hizmetlerinde 
görev yapan kimya mühendisi, kimya ii­
sansiye, kimyager, elektronik mühendisi, 
biyolog, fiziko terapist, tıbbı teknolog, sos­
yal hizmet uzmanı, psikolog, dlyetetist, sağ­
lık mühendisI, sağlık fiz~kçisl, sağlık Idare­
cisl, sağlık memuru ve benzerlerinden, 
mesleki yüksek öğrenimini tamamlamış o­
lanların aylıklarına ek olarak 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun belirttiği bi­
rinci derecenin son kadernesi aylığının 

% 50'sinl, IIS8 dengi mesleki öğrenimini 

tamamlamış olanların , aylıklarına ek ola­
rak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
beıırttiğl 3. derecenin son kadernesi aylı-

~ının % 40'ınl geçmemek üzere aylık taz­
minat verilir. 

Madde 4 - Birinci maddede belirtilen 
kurumların sağlık hizmetlerinde çalışan or­
ta okul dengl sağlık okulları mezunlarına 

aylıklarına ek olarak 657 sayılı Devlet Me­
murları Kanununun belirttiği 5. derecenin 
son kademesi aylığının % 40'ını geçmemek 
üzere aylık tazminat verilir. 

Madde 5 - Birinci maddede belirtilen 
kurumların sağlık hizmetlerinde çalıştırılan 

en az orta okulu bitirmlş ve ilgili meslek 
belgesini almış fizik , tedavi, laboratuar, 
ta okul dengi sa~lık okulları mezunlarına; 

eczane, ağız protezlerl, organ protezlerl, a­
nestezi, radyoloji, teknisyen yardımcıları 

ile ebe ve hemşire yardımcılarına ve ben­
zerlerine; aylıklarına ek olarak 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun 7 nci dere­
cesi son kademe aylığının % 40'1 tutarını 

geçmemek üzere aylık tazmlnat verilir. 

Madde 6 - Bu kanun kapsamında ça­
ıışan memurların haftalık çalışma süreleri 
45 saattir. Calışma günlerinin sürekli me­
salieri içinde öğle yemeği tatil hakları sak­
lıdır. Günlük çalışma saatlerinin tespıtı, 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 100 ün­
cü maddesine göre yapılır. 

Madde 7 - Bu kanun kapsamında ça­
lışan personel, hariçte serbest olarak mes­
leklerini icra edemezler, resmi ve özel her­

hangi bır müessesede maaşlı, ücretli veya 
aözleşme1L olora mesleki gÖ(eY oLamaz: 
lar, calıştıkları kurumun gelirlerinden veya 
hi,zmet verdikleri kişilerden bu kanunda 
yazılı olanlardan başka mesleki ek gelir 
sağlayamazlar. 

Madde 8 - Hizmetin gereği ve mah­
rumiyet koşulları dikkate alınarak sağlık 

hizmetlerinde calışan personele aylıkların­

dan ve mesleki tazmlnatlarından ayrı ola­
rak, hak kazanabileceklerı meslek tazmi­
natL tavanının _üç katını .geçmemek üzere 
mahrumiyet yerı ve hızmet niteliği tazmi­
natı ödenebilir. 

Madde 9 - Bu kanunun 2, 3. 4 ve 5 
inci maddelerinde belırtılen tazminatlar: li­
sans üstü uzmanlık veya doktora belgesi­
ne sahip olanlar ıçın mesleklerine alt taz­
minat tavanının % 50 sinden, diğerleri i­
cin mesleklerine alt tazmlnat tavanının 

% 40'lndan aşağı olamaz. Ilgili personelin 
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tazmınatı her üc fiili hızmet yılına mes­
leklerine ait tazmlnat tavanının % 10'u ek­
lenmek suretiyle tavana yükselir. 

Bu kanun kapsamında calışan perso­
nelden acil vakalar Icin~ mesai saatleri dı­
şında sağıık tesislerine cağrılanlara, nöbet 
tutanlara ve gereğinde fazla mesai yaptı­

rılanlara, bu hızmetlerı karşılığında ayrıca 

ödenecek tazmlnat veya primIerin esas şe­
kil ve nispetleri; 8 Inci maddede belırtılen 

tazminatın miktar ve nispetleri ile hangI 
yer ve hizmetlerde verileceği hususları; ii~ 

glJl bakanlıkların görüşleri alınmak sure­
tiyle Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı'­

nın hazırlayacağı bir yönetmelıkle belIrtI-
11r. 

Madde 10 .... Bu kanuna göre ödenen 
tazminatlar, ilgili personelin aylıklarından 

ayrı olarak vergilendlrlllr. Bu kanuna göre 
ödenen tazminatlarn, 657 sayılı Devlet Me­
murları Kanununün betlrttiği 4 üncü dere­
ceden aylık alanlar Icin 50 ek göstergeyi, 
3 üncü dereceden a.vlık alanlar icin 100 
ek göstergeyi, 2 ncı dereceden aylık alan­
lur ICin 150 ek göstergeyi ve 1 Inci dere­
ceden aylık alanlar icin 200 ek gösterge­
yi aşmayan miktarlarından T. C. Emekli 
Sandığı 'na kesen ek kesilır ve kesilen bu 
miktarlar emeklilik aylığı hesabına eklenir. 
Kapsam Icindeki personelden Tıp meslek­
leri mensupları Icin her derecenin ılgılı gös­
tergesi üc katına cıkarılmak sOretiyle aynı 
Işlem yapılır. 
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TOPLUM ve' HEKIM 

Madde 11 - Bu kanuna göre ödenen 
tazminatlar, 1327 sayılı kanunun 49 uncu 
maddesiyle değiştirilen 657 sayılı kanunun 
146 ncı maddesine tabi değildir. 

Madde 12 .... Bu kanun yürürlüğe gir­
diği tarihte, Ilgili 641 sayılı kanunla, 506 
sayılı kanunda 672 sayılı kanunla yapılan 

değişikliğin Ikıncı ve ücüncü fıkraları yü­
rürlükten kaldırılmıştır. 

Madde 13_ - Bu kanun yayıımı tarihIn­
de yürürlüğe girer. 

Madde 14 .... Bu kanun hükümlerını 

Bakanlar Kurulu yürütür. 

GECICI MADDE 1 - Bu kıonunda ön 
görülen yönetmelikler yürürlüğe girinceye. 
kadar, 641 ve 672 sayılı kanunların öngör­
düğü tazminatların ödenmesine devam olu­
nur. 

GECICI MADDE 2 .... Bu k:anun kap­
samındaki personelin 1 Inci madldedekl ku­
rumlarda göreve devam edebilmeleri ıcin 

kanunun yürürlüğe girmesinden ıtıbaren en 
gec bir yıılolnde bu kanunun jr ncı mad­
desinde belirtilen koşullara uymak zorun­
dadırlar. Kanunun 7 nci maddesinde be­
lirtilen koşullara uymayanlar, koşullara 

uygun duruma gelinceye kadar gecen sü­
re Icinde, nöbet tazminatları lIel mesaiden 
sonra acil vak'alar icin sağlık tesislerine 
cağrılmalarından dolayı alacak lıarı tazmI­
not dışındaki haklardan yararlanamazlar. 


