SAGLIK PERSONELININ TAM SURE CALISMA ESASLARINA
DAIR KANUN TASARISI

Madde 1 — Bu kanun, genel ve kat-
ma bitceli kurumlar, il 6zel idareleri, be-
lediyeler, kamu iktisadi tegekkilleri, Sos-
yal Sigortalar Kurumu’'nda caligan ve 657
sayih Devlet Memurlari Kanununun degi-
sik 36 nci maddesindeki saglik hizmetlerl
ve yardimci saglik hizmetleri sinifina (hay-
van sinifi hari¢) veya genel idare hizmet-
lerl, editim ve O&gretim hizmetleri, teknik
hizmetler sinifina girip de, bu kanunda be-
lirtilen personele uygulanir.

Yukaridaki fikra hikmine giren kurum-
larda her ne suretle olursa olsun sdzles-
me ile caliganlarla, igci statisiinde cali-
gan personele bu kanun hiikimleri uygu-
lanmaz.

Madde 2 — Birinci maddede belirtilen
kurumlarin saghk hizmetleri, sagliklar il-
gili genel idare hizmetleri, saglikla ilgili
editim ve Ogretim hizmetleri siniflarinda
caligtinlan tabib, dig tabibleri ve saglik
alaninda uzmanlik belgesi olup bu uzman-
lik hizmetlerini ylriten eczaci, veteriner,
biyolog, kimya miihendisi, kimya lisansiye
ve kimyagerlere, ayliklarina ek olarak en
yiksek deviet memuru ayligi tutarini gec-
memek Uzere; aymi kurumlarin ayni hiz-
metlerinde caligtinlan eczacilara, aylikla-
rina ek olarak en yiikksek devlet memuru
ayliginin % 80°'ini gecmemek iizere aylik
tazminat verilir.

Madde 3 — Birinci maddede belirti-
lenkurumlarin— saghk —hizmetleri, saghkla
ilgili genel idare hizmetleri, egitim ve 6g-
retim  hizmetleri siniflarinda  caligtinlan
hemsire, ebe, laborant, (agiz protezleri,
radyoloji, fizik tedavi, eczane, cevre sag-
Iig1) teknisyenleri ile saglik hizmetlerinde
goérev yapan kimya miihendisi, kimya Ii-
sansiye, kimyager, elektronik miihendisi,
biyolog, fiziko terapist, tibbi teknolog, sos-
yal hizmet uzmani, psikolog, diyetetist, sag-
hik mihendisi, saghk fizikcisi, saglk idare-
cisi, saghk memuru ve benzerlerinden,
mesleki yiiksek dgrenimini tamamlamig o-
lanlarin  ayliklarina ek olarak 657 sayil
Deviet Memurlan Kanununun belirttigi bi-
rinci derecenin son kademesi ayhginin
% 50'sinl, lise dengi mesleki &grenimini
tamamlamig olanlarin ayhklarina ek ola-
rak 657 sayilh Devliet Memurlari Kanununun
belirttigi 3. derecenin son kademesi ayli-

ginin % 40'in1 gecmemek (izere aylk taz-
minat verilir.

Madde 4 — Birinci maddede belirtilen
kurumlarin saghk hizmetlerinde caligan or-
ta okul dengi saglk okullari mezunlarina
ayliklarina ek olarak 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun belirttigi 5. derecenin
son kademesi ayliginin % 40in1 gegmemek
tzere aylk tazminat verilir.

Madde 5 — Birinci maddede belirtilen
kurumlarin saglik hizmetlerinde caligtirilan
en az orta okulu bitirmig ve ilgili meslek
belgesini almig fizik tedavi, laboratuar,
ta okul dengi saglik okullari mezunlarina;
eczane, agiz protezleri, organ protezleri, a-
nestezi, radyoloji, teknisyen yardimcilar
ile ebe ve hemsire yardimcilarina ve ben-
zerlerine; aylklarina ek olarak 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 7 nci dere-
cesi son kademe aylidinin % 40" tutarini
gecmemek Uzere ayhk tazminat verilir.

Madde 6 — Bu kanun kapsaminda ca-
ligan memurlarin haftalik caligma siireleri
45 saattir. Caligma ginlerinin surekli me-
saileri icinde 6gle yemedgi tatil haklan sak-
lidir. Glnlik caligma saatlerinin tespiti, 657
sayill Devlet Memurlari Kanununun 100 {n-
cii maddesine gére yapilir,

Madde 7 — Bu kanun kapsaminda ca-
ligan personel, haricte serbest olarak mes-
leklerini icra edemezler, resmi ve 6zel her-
hangi bir miiessesede maasli, lcretli veya
sozlesmeli olarak mesleki gérev alamaz-
lar, caligtiklari kurumun gelirlerinden veya
hizmet verdikleri  kigilerden bu kanunda
yazili olanlardan bagka mesleki ek gelir
saglayamazlar.

Madde 8 — Hizmetin geredi ve mah-
rumiyet kosullari dikkate alinarak saghk
hizmetlerinde caligan personele ayliklarin-
dan ve mesleki tazminatlarindan ayrni ola-
rak, hak kazanabilecekleri meslek tazmi-
natt tavaninin {i¢ katini gecmemek (izere
mahrumiyet yeri ve hizmet niteligi tazmi-
natt ddenebilir.

Madde 9 — Bu kanunun 2, 3, 4 ve 5
inci maddelerinde belirtilen tazminatlar; li-
sans ustii uzmanhk veya doktora belgesi-
ne sahip olanlar icin mesleklerine ait taz-
minat tavaninin % 50 sinden, digerleri i-
cin mesleklerine ait tazminat tavaninin
% 40'indan agagd olamaz. ligili personelin
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tazminati her G¢ fiili hizmet yilina mes-
leklerine ait tazminat tavaninin % 10°u ek-
lenmek suretiyle tavana yiikselir.

Bu kanun kapsaminda caligan perso-
nelden dcil vakalar icin mesai saatleri di-
sinda saglik tesislerine cagrilanlara, nébet
tutanlara ve geredinde fazla mesai yapti-
rilanlara, bu hizmetleri kargiliginda ayrica
Odenecek tazminat veya primlerin esas §e-
kil ve nispetleri; 8 inci maddede belirtilen
tazminatin miktar ve nispetleri ile hangi
yer ve hizmetlerde verilecedi hususlari; il-
gili bakanliklarin gorusgleri alinmak sure-
tiyle Saglhk ve Sosyal Yardim Bakanligi'-
nin hazirlayacagi bir yénetmelikle belirti -
lir.

Madde 10 — Bu kanuna godre &denen
tazminatlar, ilgili personelin ayliklarindan
ayri olarak vergilendirilir, Bu kanuna goére
6denen tazminatlarn, 657 sayili Deviet Me-
murlari Kanununun belirttigi 4 Gncii dere-
ceden aylik alanlar icin 50 ek gdstergeyi,
3 Unci dereceden aylik alanlar igin 100
ek gostergeyi, 2 nci dereceden aylk alan-
lur icin 150 ek gdstergeyi ve 1 inci dere-
ceden ayhk alanlar icin 200 ek gdsterge-
yi asmayan miktarlarindan T. C. Emekli
Sandigi'na kesenek kesilir ve kesilen bu
miktarlar emeklilik ayligi hesabina ekienir.
Kapsam icindeki personelden Tip meslek-
leri mensuplari icin her derecenin ilgili gos-
tergesi (¢ katina cikariimak sdretiyle aynt
islem yapilir.
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Madde 11 — Bu kanuna gdre Gdenen
tazminatlar, 1327 sayih kanunun 49 uncu
maddesiyle degistirilen 657 sayili kanunun
146 nci maddesine tabi degildir.

Madde 12 — Bu kanun ydlrirlige gir-
digi tarihte, ilgili 641 sayih kanunla, 506
sayili kanunda 672 sayili kanunla yapilan
degisikligin ikinci ve dclnci fikralarr yi-
rirliikten kaldiriimigtir.

Madde 13. — Bu kanun yayimi tarihin-
de yirirlige girer.

Madde 14 — Bu kanun hikdmlerini
Bakanlar Kurulu yirdtar,

GECICI MADDE 1 — Bu kanunda 6n
gorilen yodnetmelikler yirirlige girinceye.
kadar, 641 ve 672 sayili kanunlarin 6ngor-
digi tazminatlarin 6denmesine devam olu-
nur,

GECiCi MADDE 2 — Bu kanun kap-
samindaki personelin 1 inci maddedeki ku-
rumlarda gdreve devam edebilmeleri icin
kanunun ydrirlige girmesinden itibaren en
ge¢ bir yil igcinde bu kanunun 7 nci mad-
desinde belirtilen kosullara uymak zorun-
dadirlar. Kanunun 7 nci maddesinde be-
lirtilen kosullara uymayanlar, kogullara
uygun duruma gelinceye kadar gecen si-
re icinde, nobet tazminatlar ile mesaiden
sonra Gcil vak’alar icin saghk tesislerine
cagrilmalarindan dolayr alacaklari tazmi-
nat digindaki haklardan yararlanamaziar.



