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IKLIM POLiTiKALARIND_A ADiL GECIS: SAGLIK HAKKI
MERKEZLI BIR YAKLASIM

Melike YAVUZ*

0z: Iklim dedisiklidi, yalnizca cevresel sistemleri degil, ekonomik yapilan, toplumsal iliskileri ve halk sagligini da derinden etkileyen cok katmanli

bir kriz olarak kargimizdadir. Fosil yakitlara dayali sistemlerin terk edilmesi siireci, teknik ¢oziimlerin Gtesinde sosyal adalet temelli bir
doniisim gerektirmektedir. Bu baglamda “adil gegis” kavrami, iklim politikalarinin sosyal etkilerini dengelemeyi hedefleyen bir cerceve
sunmaktadir. Ancak kavramin giderek artan kurumsal kullanimi, icerdigi adalet iddiasinin ne dlciide karsilandigi sorusunu giindeme
getirmistir. Bu calisma, adil gegis kavraminin tarihsel gelisimini, kavramsal cesitliligini ve kurumsallasma sirecini ele almakta; kavramin
ozellikle is giivencesi ve ekonomik dncelikler etrafinda daraltiimasini elestirel bir perspektiften degerlendirmektedir. Emek hareketleri ile
cevresel adalet yaklasimlan arasindaki farklar, kavramin uygulamadaki sinirliliklarini gériiniir kiimaktadir. Calismanin dzgiin katkisi ise adil
gegisin saglik hakki ile iliskisini tartismaya agmasidir. Fosil yakit sektorlerinde calisanlann maruz kaldigi mesleki riskler, evresel zararlarin
halk saghgina etkileri ve ruh sagligina iliskin sorunlar, gegis siirecinde saglik boyutunun ne kadar kiitik oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda, adil gegisin yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda insani ve kamusal boyutlanyla ele alinmasi gerektigi savunulmaktadir.
Anahtar sozciikler: Adil gecis, iklim krizi, adalet, saglik haklar

Just Transition in Climate Policies: A Health Rights-Based Approach

Abstract: Climate change presents itself as a multifaceted crisis that affects not only environmental systems but also economic structures,

social relations, and public health. The process of phasing out fossil fuel-based systems requires a transformation grounded
not merely in technical solutions but in social justice. In this context, the concept of “just transition” offers a framework aimed at
balancing the social impacts of climate policies. However, the increasing institutional adoption of the term raises the question
of how fully its claim to justice is being realized. This study examines the historical development, conceptual diversity, and
institutionalization of the just transition framework, and provides a critical assessment of how it has often been narrowed to
focus on employment security and economic priorities. The divergence between labor movements and environmental justice
approaches highlights the limitations of its practical implementation. The original contribution of this paper lies in opening a
discussion on the relationship between just transition and the right to health. The occupational risks faced by workers in the
fossil fuel sectors, the health impacts of environmental degradation, and the mental health challenges associated with transition
processes all underscore the critical importance of incorporating health into just transition strategies. Accordingly, this study argues

that just transition must be approached not only as an economic project but also as a human and public concern.

Key words: Just transition, climate crisis, justice, health rights

Giris

iklim krizi, yalnizca cevresel yikimla sinirli kalmayan,
ayni zamanda ekonomik yapilardan toplumsal esit-
sizliklere, saglik sistemlerinden emek iliskilerine ka-
dar uzanan ¢ok katmanli bir doniistiim stirecini zorun-
lu kilmaktadir. Fosil yakitlara dayali Giretim ve tiiketim
kalplarinin stirdiiriilemezligi artik inkar edilemez bir
gerceklik halini almis; bu durum, dusuk karbonlu bir
gelecege yonelik yapisal doniisim politikalarini k-
resel glindemin 6n siralarina tasimistir. Ancak bu do-
nlsimun yalnizca teknik ¢dziimlerle, yatinm planla-
riyla ya da enerji senaryolariyla yonetilmesi mimkiin
degildir. Bu stirecin hak temelli, toplumsal olarak adil
ve cevresel olarak onarici bir cerceveye oturtulmasi,
yasanabilir bir gelecek icin vazgecilmezdir.

Bu baglamda son yillarda 6ne cikan “adil gecis” kav-
rami, iklim degisikligiyle miicadelede sosyal adaletin
ve kapsayiciligin 6nemine isaret eden bir yaklasim
olarak sekillenmektedir. Adil gecis kavrami ilk olarak
isci hareketlerinin glindeminde yer bulsa da bugin
cok daha genis bir icerikle yeniden tartisiimakta;
emek, cevre, ekonomi, toplumsal cinsiyet, saglik
ve yerel haklar gibi ¢ok sayida kesisim noktasinda
degerlendirilmektedir. Ne var ki, kavramin yaygin-
lasmasina ragmen, uygulamada icerdigi “adalet” id-
diasinin ne kadar hayata gecirilebildigi ciddi bir tar-
tisma konusudur. Adil gegisin ¢cogu zaman istihdam
politikalarina ya da ekonomik yonetisim modellerine
indirgenerek, esitsizlik Greten yapilari sorgulama po-
tansiyelinin sinirl kaldigi goriilmektedir.
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Bu calismanin amaci, adil gegis kavramini tarihsel ve
kuramsal yonleriyle inceleyerek, elestirel bir pers-
pektiften mevcut yaklasimlar degerlendirmek ve
ozellikle saglk hakki odagindan kavramin icerdigi
potansiyel ve sinirliliklar ortaya koymaktir. Bu cer-
cevede, adil gecisin yalnizca Uretim slireclerine de-
gil, ayni zamanda yasamin sirdirulebilirligi, insan
saghgi ve toplumsal refah gibi temel hak alanlarina
ne Olclide temas edebildigi sorgulanmakta; gecisin
basarisinin salt ekonomik gostergelerle degil, tarih-
sel adaletsizlikleri giderme kapasitesiyle de 6l¢iil-
mesi gerektigi savunulmaktadir.

Adil Gegisin Tarihsel Gelisimi:

isci Hareketlerinden iklim Politikalarina

Adil gecis kavrami, kokeni daha eskiye dayansa
da kuresel olcekte ilgi gdrmesi ve ¢ok aktorli tar-
tismalarin merkezine yerlesmesi gorece yeni bir
gelismedir. ilk kez 1970'li yillarin baslarinda, cevre
politikalarinin istihdam Uzerindeki etkilerine dik-
kat ceken isci sendikalari tarafindan giindeme ge-
tirilmis (Newell, 2013); ancak akademik alanda
kavram Uzerine yogunlasan tartismalar asil olarak
2000’li yillarda ivme kazanmistir (Stevis, 2020). Bu
strecte arastirmacilar, kavramin kuramsal temel-
lerini insa etmeye yonelik dnemli katkilar sunmus;
boylece kisa sure icinde adil gecis literatliri ¢cok
disiplinli, giderek biyiyen bir alana dontsmistur
(Winkler, 2020).

Adil gecis kavraminin multidisipliner bir sekilde
ele alinmasi, farkli yorumlara ve bunun sonucun-
da coklu ve belirsiz tanimlara yol acmistir. Orne-
gin, Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) adil gegis kavramini, “isci hareketinin disiik
karbonlu ve iklime dayanikli bir ekonomiye gecisin
zorluklanni el adligi, kamu politikasi gereksinim-
lerini belirttigi ve bu donisim sirecinde isciler
ile topluluklar icin faydalari artirmayi ve zorluklar
azaltmayi hedefleyen kavramsal bir cerceve” olarak
tanimlamistir (Rosemberg, 2010). Bu tanim kavra-
mi daha cok is¢i haklar ve istihdam glivencesi bag-
laminda ele almaktadir. Cevresel adalet gruplari ise
adil gecisi toplumsal esitsizlikleri ve cevresel etkileri
baglaminda ele almaktadir (Narayan, 2023). Cok
tarafli kurumlar ve sirketler ise kavrami, ekonomik
strdirilebilirlik ve yatinm firsatlarina odaklanarak
adil gecisi daha genis bir ekonomik baglamda ele
alirlar. Dolayisiyla, adil gegis icin evrensel olarak ka-
bul edilmis bir tanim veya ¢erceve bulunmamakta-
dir. Bu cesitli perspektifler, adil gegisin biitiincil ve
kapsayici bir sekilde ele alinmasini zorunlu kilar.
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Adil gegis kavraminin somut bicimde ortaya cikisi,
1970’lerin sonlarina uzanir. Amerika Birlesik Devlet-
leri'nde Petrol, Kimya ve Atom iscileri Sendikasi'nin
(PKAIS) o dénemki baskani Anthony Mazzocchi'nin
onciliginde gelisen isci hareketi, cevre politika-
larinin sanayi Uzerindeki etkilerine karsi iscilerin
korunmasini savunarak bu yaklasimin ilk temelle-
rini atmistir (Garcia-Garcia, 2020; Newell, 2013).
Mazzocchi'nin dile getirdigi bu yaklasim kisa stre-
de baska sendikalara da ilham vermis, 6zellikle Bat
Ulkelerinde karsilik bulmustur. 1990’lara gelindigin-
de, PKAIS kirletici sektorlerde calisan iscilerin maruz
kaldigi ekonomik riskleri azaltmak amaciyla, yeni-
den egitim ve sosyal destek mekanizmalari saglaya-
cak bir “stiper fon” kurulmasi ¢cagrisinda bulunmus-
tur. 1997 yiliitibariyla hem ABD hem de Kanada'daki
pek ¢ok sendika, bu ilkelere dayanan bir adil gegis
anlayisini resmen benimsemistir (Narayan, 2023).
Ayni donemlerde cevresel adalet hareketleri de bu
cerceveye dahil olmus; is¢i hareketleriyle kurulan it-
tifaklar sayesinde adil gecis kavrami, giderek iklim
adaleti sOyleminin de temel bilesenlerinden biri
haline gelmistir.

1997 yilinda diizenlenen Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Taraflar Konferansi
(COP3) kapsaminda gerceklestirilen Kyoto Zirvesi,
adil gecis kavraminin kiresel iklim politikalarinin
glindemine girmesi acisindan bir doniim noktasi
olmustur. Bu tarihten itibaren, 6zellikle sendikalar
ve Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC),
surdurilebilirlik ve iklim degisikligiyle miicadeleye
dair uluslararasi belgelerde adil gecis ilkesinin altini
cizmeye baslamistir (Narayan, 2023). Takip eden
yillarda, cevresel adalet hareketleri de bu cerge-
veye katki sunmus; 2002 yilinda Johannesburg'da
gerceklestirilen Diinya Sirdurulebilir Kalkinma Zir-
vesi'nde bir araya gelen uluslararasi koalisyon, ik-
lim krizine daha insani ve hak temelli bir yaklasim
kazandirmayi hedefleyen ilkeleri kamuoyuna sun-
mustur. “Bali iklim Adaleti ilkeleri” olarak bilinen bu
metin, iklim degisikligini insan haklari ve cevresel
adalet perspektifinden ele alirken, adil gecis vur-
gusunu da bu biitlinlik icinde konumlandirmistir
(Coolsaet, 2020).

Son yillarda adil gecis kavrami giderek daha faz-
la sayida ulusotesi aktor tarafindan benimsen-
mis; emek hareketleri, ¢evresel adalet savunu-
culart ve iklim odakli sivil toplum o6rgitleri bu
cercevede ortak talepler gelistirmeye baslamistir.
2013 yilinda Uluslararasi Calisma Orgitti (ILO), stird G-
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rulebilir kalkinma, insana yakisir is ve yesil istihdam
basliklarinda adil gecis ilkesine yer veren bir karari ka-
bul etmis; bu kararin devami niteliginde, 2015 yilinda
cevresel olarak stirdurilebilir ekonomilere yonelik
adil gecisi destekleyen kilavuz ilkeleri yayimlamistir
(ILO, 2013; 2015).

Adil gegisin kiresel iklim politikalarindaki gorinr-
IGgu ise 2010 yilinda Cancun'da diizenlenen COP16
ile kurumsallasmaya baslamistir. Zirve ¢iktilarinda,
distk karbonlu bir toplumun insasi icin yalnizca
teknolojik ve ekonomik degil, ayni zamanda sosyal
boyutlari gozeten bir paradigma degisikliginin ge-
rekliligi vurgulanmistir (UNFCCC, 2011). Bu yakla-
sim, 2015 Paris Anlasmasi’'nin 6nsdziinde daha da
pekistirilmis; anlasmada, isglicliniin ihtiyaglarinin
gozetilmesi ve kalkinma 6ncelikleri dogrultusunda
istihdam yaratilmasinin 6nemi acikca ifade edilmis-
tir (UNFCCC, 2016).

2018 yilinda Polonyada gerceklestirilen COP24'te
kabul edilen “Silesia Deklarasyonu” ile adil gecis il-
kesi resmi diizeyde daha da gorlnir kilinmis, sosyal
esitsizliklerin azaltilmasi ve gecim kaynaklarinin ko-
runmasi cagrisi yapiimistir (UNFCCC, 2018). Takip
eden COP26'da (Glasgow, 2021) 14 (lke ve Avrupa
Komisyonu, iklim direncli bir gelecege adil gecisin
saglanmasi amaciyla daha iddiali bir deklarasyonu
benimsemistir. Bu belgede, karbon yodun sektorlerde
cahsanlar ve fosil yakita bagimli ekonomilerde yasa-
yan topluluklar i¢in gegisin orantisiz yiikler dogurabi-
lecegi ve bu durumun cinsiyet, irk, yas gibi alanlardaki
esitsizlikleri derinlestirme riski tasidigi vurgulanmistir
(UNFCCC, 2021).

2022 yilinda Misir'in Sarm El-Seyh kentinde diizenle-
nen COP27'de ise, Paris Anlagmasi’nin ikinci madde-
sinde belirtilen hedeflere ulasma yollar kapsaminda
“Adil Gegis Calisma Programi”nin olusturulmasi ka-
rarlastinlmistir. Ayrica bu siirecte gelismekte olan (l-
keleri desteklemek Uzere “Kayip ve Hasar Fonu"nun
hayata gecirilmesi yoniinde tarihi bir adim atilmistir
(UNFCCC, 2022).

2023 yilinda Birlesik Arap Emirlikleri'nin ev sahipligin-
de gerceklestirilen COP28 zirvesinde, adil gecis konu-
su daha kapsamli sekilde ele alinmis ve ilk bakanlar
diizeyindeki yuvarlak masa toplantisi diizenlenmis-
tir. Bu toplantiya 90'dan fazla Ulke temisilcisi katiimis,
sonug olarak “BAE Adil Gegis Calisma Programi” ilan
edilmistir. Ayni zamanda Kayip ve Hasar Fonu i¢in ta-
ahhtte bulunan kuruluslann katkilariyla fon miktari
700 milyon ABD dolarini asmistir (UNFCCC, 2023a;
2023b).
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Ancak 2024 yilinda Azerbaycan’in Baku kentinde
gerceklestirilen COP29, adil gecis konusunda bek-
lenen ilerlemeyi saglayamamistir. Adil Gegis Calis-
ma Programi kapsaminda karar ¢ikmamis, taraflar
arasinda o6zellikle insan haklar, is glici haklari ve
finansman mekanizmalari gibi konularda uzlas-
ma saglanamamistir. Buna karsin stire¢ durmamis,
mizakerelerin 2025 yilinda Bonn'da yapilacak olan
SB62 teknik oturumlarinda surdiriilmesi kararlasti-
rilmistir. Bu gelisme, adil gegisin kurumsal bir cerce-
veye kavusmasinin hala ¢ok aktorll ve politik olarak
hassas bir stire¢ oldugunu gostermektedir.

Adil Gegis Tartismalari: Elestiriler, Catismalar ve
Yapisal Gerilimler

Adil gecis, iklim krizine yanit olarak gelistirilen en
yenilik¢i politika yaklasimlarindan biri olarak su-
nulmaktadir. Kavramsal olarak, cevresel strdiri-
lebilirlik ile toplumsal esitligi bulusturarak tarihsel
olarak karsi karstya konumlanan ¢evre ve emek po-
litikalar arasindaki gerilimi asmayi hedeflemektedir
(Velicu, 2020). Ancak bu cerceve, uygulamada ayni
Olctide kapsayici ve dondsturici bir nitelik taslya-
mamaktadir. Clnkl adil gecis, 6zellikle kiresel ik-
lim rejiminin hakim aktorleri tarafindan, kapitalist
Uretim iliskilerini ve bu iliskilerin dogurdugu yapisal
esitsizlikleri sorgulamadan aracgsallastiriima egili-
mindedir. Bu baglamda, kavramin icerigi giderek
daha fazla “uygulanabilirlik”, “yumusak gecis” ve
“sosyal kabul” gibi teknik terimlere indirgenmekte;
donlsimin asli 6znesi olan emekgiler ve cevre-
sel yikimdan en c¢ok etkilenen topluluklar sistemik
adalet yerine gecisin maliyetine katlanacak edilgen
gruplar olarak konumlandiriimaktadir.

isci hareketlerinin adil gecis séylemi, cogu zaman
yalnizca is glvencesi, istihdam firsatlari ve yeniden
beceri kazandirma politikalanyla sinirli kalmakta; bu
da kavramin kokensel adalet iddiasini daraltmakta-
dir (Velicu, 2020). Ozellikle ILO'nun 2015 tarihli Adil
Gecis Rehberi, iklim adaletini merkezine alan radi-
kal donlisim vizyonu yerine, kalkinmaci séylemin
sinirlarinda kalan, milkiyet iliskilerini ve fosil yakit
rejiminin sinifsal dogasini sorgulamayan bir cerce-
ve sunmaktadir (ILO, 2015). Gelecek kusaklara karsi
ahlaki sorumluluk vurgusu yapilirken, ginimuzde-
ki toplumsal esitsizlikler ve cevresel yikimin tarih-
sel faillikleri g6z ardi edilmektedir. Benzer sekilde,
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nun (ITUC)
COP24 kapsaminda yayimladigi Silesia Bildirgesi'n-
de “adalet” kavramina hig yer verilmemesi, bu yak-
lasimin ne denli normatif bir bosluga oturdugunu
gostermektedir (ITUC, 2018).
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Diger taraftan, cevresel adalet hareketleri ise cogu
zaman adaletin yalnizca dagritim ve katilim boyut-
lartyla ilgilenmekte, bu yaklasimlar da radikal ya-
pisal donlstimler tUretmekte yetersiz kalmaktadir
(Velicu, 2020). Kimi calismalar, cevresel adaletin
hala agirhikh olarak zarar tespiti ve tazminat taleple-
rine odaklandigini, bu nedenle yalnizca semptom-
larla ilgilenip sistemi yeniden ureten kosullar do-
nlstiremedigini ileri sirmektedir (Mohai, 2009).
Boylece adalet talepleri, neoliberal sistemin sinirlari
icinde cozilebilecegi varsayilan, teknik araclarla
yonetilebilir ve yonetisim sirecleriyle ele alinabilir
sorunlar olarak cercevelenmektedir. Bu yaklagim,
mevcut sosyal ve ekolojik esitsizliklerin kdkeninde
yer alan kapitalist tretim bicimlerini ve doganin sis-
tematik bicimde somirilmesini dogrudan sorgula-
mak yerine, bu yapilarla uyumlu ¢6zim arayislarini
one c¢ikarmaktadir.

Her ne kadar is¢i hareketleri ile cevresel adalet hare-
ketleri, karbon emisyonlarinin azaltiimasi gibi ortak
hedeflerde birlesseler de bu iki yaklasim cevresel
catismalarin pratiginde siklikla karsit pozisyonlarda
yer alabilmektedir (Barca, 2019). Bu durum, adalet
anlayislarindaki farkliliklardan kaynaklanmakta; bir
yanda ekonomik glivenceye, diger yanda tarihsel
ve mekansal esitsizliklerin giderilmesine odaklanan
iki ayr onceligi yansitmaktadir.

Dolayisiyla, adil gecisin yalnizca ekonomik goster-
gelere, istihdam politikalarina ya da teknik ¢6ziim-
lere indirgenmesi, kavramin donustiirticli potansi-
yelini sinirlamakta ve yapisal esitsizlikleri gérinmez
kilmaktadir. Oysa adalet, yalnizca Uretim iliskileri-
nin yeniden diizenlenmesini degil; ayni zamanda
yasam hakki, saglik, cevresel biitiinlik ve toplum-
sal refah gibi temel hak alanlarinin korunmasini
da gerektirir. Bu baglamda, halk saghgi meselesi,
adil gecisin merkezi bilesenlerinden biri olarak ele
alinmalidir. Saglik hakkinin gecis stireclerinde nasil
konumlandigi hem tarihsel adaletsizliklerin gideril-
mesi hem de dayanikh ve esitlik¢i bir gelecek insasi
agisindan belirleyici bir 6neme sahiptir.

Adil Gegis ve Saglik: Toplumsal Esitlik
Perspektifinden Bir Degerlendirme

COVID-19 pandemisi, toplum sagligini énceleme-
yen kalkinma modellerinin ne denli kirilgan sonuc-
lar dogurabilecegini carpici bicimde ortaya koy-
mustur. Pandemi sonrasi derinlesen ekonomik kriz,
halk saghgi, cevre ve ekonomik yapilar arasindaki
karsilikli bagimhhgr gorinir hale getirmis; saglik
odakli planlamanin yalnizca kriz anlarinda degil,
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donulsim sureglerinde de merkezde yer almasi ge-
rektigini gostermistir. Bu cercevede, fosil yakitlar-
dan cikisi hedefleyen gecis politikalarinin toplum
saghgina etkileri daha bitiincil ve uzun erimli bi-
¢imde degerlendirilmelidir.

Fosil yakit temelli ekonomik sistemin yarattigi sos-
yal ve bolgesel esitsizliklerin, diisiik karbonlu bir
ekonomiye gecis siirecinde yeniden Uretilmemesi,
yalnizca gevresel degil, toplumsal adaletin saglan-
mas! acisindan da kritik 6nemdedir. Bu nedenle,
adil gecisin yalnizca istihdam politikalariyla degil,
halk saghgina etkileriyle birlikte ele alinmasi ge-
rekmektedir. Gegisin basarili olabilmesi, saglik hiz-
metlerinin erisilebilirligini, koruyucu saglik politika-
larinin yayginlastiriimasini ve saglk esitsizliklerinin
azaltilmasini 6nceleyen bir yaklasimin benimsen-
mesini zorunlu kilmaktadir.

Fosil yakit sektorleri, basta enerji, madencilik ve
ulastirma olmak Uzere genis bir istihdam alani ya-
ratmakta; yerel ekonomiler Gzerinde onemli etki-
lere sahip olmaktadir. Tirkiye 6rneginde yalnizca
komuir madenciligi sektoriinde 2022 itibariyla yak-
lagik 145.000 kayith isci istihdam edilmektedir. Bu
iscilerin Gcte biri tagkdmiri ve linyit sektoriindedir
(MAPEG, 2024). Kayit disi istihdam, dolayli bagim-
hhk iligkileri ve hane halki etkisi dikkate alindiginda,
bu sektorle dogrudan ya da dolayl iliskili niifusun
¢ok daha genis oldugu tahmin edilmektedir. Bu
durum, fosil yakit sektorlerinden cikisin sosyoeko-
nomik etkilerinin yalnizca is kaybiyla sinirli olma-
digini; yerel hizmetler, altyap, ticaret ve toplumsal
dayanisma aglarinda da kirilmalar yaratabilecegini
gostermektedir.

Bu sektorlerde istihdam edilen bireylerin ¢cogu di-
stk Ucretli, sosyal glivenlikten yoksun ve yuksek
riskli islerde calismaktadir. Egitim dUzeyi distktur
ve yeniden beceri kazanma olanagi sinirlidir. Bu
nedenle, gecis slreci yalnizca alternatif istihdam
yaratmaya dedil, ayni zamanda bu bireylerin sag-
lik, egitim ve sosyal destek sistemlerine erisimini
giiclendirmeye odaklanmalidir. Ozellikle kayit disi
calisanlarin ve ailelerinin hak kaybi yasamamasi icin
0zel mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Fosil yakit sektoriinlin isciler Gizerindeki saglik et-
kileri bilimsel olarak iyi belgelenmistir. Komir ma-
denciligi, pnémokonyoz, KOAH ve silikozis gibi
ciddi akciger hastaliklarina yol acabilmektedir
(Attfield, 2011; Castranova, 2000). Rafineriler-
de ve petrol sahalarinda calisan isciler de cesit-
li fiziksel ve kimyasal tehlikelerle karsi karsiyadir.
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Uluslararasi Kanser Arastirma Ajansi'nin derledigi
kanitlara gore, bu sektorlerde calisan veya bu te-
sislerin yakininda yasayan bireylerde kanser riskleri
anlamli 6lctiide artmaktadir (Onyije, 2021). Bu bul-
gular, gegis slrecinin yalnizca yeni isler yaratmaya
degil, ayni zamanda mevcut c¢alisma kosullarinin
yol actigi saglik zararlarini telafi etmeye de odak-
lanmasi gerektigini gostermektedir. Agir mesleki
hastaliklari olan bireyler icin rehabilitasyon, erken
emeklilik ve gelir glivencesi gibi mekanizmalar da
adil gecis politikalarinin bir parcasi olmalidir.

Fosil yakit faaliyetlerinin cevresel etkileri de halk
saghgini dogrudan etkilemektedir. Orman kaybi,
su kaynaklarinin kirlenmesi, hava kalitesinin dus-
mesi ve topradin bozulmasi, bu sektorlerin faaliyet
alani cevresinde yasayan topluluklarda uzun vade-
li saglik sorunlarina yol agmaktadir (Li, 2018). Bu
nedenle, adil gecis yalnizca ekonomik degil, ayni
zamanda ekolojik restorasyon programlarini da
icermelidir. Kirletici endstrilerin neden oldugu
cevresel ve saghk zararlarinin giderilmesi, bu za-
rarlardan etkilenen topluluklarin iyilestirilmesi ve
bu maliyetlerin adil bicimde karsilanmasi temel bir
gereklilik olarak degerlendirilmelidir.

Ayrica, fosil yakit endistrilerinde calisan iscilerin
ve bu alanlarda yasayan topluluklarin ruh saghgi
acisindan da kirilgan oldugu bilinmektedir. is gii-
vencesizligi, gecim kaynaklarinin kaybi, cevresel
bozulma ve kiiltiirel aidiyetin zedelenmesi; stres,
anksiyete ve depresyon gibi ruhsal sorunlara yol
acabilmektedir (Joaquim, 2018). Ruh saghg: ala-
ninda calisan uzmanlar, cevresel kaynakli stres ve
geleneksel yasam bicimlerinden kopusu tanim-
lamak icin “solastalji” terimini 6nermislerdir (Alb-
recht, 2007). Adil gecis, hem sanayiyle baglari
kopan topluluklarda ortaya ¢ikabilecek ruh saghgi
sorunlarini 6ngoérmeli hem de bu siireclerin neden
olabilecegi belirsizlik, kayip ve sosyal ¢oziilmelerin
etkilerine karsi hazirlikli olmalidir. issizlikle sinirli
kalmayan bu dénustim, alkol ve madde bagimliligi
ile aile ici siddet gibi sorunlari da beraberinde ge-
tirebilir.

Tdm bu nedenlerle, saglik sektori de adil gecisin
aktif bir bileseni olmaldir. Fosil yakitlardan cikis
sUreci, yalnizca emisyon azaltimiyla sinirh kalma-
mali; ayni zamanda herkesin erisebilecegdi, disik
karbonlu, iklim direncli ve gliclii kamusal saglik
sistemlerinin insasini hedeflemelidir. Gegis stirecin-
de ortaya cikabilecek yer degistirmeler, gocler ve
topluluk yapisindaki degisikliklere karsi saglk sis-
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temlerinin hazirlikli olmasi gerekmektedir. Ozellik-
le saglik hizmetlerine erisimde zaten sinirli imkan-
lara sahip olan fosil yakit bagimlisi topluluklarin bu
strecte daha fazla dislanmamasi icin esitlik¢i saglik
politikalari 6nceliklendirilmelidir.

Adil gecisin basarisi, yalnizca yeni bir enerji reji-
minin kurulmasiyla degil, ayni zamanda ge¢misin
yuklerinin taninmasi, onarilmasi ve gelecekte ben-
zer esitsizliklerin yeniden uretilmemesini saglaya-
cak dayanikli sistemlerin insasiyla mimkiindir. Bu
baglamda, “Tiim Politikalarda Saglk” yaklasimi yal-
nizca bir teknik strateji degil; gegisin adalet zemi-
nine oturtulmasi acisindan temel bir ilkedir. Saglik,
adil gecisin olculebilir ciktilarindan biri olmali; ayni
zamanda tarihsel esitsizliklerin gorindr kilindigi,
tanindidi ve giderildigi bir izlek olarak degerlendi-
rilmelidir.

Sonug

Adil gecis, iklim krizine karsi gelistirilen en kapsam-
Il yaklasimlardan biri olmakla birlikte, kavramin uy-
gulamadaki sinirlari ciddi bir tartisma konusudur.
Emek hareketlerinden dogan bu cerceve zamanla
genislemis, cevresel ve toplumsal adalet sdylem-
leriyle butlinlesmistir. Ancak glnimuzde bir¢ok
resmi belgede adalet vurgusu geri planda kalmak-
ta; adil gecis cogunlukla ekonomik gecis planlari
ve istihdam stratejileriyle sinirli bir arag haline gel-
mektedir.

Bu metin, adil gecisin yalnizca teknik ya da ekono-
mik bir stire¢ degil; esitsizlikleri azaltmayi ve temel
haklari gézetmeyi hedefleyen bir toplumsal doni-
sum olarak ele alinmasi gerektigini ileri sirmekte-
dir. Bu baglamda saglik hakki, adil gegisin siklikla
g0z ardi edilen ancak kritik bir bileseni olarak 6ne
¢ikmaktadir. Fosil yakit sektorlerinde calisanlarin
karsi karsiya kaldigi saglik riskleri, cevresel zararla-
rin toplum saghgi Gzerindeki etkileri ve gegis sure-
cinin yaratabilecegi yeni saglik ihtiyaclari, gecis po-
litikalarinin butiincil bir yaklasimla ele alinmasini
zorunlu kilmaktadir.

Gercek anlamda adil bir gecisin saglanabilmesi
icin, saglik hizmetlerinin gliclendirilmesi, meslek
hastaliklarina yonelik destek mekanizmalarinin
olusturulmasi ve cevresel iyilestirme programlari-
nin hayata gecirilmesi gerekmektedir. Saglk, sa-
dece gecisin bir sonucu degil; ayni zamanda adale-
tin olgllecegdi 6nemli bir gostergedir. Bu nedenle,
adil gecisi insan sagligini ve refahini merkeze alan
bir donlsim sireci olarak yeniden disinmek
gereklidir.
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