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MiLLET MECLisiNiN 
KABUL ETTiGi METiN 

Sağlık Personelinin Tam Süre 
Calışma Esaslarma Dair 

Kanun .Tasansı 

MADDE 1. - Bu Kanun, genel ve 
katma bütceli kurumlarda, il özel 
idareleri ile belediyelerde ve bun­
ların kurdukları döner serımayeli 

kuruluşlarda, kanunlarla kurulan 
fonlar.da, kefalet sandıklarında, Be­
den Tel'ibiyesi bölge müdürlüklerin­
de, kamu iktisadi teşekkülleri ve 
teşebbüslerinde, Emekli Sandığın­
da, Sosyal Si1gortalar Kurumunda 
calışan ve 657 sayılı Devlet Memur- , 
ları Kanununun değişik 36 ncı mad­
desindeki sağlık hizmetleri ve yar­
dımcı sağlık hizmetleri sınıfına 
(hayvan sağlığı haric) veya genel 
idare hizmetleri, eğitim ve öğretim 
hizmetleri, teknik hizmetler sınıfı­
na girecek nitelikte olan ve 926 sa­
yılı Yasa ile 1765 sayılı Yasada be­
lirtilen ve bu Kanunda nitelenen 
personele uygulanır. 
Yukarıdaki fıkra hükmüne giren 
sözleşmeli, gecici ve işCi statüsün­
de....ç.ahşan personele bu kanun hü- _ 
'kümleri uygulanmaz. 

MADDE 2. - Birinci maddede be­
lirtilen kurumların; sağlık hizmetle­
ri, sağlıkla ilgili genel idare hiz­
metıeri, sağlıkla ilgili eğitim ve öğ­
retim hizmetleri sınıflarında calıştı­
rılan tabip, diş tabipleri ve sağlık 
alanında uzmanlık belgeSi olup, bu 

zacı, veteriner, biyolog, kimya mü­
hendisi, kimya lisansiye ve kimya­
getiere, aylıklarına ek olarak en 
yüksek Devlet memuru aylığı tuta­
rını gecmemek üzere; aynı kurum­

-ların aynı hizmetlerinde calıştırılan 

GECiCi KOMiSYONUN 
KABUL ETTiGi METiN 

Sağlık Personelinın Tam Süre 
Calışma Esaslanna Dair 

Kanun Tasansı 

MADDE 1. - Millet Meclisi metni­
nin 1 inci maddesi aynen kabul e­

, dlimiştir. 

MADDE 2. - Millet Meclisi metni­
nin 2 nci maddesı aynen kabul e­
dilmiştir. 
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eczacılara aylıklarına ek olarpk .. en 
yüksek Devlet memuru aylığının 

, % 50'sini geçmemek üzere; aylık 
tazminat verilir. 

MADDE 3. - Birinci maddede be­
lirtilen kurumların; sağlık hizmetle­
ri, sağlıkla ilgili genel idare hiz­
metıeri, sağlıkla ilgili eğitim ve öğ­
retim hizmetleri sınıflarında çalış­

tırılan hemşire, ebe, laborant, (ağız 
protezleri, radyoloji, fizik tedavi, ec­
zane, çevre sağlığı) teknisyenleri 

, ile sağlık hizmetlerinde görev ya­
pan kimya mühendisi, kimya lisan­
siye, kimyager, elektronik ' mühen­
disi, biyolog, fizikoterapist, tıbbi 

teknolog, sosyal hizmet uzmanı, 

psikolog, diyetetist, sağlık mühen­
disi, sağlık fizi~çisi, sağlık idareci­
si, sağlık memuru ve benzerlerin­
den, mesleki yüksek öğrenimini ta­
mamlamış olanların çıylıklarına ek 
olarak 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun belirttiği birinci derece­
nin son kademesi aylığının % 50'­
sini; lise dengi mesleki öğrenimini 
tamamlamış olanların aylıklarına 

ek olarak aynı kanunun belirttiği 
3 üncü derecenin son kademesi 
aylığının % 50'sini geçmemek üze.: 
re aylık tazminat verilir. 

MADDE 4. - Birinci maddede be­
lirtilen kurumların; sağlık hizmetle­
rinde çalışan o'rtaokul dengi sağ­
tık okulları mezunlarına; aylıklarına 
ek olarak 657 sayılı Devlet Me­
murları Kanununun belirttiği 5 inci 
-derecenin son kadernesi aylığının 
% 50'sini geçmemek üzere aylık 
ta~minat verilir. 

MADDE 5. - Birinci maddede be­
lirtilen kurumların; sağlık hizmet­
lerinde calıştırılan en az ilkokulu 
bitirmiş ve ilgili meslek belgesini 
almış fizik tedavi, laboratuvar, ec­
zane, ağız protezleri, organ protez-
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TOPLUM ve HEKİM 

GECici KOMiSYONUN 
KABUL ETTiGi METiN 

MADDE 3. - Millet Meclisi metni­
nin 3 üncü maddesı aynen kabul e­
dilmiştir. 

MADDE 4. - Millet Meclisi metni­
nin 4 üncü maddesı aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 5. - Millet Meclisi metni­
nin 5 Inci maddesı aynen kabul e­
dilmiştir. 



TAM-SÜRE ÇALIŞMA YASA TASARısı 

MiLLET MECLisiNiN 
KABUL ETTiöi METiN . 

leri, anestezi, radyoloii, teknisyen 
yardımcıları ile ebe ve hemşire yar­
dımcılarına ve benzerlerine; aylık­
Iarına ek olarak 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 7 nci dere­
cenin son kademe aylığının % 50'­
si tutarını geçmemek üzere aylık 
tazminat verilir. 
MADDE 6. - Bu Kanunun kapsa­
mında çalışanların haftalık çalışma 
süreleri 45 saattir. Calışma günle­
rinin sürekli mesaileri içinde öğle 
yemeği tatil hakları saklıdır. Gün­
lük çalışma saatlerinin tespiti, 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 
100 üncü maddesine göre yapılır. 

MADDE 7. - Bu Kanun kapsamın­
da çalışan personeı, hariçte mes­
best olarak sanat ve mesleklerini 
icra edemezler, resmi ve özel her­
hangi bir müessesede maaşlı, üc­
retli veya sözleşmeli olarak mesle­
ki görevolamazlar, çalıştıkları ku­
rumun gelirlerinden veya hizmet 
verdikleri kişilerden bu kanunda 
yazılı olanlardan ve 657 sayılı Dev­
let Memurları Kanununun gerektir­
diği ödemelerden (Ilgili üniversite 
personeli için 1765 sayılı Kanunun 
16 ncı maddesinin 1 inci fıkrasında 
belirtilenden) başka mesleki ek 

er sa v o amazia 

MADDE 8. - Hizmetin gereği ve 
mahrumiyet koşulları dikkate alına­
rak sağlık hizmetlerinde çalışan 
personele aylıklarından ve meslek 
tazminatlarından ayrı olarak, hak 
kazanabilecekleri meslek tazmina­
tı tavanının üç katını geçmemek 
üzere mahrumiyet yeri ve hizmet 
niteUğj tazminotı ödenehilir. Bu taz-
minatı alanlar 657 sayılı Devlet Me­
murları Kanununun 195 inci ' mad­
desinden yararlanamazlar. 
MADDE 9. - Bu Kanunun 2, 3, 4 
ve 5 inci maddelerinde belirtilen 
tazminatlar; lisans üstü uzmanlık 

GECici KOMiSYONUN 
KABUL ETTiGi METiN 

/' 

MADDE 6. ---: Millet Meclisi metni­
nin 6 ncı maddesi aynen kabul e­
dilmiştir. 

MADDE 7. - Millet Meclisi metni­
nin 7 nci maddesı aynen kabul e­
dilmiştir. 

MADDE 8. - Millet Meclisi metni­
nin 8 inci maddesı aynen kabul e­
dilmiştir. 

MADDE ·9. - Millet Meclisi metni­
nin 9 uncu maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 
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veya doktora belgesine sahip olan­
lar icin mesleklerine ait tazminat 
tavanının % 50'sinden, di·ğerleri i­
cin mesleklerine ait tazminat tava­
nının % 40'ından başlar. ilgili per­
sonelin tazminatı gecmiş ve gele­
cekteki her üC fiili hizmet yılına 
mesleklerine alt tazminat tavanının 
% 10'u eklenmek sureti'yle tavana 
yükselir. 

,MADDE 10. - Bu Kanun kapsa­
mında calışan personelden ôcil va­
kalar icin mesai saatleri dışında 
sağlık tesislerine cağrılanlara, nö­
bet tutanlara bu hizmetleri karşı­
lığında ayrıca ödenecek tazminat­
ların esas şekil ve nispetleri; taz­
minata müste'hak hizmetleri gören­
lerin be~irlenmesi; 8 inci maddede 
belirtilen tazminatın miktar ve nis­
petleri ile hangi yer ve hizmetler­
de verileceği hususları; Hgili ba­
kanlıkların görüşleri alınmak sure­
tiyle Sağlık ve Sosyal Yardım, Sos­
yal Güvenlik ve Maliye Bayanlık­
larının hazırlayacağı bir yönetme­
likte belirtilir. 

MADDE 11. ---, Bu Kanuna göre ö­
denen tazminatların, 657 sayııı 
Devlet Memurları Kanununun 1 in­
ci derece 4 üncü ka·demesinden ay­
lık alan hekim, diş· hekim i, eczacı 
ve tababet uzmanlık tüzüğüne gö­
re uzman olanları icin Kanunun 43 
üncü maddesinde belirtilen ·en yük­
sek ek göstergeyi aşmayan miktar­
larından emeklilik keseneği kesilir. 
Ek göstergeli kadrolarda mükerrer 
kesinti yapılmaz. 

MADDE 12. - Bu Kanuna göre ö­
denen tazminatlar; 1897 sayılı Ka­
nunla değişik 657 sayılı Kanunun 
146 ncı maddesine tabi değildir. 

MADDE 13. - Bu Kanunun yürür­
lüğe girdiği tarihte, 646 sayılı Ka­
nunla, 506 sayılı Kanunun 672 sa-
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MADDE 10. - Millet Meclisi met­
ninin 10 uncu maddesı aynen ka­
bul edifmiştir. 

M·ADDE 11. - Millet Meclisi met­
ninin 11 inci maddesi aynen ka­
bul edilmiştir. 

MADDE 12. - Millet Meclisi met­
ninin 12 nci maddesı aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE ' 13. - Millet Meclisi met­
ninin 13 üncü maddesi aynen· ka­
bul edilmiştir. 



TAM-SÜRE ÇALIŞMA YASA TASARısı 

MiLLET MECLisiNiN 
KABUL ETTiGi METiN 

yılı Kanunladeğiştirilen 118 inci 
maddesinin 2 nci ve 3 üncü fıkra­
ları ile 224 sayılı Kanunun perso­
nelle ilgili mali hükümleri yürürlük­
ten kaldırılmıştır. 

GECiCi MADDE 1. - . Bu Kanun 
kapsamındaki personel 1 inci mad­
dedeki kurumlarda göreve devam 
edebilmek için kanunun yürürlüğe 
girmesinden itibaren en geç bir yıl 
içinde bu Kanunun 7 nci madde­
sinde belirtilen koşullara uymal< 
zorundadırlar. Kanunun 7 nci mad­
desinde geçen koşullara uymayan­
lar, koşullara Uyıgun duruma gelin­
ceye kadar geçen en fazla bir yıl­
lık süre içinde, nöbet tazminatları 
ile mesaiden sonra ôcil vakalar i­
çin çağrılmalarından dolayı alacak­
ları tazminat dışındaki haklardan 
yararlanamazlar. 

GECiCi MADDE 2. - Bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte sahip ol­
dukları tıbbi araç ve gereçleri 3 ay 
içinde noter huzurunda belgele ­
yenıerden, bu yasaya göre çalış­
mayı en geç bir yıl içinde kabul e­
denlerin belgeledikleri tıbbi araç 
ve gereçleri bu kanunun birinci 
maddesinde belirtilen kurumların 

___ -tl • ..u.lY-acl ha 'nde bu kurumların sa -
tayacağı koşullarla 2490 sayılı Ka­
nuna tabi olmaksızın satm alına · 
'bilinir. 

MADDE 14. - Bu Kanun yayımı ta­
rihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 15. - Bu Kanun hüküm­
lerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

GECici KOMiSYONUN 
KABUL ETTiGi METiN 

GECici MADDE 1. Millet Meclisi 
metninin geçici 1 inci maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

GECici MADDE 2. - Millet Meclisi 
metninin geçici 2 nci maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 14. - Millet Meclisi met­
ninin 14 üncü maddesi aynen ka­
bul edilmiştir. 

MADDE 15. - Millet Meclisi met­
ninin 15 inci maddesi aynen kabul 
e mş i. 
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