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CEVIRI

AVRUPA'DA ISYERi
(OCCUPATIONAL)
HEKIMLERININ EGITIM
MUFREDATININ UYUM
(HARMONIZASYON) GEREKSINIiMi*

Doktorlar igin tek pazar, 75/362 sayili kararname uya-
rinca 1977’den beri gegerli olup, Avrupa Birligi politikasi
uye tlkelerde ekonomik ve sosyal yasamin bir¢ok yonini
degistirmektedir. Bu kararname, {iye lilkelerden birinden
diploma almis, temel tibbi niteliklere sahip doktorlara Av-
rupa Birligi’nin herhangi bir tlkesinde ¢alisma hakk: tani-
yordu. is Saghg: alaninda her toplumun kendine 6zgii
hareket gereksinimi ve is saghg! egitim programlarinin
birlestirilmesi gereksinimi, 1984’lerde Ekonomik ve Sosyal
Komite tarafindan vurgulanmisti. Ek olarak, 1989'da,
Konsey bu kararnameyi iiye dilkelerde “Is Saghgi”nin bir
uzmanlik olarak taninmasi seklinde bir degisiklikle be-
nimsemisti.

is Saghg ve is Giivenligi ile ilgili 89/391 sayili Avrupa
kararnamesi, bu alandaki uygulamayi yiiriiten saghk
calisanlarinin tagimasi gereken niteliklere yonelik herhangi
bir kilavuz ortaya koymamustir. Bu nedenle, bu kararname
cergevesinin ilerleyen bir sekilde uygulamaya sokulmasi,
tek bir Avrupa Birligi [Uyeleri] yasasina donustirilmesinde,
tim Avrupa’da is saghgi calisanlarinin roltindeki degisik-
liklere 6nderlik etmektedir.
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is Saghg okullarinin uzmanhk egitimine ve isyeri
hekimlerinin degisen bir ortamda, yiiksek nitelikli bir
hizmet vermeye devam etmesine katkida bulunmasi ¢ok
onemlidir. Bu igyeri hekimine yeni roliinde yol gosterecek,
sagligin korunmasi ve hastaliklarin 6nlenmesinde anahtar
roli oynayacak, isyeri hekimi sadece bir uzman olarak
degil, ayni zamanda calisanin ve isverenin gereksinimine
gore danmismanlik veren ve calisanlarin saghginin korun-
masinda ¢aba gosteren diger meslektaslan yani (i) saghk
calisanlari - tip uzmanlari, temel saglik hizmeti (i) miihen-
disler ve (iii) sosyal bilimciler- ekonomi, psikoloji, ig 6rgiit-
lenmesi - ile iyi bir etkilesim siirdiirmede yardimci ola-
caktir:

isyeri hekiminin degisen rolii, ona mesleki yasami
boyunca karsilasacagi durum ve sorunlarla basa ¢ikmasini
saglayacak yeni egitim modelleri gerektirmektedir. Bu da,
tim Avrupa Is Saghgi okullarinda egitim ve 6Jretim prog-
ramlarinda daha iyi bir harmonizasyon gerektirmektedir.
Temelde tarihsel ve sosyal ozelliklerin sonucu olarak, is
saghg farkh Glkelerde farkh bir gelisim gostermistir.
Giinimiizde her dilkede, bu disiplinin gelisimi ekonomik
ve sosyal baskilardan ve calisan ve igsverenin beklentile-
rinden etkilenmektedir. Okullar tiim Avrupa’da, egitmen
sayisl, ilgili yapilar (egitim hastaneleri, Gniversite boltimleri,
laboratuar ve tani olanaklar ), aragtirma tutumlari, pazar
gugleri/dinamikleri, calisanlarin katilimi, kamu ve 6zel is
saghgr hizmetlerinin iligkisi ve cografi yerlesim gibi degisik
faktorlere bagimii olarak farklilik gosterir. Okullarin mesleki
etkinlikler ve bilimsel ilgileri, her bir okula 6zgii olan egitim




138

iceriklerini de etkilemistir. OFrenciler belli sayida disiplini
o6grenmisler ve uygulayanlar ve egitmenlerle yakin temas
halinde bir dizi uygulamayla kargi karsiya gelmislerdir.

Genel olarak uzmanhgi temsil eden esas degerler, te-
mel bilgi ve beceriler konusunda bir anlasma olmasina
karsin, farkl egitim ve 6gretim yontemleri benimsenmekte
ve teorik igerik ve uygulama siiresi agisindan ulkeler arasi
farkliiklar goéze carpmaktadir. Farkl okullar tarafindan
sunulan mifredat benzerdir, fakat 6grenme deneyimleri
(gercek yasam yaklasimi, probleme dayali 6gretim,
ogretmen-6grenci iliskisi, is deneyimi, sunum yontemleri)
degisik ¢iktilar/sonuglar verecek sekilde farklidir. Ayrica,
gelecekte, egitim sorunlar nedeniyle, bu dalin her alaninda
uzman yetistirebilmek mimkiin olamayacaktir. Yine de,
isyeri hekimleri mesleki yasamlari boyunca karsilasa-
bilecekleri durum ve sorunlarla bas edebilme yaklagimini
ogrenmis olmalidirlar.

isyeri hekimlerinin mesleki yetkinligi temel fizyopato-
lojik ve klinik tibbi bilgiye dayanmaktadir. Mesleki
yetkinlik, calisanlarin saghgini izlemek, ise uygunlugu de-
gerlendirmek, mesleki hastalik ve kazalarin belgelendiril-
mesi ve calisanlarin egitimi gibi bir dizi gorev icin gereklidir.
Ayrica, klinik bakimi da yapan hekim, yonetime diger genel
tibbi konularda danismanlik icin anahtar rol konu-
mundadir. Risk degerlendirmesinde , ilgili yasalar konu-
sunda bilgi ve risk yonetimi igyeri hekiminin bilmesi ge-
reken konulardir. Egitim programlari bunlarin hepsini
kapsamalidir.

Degisik Ulkelerdeki miifredatlarin farklihgina karsin,
Avrupa Birligi tyeleri tarafindan tip uzmanlhklarinin karsilikh
kabulii, 6grencilerin gerekli yetkinligi kazanmasini gerek-
tirmektedir. Bu nedenle, egitim ve 6gretim programlarini
uyumlulagtirma/harmonize etme ve tanimlanmis dlgitlere
gore diploma verme gereksinimi dogmaktadir. Tum lye
ulkeler tarafindan benimsenecek, tiim Avrupa ulkelerinde
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karsilastirilabilir temel egitim moddulini iceren bir cekir-
dek ya da standart miifredat ve her bir lilkeye 6zgii egitim
modiuilleri onerilebilir.

Endustri alaninda giderek artan bir kalite giivencesi
talebi vardir. is Saghg egitim ve 6gretimi, bunun disinda
tutulamaz. Egitimde iyilestirmeleri yiireklendirecek bir¢ok
neden vardir (daha iyi bir kalite Giretimi, daha glicli etkinlik,
ogrencilerin talebi, yeterli yetkinlige ulasma konusunda
duyarlilik, hitkimet ve isci/isveren talebi). Kaliteyi glivence
altina alacak bir sistematik yaklasim hedefleri, 6gretim
surecini, standartlari ve sorumluluklan tanimlama gereksi-
nimini ve kalite glivence sistemini oturtacak ve koruyacak
maliyetle bas edebilme gereksinimini g6z 6niine almalidir.
Kalite glivencesi final sinavini ya da farkli okullardan
ogrencilerin degerlendirmesini de kapsamalidir. Ciktinin/
sonucun surekli kalitesini giivence altina alinmasi, egitim
ve 6gretimin farkini yansitan diploma ve lisans ayriminin
yapilmasi 6nerilmektedir. Tum Avrupa’da tip uzmanla-
nnin kalifikasyonundan sorumlu ulusal otoritenin veya
mesleki bir yapinin rolii mesleki yetkinligin uyumlulasti-
rilmasini/harmonizasyonunu daha kolaylastiracaktir.

- Bes Avrupa iilkesinde ig saghgr egitimi konusunda
yapilan bir calisma su farkliliklan ortaya koymustur.: Bel-
¢ika- teori ardindan pratik etkinlikler; Fransa- hastane te-
melli pratik, isyeri deneyimi; ingiltere- 4 yillik egitim prog-
ramy; italya- teorik agirlikl tanida uzmanlasma; Hollanda-
yonetim becerileri agirlikh.

Yazar tarafindan ifade edilen goriisler esas olarak
EASOM ( European Association of Schools of Occupa-
tional Medicine) tarafindan diizenlenen Modena Univer-
sitesi Is Saghgi Kiirsisii’ niin ev sahipligi yaptigi “Avrupa
Ulkelerinde is Saghgi’ nda Egitim ve Ogretim Konular”
(Modena, 7 Mart 1996) Tartisma Forumu'na dayanmak-
tadir. Yazar EASOM yonetim Kurulu lyelerine katki ve
yorumlarindan dolay tesekkir eder.




