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"Globallesen diinyamizda" ya da "kigticiik bir kdye
doénen diinyamizda" diye baslayan pek ¢cok yazi okuyoruz.
Bunlarla bir yere varabiliyor muyuz, bilemem ama
"kiiresellesme" diye bir gercegin oldugunu kabul etmek
gerekiyor. Diinyanin kiicliciik bir kdye dondiigu galiba
dogru ki irakta diye dustindigimuz komsularimiz
aksirdiginda "ekonomik grip pandemisi" hemen bize
ulasiveriyor. Tedaviye iliskin rivayet muhtelif... Sonug
malum: teget...

Gunlerdir, aylardir bir "teget" tutturmusuz gidiyoruz.
Burada tegetin matematiksel karsiligini konusacak
degilim. Benim Uzerinde durmaya calisacagim sey "fiili
tegetin" "fiillestirilmesi". Biz 6grenciyken fiil diyorduk
galiba artik "ytiklem" deniyor. Tegeti fiillestirerek ona galiba
en dogru anlami "yliklem"eye calisiyorum, ben...

Krizin malum dalgalar halinde gelisi sirasinda herkes
en az bir dalganin hismina ugrayacagini biliyordu. En
zenginler bile konvilzif hareketlerle de olsa, hi¢ olmazsa
"kum torbalari dizip" dalgalara karsi 6nlem almaya
calisirken glindemimize oturuverdi bu "teget"
muhabbeti... Teget s6zli, dalgadan etkilenilecek olmanin
yoneticiler tarafindan utangacca kabul edilmesiydi aslinda.
Ama galiba "ucundan accik" diye bir siinnet slogani var
ya; iste ona yakin diizeyde bir etkilenme beklentisi, umudu,
gazi gibi bir seydi bu. iste teget icin kullanilabilecek ilk
yiiklem: "ge¢mek". Once bundan baslayalim o zaman.
Global kriz Tiirkiye'yi teget mi gecti? Ozellikle de saglik
alaninda ve calisanlari 6zelinde...
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Krizin ekonomik yitkimi kabul etmek gerekir ki 6nce
uzaklarda ortaya cikti. Dalgalar halinde vura vura yaklasti
ve bize kadar geldi. O nedenle de kriz bizim krizimiz
degilken (!) nedense bir anda bizim krizimiz oluverdi. O
andan itibaren, daha 6rgutli ve birikimli olan sermaye
hemen reflekslerini aciga cikartti. Sonug: calisan sayisinda
"tensikat"... Yani issizlik. Rakamlar yavas yavas netlesmeye
bashyor. Gorlinen o ki sanayide Ucretsiz izinler, zorunlu
erken izinler ve yavaglama sonucunda ortaya ¢ikacak olan
ciddi bir issizlik. Muhtemelen yeni ve uzun soluklu issizlik
rekorlarina tanik olacagiz. Beklenti, resmi rakamlarla
%715'in Uzerine ¢ikmasi.

Bu oranlar -agirlikli olarak- sanayi Gretimine
dayanilarak saptanan issiz sayilari. En ¢cok otomotiv ve
tekstil sanayi Uizerinde duruluyor. Ya saglk alaninda durum
ne?

Saglik calisanlari icin ortaya konulmus rakamlar hentiz
yok. Ama bazi ipuclari da "goriinen koy kilavuz istemez"
misali goriinmuyor degil. Elbette saglhk calisanlarini tek
potada degerlendirmek olanakli degil. Burada kast edilen,
hiyerarsi veya islevsel statii anlaminda bir "tek pota" degil.
Sosyal giivence kapsaminda saglik calisanlar -kamuda
bile- cok farkh statlilerde calisiyorlar. Bir kismi devlet
memuru, bir kismi s6zlesmeli personel. Onun disinda
onemli bir cogunluk hizmet satin alinan firmalarin "isci
statlistindeki" elemanlari. Devletin dolaplarinin tzerinde
yer alan "yanginda ilk kurtarilacak" ibaresini hepimiz biliriz.
Bu tir durumlarda "yanginda ilk feda edilecekler" ise
aslinda bu son gruptur.

Ozel sektérde calisan isci statiisiindeki saghk
calisanlari arasinda isten ¢ikartmalarin basladigina iligkin
haberler gelmeye basladi. Oncelikle temizlik, sekreterya
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ve hemsirelik hizmetleri veren personel sayisinda
azaltmaya gidildigi ifade ediliyor. Kriz nedeniyle 6zel saglik
isletmelerinin hasta potansiyeli ne kadar azaldi bilmek
kolay degil ama etkilenme olasiliklarini akilda tutmak
gerek. Sermaye bu olasihg hissettigi anda riski hemen
yansitir. Yansitilan riskin ilk ortaya ¢ikan sonucu calisan
sayisinda indirime gitmektir. indirim, hasta sayisindaki
azalmayla iliskili degilse, yani hasta sayisi degismemisse
kalan personeli ayni licretle daha fazla calistirma sonucunu
doguracaktir. Yani hem personel giderinizi azaltmis
olacaksiniz hem de dolayl olarak calisanlarinizin tcretini
dusirmus olacaksiniz. Yani teget birilerine pek
dokunmazken calisana epeyce bir "dokkandiracak". Boyle
bir durumda "kim korkar hain krizden?"

Yine Ozel sektorde isten kolay kolay cikartilamayacak
bir grup saglk calisaninin da oldugu bir baska gercek.
Ornegin hekimler. Onlara reva goériilen ise licrette
"tensikat". Hekimlere verilen ticretlerin yari yariya azaltildigi
pek cok hastane var. Ozellikle Dogu ve Giineydogu'da
bulunan hastanelerin hekim (cretleriyle oynadigina
yonelik soylentiler geliyor kulaklarimiza. Hi¢ de sasirtici
degil. Hasta sayisi azalmadiysa hekimleri de daha ucuza
daha fazla calistirmak gayet "makul" bir ¢6ziim. Bunu béyle
ifade etmiyorlar ve diyorlar ki "krizi firsata donusttirmek"
olanakli. Nereden baktiginiza bagli olarak dogru olabilecek
bir ciimle. Ama krizin "dokkandirdiklari" icin tiiyler Grpertici
olsa gerek.

Kamu hastaneleri uzunca bir siireden beri taseron
firmalar Uzerinden pek cok hizmet (glivenlik, temizlik,
yemek, vb.) aliyor. Ozellikle iiniversite hastanelerinde son
yillarda yasanan ciddi 6deme sikintilari dikkate alindiginda
son krizin kamu hastanelerine teget de olsa
"dokkanmayacagini" diistinmek herhalde safdillik olur. O
halde tensikat nereden yapilacak diye bakmak gerekiyor.
Memur ya da sozlesmeli personel tizerinden degil hizmet
alinan firmalarin personel sayisinda yeni s6zlesme
donemleri icin daha az sayida calisani tercih etmek gibi
bir ¢6zim. Sayisal yeterliligin zaten tartismali oldugu bir
ortamda kalan personelin is yiikiini dolayli olarak daha
fazla artirmak... Bu nitelikte personelin cogunlukla asgari
Ucret civarinda bir lcretle calistiina, asgari lcret
artiglarinin da donemlerine ve oranlarina bakildiginda
lcrette fazla oynamadan daha ucuza adam calistirmakla
es anlamli. Bununla ilgili gazete haberleri de gtindeme
dismeye baslad bile. Fotograflardaki iscilerin yiizlerinde
firsatin degil kederin izlerini goriirken bir daha soralim:
Yine krizi firsata calisanlar mi donistiriyor, acaba?

Dogrudan saglik calisani olarak goriilmeyen ama bu
sektorlin ayrilmaz bileseni ilag firmalari icin durum ne?
Pek cok saglik calisanina gore -en azindan ticret ve bazi
sosyal hak 6demeleri baglaminda- daha avantajl bir
statlide olduklari var sayilan, ama is glivencesi anlaminda
hi¢ de farklari olmayan calisanlara kriz "dokkanmadi mi"?
Hem de ne bicim! Krizle birlikte pek ¢cok mimessil/
reprezant isten cikartildi. Cikartilanlarin yerine yenileri
alinmadi mi1? Pek cok firma aldi. Ama muhtemelen
cikarttiklarindan daha duistik ticret ve sosyal haklar taahhut
ederek. Bazilar eski pozisyonlarina gére daha kot
kosullarda is bulabilmis olsalar bile hala issiz pek cok
miimessil var. Daha diislik licretle de olsa ise baslayanlarin
ise sorumluluk alanlari genisletilmis durumda. Yani daha
diisiik ticretle daha fazla calismak durumundalar. Ote
yandan sorumlu olduklari her ilag icin tutturduklari zaman
prim aldiklari, tutturamadiklari zaman isten ¢ikartma icin
bir gerekge olarak kullanilabilen "kotalari" da yiikseltilmis
durumda. Yani daha distik tcretle, daha fazla calisip
ulasilmasi ¢cok zor hedefler icin caba gostermek zorundalar.
Gerginlikleri ylizlerinden okunabiliyor. Yani onlar da krizi
firsata donustiirmeyi beceremeyenlerden.

ila¢ firmalarindan biraz daha devam edelim. "Tensikat"
yalnizca mumessil diizeyinde degil. Pek ¢cok firma bazi
bolge mudurliklerini kapatti. Bu bolgede calisan
mumessillerine ek olarak bélge midiirii diizeyinde de isten
cikartmalar yasandi. Boélgeye ayrilan harcama (kira,
sekreterya, kirtasiye, vb.) biitcelerinden de tasarruf yapiimis
oldu. Kapatmadiklari midurliiklerin sorumluluk alanlari
genisledi. Kalanlara krizden olsa olsa daha fazla calisma
"firsat1" distd. Yine ulagilmasi zor hedefler icin... Bu
konuyla ilgili olarak yargiya tasinmis tazminat davalari
oldugunu, pek ¢cogunun da isten cikartilanlar lehine

sonuglandigini biliyorum.

Yukarida yazilanlar icin rakamlar hentiz elde yok.
Bazilari tanik oldugum, bazilar ise giivenebilecegim
insanlardan duyduklarim. Yani gézlemlerim ve goruslerim.
Kriz dosyasinda bu sekliyle bile olmasini istedigim "fiili"

krizin bize yansimalari.

Basa donecek olursak... Bu yaziya tegete yiiklem
arayarak baslamistik. En cok kullanilani "teget gecmek".
Bu ifade bana bir temasi/degmeyi cagristiriyor. Ama su
soruya yanit vermiyor. Bu kriz bize teget gecerken "deyip"
mi gecti yoksa "delip" mi gecti?




