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1. GIRIS

Saglik hizmetlerinin planlanmasinda ilk ele alinacak konulardan
biri insan gucidir. Ulkemizde isci sagligi hizmetlerinin dusuk di-
zeyinin gesitli nedenleri arasinda hekimlerin is¢i saghigi alanindaki
egditimlerinin yetersiz olusu 6énemli bir yer tutar. lsgi saghgi ve is he-
kimligi son zamanlarda kamuoyunun ve ilgililerin dikkatini tGzerine
cekmeye baslamistir. Bunun en son ve en belirli 6rneg@i Tirk Tabip-
leri Birligi Istanbul Tabip Odasi’'nin diizenledigi 1’inci Ulusal ls¢i Sag-
lig1 Kongresi’dir. Bu kongrenin gérdigu biytk ilgi, gelecek igin mit
vericidir. .

Bir ulkenin saglik sorunlari o llkenin sosyo-ekonomik kosulla-
rina siki siki baghdir. Bu bakimdan bir toplumun saglik kapasitesinin
istenilen duzeye cikarilmasi bir seri sosyal ve ekonomik sorunlarin
¢6zUmiUn( gerektirir. Bu sorunlar arasinda yetenekli insan giicini
saglamak, toplum saghgi uygulama stratejisinin ilk asamasidir.

2. ISCI SAGLIGINDA HEKIMIN ROLO

Isci saghginda hekimin rolii tartisilamayacak kadar énemlidir.
Buna karsilik, ulkemizde, hekimlerin is¢i saghginda egitimleri yeter-
sizdir. Bu durum, ekonomideki arz-talep kaidesinin saglik insan giici
planlamasinda da gecerli olusunun bir sonucudur. Acaba is¢i sagli-
ginda insan giciriin egitilmemis olmasi «talepy ile ne derece bag-
hidir? Bu sorunun cevabi kisa bir diger sorudur : Ulkemizde isgi sag-
l1g1 hizmetleri organize edilmis ve bu hizmet icinde hekimin rolu ele
alinmis midir? Bunun cevabi ise «hayirndir. Organize edilmemis bir
hizmet igin talep sdz konusu edilemeyeceginden isci saghginda ¢a-
lisacak hekimlerin egitilmeleri ele alinmamistir. Diger bir deyisle mem-
leketimizde, is¢i saghginda hekimlerin egitilmemis olmalari bu hiz-
metin (is hekimliginin) organize edilmemis olmasinin sonucudur.

Galisma ortaminin, insanlar igin direkt ve indirekt rizikolardan
uzaklastiriimis bir ortam niteliginde olmasi kabul edilmistir. Hekim,
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Hipokrat'in yaptigi gibi «insanin yasam sekliyle iliskilerinin ve bun-
larin her birinin etkilerini» arastirmayi égrenmelidir. Is hekimliginin
babasi sayilan Bernardino Ramazzini «Tababet elindeki butin imkan-
lari ile galisanlarin yardimina kosmahdiry diyerek bu gorevi hekim-
lere ¢ok kesin olarak gostermistir.

Gunimulzde endustri dinyasi, insan Uzerine olan olumsuz etki-
lerini arttirdikga ortaya yeni yeni sorunlar ¢gikmakta ve bunlarin be-
deli insan saghgi olarak édenmektedir. Su halde hekim, bir taraftan
hekimlik geleneklerinin verdigi «insan hayatinin 6nemi ve kutsalligm»
kavramina iyice sarilirken, 6te yandan Dinya Saglk Teskilat’'nin yap-
tig1 sagligin adeta utopik tanimlamasina uygun disecek sekilde egi-
tilmelidir. «Saghk yalniz hastalik ve malaliyetin olmamasi degil fizik-
sel - mental ve sosyal tam bir iyilik halidir» seklindeki cagdas saglk
tanimlamasinin etkisi is hekimliginin tanimlamasini ve kapsamini
ileri derecede etkilemistir.

Isci saghgi, genellikle sanildigi gibi, calisma hayatina girmis
ekonomik bakimdan aktif nufus kitlesinin meslek hastaliklari, is ka-
zalari ve bunlarin tedavileri ile ilgili sinirli bir sorumluluk alani degil-
dir. Buglnki genis kapsamli is¢i saghgi anlayisi, calisanlarin iyilik
haline, isten hosnutluga (job satisfaction) ve yasam kalitesine (quality
of life) kadar uzanan bir disiplindir. Bu goériisle yapilan tanimlamada
isci sagliginin amagclari soyle siralanabilir:

a — Calisma hayatinda bulunan butin insanlarin fiziksel, ruh-
sal ve sosyal tam iyilik hallerinin takviyesi ve en ylksek diizeyde sir-

dirilmesi,

b — Is kosullari ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle g¢ali-
sanlarin saglik durumlarina gelebilecek zararlarin 6énlenmesi,

c — lIscinin fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine uygun islere yer-
lestirilmeleri,
d — lIsin insana ve insanin ise uyumunun saglanmasi.

Kabul etmek gerekir ki bu kadar genis amagh hizmetler dizisi-
nin olumlu bir sonuca varmasi, kisaca galisma hayati igindeki insanin
iyilik hali, hekimin bu konudaki bilgisini genigletmesine baghdir. Top-
lumumuzun gereksinmeleri, is¢i sagligi hizmetinin geregi kadar
6nemle ele alinmasini zorunlu kilar. Bu zorunluluk bir taraftan insan-
cil, diger taraftan ekonomik etkenlerin sonucudur. Bir iilkede is ka-
zalan kendisi ile kiyaslanabilecek diger lilkelerden 6-7 defa daha faz-
la ise, meslek hastahklar: {izerinde hi¢c durulmamig ve istatistikler ina-
nirhgini kaybetmigse, insanlar erken ihtiyarhyorlarsa, topluma kiis-
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kiin ve huzursuzsalar, isyerlerinde cesitli nedenlerle prodiiksiyon dii-
sliyorsa, calisanlar arasinda psiko-nérozlar artiyorsa, insan-calisma
iligkisi hi¢ ele alinmamigsa, o iilkede calisanlarin fizik, mental ve sos-
yal iyilik hali yani sagliklari kendi haline birakilmis demektir.

3. HEKIMLERIN EGITILMELERINDE CESITLI ALTERNATIFLER

Gunumuzde tip uygulamasinin bir ekip galismasi oldugu kabul
edilmis bir gergektir. Isgi sagliginda da durum aynidir. Cesitli kesim-
ler ve cesitli kademelerde gorevli olanlarin is¢i saghgi alaninda egi-
tilmeleri son derece zorunludur. Aksi halde, bu alanda sorumluluk
yuklenen hekimlerin kendilerinden beklenen fonksiyonu etkin bir se-
kilde sonuclandirmalari olanak disidir.

Bir hekimin isci saghginin degisik konularinda yetenekli bir eks-
per olmasi s6z konusu degildir. Bu nedenle, isci saghgl dgrenim ve
egitiminde, hekimin ¢alisacagi endistriye ve géreve bagh olarak de-
gisen Ozellikler Uzerinde ayrica durulmak gerekir. Herhalde is hekim-
ligi formasyonunda ug degisik alternatif s6z konusudur:

3.1. Normal tip egitimi icinde.

Tip doktoru diplomasina géturen fakulte 6grenim ve egitim yil-
lari icinde ders programlarinin ne derece. viikli oldugu herkesce bi-
linir. Esasen universitelerdeki egitimin amaci 6grenciye gelecekteki
kariyerinin saglam temellerini kurdurabilmektir. Ulkemizde bu konu-
daki egitim Halk Sagligi, Koruyucu Tip, Toplum Hekimligi dersleri
icinde yapilmaktadir (Ornedin Hacettepe, Ankara ve Istanbul Tip Fa-
kalteleri).

Fakilte programlarn icinde asagidaki konularin ele alinmas:
gerekir: ‘

a — ls hekimliginin tanimi, kapsami ve felsefesi,
b — Ulusal ve uluslararasi gelisimi iceren bir tarihge,
c — lsci saghg ile ilgili baslica mevzuat,

d — Is kazalari ve meslek hastaliklarinin sosyal giivenlik sis-
temi icindeki yerleri,

e — lsci saghgi ile ilgili kuruluslarin yapilarn ve isleyisleri,

f — Kamu ve 6zel sektérde is hekimliginin uygulamasi,

g — lsci saghg: - Halk saghd iliskisi,

h — Sik gorilen meslek hastaliklari,

i — Endustriyel toksikoloji ve is hijyeninde esas prensipler,

j — ls fizyoloji ve psikolojisine genel bakis,
k — Bolgesel 6nemli konular.
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Tip egitiminde, genellikle isci sagligi ile ilgili diger kuruluslarla
ozellikle Sosyal Sigortalar Kurumu ve Calisma Bakanhgi Is Given-
ligi Orgltii ve belli basgh sinai kuruluslarla yakin iliski kurulmal ve
oégrenciler konularin ele alinisini, sorunlarin ¢dézimuindeki yaklasim-
lari gérmelidirler.

3.2. s Hekimligi Uzmanhgi.

Is hekimligi, uygulandigi bélgeye ve endistri dalina gore ¢ok
ozellikler gosteren bir tip dalidir. Bu 6zellik uzmanlik konusunda da
kendini gosterir ve bazi is kollarinda galisacak uzman is hekimlerinin
o endustrinin 6zelliklerine gore yetistirilmeleri gerekir.

Is hekimligi uzmanhigina giden yolda baslangic ve esas, sosyal
tip ve halk saglgi anlayisidir. Genellikle bir yillik isci saghgr egitimi
faklltelerde ve fakiltelere bagh is hekimligi enstitilerinde yapilma-
It ve bu siireyi alti ayla bir sene arasinda degisen staj ¢alismalari iz-
lemelidir. Bu staj sliresi Gniversitelerce uygun gorilecek isyerleri ser-
vislerinde olmalidir. Hazirlanmakta olan yeni uzmanlk tiziginde is-
¢i saghgl uzmanhk siiresi dort yil olarak gosterilmistir. Bu siire gok
uzun ve lizumsuzdur. Sagitkk durumlari ve hekim sayilari bizden cok
daha olumlu olan Ulkeler bile is hekimligini iki yil olarak saptamis-
lardir. Ornegin Fransa 1946 yilinda isyerleri saglik hizmetini organize
eden kanunu gikarirken kanunun yayinlanmasindan bes yil sonra is-
yerlerinde ¢alisacak hekimlerin is hekimligi uzmani olmalarini 6n goér-
mustl. Bunun saglanabilmesi igin tip fakilteleri son yil 6grencilerin-
den isteyenlerle fakilteyi bitirmisolanlarin izleyebilecekleri post-gra-
duate is hekimligi kurslari programlandiriimistir. Bir yili teorik olan
ve istirakgilerin glinlik diger gorevlerini aksatmayacak sekilde ayar-
lanmis olan egitim yilinin. sonunda yapilan imtihanda basari gdste-
renler ikinci yil isyerlerinde pratik ¢alisma yaparlar ve sonunda ha-
zirladiklari her tezin kabull ile is hekimi Gnvanini alarak isyerlerin-
de calisma hakkini kazanirlar. Bu gin Belgika, Fransa gibi endust-
rilesmis Ulkeler, iscilerin saghgini bu sekilde yetismis hekimlere ema-
net etmektedirler. : :

Is hekimligi uzmanlik calismalarinda ele alinmasi gereken ko-
nular soyle siralanabilir:

1. Is hekimligine ait temel bilgiler: a) Tarihce, b) Uygulama ala-
ni ve amag, ¢) Endistri, yapisi, roll, d) Sendikalasma, is¢i - isveren
iliskileri, e) Mesleksel organizasyon.

2. s fizyolojisi: a) Zihinsel ve bedensel g¢alisma, enerjinin sar-
fi, b) Yorgunluk, monotoni, erken ihtiyarlama, is siireleri, dinlenmeler,
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c) ls organizasyonuna fizyolojik yéni, makinelerin insana adaptas-
yonu, ergonomi, d) Beslenme.

3. Calisma hijyeni: a) Calisma ortami - Isl, nem, havalandirma,
aydinlatma, titresim, gurulta, b) Saghga zararh caligma kosullari ve
hava kirlenmesi: Gaz, buhar ve dumanlarla tozlar, c) Bunlarin c¢alis-
ma ortamindaki konsantrasyonlarinin belirlenmesi, misaade edilen
azami konsantrasyon kavrami, d) Kisisel hijyen ve kisisel koruyucu-
lar, e) Sihhi tesisler.

4. |s patolojisi ve toksikoloji: a) Endiistriyel toksikolojide genel
prensipler, b) Kimyasal ve fiziksel etkenlere bagli hastaliklar, tozlar
ve biyolojik etmenlerden olusan hastaliklar, c) Mesleksel kanserler,
e) Mesleksel allerji.

5. Ozel tibbi sorunlar: a) Her endistri dalina has patoloji, b)
Calismanin mesleksel olmayan hastaliklar Gzerine etkisi, c) Isgore-
mezlik derecesinin belirlenmesi usulleri, d) Mesleksel rehabilitasyo-
nun tibbi yonu, e) Calisma hayatindaki kosullara bagh psikonérozlar.

6. lIs kazalar: a) Kazalarin nedenleri, b) Koruma prensipleri,
c) lik yardim, d) Kazal isgiler igin rehabilitasyon.

7. Is psikolojisi: a) Yeteneklerin belirlenmesi, b) Ruh saghgi
ve beseri munasebetler.

8. Koruyucu hekimlik: a) Ise giris ve periyodik muayenelerin
yapilisi, b) Belirli risk gruplari —c¢ocuklar, yashlar, handikapeler—,
c) Asilar, d) Bos zamanlarin kiymetlendirilmesi, spor, e) Toksikoma-
niler, f) Egitim. '

9. s teknolojisi: a) Is organizasyonu, b) Is analizleri.

10. Sosyal givenlik ve is hukuku ile ilgili konular: a) Is mevzu-
atl, b) Sigorta mevzuati, ¢) Meslek hastaliklarinda ve is kazalarinda
tazminat konusu, d) Deontoloji.

g i 1 Organizasyon ve ybnetim: a) Is¢i saghg! servisinin organi-
zasyonu, b) Yoénetim ve parasal sorunlar, ¢) Dosyalarin tutulmasi.

12. Tibbi istatistik.

3.3. Tekamiil Egitimieri

Hekimlerin zaman zaman yeni teknoloji ve bunlarin getirdikleri
rizikolarla ilgili sorunlar hakkinda egitilmeleri gereklidir. Kollokyum,

sempozyum ve seri konferanslar seklinde yapilabilecek bu tip egitim
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hem pratisyen ve hem de uzman hekimler igin faydali olacaktir. Bu
konudaki gorev Universitelere ve is¢i saghgi ile gorevli enstitulere
dusmektedir.

4. SONUC

Hekimlerin isc¢i sagliginda egitilmemis olmalari, is¢i saghgr du-
zeyinin diisikliginin nedenlerindendir. Is hekimligi, ilkemizde erge¢
organize edilecektir. Ancak bu hizmetin gerektirecegi insan gucunin
egitimini simdiden planlamak gerekir. Aksi halde, kurulacak olan ser-
vislerin randimani yeterli olmayacak ve istenilen amaca varilamaya-
caktir.
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