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0z: Tip egitiminin temel amaa toplum sagliginin gelismesini ve korunmasini saglayan ve saglik alaninda degjisim yapabilen “iyi hekim”
yetistirmektir. Tiirkiyede son onbeg yilda tip egitimini etkileyen 6nemli sonuglar ortaya gkmstir. Niifus basina hekim sayisinin diisiik
oldugu gerekgesiyle uygulanan saglik politikalarinda son on bes yilda 6grenci alan tip fakiltesi sayisi %114 artmis ve kontenjanlar da buna
parallel bicimde %227 artmistir. Ogretim iyesi sayist buna gore daha diisiik bir hizda gelismis ve dgretim iiyesi bagina diisen 6rendi sayisi
43'ten 5.6'ya yiikselmitir. Performansa dayali iicretlendirme egitim kurumlarinda hizmetin dncelenmesine yol agmistir. Aile hekimliginin
uygulanmasi tip fakiiltelerinin birinci basamakta egitim etkinliklerini kisrtlamistir. Bu donemde tip egitimin nitelidini iyilestirmeye yénelik
cabalar tip editimi programlaninin akreditasyonuna yol agmis ve 9'u yeniden akreditasyn olmak iizere 35 program degerlendirmeden gecerek
akredite edilmistir. Onerilerimiz yeni tip fakiiltesi agmamasi, 6drenci kontenjanlaninin dilsiiriilmesi, performansa dayali iicretlendirmenin
yerine egjitim kurumlarinda egitimi 6nceleyecek dnlemler alinarak retim diyelerinin 6zliik haklarinin iyilegtirilmesi, toplum icinde egitim
olanaklarnin arttmimasi, nitelik iyilestirme calismalarinin siirdiiriilerek yaygmlastmimasi ve kurum ve kuruluslar arast ishirligi ve esgiidiim
arttinlarak tip egitimine yonelik planlamalarin yapiimasidir.

Anahtar sozciikler: Tip fakiilte sayilan, drenci kontenjanlan, saglik politikalr, akreditatsyon

Medical Education in Turkey: What Has Changed in Fifteen Years (2002-2017)

Abstract: The aim of medical education is to educate “good” doctors to promote health and improve the health of the community and be competent to

change health policies needed to meet the health requirements. There has been significant outcomes which has effected the medical education in
Turkey within the last fifteen years with changes in health policies. During this period the number of medical schools increased by 114% and the
number of students admitted to medical schools by 227%. The number of educators as well increased in this period but this was below the pace
of the increase in number of students. Paying the educators with “fee per performance” have led to a shift of priority from education to Service.
The efforts of quality improvement in medical education have led to the process of accreditation of medical education programs and 35 programs
have accredited within this period. Our recommendations are as follows: the number of medical schools should not be increased with a decrease
in the number of students admitted to medical schools, payment policies to educators should be re-evaluated and improved with promotion of
education, policies to increase education in the community should be evaluated, the efforts of quality improvement should be supported and
disseminated and the last but not the least co-ordination between all stakeholders should be established in planning and implementation of

DOSYA/DERLEME

policies related to medical education.

Key words: number of medical schools, student admission quotas, health policies, accreditation

Tip egitiminin temel amaci toplum saghginin gelis-
mesini ve korunmasini saglayan ve saglk alaninda
degisim yapabilen “iyi hekim” yetistirmektir. Hekim-
lerin kendilerine, hastalarina, topluma ve meslekleri-
ne karsi sorumluluklari vardir. Bu amag ve sorumlu-
luklarinin karsilanmasi icin egitim niteligi 6nemlidir.
Buglin tip egitimi niteligini etkileyen onemli fak-
torler vardir. Evrensel olarak tip fakiltelerinin sayi-
sinin kontrolstiz bir bicimde artmasi mezunlarinin
niteliginin sorgulanmasina yol acmistir. Bunun yani
sira saglik politikalari ve uygulamalari tip egitimini
dogrudan etkiler. Bu nedenle saglk politikalari, sag-
lik hizmetleri/uygulamalari ile tip egitimi arasindaki
esglidiim de 6nemlidir. Clinkl birisinde yapacaginiz

degisikliklerin basariya ulagsmasi icin digerininde
de parallel degisimler dustntlmelidir. ilgili kurum
ve kuruluglarin planlamalarda ortak hareket etmesi
onemlidir. Santas ve arkadaslari Glkemizde, DPT ve
Saglik Bakanligi arasinda gerekli ve yeterli isbirligi
bulunmadigini DPT'nin makro diizeyde plan yapar-
ken, Saglk Bakanhgi'nin sadece hizmet sunumu ile
ilgilendigini belirtmislerdir. Makro diizeyde yapi-
lan planlarin gercekci olmasi icin mikro diizeyde de
planlarin yapilmasini ve bunu da Saglk Bakanhg
yapmasi gerektigini ileri strmuslerdir (Santas F., ve
ark., 2012). Tip egitiminiin planlanmasinda Yiiksek
Ogretim Kurulu, Saglk Bakanhgi, Devlet Planlama
Teskilati ve meslek 6rgltiiniin esgidimi 6nemlidir.
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2003 yilinda Cumbhuriyet tarihinde saglik politikala-
rinda saglik hizmetlerinde sosyalizasyondan sonra
en onemli degisimi yasamistir. Hik(met Saglikta
Donlisim Programi ile saglik sisteminde onemli,
yer yer olumsuz etkiler yaratan bir degisim yapmis-
tir. Tip egitiminin farkli boyutlar Saglikta Donlisiim
Programi ile etkilenmistir. Saglik Bakanligi hekim
insan glcinun Turkiye'de diistik oldugunu her za-
man vurgulamistir. Saglik Bakanhgi 2011'de yayin-
lanan Saglikta insan Kaynaklari 2023 Vizyonu'nda
2008 yilinda 1,000 niifusa disen hekim sayisinin
1,59 oldugunu ve bunun AB ve OECD ortalamalari-
nin altinda oldugunu belirterek tip fakultesi 6gren-
ci kontenjanlarinin arttirilmasini glindeme getirmis
ve bu donemde bunu da gerceklestirmistir. Ayni
zamanda toplumun daha iyi ve kapsamli hizmet
beklentilerinin karsilanabilmesi icin becerileri daha
yuksek bir is glictine ihtiya¢ duyulacagi belirtilmistir
(Saghk Bakanhgs, 2011).

Devlet Planlama Teskilati 2005 yilinda yaptidi sag-
likta insanglici degerlendirmesinde tip egitimi il-
gili cok 6nemli saptamalarda bulunmus ve 6nemli
sorunlar oldugunu belirtmistir. Buna gore yapilan
saptamalar (Demirhan, 2014).

1. Tip fakulteleri egitim ve arastirma hizmetleri yeri-
ne, kamu kuruluslari gibi hizmet vermeye yonelmis-
tir. Ogretim elemanlari bu yataklari 6grenci egitimi
icin kullanmayip, tedavi hizmetlerinde kullandik-
larindan 6grencilere ayirdiklari siireler ve yiiz yiize
egitim olasihgr azalmaktadir.

2. Ogretim (yeleri, fakiiltede gecirdikleri siirenin
cogunu poliklinik, tedavi ve ameliyathanede harca-
maktadir.

3. Zorunlu hizmet bile hekim dagilimini dengele-
yememis, hekimlerin yaridan ¢ogu Ug biiylik kentte
toplanmistir.

Tablo 1. Tip fakiiltesi yillara gére sayilari
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4. Tip egitimi cekiciligini kaybetmis, uzmanlasma
egilimi artmistir.

5. Gerek pratisyen, gerekse de uzmanlar icin “me-
zuniyet sonrasi egitim” lizerinde ¢ok konusulmus,
fakat kesin ¢6ziim bulunamamistir.

6. Hicbir bilimsel veriye dayanmadan hizla tip fakil-
teleri acilmistir

Saglk politikalan ile tip egitimi arasinda ve ilgili
tim kurul ve kuruluslarla bir esgiidiim planlanma-
digiicin tip egitimin niteligini dogrudan etkileyecek
sonuclar ortaya ¢ikmistir.

Bu sonuglar su bagliklar altinda incelenebilir:
a. Tip fakultelerinin sayisindaki plansiz ve orantisiz
artis

b. Tip fakiltelerininde 6grenci kontenjanlarinin ar-
tisi

¢. Performansa dayali Gcretlendiirmenin dogurdu-
gu sonuclar

d. Aile Hekimligi sisteminin etkileri

e. Universite hastanelerinin ekonomik durumlari

A. Tip Fakiiltelerinin Sayisindaki Artis

Saglik Bakaligi'nin stirekli hekim insangtictiniin eksik
oldugu duistincesiyle sistemi destekleyecek egitim
kurumlar agilmasi hedefiyle tip fakltesi sayisi si-
rekli bir artis gostermistir. Tablo 1'de 6grenci alan tip
fakiltesi sayisi gorilmektedir.. Bu sayilarla Tiirkiye
Avrupa'da tip fakultesi sayilari agisindan birinci sirayi
almis bulunmaktadir. Tablodan da géruldiigi gibi
her donem acilan ve 6grenci alinmayan tip fakiilte-
leri vardir. Bu da gerekli hazirliklar yapilmadan tip fa-
kiiltelerinin agildigini géstermektedir. Tip fakilteleri
acihirken tim alt yapilar ve olanaklar hazirlanmis ve

Yil Fakdlte Sayisi Ogrenci Alan Fakiilte Sayisi Devlet Vakif
2002 50 40 35 5
2004 50 45 40 5
2006 50 46 42 4
2008 66 54 48 6
2010 74 64 54 10
2012 75% 59 16*
2014 85* 65 20*
2017 100%** Q5% Hxx 66 20%*

*1Kibris, Azerbeycan
**Medipol Uluslararasi, 3 Kibris, Azerbeycan

Kaynak: TTB MOTE Raporlari, OSS Kilavuzlar, Turkiye Saglik Egitim ve Saglik insangtict Durum Raporu 2014,

*% S, YOK Bagkani Prof. Dr. Y. Sara¢'in Tip Dekanlar Konseyi Konusmasi
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Tablo 2. Tip fakiilteleri kontenjani, toplam 6grenci ve 6gretim iiyesi sayilari

Yil Kontenjan Toplam Ogrenci  Toplam Ogretim Uyesi  Ogretim Uyesi Basina Diisen
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi

2002 4176 31738 7 833 4,3
2004 4686 31942 8277 3,9
2006 4902 32807 8993 3,6
2008 6023 33872 9626 3,5
2010 8090 38536 10413 3,7
2012 9423 51445 11551 4,5
2014 11548

2017 13652 75000% 13434 5,6

Kaynak: TTB MOTE Raporlari, OSS Kilavuzlar, Ttrkiye Saglik Egitim ve Saglik insangticti Durum Raporu 2014, * Sn. YOK Bagkani Prof. Dr. Y. Sara¢'in Tip Dekanlar Konseyi

Konusmasi

6 yillik tip egitimi programlari hazirlanmis olmaldir.
Bu da tip egitiminin niteligini etkileyebilmektedir.

Ogrenci alan tip fakiiltesi sayisi 2002 yilinda 40 iken,
bu rakam 2010'da 64’e ve 2017'de 95'e ylikselmistir.
Bu artis orantisal olarak birinci donemde %60, ikin-
ci donemde de %50.7 oraninda olmustur. Ancak 15
yillik bir donem incelendiginde bu rakam %112'ye
yukselmektedir. Bu donemde Devlet tip fakiiltesi
sayisinda birinci donemde %54.3 artarken, ikinci
doénemde bu artis %22.2, Vakif tip fakiiltelernde bu
artis birinci dénemde %100 iken ikinci donemde bu
oran %140 olmustur. Bu artislarin yaninda bazi tip
fakiilteleri ingilizce egitim verilen ikinci bir program
agmislardir. Aslinda program sayisi degerlendirildi-
ginde artisin ¢cok daha dnemli boyutlarda oldugu
ortaya ¢cikmaktadir. 2070'da mevcut ¢ift program
sayisi 5 iken 2017'de bu rakam 13'e yiikselmistir.

B. Ogrenci kontenjanlar

Tip fakilteleri 6grenci kontenjanlari da tip fakiil-
teleri sayilarinin artisi ile birlikte artis gdstermistir.
2010 yilinda 4176 olan kontenjan %93.7 artisla
2010 yilinda 8090’a ve 2017 yilinda da %68.7 ar-
tisla 13652’ye yikselmistir (Tablo 2). Kontenjanda
15 yillik artis ise %227 olmustur. Ogretim lyesi sa-
yilari da bu dénemde sirasiyla 2010 yilinda %32.9
ve 2017 yilinda %29 artis gostermistir. 15 yillik d6-
nemde artis ise %71.5'tur. Goruldigui gibi 6grenci
sayllarindaki artis 6gretim Uyesi sayisindaki artisa
oranla daha yiksek olmustur. Ogretim Uyesi ba-
sina disen 6grenci sayisi Ulke genelinde 4.3'ten
5.6'ya yukselmistir. Tip egitimin niteligini etkileyen
en onemli faktorlerden birisi 6grenci sayilandir.
Ozellikle son dénemlerde degisen egitim model-
leri ile bu sayida 6grenciye egitimin niteligini ko-
rumak oldukca guictdr.

Ogrenci kontenjanlarindaki bu artis bdyle devam
edildigi takdirde, hekim fazlaligina yol acacak-
tir. Bu konuda dénemin Saglik Bakani Sayin M.
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Mduezzinoglu 2016 yilinda kontenjanlari dondurma
karari aldiklarini belirtmistir. Ancak 2017 yilinda da
kontenjan artisina gidilmis ve 2016'ya gore %11'e
yakin bir artis yapilmistir.

C. Performansin etkileri

Saglkta Donlisiim Programi’'nin beraberinde getir-
digi 6nemli degisikliklerden birisi de performansa
dayali Ucretlendirmedir. Nitelikten c¢ok niceligin
degerlendirildigi Ucretlendirme uygulamalarn tip
egitimi kurumlarinda egitimin onceliginin kaybina
yol acmis ve hizmet 6n plana cikmistir. Universite
hastaneleri hizmet hastanelerine dontsmdslerdir.
Daha cok poliklinik, daha ¢ok ameliyat 6gretim
Uyesinin 0zlik haklarini iyilestirse de hizmeti 6n
plana cikarmistir. 2014 yilinda DPT ; Universite has-
tanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik
hizmet sunumundaki rolleri net bir sekilde tanimla-
narak hem hastanelerin mali srdurulebilirligini te-
min edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilikgi
arastirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal re-
formlarin hayata gecirilmesine yonelik ihtiyacin
strdiguni belirtmistir (DPT 2014).

D. Aile hekimliginin etkisi

Son 15 yilda saglk hizmet sunumunda onemli
bir degisim yasanmistir. Birinci basamakta sag-
lik ocaklari yerine Aile Saghk Merkezleri kurulmus
ve aile hekimligi sistemine gegcilmistir. Turkiye'de
1960’larin sonunda baslayan saglk ocaklarinin tip
egitiminde kullaniimasi bu sekilde tamamen orta-
dan kaldiriimis ve son dénemlerde tip egitiminde
onerilen toplum icinde egitim olanaklari sinirh hale
gelmistir. Tip egitimi hastane icinde yuratilme zo-
runlulugu dogmustur. Tip fakiltelerinin sosyal gu-
venirlik kavrami icinde toplumun saglk sorunlarini
karsilayacak hekim yetisitirme agisindan birinci ba-
samagin tip egitimine entegre edilmesi 6nemlidir.
Burada da tip egitimi ile saglik politikalari arasinda
esgldimin olmamasi rol oynamaktadir.
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E. Universite hastanelerin ekonomik durumu
Tip egitimi niteligini etkileyen bagka bir sorun da
Unversite hastanelerinin durumudur. Son yillarda
giderek artan bicimde Universite hastaneleri eko-
nomik sikintiya girmis ve saglik hizmet sunumun-
da olanaklarn etkilenmistir. Tip egitiminde onemli
bir ara¢ olan saglik hizmet sunumunun niteligi de
etkilenmistir. Uzun erimli tip egitiminin de bu du-
rumdan olumsuz etkilenecegini tahmin etmek giig
degildir.

Tip egitimi niteligi iyilestirme calismalar

Tip egitiminde tiim bu sorunlara karsin tip egitimi
niteliginin gelistiriimesi daha iyi bir tip egitimi icin
tip fakilteleri yogun bir caba icerisindedir. Tip egi-
timinde nitelligi gelistirmek ve daha iyi bir hekim
yetistirmek ve bunun sonunda daha nitelikli bir
saglik hizmeti saglamak icin diinyada son dénem-
lerde artan bir ivme ile akreditasyon surecleri glin-
deme gelmistir. TUrkiye'de de Tip Fakiiltesi Dekanlar
Konseyi'nin dnculigiinde kurulan Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK)bu alanda calismalara
2008 yilinda baslamis ve 2010 yilinda akreditasyon
stireclerini baslatmistir. Yiiksek Ogretim Kurulunun
Onerisiyle bagimsiz bir kurulus olarak derneklesme
saglanarak Tip Egitimi Programlari Degerlendir-
me ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) calismalari
stirdiirmstir. Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Standartlar belirlenmis ve bu standartlar cerceve-
sinde bugtine kadar 9'u yeniden akreditasyon ola-
rak 35 program akredite edilmistir. TEPDAD YOK Ka-
lite Kurulu tarafindan akreditasyon kurulusu olarak
tescil etmistir. Ayrica Diinya Tip Egitimi Federasyo-
nu tarafindan da 2013 yilinda degerlendirmeden
gecmis ve akreditasyon kurulusu olarak taninmistir.
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Bu calismalarin yayginlastirilarak strdirilmesi tip
egitimin niteliginin gelistirilmesi ve surdirilebil-
mesi Tirkiye tip egitimi icin cok dnemlidir.

Yukarida belirttigimiz hususlar noktasinda 6ne-
rilerimiz:
1. Baska tip fakiiltesi acilmamasi.

2. Ogrenci kontenjanlarinin fakiiltenin insangiicii
ve alt yapi olanaklari, uyguladigi egitim programi
cercevesinde dederlendirilerek belirlenmesi ve ge-
nel kontenjanin azaltilmasi.

3. Performans sisteminin egitim kurumlarinda uy-
gulanmamasi ve egitimi 6nceleyen bir yaklasim ile
ogretim Uyesinin emedinin karsiligini veren 6zlik
haklarinin saglanmasi.

4, Toplum icinde egitimi saglayacak alt yapinin bi-
rinci basamakta saglanmasi.

5. Nitelik gelistirme ve akreditasyon calismalarinin
yayginlastirilarak strdirilmesi

6. Kurum ve kuruluslar arasi isbirligi ve esglidiim
arttinlarak tip egitimine yonelik planlamalarin ya-
pilmasidir
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