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KAMU SAGLIK HIZMETLERI VE HEKIMLER

Sayin Toplum ve Hekim Dergisi Yoneticileri

Oncelikle T.C. Anayasasi'nin 10. maddesini ve insan
Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 7. maddesini belirtip, bir
hekim olarak bazi hekimlerin haksiz kazanclariile gorisle-
rimi ilettikten sonra, yardimlarinizi talep ediyorum.

T.C. Anayasasi'nin 10. maddesinde 'Herkes dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve ben-
zeri sebeplerle ayrim gozetmeksizin kanun oninde esittir.
Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz'
denmektedir.

insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nin 7. maddesinde 'Ya-
sa onuinde herkes esittir ve ayrim gozetilmeden yasanin
korumasindan herkesin esitce yararlanma hakki vardir.
Herkesin, bu bildirgeye aykirn her tirli aynmci isleme ve
bu tur bir aynmcilik icin yapilacak her turli kiskirtmaya
karsi esit bir korunma hakki vardir' denmektedir.

224 sayili yasanin 3. ve 4. maddelerine gore 'Hekimler
ozel hekimlik yapmak ya da kamu sektoriinde gorev seg-
mekte 6zgirdir. Kamu sektoriinde calisan hekimler ticret
karsiligi 6zel hasta bakamazlar' denmektedir. Bu maddeler
daha sonra bence Anayasa'nin 10. maddesi ve insan Hakla-
ri Evrensel Bildirgesi'nin 7. maddesine (i¢ hukukumuzda
baglayici olmamasina ragmen, evrensel bir ilke oldugu
icin burada s6ziini ediyorum) aykir olarak yirirlikten
kaldinlmis ve kamu kesiminde calisan hekimlerin 6zel
olarak calismalarina olanak saglanmistir. Bunu kanunla
kisitlanan diger devlet memurlari yapsa 657 Sayili Devlet
Personel Kanunu'nun 12/5/1982 giin ve 2670 sayili yasa
ile degistirilen disiplin cezalarina iliskin hikimlerinden
'D' maddesinin 'g' hilkkmiine gore, ticaret yapmak veya
devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faali-
yetlerde bulunmak sugundan en azindan 'kademe ilerle-
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mesinin durdurulmasi cezasi' ile cezalandirilacakti. Bunu
hekim olmayan bir Gniversite 6gretim eleman yapsa idi
Universiteden ¢ikartilacakti.

Bu olay Universite hastanelerinde Oylesine boyutlara
ulagmistir ki doner sermaye adi altinda tip fakiltelerinin
bazi bolumlerinin 6gretim Uyeleri neredeyse normal
maaslarinin 2-3 hatta daha fazla kati maas almaktadirlar.
Bu olay bu sekilde de bitmemekte yine bu kamu tniversi-
tesi hastanelerinde 6zel muayene, tedavi, ameliyatlar cesitli
kisveler alitnda measi ici ve digi zamanlarda yapilmakta
yine bazi 6gretim elamanlari ilave kazancin Gizerinde bir
kazang daha saglamaktadirlar. Oysa ayni kamu tniversite-
lerinin diger fakiltelerinde 6gretim elemanlarina boyle
bir olanak verilmemistir. Yukarida da belirttigim gibi bu
uygulamalar Anayasamizin esitlik ilkesine uygun olmadigi
gibi hakkaniyete de aykindir. $oyle ki; kamu tniversitesi
hastaneleri topluma aittir toplum bu hastanelerinin
bedelini 6dedigi gibi 6gretim lyelerinin (yetersiz bile olsa)
maagslarini da 6demektedir. Oysa yapilan bu uygulama
ile kamunun olanaklarini kullanan bu 6gretim tyeleri hak-
siz kazang saglamaktadirlar. Bunu kanunla kisitlanan diger
bir devlet memuru yapsa 657 Sayili Devlet Personel Kanu-
nu'nun 12/51/82 giin ve 2670 sayili yasa ile degistirilen
disiplin cezalarina iliskin hikimlerinden 'A" maddesinin
'e" hilkmiine gore, devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri
esyayi Ozel islerinde kullanmaktan en az 'uyari cezasi' ile
cezalandirilacakti ve tekrar edemeyecekti.

Sozl edilen durumun ¢ok daha vahim bir boyutu
vardir. Mesai ici ve disi muayeneler, tedaviler, ameliyatlar
tip fakiiltesi egitimini o kadar aksatmadir ki teorik ders
diginda 6grenci neredeyse 6gretim lyesini gérememekte,
asistanlar ise bag asistanin egitimi ile yetinmek zorunda
kalmaktadirlar. Normal hastalar ise nadiren Universite
ogretim Uyelerince bizzat izlenmektedir (az da olsa bazi
sorumlu 6gretim Uyeleri bu dejenerasyonun disindadirlar).
Kisacasi basta hasta hakki olmak Uzere, egitim hakki ve
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digerleri olmak tizere pek ¢ok insan hakki cignenmektedir.

Bu durumu goérmekten izlemekten bir vatandas ve
hekim olarak ¢ok biyuk tzinti ve utang duyuyorum.
Benim gibi pek ¢ok onurlu hekim arkadagin da bu duygulari
paylastigina eminim. Yoksulluk sinirndaki tcretlerle
gecinmek zorunda olan ve bu duruma yasal yollarla karsi
¢ikip sendikalarla, cesitli meslek ve diger sivil toplum or-
gutleriyle miicadele vermeye calisan milyonlarca insanin
gozii 6niinde bu saghk somirisu sergilendigi igin her
hekim toplum tarafindan ayni kategoriye konulmakta
hekimlik toplum oninde gittikce daha buyiik prestij
kaybetmektedir.

Bu durum artik son bulmalidir. Bazi hekimler tinvanla-
rina ve kariyerlerine gore az kazandiklarini diistiniiyorlarsa,
bu sorunu sistemi kendi ¢ikarlarina gore dejenere ederek
¢6zmekten vazgecmelidir. Bu sorunlarini, gelismis tlkeler-
deki ve Tirkiye'deki diger calisanlarin yaptigi gibi yasal
orgutli toplumsal miicadele vererek ¢6zmelidirler. En
saglikli yolun bu oldugunu artik gérmeye de baslamali-
dirlar. Aksi halde eminim ki en 6nce benim gibi distinen
duyarl hekim arkadaslarindan en siddetli tepkiyi gormeye
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baslayacaklardir.

Bu goruslerimi ilettikten sonra sizlere su sorular sor-
mak istiyorum:

1. Gorislerime kismen veya tamamen katillyor musu-
nuz?

2. Katiliyorsaniz bu konuda bir meslek 6rgiti yayin
organi olarak ne yapmayi distiniiyorsunuz?

3. Katilmiyorsaniz, nedenlerini ayrintili bir bicimde
bana iletebilir misiniz? ,

4. Mektubumu okuyucu mektuplari béliminde ya-
yinlayabilir misiniz?

En kisa siirede cevap vermenizi dileyerek, sozlerime
son veriyorum. Saygilarimla.

15.7.1999

Mektubunuzda, hekimlerin mesleki uretimleri sirasinda ortaya ¢ikan olumsuz durumlari tanimhyorsunuz.
Tanimladiginiz olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasinda,hekimlere diger meslek gruplarindan farkl olarak taninan
ayricalikli calisma olanaginin kolaylastirici faktor oldugunu vurguluyorsunuz. Bu saptamalariniza timiyle katiliyoruz.

Toplum ve Hekim Yayin Kurulu olarak, belirttiginiz "olumsuz durumlarin” ortadan kaldirilabilmesi icin, saglik alaninda
yapilacak pek cok diizenleme ile birlikte, tam-siire calisma modeline gecilmesi gerektigine inaniyoruz. Hekimler icin
tam-sure calismayi, saghk sektoriinde istihdamli hekimlerin, tretim surecinde parcalanmasinin 6nune gecerek
orgutsiizlesme ve yabancilasmasinin en aza indirilmesinin saglanmasi; daha az ¢alisma, daha az somiri orani
onkosuluyla Gretim streci icinde isgal ettigi yerin bitiinliginin korunmasi bigiminde tanimliyoruz. Kabaca, hekimlerin
kamu ya da 6zel "tek iste" istihdamini 6neriyoruz.

Yayin Kurulu'ndan arkadaglanmizin da i¢inde bulundugu tam-siire ¢alisma ile ilgili Tirk Tabipleri biinyesinde
olusturulmus "Tam-stire Calisma Komisyonu" oldugunu biliyoruz. Tam-siire Calisma Komisyonu, tam-siire ile ilgili
"Yasa Tasari Taslagi" olusturulmasina yonelik hazirliklarini sirdiirmektedir. Mektubunuz hem Yayin Kurulumuz hem de

Tam-siire Calisma Komisyonu icin bir moral kaynagi olmustur. Katki ve destegdinizi bekliyor, sevgilerimizi sunuyoruz.

Toplum ve Hekim
Yayin Kurulu




