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KITLE VE SINIF SENDIKACILIGI
VE TUM SAGLIK SEN

Tiirkiyede memur sendikalarinin temel sorun-
larina 6nce iilkemizin genel olarak sosyal, kiiltiirel,
siyasal ve ekonomik yapisi bakimindan sonra da me-
mur sendikalarinin 6znel durumlarindan yaklagsmak

gerekir.

Bugiin memur sendikalar1 bir tikaniklik yasa-
maktadir. Bu tikaniklik baslangicta hedefledigimiz
kitlesellesme, kurumsallasma ve siyasallasma hedef-
lerinin tam anlamiyla yasama gec¢irilememesinden

kaynaklanmaktadir.

Bir yandan Tirkiye’nin sosyal, siyasal, ekono-
mik gergekligi ve is¢i simifinin sendikal miicadele-
sinin yagadig kriz, iilkemizin tiimiinii etkileyen Kirt
sorunu, dzellestirme, yillardir giindemden diismeyen
riigvet ve yolsuzluk tartigmalari, biitiin bu gelisme-
ler karsisinda sessiz ve tepkisiz kalan, bildiri yayin-
layip demegler vermekten Ote tavir alamayan
demokratik gii¢lerin konumu, bir yandan da memur
sendikalarimin ciddi bir kadrosal yetersizligi.

Oz olarak Tiirkiye’de memur sendikaciliginin
sorunlar1 genel olarak iilkemizin yapisiyla 6zel ola-
rak da memur sendikalar ve sendikaci kadrolarla il-
gili olmak tizere KITLESELLESEMEME, KURUM-
SALLASAMAMA, SIYASALLASAMAMA olarak ta-
nimlanabilir.

Saglik is kolunda otuz bini bulan iiye sayisiyla
TUM SAGLIK-SEN en 6nemli orgitliliiktiir.

Tiim Saglik-Sen fiili sendikacilig1 ve mesru mi-
cadeleyi ana ilke olarak benimseyen, tabanin soz ve
karar sahibi oldugu SINIF ve KIiTLE sendikaciligini
savunur.

Tim Saglik-Sen tiiziigiinde de ifadesini buldu-
gu gibi, tiim saglik ¢alisanlarinin din, dil, 1rk, siyasi
disiince, felsefi inang ayrimi gézetmeksizin birlik-
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teligini hedefler. Bugiine kadar ki eylemleri ve soy-
lemleri de buna uygundur.

Devlet giidiimlii Tiirk Saglik-Sen bir tarafa bi-
rakilirsa ii¢ sendika oOrgiitlenme g¢aligmalan yiirit-
mektedir. Bu sendikalarin orgiitsel farkliliklar,
miicadele anlayiglarindaki farkliliklar dogal olarak
sendikal yapilarin uzak iligkiler ve farkl giindemlerle
yasamalarina yol agmaktadir.

Bu durum sonucu olarak da her sendika iilkemiz-
de gelisen sosyal, siyasal iligki ve olaylarin farkl yer-
lerinde bulunmaktadirlar.

is kolumuzda o6rgiitlis 6rnegin Genel Saglik-is’e
baktiginiz zaman onlarin da tiiziigiinde ‘Grevli-Toplu
Sozlesmeli Sinif ve Kitle Sendikaciligi’na atifta bu-
lunulmasina ragmen bu sdéylemleri yasama gegirir-
ken ya da buna uygun ara¢ se¢iminde Tum
Saglik-Sen’den gok daha farkli tavir sergilemektedir.

‘Sinif ve Kitle Sendikasy’; tabanin s6z ve karar
sahibi oldugu, her bireyin ve her digiincenin kendi-
ni ifade ve gogunluk hakkini ilke edinir ve buna uy-
gun yapiy1 ve zemini hazirlar. Tiim Tirkiye’de kamu
galisanlarinin ayakta oldugu, ‘Grevli-Toplu Sozles-
meli Sendika’ istemini polis copu altinda bile kamu-
oyunun gindemine soktugu, Kamu Caligsanlan
Sendikalar: Platformu adim yiikselen halk muhale-
fetinin odag1 haline getirdigi giinlerde Genel Saglik-
is'li yonetici arkadaslarimiz maalesef kitlelerini pa-
zifize etmeye galigmaktan ayr1 olarak KCSP’yi siya-
set yapmakla suglayabilmiglerdir. Ancak tiim bu
ugraglarina karsin bu sendikanin kitlesi de Tim
Saglik-Sen pankarti altinda tepkisini ortaya koymus,
giiciinii 6teki kamu ¢aliganlariyla birlestirmigtir.

iste Tam Saglik-Sen’in diger sendikalardan ay-
rildig1 temel nokta burasidir. Yagami kavrama ve ya-

samda kalmak i¢in uygun araglari1 yaratma ve uygun
miicadele yontemlerini geligtirme farkidir.
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Genel Saglik-Is Genel Merkez Yénetim Kurulu'-
nda son yasganan istifa olayida gergekte sinif ve kitle
sendikaciligina, tabanin s6z ve karar sahibi olma il-
kesine inangsi1zligin ve kendinden bagkasina taham-
miilstizliigiin yarattig bir tasfiyecilik olayidir.

Iskolumuzda ¢alisanlarin ¢ikarlar1 aymidir. So-
runlar1 aymidir. Miicadele arag ve yontemleri diger
kamu ¢alisanlarindan farkli degildir. Diyelim ki biz-
den ayrisiniz, 6teki kamu galigsanlariyla neden ayni
platformda degilsiniz. Ozellestirme, anti-terdr yasa-
s1, il idaresi yasasi, grevsiz-toplu sozlesmesiz memur
sendikalar1 yasasi her sendikay: farkl farkli mu ilgi-
lendirmektedir.

Ulkemizde gelisen tiim olumsuzluklara, gerici-
soven riizgarlara ve emekgilere yoneltilen ideolojik
saldirilara kars1 birakiniz is kolumuzdaki birligi tiim
emekgilerin ve demokrasiden yana olan giiglerin
birligi yasamsal bir zorunluluktur. Béyle bir zo-
runluluk varken is kolumuzda birden ¢ok sendika-
nin bulunmasi ve bunda direnilmesi tarihsel bir
hatadir.

Is kolumuzdaki meslek orgiitleri ve sendikalar
zaman zaman birbirlerine alternatif yapilanmalar gibi
gosterilmeye ve algilanmaya ¢aligilmaktadir. Orne-
gin Tirk Tabipleri Birligi. TTB higbir zaman bir sen-
dika alternatifi degildir. Tirk Hemsireler Dernegi
higbir zaman sendika alternatifi degildir. Sendikalar
da TTB’nin veya THD'nin alternatifi degildir. Her 6r-
gut farkl: gereksinimlerden dogmustur. Eger TTB ve-
ya THD varken Tim Saglik-Sen dogmussa kitlelerin
gereksinimlerini ve orgitlenmelerini dogru kavra-
mak gerekir.

Meslek orgiitleri; odalar, dernekler, birlikler vs.
sendikal bir misyonu tizerlerinde goriiyor ve buna go-
re davraniyorsa sorun ciddidir. Ancak bu yapilanma-
lar iginde yasadiklar1 tilkenin sosyal, siyasal,
ekonomik ve kiiltiirel yapisina iliskin tavir aliyor-
larsa “Benim alanima giriyor” elestirisi haksizlik
olur. Bu tiirden bir yaklagim kendi orgiitiine ve is ko-
luna tam olarak yetememenin bir yansimasi olsa ge-
rektir.

iskolumuzda sendikalarla, derneklerle, birlikler-
le ve hatta kamuya ait olmayan ¢evrecilerle bile s1-
ki bir birlikteligi yaratmak zorundayiz. Bu orgiitlerle
iskolumuzda bugiine kadarki olgun ve turetken bir-
likteligi iskolumuzda tek ve giiglii bir sendikayi ya-
ratarak taglandirmaliyiz. Sendikalarin disindaki diger
orgitler 6rnegin TTB boyle bir olusumun yaratilma-
sinda ¢ok yapici ve aktif gorev alabilir.

Tiim Saglik-Sen tiiziigiinde sendikal birligin sag-

lanmas bir ilke olarak benimsenmistir.

Sendikal birligi saglamanin yolu saglik hizmet-
lerinin planlama, egitim, iiretim, sunum gibi her aga-
masinda bulunanlarin birlikte davranmasi, birbirine
tahammiil etmeleri ve en kii¢iik birimde bile birlik-
te davranmalariyla mutlaka saglanmalidir.

Son zamanlarda bazi agizlar tarafindan bilingli
bir sekilde meslek sendikacilig1 6zendirilmekte ve
beyinlere ekilmeye galigilmaktadir. Biz Tiim Saglik-
Sen olarak iiretimimizin bir ekip ¢aligmasiyla mim-
kiin oldugunu, 6nemsizmis gibi gériilen bir igin bile
saglik hizmetlerini olumsuz etkileyecegini hep soy-
ledik. Ancak bazi meslek guruplarinin kendi mes-
leklerini kutsal ya da en kritik en olmazsa olmaz
bir yerde gérmeleri 6rnegin hekimlerde ‘“‘Bizler ayr1
bir sendika kuralim, hekimle hizmetli ayn1 sendika-
da olur mu? Bizim pazarlik giicimiiz daha yiiksek”
gibi baslangigta soyledigimiz; iilkemizin ve isko-
lumuzun sorunlarini dogru kavrayamamanin ya da
bu sorunlara her kesimin kendi agilarindan bak-
malar1 gibi kavrama eksikliginden kaynaklan-
maktadir.

Tiim Saglik-Sen’de orgiitlenen hekim sayis: ye-
terli degildir. Diger mesleklere oranla daha disiik-
tiir. Bunun ¢ok degisik nedenleri vardir. Bence en
onemlisi gegmigteki ayricalikli durumlarinin getir-
digi statitkocu yaklagimdan kaynaklanmaktadir. Bu
giin hekimlerin bityiik gogunlugu orta gelir gurubu-
nun bile altinda bir gelire sahiptirler. Ustelik hekim-
ler homojen bir gikar gurubu da degildirler. Pratisyen,
asistan, uzman, sef, ocak hekimi, dispanser hekimi,
hastane hekimi, aile hekimi, isyeri hekimi gibi ¢ok
farkl statii ve kazanca sahiptirler. Ancak her bir gu-
rup farkl: bir beklenti ve statii atlama beklentisi ige-
risindeler. Kimi uzman olmay1, kimi muayenehane
kurmayi, kimi bir iki 6zel igyerinin hekimligini al-
may1 kurmaktadirlar. Bir de hekimlik bilindigi gibi
en uzun egitim siiresine sahip bir meslektir. Uzman-
I1g1 da hesaba katarsaniz liseden sonra 10-12 yillik
bir egitim almanin verdigi ayricalik beklentisi. Bi-
zim tilkemizde haklar kavga-déviig aliniyor, kavga-
déviig korunuyor. Sanirim hekim “Bu kadar okuduk-
tan sonra haklarimiz kavgasiz doviigsiiz verilmelidir,
elbette verirler” diigiincesi ile sendikalarda yeteri ka-
dar orgiitlenmiyorlar. Sendikalari kavgaci, doviisei,
yasadis1 eylemler yapan orgiitlermis gibi gorityorlar.
Oysa sendikalar en mesru hak arama ve koruma arag-
lanidir.

Sendikamizda orgiitlenen saglik emekgileri bu
orgiitlenmeyle ayni1 zamanda emekten ve emekgiden
yana, ayni zamanda da demokrasi ve insan haklarin-
dan yana bir tavir alis ortaya koymaktadirlar. Tiim
Saglik-Sen’de en fazla érgiitlenen hemgirelerimizi bu
tavir aliglar1 bakimindan kutlamak gerekir.
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Gelecege yonelik olarak sendikal miicadelemiz
diz bir hat izlemeyecektir. Yani 6nce ‘“Sendika ku-
racagiz dedik kurduk”’, simdi de “Toplu s6zlesme di-
yoruz onu da yapacagiz”’, “Boylece hedeflerimizi
onceden tasarlanmis bigimiyle elde edecegiz’’ tiiriin-
den bir degerlendirme her zaman dogru olmayabilir.
Oniimiizdeki siiregte kazanim ve kayiplar, yiikselis
ve dususler igige yasanacaktir.

Ulkemizde genel sendikal hareketin icerisinde
bulundugu durum ve gelecegindeki gelismeler kamu
¢alisanlarinin sendikal miicadelesini direkt etkileye-
cektir. Yaganilan sendikal tikanikligin agilamamas:
halinde bizim miicadelemizin de nitel bir gelisme

- gosterme sans1 azalabilecektir. Bu giinkii sorunlarin
¢Oziilmesi, miicadelenin smifsal biitiinleyenleri kap-
samasi halinde bizim de miicadelemiz ivme kazana-
caktir.

Kamu ¢alisanlarinin miicadelesinde yasanacak
yiikselis ve diigiisler is¢i sinifinin biitiiniini etkile-
yecektir. Oyle bir formiilasyon ki emek cephesinde-
ki biitiin dinamikleri kapsamalidur.

Miicadelemizin 4 yillik bir gegmisi zaman biri-
mi olarak 6nemli degildir ancak nitelik itibariyle
onemli bir tarihsel deneyim olarak kabul edilmeli ve

korunmalidir.

Artik miicadelenin araglar esas olarak direkt
ekonomik, demokratik, siyasi taleplere yonelmeye
baslamuastir. Sloganlar, diger kiltiirel araglar, fiili ey-
lemlilikler, gelistirilen sosyal iligkiler sendikalarimi-
zin iglevlenmesini saglayacak igerikte organize
edilecektir.

Memur sendikalar1 agisindan:
Toplu sézlesme hakkinin bilince gikarilacag;,

Orgiitsel anlamda hizla kurumsal iliskilerin ta-
mamlanacag,

Toplu sozlesme adimlarinin fiilen gelistirilece-
gi ve buna paralel “Grev”’ olgusunun yerlesmesini
saglayacak pratiklerin yaratilmasini saglayacak bir
miicadele evresine girilmesi gerekmektedir.

sergisinde gok ilging bir folograf vardi. (Cok sonralan rastladifim Uzamig
bir Panco'nun yiiz0 gibi). Bir resim. Daha dogrusu iki resim. Bir oglanin

heden ve de yandan gekilmig iki resmi. Gerg gok giizel bir oflan.
19-20 yaglannda. Belki de daha bilylk. Bir baleti de andinyor. Saglan ka-
barik. Kigkirtics, gekici. Ozellikle profilden gekilmig fotografi vuruyor in-
sani. Garip ve bambaska bir anlatima biriindiyor delikanli burada. Iste ki-
sacasi bir oflan oluyor. Belki guh bir yam da var. Cocuk da galiba bunun
ayirdinda; "bana kim bilir kimler bakiyordur?* diyedir. Resmi geken de
aywrdinda igin. Zaten igin ay | lanaksiz!

Saat 19.12: Aksit telefon etti, gidiyorlarmig, Konstanz'a, *Biraz yor-
gunluk” dedim. "Birgey oldu mu?" diyedir sordu. Kizkardesi Zarih'dey-
mig. Giilsen Goktiirk.

Goneng, Simer telefon etmigler, Matthias araci olmug galiba. Pazar
Ogleden sonra beni gaya bekliyorlar. Yann dgleden sonraya dek bir karg-
Ik vermek gerekiyor telefonla.

Saat 22.00: Zarih, kent olarak, daha bir beliriyor gdziimde. Evet, da-
ha gok Tirkiye'nin Ankara'si, Cankaya'si, Kavaklidere'si gibi; gergi ben
Ankara'ys, son 6-7 1l dnce, 1968'in baharinda gdrmigtim. 6-7 yildan bu
yana da gdrmilyorum. Oysa Ankara geligti, degisti, dyle diyorlar... Ve ya-
ziyorlar. (S y ya, keg 5 bagka birgeydir, topl | bagkala-
§m bagka, bildigimce.) Benim aklima ilkin (dogallikla) dnce yapilar, site-
ler, kentler geliyor; katlar ve evler... Oysa hemen katmanlar, yeni insan
iligkileri, simflar gelmeli...

Bakalim ‘nekahat’ ddnemi nasil gegecek? Hastaneden gikmadan n-
ceki iki ya da Og gindiir hafifien hafiften yilksek ye zaman zaman beliren
bu (dzellikle) saf sakak agns: - kimi zaman agnilan, ogul - (gegip giden)
otelde kaldigim iki aksamda artti. Bu gece iig olacak otelde kaldigim giin-
ler. Artacak mi? Azalacak mi agn? - Soru -: Bakahim!

Saat 22.13: Sag sakakla, sag kulagin yaninda u anda agn var m?
Yok mu? Belirsiz. Cok hafif olarak var gibi geliyor bana. Evet, sag sakak-
ta, kulak yaninda agn var. Solda ise yok!

(Varta) adh bir giirle gegisti iyim Zirih dy Bir utanma-
dan, sikilmadan (operatdr ve gair) baghkh giirler mi diginilecek? Oysa
Gazi Yagargil usta bir insan (gdziikiiyor), bilyiik bir kalp; digiincenin ada-
mi. Yine benim birikimim bagka. Yatinm kavram gibi. Ben bagka duygu-
lar biriktiriy . Peki biriktirmiyor mu? 'Onlar’ yalmzca duygu
biriktirmiyorlar, birikimlerinin yaninda (maddi) birgeyler de var
daima. Yizde 99 denebilir, cok bilyiik gogunlugun dzdeksel ve tinsel an-
lamda (maddi ve manevi) tahvil ve hisse senetleri vardir.

Saat 22.35: Hafif sizlama, sizlama, sa§ sizlama!




