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Genel Saglik-is,
toplu sozlesme ve grev

Dr. Bllent ILGAZ*

Ulkemizde saglik iskolunda sendikalasma calis-
malarinda ayrnim, sendikalarin kurulug asamalarinda
yasandi. Bu agsamaya kadar stirdiiriilen ¢aligmalarda
ortak tavir alinmaya ¢alisilmis ve ortak tiiziik taslag:
tiretilmistir. Su anda Genel Saglik-is tarafindan kul-
lanilan Anatiiziitk bu slirecin Griiniidiir ve Kasim
1990’a kadar gorevde kalan “Merkez Esglidiim Ko-
mitesi” tarafindan uzun caligmalar sonucunda ha-
zirlanmig ve sendikalagma siirecinde yer alan tim
saglik ¢alisanlarinin katkilart saglanmistir. Bu tlizi-
gun “Sendikanin Amaglarn”ni agiklayan 2.2. Maddesi
soyledir; “Demokratik Tirkiye'nin temellerinden
biri olarak, kamu ¢alisanlarinin diger tim ¢alisan-
larla birlikte grevli-toplu sozlesmeli bir sendikal ya-
sama sahip olmalarina ¢aba harcar”. “Gorev ve Yet-
kiler"i belirleyen 4.2. Maddesi ise; “Toplu is sozles-
mesi yapar, toplu is uyusmazliklarindan dogan so-
runlarnn ¢ozimu i¢in her tirli girisimde bulunur ve
yargtya basvurur” seklindedir. Yani Genel Saglik-Is
kurucularinin ayrilma nedeni bu maddeler degildir
ve olamaz. Bunu tartismak i¢in bu kodse uygun ol-
madig: gibi gerek de yoktur. Clinkii enerjimizi har-
cayacak ¢ok fazla sorunumuz varken, bu tiir tartis-
malara harcamak bizim i¢in zaman ag¢isindan eko-
nomik degildir.

Sendikamiz Genel Saglik-Is aleyhine Ankara
Valiligi tarafindan agilan “kapatma” davasi, davanin
reddi ile sonuglanmis ve Valiligin hukuk dig1 davra-
nig1 karara ge¢mistir. Genel Saglik-is’in I. Olagan
Genel Kurulu hazirliklart hizla stirmektedir. Bir son
dakika degisikligi olmadig: taktirde 15-16 Subat
1992 giinlerinde yapilacakur. Bugiin kamu ¢alisan-
larinin sendikalagsma miicadelelerinde belli bir yol
alinmugtir. Artitk kamu ¢alisanlarinin sendikalagma
miicadelesinde kurumsallagma agamas: yasanmakta
ve orglitlenmelerin nitel ve nicel yaninin giiglendi-
rilmesi ¢aligmalant stirmektedir. Kamu ¢alisanlan
sendikalarinin bu déonemde yapacaklar en buiyiik
eylem bize gore gigli Orgtitler yaratmaktur. Bu
amaca ulagmak i¢in her tiirlii mesru araci kullanmak
ve ¢ok c¢alismak gerekir. Gligli orgiitler olmadan
hi¢bir eylem basariya ulasamaz. Yoksa gii¢lii olma-
yan bir 6rglittin adinin “sendika” olmasi, sansasyo-
nel eylemler yapmast, tiziiglinde “grev yapar” yaz-
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mast bir sey ifade etmez. Onemli olan; amag ve bu
amaca gitmek i¢in kullanilan araglarin dogru segi-
midir. Avrupada cesitli tiplerde kurulan orgiitler or-
glitlenmelerini tamamlayip sonradan guiclii sendi-
kalara dontigmiislerdir.

Boyle bir zorunlu agiklamadan sonra “toplu
sozlesme ve grev” olgusunu enine boyuna tartisabi-
liriz.

Bilindigi gibi grev; is¢i sinifinin hak alma miica-
delesinde, toplu sozlesme masalarinda en 6nemli
silahudir. Is¢i sinfinin bir pargast olan memurlarin da
orgiitlii miicadelede en énemli silaht olacakur. Silah
olarak grev, sendikalarin olur olmaz basvurduklari,
her toplu sozlesmede mutlaka kullanilmas: gereken
bir ara¢ da degildir. Grev, baslibagina bir orglitlen-
me olayidir. Iyi érgiitlenmemis bir sendikanin iyi
orgiitlenmemis ve mesru olmayan bir grevde bagari
sanst cok distiktiir. Dolaysiyle grev, vazgecilmez
bir 6nkosul olarak gii¢lii bir orgiite gereksinim du-
yar. Guigliiliik; nitel, nicel ve maddi yonden giicli-
liktir. Guiglii orgiit, tabanin sesini iyi dinleyebilen
ve bunu iyi degerlendirebilen, arti tabanini miica-
deleye tam olarak sokabilen bir orguttir. Giigli or-
giit bir iskolunda en azindan ¢alisanin %51’ini or-
giitlemis bir sendika olmalidir. Gugli orgiit, diger
orgiitlerle iyi iligkiler kurabilmis, zor zamanlarinda
onlara destek olmus ve kendi miicadelesinde onla-
rn destegini alabilen ve bu destegi en verimli bir
sekilde kulllanabilen orgtttiir. Glgli 6rgilit dene-
yimli lider kadrolara. yapilacak eylemlerin yerini,
zamanini ve bigimini iyi saptayabilen sorumlu yo-
neticilere sahip bir orguttiir. Yapilacak eylemler en
az riskle en iyi sonucu verebilen eylemler olacak,
ancak gerektiginde radikal eylemlerden kacinilma-
yacakatur.

Ozellikle 12 Eyliil diktatorliigiintin getirdigi ki-
sitlamalar, is¢i sinifint yeni eylem bigimleri yaratma-
ya yoneltmis ve 1984’ten sonra grev yasagt olan ve
olmayan tiim iskollarinda hak alma muicadelesinde
onemli bir isleve sahip olmuslardir. Clinkl grev,
mutlaka grev disi eylemlerle desteklenmek zorun-
dadir. Grev yasagi olan iskollarinda ise zaman za-
man grev kadar etkili bir silaha doniismiislerdir. Ul-
kemizde son yillarda uygulanan grev-dist eylemle-
rin baglicalarint soyle siralayabiliriz; is durdurma, is
yavaslatma, aclik grevi, yemek boykotu, fazla me-
saiye kalma, kan bagislama, sa¢-sakal uzatma, toplu
istifa etme, toplu viziteye ¢ikma, alkiglama, miting,
yuriyls, isyeri Oniinde gosteri yapma, siyah bant
takma, toplu telgraf gonderme, imza toplama, bel-
den yukarsi ¢iplak gosteri yapma, ¢ocuklan okula
gondermeme, ise ge¢ gitme, akil hastanesine bas-
vurma, bordro yakma, telefon kilitleme vs.

Ulkemizde ge¢misten gelen bir zaafimiz olarak,
ne yazik ki giicli orgiitiin nasil olusturulacag: ve
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benzeri oncelikli sorunlar dururken, sanki her sey
hazirmis ve orglit tam olarak olusturulmus gibi ¢ok
sonra gindeme gelecek olaylar tartigilir ve garip bir
sekilde ayrim nedeni olur. Bunlar iyi degerlendiren
Genel Saglk-Ig’in ilk slogamlarindan biri “Tiim me-
murlar” sendikalara olmustur. Cuinkti tlkemizde
calisan memur kitlesinin %10’unu bile orglitleme-
den, sendikalara ¢ekmeden, sendikalarin ayrisma
tartismalarina girmesi garip ama gercek bir olay
olarak dniimiize gelmistir. Genel Saglik-Is bu asa-
mada; hicbir sekilde zaman alici ve bikunict pole-
miklere girmeden kimin “kirmiz1” kimin “sar1” kimin
“yesil” oldugu ayrimu ile ugrasmadan, saghk cali-
sanlarinin saghkl ve guicli drgltlerini yaratma ¢a-
basindadir. Saghkli ve gli¢li orgiitii yaratma; bir
yandan ilkelerin ve sendikal sorunlarin her asamada
yeniden tartisilmast bazinda yiritilirken, diger
yandan ¢ok yonli miicadele ile de biittinlestirile-
cektir. Saghkli ve giicli orgiitler toplu sozlesme
msalarinda en dogru tavri gosterebilen, istem dnce-
liklerini iyi bilen ve istediklerini almak igin en uy-
gun miicadele bi¢imini saptayabilben ve o dogrul-
tuda harekete gecebilen orgiitlerdir.

Son s6z olarak kurumsallasma asamasini yasa-
digimiz su donemde tiim kamu ¢alisanlarina ¢agri-
muzi yineliyoruz; gl¢li ve saghkli orgiitlerimizi ya-
ratmak i¢in, tilkemizde demokrasinin bir yasam bi-
¢imi halinde kurumsallasabilmesi i¢in tim memur-
lar sendikalara.

Yeni hukumet ve--
sendikacilik
hareketinin sorunlari

Yildinm KOGC*

20 Ekim secimlerinin ardindan olusan Koalisyon
Huktimeti, ANAP iktidarindan ekonomik ve top-
lumsal bir enkaz devraldi. Hilkiimetin 6niimiizdeki
dénemde uygulayacag: politikalar, toplumumuzun
en orgltli kesimi olan is¢i sinifini ve sendikalar ¢ok
yakindan ilgilendiriyor.

24 Ocak istikrar programu, isgiicti maliyetlerinin
baski ve terorle distirilmesine dayalydi. Ancak bu
baski ve terdr, Tiirkiye ekonomisinin teknolojik
diizeyinde bir sicramaya yol agmadi. Bir yazarin
deyisiyle, “terorizmin oldugu yerde Taylorizme ge-
rek yoktur.” Sermaye, is¢i sinifi Gizerinde teror uy-
gulayabildigi kosullarda, kdrini artirabilmek igin
emek tretkenligini daha da arturacak teknolojilere
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bagvurmadi. Baski, teknolojik geriligin zeminini
olusturdu.

Tirkiye'nin timiniin bir serbest bolgeye do-
niistiirtilmesi ¢agdist tiretim yapilarinin yagsayabil-
mesine olanak tanidi. Bugiinkii ekonomik sorunla-
rn en onemli nedenlerinden biri, 12 Eylil darbesi
sonrasinda is¢i sinifi aleyhinde sermayeye taninan
sinirstz somiirl 6zgurligidr.

24 Ocak istikrar tedbirleri ve 6zellikle de 12 Eyliil
sonrasinda, Tiirkiye'nin tiretim yapisinda bir gelis-
me saglanmadi. Sermaye, demokratik denetim me-
kanizmalarinin tiimiyle islemez kilindigt bir do-
nemde, Gretim dis1 alanlarda vurgunculuga kaydi.

Tirkiye'de yaratilan degerin onemli bir bolim,
tretken bir etkinlikte bulunmayan bankacilik-
bankerlik sektoriine, hayali ihracatgilara, ithalatgila-
ra, ihracat¢ilara, spekiilatorlere, rantiyelere aktaril-
dr

Diinya Bankasi ve Uluslararas: Para Fonu araci-
ligiyla uluslararas: tekelci sermayenin Turkiye'ye
dayatugi politakalarin ana amaci, Tirkiye'nin bir
ucuz isglicti cenneti haline getirilmesi ve dis borg-
larinin aksamasiz 6denmesi idi. Bu gorevlerin yeri-
ne getirilmesi stireci icinde Turkiye sermayesi isgi
sinifi i¢in baski ve teror, kendisi i¢in sinirsiz 6zgur-
lik saglanan bir ortamda, vurgunlastig: ve rantiye-
lesti.

Bugiin Koalisyon Hiikiimetinin 6ntindeki en
onemli gorev, bedelini dncelikle is¢i sinifinin dde-
digi istikrar programmin ¢okiisiintin ardindan, yeni
bir ekonomik 6nlemler paketi ile sorunlar1 ¢cozmeye
calismaktadir.

24 Ocak programi deneyiminin ogrettigi, isci si-
nift iizerinde baski ve terdriin uygulandig: kosullar-
da, Turkiye sermayesinin teknolojik bir aulim yapa-
madig1 ve ayrica, sinirsiz Ozglirlik iginde, vurgun-
culastig1 ve rantiyelestigidir. Ayrica, bu program, isci
stnifinin birlikte kitle miicadelesi verme yetenegini,
siif bilincini ve kendisi i¢in sinif olma dogrultu-
sundaki gelisimini olagantistii bir bicimde hizlan-
dirmigtir.

Bu nedenle, Tirkiye'de tim emekgi sinif ve ta-
bakalar agisindan, Koalisyon Hiikiimetinin ekono-
mik, toplumsal ve siyasal programi son derece
Onemlidir.

Emekci sinif ve tabakalar izerinde baski ve te-
rore dayah 24 Ocak benzeri bir istikrar programi ne
Turkiye'nin ekonomik sorunlarini ¢ozebilecektir, ne
de ozellikle 1989-1991 doneminin bagimsiz kitle
miicadelesi deneyiminden basartyla ¢ikmus orgiitlii
isciler tarafindan kabul edilecektir.

Boyle bir yol segilirse, tilkemizde ticretli emek -
sermaye celsikisi ve bunun siyasal alandaki yansi-
mast olacak olan sendikalar- hiikiimet ¢eliskisi hizla
keskinlesecek ve daha yaygin ve etkili 3 Ocak genel
eylemleri giindeme gelecektir.

Hiitkiimet Koalisyon Protokolunda ve Progra-
minda demokratiklesme ve ozellikle de sendikal




