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GOZLEM VE GORUSLER

PROF. DR. iZGE GUNAL OLAYI:
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI'NDE YASANAN
ISTEN CIKARILMA ORNEKLERI UZERINDEN
SAGLIKTA VE EGITIMDE PiYASALASMA

Universiteler aklin ve bilimsel degerlerin gecerli oldugu
ogretim kurumlaridir. Ama ne yazik ki bugin
Universitelerimizde Universiter degerlerle bagdasmayan
bir sire¢ islemektedir ve bu sitirec Dokuz Eylil
Universitesi’/nde “amirini kiiciik diisiirmek” sucundan
Prof. Dr. izge Giinal'in tiniversitedeki gérevine son verilerek
cezalandiriimasina kadar dayanmustir.

Bilim insanlarini dislincelerini ifade ettikleri ya da
eylemleri icin cezalandirma cabalari hep slregelmistir.
Bertrand Russell, Cambridge’de 6gretim gorevlisiyken,
savasa karsi cikmasi ve baris¢i gorisleri savunmasi
yuzinden 1961’de gorevinden ayriimak zorunda kalmisti.
Ustelik resmi makamlar kiitiiphanesine de el koymustu.
Ama Russell hayati boyunca, inang ve ifade 6zgurliginu
savundu ve savasa karsi ¢cikti. ABD'nin Vietnam’da isledigi
suclart mahkum etmek icin uluslararasi bir mahkemenin
kurulmasina 6nctiliik etti. Bu mahkeme onun adini tasid.
Doksan kusur yasinda, sokaklarda yapilan savas karsiti
gosterilere ve oturma eylemlerine katildi. Prof. Edward
Said, 2000 yilinda Liibnan sinirnindaki bir israil karakoluna
tas atinca, Columbia Universitesi’ndeki 6gretim tyeligine
son verilmesini isteyenler olmustu. Bunun tizerine Rektor
Jonathan R. Cole, akademik 6zgurliik cercevesinde Said’i
savunan bir yazi kaleme almisti. Bu yazidan bazi kesitlerle
rektorin bu zor duruma nasil yaklastigini animsayalim:
........... “Akademik 6zglirliikten kasit, biitiin 6gretim
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gorevlilerinin, siniflarinda konularini tartisirken ézgtir
olmalanidir; bu ézglirliik, arastirma ve bu arastirmalarin
sonuclarini yayimlama ézgdrligini de icerir”.
............. Ogretim gérevlileri fikirlerini ifade etmelerinden veya
ozel ya da kamusal alanda kurduklar iliskilerden dolayi
tiniversite tarafindan cezalandirilmaz ........... Kisacasi,
tniversite, bir gérevlisinin fikirlerini aciklamasina veya
davranislarina karsi, bunlar yarginin alanina girse bile
mtidahale etmeyebilir. Karsiligi, hal ve sartlar belirler. ..... Bir
tniversite icin, bireyin siyaseten baskin bir ideolojinin
titreten-felg edici etkisinden korkmaksizin, gértistinti ifade
etmekte kendisini 6zgtir hissetmesinin glivence altinda
olmasindan daha temel bir ikinci sey yoktur....... Fikirler, sinif
icinde veya disinda kamusal ifade bulduk¢a anlam tasir; bazi
fikirler bize ¢irkin gelebilir, ‘dogruluk” mefhumumuza aykiri
disebilir, yargilarimiza veya kabullerimize meydan
okuyabilir, ama ne olursa olsun akademik dtizenimizin temel
yapisini tehdit etmedikce glivence altinda olmalari gerekir....
.... Bu nedenle, Said’in etrafinda stiregiden son tartisma da
bizi rahatsiz etmemelidir; yeter ki tartisma 6zgdr fikir
alisverisine zincir vurma veya Profesér Said’e yaptirim
uygulama canlarini icerir hale gelmesin. Hepimizi ve
akademik ozgtirliigii tehdit eden iste tam da Said’in ifade
ozgurligiint ya da elestirilerini sinirlama dlstincesinin
kendisidir. Ogretim tiyelerimizin gériislerine yénelik bu tiir
kisitlamalarin, bu tiniversitenin saygin bir 6zelligi agisindan
uzun stireli olumsuz etkileri olabilir: Bu ézellik, cogunlugun
kabul edilemez gdrebilecegi fikirlere karsi hosgort
goéstermektir...... “Bu o6rnek, akademik ozgurligin
korunmasi icin harekete gecen ve Edward Said’in
Universitede kalmasini saglayan bir rektoriin ibretlik
sozlerini yansitmaktadir.
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Universitede otoritariyen zihniyet

Biz de ise Universiter yasamdaki otoriter, merkeziyetci,
keyfi ve bazen baskici yénetim, 12 Eyliil rejiminin YOK
yasasinin armaganidir. 1402 sayili yasa ile binlerce 6gretim
gorevlisini gorevden uzaklastirma faciasi belleklerimizde
yerini almistir. Yiksekogretim Yasasi yayinlandigr 1981
yilindan bu yana defalarca degistirilmesine karsin
antidemokratik ve baskici 6zellikleri korunmustur.
Universitelerde tiim yetki tek bir kisiye; rektére birakilmistir.
Disiplin yonetmeligi, yapilan degisikliklerle 6gretim
Uyelerine yasal siddet uygulanmanin bir araci haline
getirilmistir. Yiksekogretim dinyasi, bilimsel ortili
otoriter zihniyetin egemenligi altindadir. Universiteler
mutlak yonetim glctyle donanmis tek bir kisinin adeta
sahsi iktidari ile yonetilmektedirler. Mutlak iktidar pesinde
kosanlar bunu asla elde edemezler. Mutlak iktidar, dogasi
geregi imkansizdir. Universitede asir merkeziyetci ve
hiyerarsik yapilanma yaraticilik ve 6zgrliikle bagdasmaz.
Universite 6tekine tahammiilliin garanti altina alindig
yerdir aslinda.

Once isciler atildi sonra Prof. Dr. izge Giinal

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii’'niin paravan sirketi
-taseron sirketi-, Glizel izmir, DiSK lyesi Genel-is
sendikasinda orgutlenen iscilerden 213’lUnl gectigimiz
Agustos isten cikardi. Temizlik ve tasima gibi aslinda
sureklilik arz eden, gecici olmayan ve saglk hizmetinin
bir parcasi olan bir iste calisan bu isciler, is glivencesi
saglamak adina sendikalagsmiglardi. Asgari Ucretle
gecinmeye calisan bu insanlarin calisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve is guvencesi saglanmasi icin
sendikalasmasi kadar dogal ve hakl bir caba olamaz.
Topluma 6nciiliik etmekle gorevli olan, toplumsal barisin
saglanmasina ve toplumun gelismesine katki sunmak icin
kurulmus olan Universite, iscisinden 6rgutlenme hakkini
esirgememeliydi ve onunla mahkemelik olmamaliydi ama
oldu...

Taseron isci sorunu

1984 yilindan sonra uygulamaya konulan ‘kamunun
kigultilmesi’ politikalari sonucu kamu kuruluslarinda
personel alimina getirilen kisitlamalar nedeniyle tamamen
mevzuat digi bir uygulamayla aslinda sireklilik arz eden
islerde, gecici iscilerin strekli istihdami ve sirekli islerde
taseron aracihd ile isci calistinimasi yayginlasti. ‘Kirmizi
tisortli” calisma arkadaslarimiz, her yil isten cikarilip
yeniden ise alinan ve aslinda yasalara uygun olmayarak
calistinlan taseron iscilerdir...

Taseron iscilerin buyik bir kismi, taseron firmalar
araciligiyla asgari ticret veya altinda bir ticret karsihginda
bazen sigortasiz, hemen daima gtivencesiz bir bicimde ve
cogu kez uzun calisma saatleri ile calistinhyor. Taseron
firmalarin cogu, kamu isletmesinin kendisinin kurdugu
paravan sirketlerdir. Kamu kuruluslar paravan sirketler
kurarak ve taseron isci calistirarak giderlerini azaltmaya
cahsmaktadir.

Taseron iscilerin geliri yetersiz ve dlizensizdir. Sik sik
bu gelirin ortadan kalkmasi ile taseron iscilerin yasamlar

temel bir haktan; gelir giivencesinden mahrum
kalmaktadir. Sendikasiz taseron iscinin gelecegi, isverenin
“merhamet ve insafina” birakilmistir.

Hastane temizligi gibi bir kamusal hizmet alani,
piyasaya verildiginden, burada calisan insanlar da piyasa
sartlarinda calistirnlmakta ve kamuda calismaktan dogan
ayricaliklardan yararlanamamaktadir. Sonug¢ olarak
taseron isci glivencesiz ve orgutstizdir. Sendikalar
calisanlarin sigindiklar yasal kaleleridir. Bu kaleler, iscilerin
daha umutlu ve gtivenli olmalarini saglar. Taseron iscilerin
gelir guivencesizligi cehenneminden kurtulmak icin
sendikalagmalari en dogal insan hakkidir. Kamu calisanlari
hareketinden ve orgitliliginden korkanlar ise kamu
emekcilerinin sendikal girisimlerini engellemektedir.

Pasabahce Eskisehir Olayi

Pasabahce Eskisehir Fabrikasi’'nda 27 Eylul 2003 tarihli
sendikaya kayith 300 taseron isci, sendikalagsma
etkinliginden korkan isveren tarafindan isten cikarildi.
isciler yiriyls, yemek boykotu ve 24 saat sireyle is
yerinden ayrilmama eylemleri yaptilar. Sorun yargi siirecine
tasindi. Acilan ise iade davalari sonunda is mahkemesi,
taseron iscilerin yasaya aykiri bir bicimde calistiriidiklarina,
asil isverenin iscileri olduklarina ve ise iadelerine karar verdi.
Konu Uluslararasi Calisma Orgiitii’nde Sendika Ozgiirliigii
Komitesi tarafindan da ele alindi ve isten cikarmalarin
sendikal hak ihlali oldugu sonucuna varildi. Tarih 20006’da
Dokuz Eyliil Universitesi'nde tekerriir etmektedir. Bu
halleriyle taseron isciler tipki Pasabahce Eskisehir tagseron
iscileri gibi yasaya aykiri bicimde calistinlmaktadirlar.
Streklilik arz eden bir is, sanki streklilik gostermiyormus
gibi davranilmaktadir. Bu isciler her yil bu nedenle isten
cikarilmakta ve yeniden ise alinmaktadir. Dokuz Eylil
taseron iscileri de is mahkemesine basvurdular. Adli siireg
bu yazi kaleme alindiginda devam etmekteydi.

Risk toplumu

Gunumiz neoliberal ekonomik modelin 6ngérdigu
toplum modeli risk toplumudur. Herkesin kendi riskinden
sorumlu oldugu bu modelde, toplumsal sorumluluk
kamusal yarar, ortak cikar ve firsat esitligi gibi diistince ve
degerlere yer yoktur. Bunlarin yerine rekabet ve bencillik
gecerlidir. Daha 6nce kamunun sorumlulugunda olan
isler ya da hizmetler bundan boyle sirketlere / paravan
sirketlere ve tamamen piyasa kosullarina birakilmistir. Bu
model toplumsal parcalanmalar ve kutuplasmalar
modelidir. Isciler arasinda bile katmanlar ve kutuplagsmalar
olusmustur. En Ustte diizenli bir isi, is glivencesi ile sosyal
guvenligi olan kiictk bir kesim, ortada zaman zaman ig
bulabilen, buna karsilik herhangi bir is glivencesi ve sosyal
glivencesi olmayan bir kesim, en altta ise hicbir isi olmayan
glivencesiz ve caresiz bir kesim mevcuttur.

Calisanlar arasinda sosyal baglar ve dayanismaci
iligkiler zayiflamistir. Calisma yasaminin diizenlenmesine
yapilan 6zel midahalelerle, sendikal 6rgiitlenmelerin
zayiflatilmasina, calisma yasaminda kisisellesmis ve
keyfilesmis iliski biciminin dayatiimasina calisilmaktadir.
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Hekimler hemsirelerin, hemsireler iscilerin, isciler de
taseron iscilerin sorunlarina giderek daha az duyarlilik
gostermektedir. Sira kamu calisanina da gelecektir.
Hazirliklari bitmis bulunan ve kisa bir siire sonra
uygulamaya konmak istenen Kamu Personeli Kanunu ile
kamu calisanlarinin cogunlugu sozlesmeli personele
donustirilecek ve sendikalasma hakki elinden alinacaktir.
Yasal 6rgutlenme hakki taninmasina ragmen sozlesmeli
personelin sozlesmesi sona erip de uzatiimadiginda
sendikal tye olmasinin hicbir anlami kalmamaktadir.
Cinkl sendikali s6zlesmeli personelin yerine sendikay!
benimsemeyen yeni elemanlar alinmasi tercih edilecektir.
Yeni yasal diizenlemeler sozlesmeli personeli taseron
iscilerine donustirecektir. Bu durum boélinmus bir
toplumsal yapi tehlikesi yaratacaktir. Bolinmenin
belirginlesmesiyle sosyal dayanisma zayiflayacak, sosyal
baris ve adaletin gelisimi olumsuz etkilenecektir.

Sistem taseron iscilerin gercek iscilere donlismesine
izin vermiyor. Bu noktada 26/07/2006’da Radikal
gazetesinde yayinlanan arastirmaci yazar Selcuk Salih
Caydi’'nin ‘Sistem disi kalanlar’ baslkli makalesine kulak
verelim.... Sistemin gliniimiizdeki gelisme stirecinde asil yeni
olan, bir kalici issizler ziimresinin ortaya ¢ikmis olmasidir.
Rasyonallesme ve mikroelektronik endiistri devriminin daha
az isciyle daha cok tiretme trendine paralel olarak halkin
eline gecen para sistemli bicimde azalmaktadir. Ayni temel
nedenle sistemin Ortadogu ve Orta-Afrika gibi bélgeleri terk
ettigi bir donemde, global sistemin tiretim/tiiketim
zincirinden kopan halk gruplarina ek olarak, sistemin
islemekte oldugu diger bélgelerde de hizmet sektoriinde
calisanlarin sistem disi kaldigi gériilmektedir. Bu bize, tanimi
¢cok daha kolay olan yeni bir siniftan s6z edebilecegimizi
gostermektedir: Yeni sinifsizlar sinifi.

Siniflarin birbirine karistigi calisma sistemine entegre
olmus bir sekilde patron, calisan, beyaz yakal veya isci
olarak yasayan veya bu 6zelliklerin birkacina birden ayni
anda sahip olan ‘sistem ici’ insanin karsisina, ‘sistem disi’
insan ¢cikmaktadir. El birligiyle sorunlara ¢c6zim aramazsak
asil catisma, ‘siniflilar sinifi” ve ‘sinifsizlar sinifi” arasinda
olacaktir. Bitlin etno-kilttirel kimlik sorunlarinin, azinhk/
cogunluk milliyetciligi radikallesmelerinin, yiikselen
siddetin altinda bu sosyo-ekonomik sorun, yani sistemin
kendisi yatmaktadir. Bu tip bittncdl sorunlar, dogalari
geregi ancak isbirligi icinde ¢oziilebilirler. O halde,
sorunlarin asilmasi icin cogunlugu birlikte hareket etmeye
zorlayan politikalar, en dogru ve en basarlh politikalar
olacaktir. Gelecekte, hi¢c olmadigi kadar cok birlige, sag
duyuya ve dostluga ihtiyac olacak”...

Toplum, iiniversite ve piyasa

Bahsi gecen birlik, sagduyu ve dostluk maalesef Dokuz
Eyliil Universitesi ydnetim anlayisinda yoktu: Prof. Dr. izge
Gunal‘in atilan iscilerin geri alinmasini talep eden 4000’e
yakin destek imzasini rektore iletmek isterken sectigi yol,
“amirini kiictik distrmek” suglamasi ile tniversiteden
atiimasina yol acti.

Prof. Dr. izge Giinal alaninda ¢ok sayida bilimsel yayina
sahip olan bir 6gretim Uyesidir. Glnal'in ortopedi alaninda

yurtdisinda tniversitelerde egitim kitabi olarak kullanilan
bir kitabi vardir. Bircok yerli ve yabanci bilimsel derginin
hakem kurullarinda gérev almistir. Calismalari yurt icinde
ve yurtdisinda bircok 6diile layik gorilmustir. Meslegini
maddi kazanca tahvil etmek yerine tiniversitenin kamusal
nitelikte bir bilim ve egitim kurumu olarak kalmasi icin
yureginden geleni inatla savunmustur. Ayrica llkemiz
akademik dlinyasinda maalesef var olan bilimsel etik
kaygisizhigina direnmis, bilim etigini savunmayi kendisine
is edinmistir. Boyle ozellikleri olan, emekten ve emekgiden
yana tavir alan bir akademisyenin temsil ettigi deger sistemi
ile icinde yer aldigi kurumun deger sistemi celismektedir.
Bu celiski, 20 yil Oncesine egitim ve saghgin
piyasalastirilma strecine dayanmaktadir.

12 Eyliil darbesinin ardindan Ozal'in iktidara geldigi
80'li yillarda kamu harcamalari daraltildi ve 6zel sektoriin
genislemesine biiylk agirlik verildi. Siyasi program olarak
Ozellestirme politikasi, yasamin her alaninda devletin
rolini yeniden tanimladi. Daha 6nceki sosyal hukuk
devletinin bir geregi olarak, her tirlii kamu hizmetine
oldugu gibi saglk ve egitime erisimin de her yurttasin
temel hakki oldugu ilkesi yavas yavas terk edildi.

Devlet tarafindan finanse edilen saglik ve egitim
kurumlari, Ozal déneminde piyasa giicleri ile yiiz yiize
gelmeye ve serbest girisimin rekabetci ruhunu
benimsemeye zorlandilar. Kamu saglik ve egitim
kurumlarina ‘isletme kulttrd’niin yerlesmesini saglamak
amaciyla bu kurumlarin bitcelerinden kesintiler yapildi.
Saghk ve egitim kurumlari kendi yaratacaklari doner
sermaye gelirlerine bagimli hale getirildi. Bu kurumlara
yapilan merkezi destegin korkak bir bagimhihk kdlttrd
yarattigi insanlarin bilinclerine yerlestirildi. Akademik
camia bu degisime direnmek yerine isletme kultlrini
kucakladi ve gonilli bekgisi oldu.

Ozal'in tohumlarini ektigi serbest piyasa politikalarina
zayif da olsa direnen toplumsal muhalefet 2001 ekonomik
krizinin etkisiyle iyice kirildi ve toplumun zihin diinyasina
‘piyasa metaforu’ yerlestirildi. IMF'nin Giiney Amerika
deneyiminden ¢ok iyi bildigimiz ‘Yapisal Uyum Program1’
blytk bir hizla uygulanmaya baslandi. Bu programin
icerigi, sosyal harcamalarin kesilerek kamu borcunun
azaltilmasi, devlet mallarinin yogun bicimde
ozellestirilmesi, ticretlerin (isci/memur) distrilerek devlet
hazine gelirlerinin artirilmasi, ulusal mal piyasasinin
liberalizasyonu, ulusal finans piyasasinin liberalizasyonu,
digsatim ekonomisine reoryantasyon ve ulusal paranin
devaltasyonudur. Program araciligi ile Turkiye icin en
onemli i¢ ve dis sorun bor¢ yonetimi haline getirildi.
Sosyal bedeli ne olursa olsun dis bor¢ 6demeleri birincil
oncelik kazandi

2001 krizinden IMF onderliginde cikista (!) serbest
piyasa, kamu harcamalarinda ciddi kisinti ve 6zellestirme
programi, kriz ablukasindaki zihinlerde kolaylkla yer
buldu. Kredi kiskaci ve bor¢ santaji ile ‘batik sirket’
muamelesi yapilan Tirkiye Devleti'nde kamu sektori art
arda oOzellestirilerek devlet kigultuldi ve piyasa
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ekonomisine baglilik percinlendi. Parasiz saglik ve parasiz
egitim gibi yasamsal destek alanlari iyice daraltildi.
Muhalefetteyken tam tersini savundugunu iddia eden
merkez solun baskanhgini ytrittigi koalisyon hiikiimeti,
piyasa ekonomizmine baglliklarini bu sefer de kanitladilar.
Yeni iktidar partisi AKP'nin ise, IMF'nin neoliberal ekonomi
programina bir tutam mazlum edebiyati katmaktan ote
6zgin bir katkisi olmadi. Ozal dénemi bu radikal degisim
icin gerekli zemini coktan hazirlamisti.

Kamu kuruluslar son 20 yilda yasanan sirketlesme
stirecinde, doner sermaye gelirlerini artirmak icin her yola
basvurur oldular. Durumdan vazife ¢ikaran kamu saglk
ve egitim kurumlarindaki hevesli yoneticiler, yeni duruma
gore yapilanmak tizere biylk bir istahla harekete gectiler
ve saglkta piyasa mantiginin yerlesmesine katkida
bulundular. Tip alanindaki akademisyenlerin/hekimlerin,
sagligin piyasalasmasina karsi ciddi bir direng
gostermemeleri devletin kendilerine uzun yilardir tanidigi
ayricalikl konumla; ‘muayenehane hekimligi’ pratigi ile
yakin iliskilidir. Hekimler bir yandan kamuda calisabilirken
bir yandan da muayenehane/‘diikkan” acarak tliccarlik
yapma ayricaligi olan kamu gorevlileridir. Kendisini
toplumdan ayri tanimlayan ve kendi c¢ikarlarini toplumun
¢ikarindan farkhlastiran akademisyenler/hekimler, ortak
mekanizmalarin diginda durarak, kendi dar ¢ikarlarinin
pesinde kosmaktadirlar.

Ozetle Ozal ve ardil hiikiimetler, zaten biitgeden yeterli
kaynak aktarilmadigi icin cok cesitli sorunlar yasanan
ulusal saghk ve egitim sistemini piyasaya acarak,
Pandora’nin kutusunu da agmis oldular.

YOK'iin de {iniversiteler icin hazirladig ve uyguladis
proje, piyasa metafora uyum projesidir. Bu proje
Universiteleri ‘teori’ye ev sahipligi yapmaktan piyasaya
teslim etme surecidir: Adi, girisimci Universitedir, para
kazanan universitedir, kendi basinin caresine bakan
Universitedir, piyasa yonlendirmeli Universitedir, talep
merkezli Universitedir, piyasa dostu Gniversite’dir... Kamu
yarari kaygisi olmayan bir serbest girisimciligin ve parasi
olanin yiceltilmesi projesidir.

ikinci 6gretim programlari, yaz okullari, sertifika
programlari, tezsiz yliksek lisans uygulamalari, projecilik -
doner sermaye uygulamalari, kampdslerin
ticarilestirilmesi, 6grenci harclarinin 6grenci basina cari
hizmet 6denedinin yarisi seviyesine cekilmesi gibi
uygulamalar, YOK'lin iniversiteleri ticarilestirme
cabalandir.

Ote yandan, kuruldugundan bu yana siiregelen siyasi
ve orgltsel olarak merkeziyetci otoriteryenligin
stirdurilmesinden de asla vazgecilmemektedir.

Akademik 6zgiirliik

Oysa, akademik 6zgurlik, herhangi bir kimse
tarafindan cezalandiriima korkusu olmaksizin inandigini
ogretme, akademik veya akademik olmayan konularda
cogunlugun paylasmadigi gorisleri savunma ve kendi
anladigi sekliyle bilgi ve fikirlere gore hareket etme
hakkidr.

Distinceleri yolunda eyleme gecenler genellikle yalniz
kalirlar, ama bazen yalnizlk, mevcut duruma hosgoru
gostermekten ya da haksiziga uyumculuktan ¢ok daha
iyidir. Prof. Dr. izge Guinal yalniz kalmad. Ciinkii kendisine
verilen ceza, isnat edilen suc ile orantisizdi, bir glc
gosterisiydi ve adalet duygusunu rencide etmekteydi. Bu
ceza da kamuoyu vicdaninda ret edildi ve izge Giinal'in
Universiteye donmesi icin demokratik kitle 6rgttleri, sivil
toplum orgtleri, 6grenciler ve 6gretim Uyeleri harekete
gectiler. Bu isyana yanit gecikmedi. YOK yaklasik 2 ay
sonra izge Giinala verilen cezayi hafifleterek gorevine iade
edilmesine karar verdi. Prof. Dr. izge Giinal yeni yila eski is
yerinde, hastalarina, calismalarina ve 6grencilerine
yeniden kavusarak mutlu girdi. Ancak, iscilere yonelik
sendikasizlastirma baskist bitmemisti. 2006'nin son
gliniinde Dokuz Eylil’lin paravan sirketi 100’e yakin
temizlik iscisini daha isten cikardi. Dokuz Eylil sayesinde
yeni yila issiz girenler arasina 100 kisi daha katildi.

Tarihin en eski miicadelesi devam ediyor... Esitlikci,
demokratik ve 6zgur Universite ideali icin... Esitlikci,
demokratik ve 6zgur bir ulke ideali icin... Esitlikci,
demokratik ve 6zglr bir diinya ideali icin...




