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GOZLEM/GORU

ANKARA UNIVERSITESI CINSEL TACIZ VE
SALDIRIYA KARSI DESTEK BIRIMI

Giilriz UYGUR*

0z: Ankara Universitesi cinsel Taciz ve Saldinya Karsi Destek Birimi 2011 yilinda kurulmustur. Bu birimin baglica iki amaa bulunmak-
tadir. Birinci amaai cinsel taciz konusunda farkindalik yaratip cinsiyetci akademik kiiltiirii doniistiirmektir. lkinc amaa cinsel taciz
ve saldinya ugrayanlara karsi destek saglamaktir. Birim siddete ugrayanlara hukuki, psikolojik ve maddi destek saglamaktadir.
Anahtar Sozciikler: cinsel taciz ve saldir, farkindalik, cinsiyetci kiltiir, birim

Ankara University Support Unit against Sexual Harassment and Assault

Abstract: Ankara University Support Unit against Sexual Harassment and Assault was established in 2071. This unit has two main goals.
The first is to raise awareness about sexual harassment and to change the sexist academic culture. The second is to provide sup-
port to victims of sexual harrassment and assault. The unit provides legal, psychological and financial support to victims of violence.
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Cinsel taciz ve saldiri toplumsal cinsiyet esitsizliginin
sonucu olmakta ve toplumun diger kesimlerinde ol-
dugu gibi Gniversitelerde de kendini gostermekte-
dir. Oysa Universiteler toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve buna dair iliskilerin yayginlastiriimasi
gereken kurumlardan biridir. Bu tiir farkindaliga sa-
hip olarak Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve Saldiri-
ya Karsi Destek Birimi (CTS), Ankara Universitesinde
kabul edilen politika belgesi ve Yonergesiyle birlik-
te 2011 yilinda kurulmustur. Kabul edilen politika
belgesinde yer alan asagidaki ifadeler cinsel taciz
ve saldirlya dair bilgi verip, belgenin kabul edilme
amacini ortaya koymaktadir:

Cinsel taciz ve saldiri diger nedenler yaninda toplum-
sal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir aynmcilik
formu ve farkl bicim ve dlizeylerde de olsa toplumsal
yasamin her alaninda sik karsilasilan bir olgudur. Ayri-
ca cinsel taciz ve saldiri, magdurlarini ¢ok cesitli bicim-

lerde olumsuz etkileyebilen bir hak ihlali olmasi nede-
niyle suc teskil etmektedir. Universite ortaminda yasa-
nan tacizler, kisilerin ¢calisma ve 6grenim yasamlarini
cok gesitli bicim ve dlizeylerde olumsuz etkilemektedir.
Hiyerarsik iliskilerin hdkim oldugu kurumsal ortamlar-
da, tacize ugrayanlarin bunu dile getirmede yasadik-
lan zorluklar nedeniyle, cogu zaman taciz gbriinmez
kilinmakta ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu du-
rumdan zarar gérmektedir. Daha ¢cok kadinlara karsi
bir ayrimcilik bicimi olarak islendigi a¢ik olmakla bir-
likte, cinsel ydnelim ve cinsel kimlik nedeniyle de bazi
kisiler tacizden etkilenmektedir. Ayrica, cinsel taciz ve
saldirinin erkeklere de yonelebilmesi ve ayni cinsten ki-
siler arasinda gerceklesmesi de miimkdind(ir.

Bu politika belgesinin amaci, cinsel taciz ve cinsel sal-
dindan arinmis bir akademik ve mesleki ortamin yara-
tiimasina yo6nelik ilkeleri belirlemek ve diizenlemeleri
tanitmaktir. Bu politika belgesiyle Ankara Universitesi,
tiniversite bilesenlerinin cinsel taciz ve cinsel saldir
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konusunda farkindaliginin artmasi icin ¢caba gos-
termeye, bu tiir olaylarin engellenmesine, bu tiir id-
dialar ve sikdyetler s6z konusu oldugunda etkin bir
sorusturma ve yaptirrm mekanizmasi isletmeye hazir
oldugunu bildirmektedir. Ankara Universitesi, cinsel
taciz ve saldiri konusunda bilgilendirmeyi ve mag-
durlara destek vermeyi, taraflarinin onayina bagli
olarak onarici adaleti saglamaya iliskin girisimlerde
bulunmayi, cinsel taciz ve saldiriyla ilgili tiim iddia ve
sikayetleri etkin bir sekilde ele almayi taahh(it eder.’

Bu baglamda Universitenin sorumluluk almasi,
onem tasimakta olup, cinsel taciz ve saldiriyla mu-
cadelede temel 6nem tasimaktadir. Cinsel taciz ve
saldir bireylerin viicut dokunulmazligi hakkini ihlal
ettigi gibi, 6grenciler bakimindan guvenli egitim
hakkinin ve calisanlar bakimindan da giivenli bir se-
kilde calisma hakkinin ihlali anlamina gelmektedir.
Dolayisiyla tniversitelerin sorumlulugu, bu haklarin
glivence altina alinmasi bakimindan énemlidir. Bu
bilince sahip olarak kurulan Ankara Universitesi CTS
birimi de, dncelikle cinsel taciz ve saldiridan arindi-
rilmis akademik ortam, tutum ve davranislari insa
etmek amacini tasimaktadir. Birim ikinci olarak cin-
sel taciz ve saldiriya maruz kalan Universitenin 6g-
rencileri ve ¢alisanlarinin yaninda olmak sorumlulu-
guna sahiptir. Bu tir siddete ugrayanlarin yaninda
olan Birim, siddeti 6dnlemek icin gerekli adimlarin
atilmasini saglamaktadir. Bu baglamda Birimin ku-
ruldugu giinden giinimiize flort siddeti ve israrh
takip konularinda yapilan basvurular biyuk bir ti-
tizlikle takip ederek, siddeti 6nleme yolunda adim-
lar atilmasini saglamistir.!

CTS'nin baslica faaliyetleri sunlardir:

« CTS, cinsel taciz ve saldiriyla karsilasan siddet mag-
durlarinin basvuru mercii olup, siddete ugrayanlari
dinler, onlara gerekli bilgilendirmeyi yapar.

« CTS birimi ayni zamanda cinsel taciz ve saldiri ile
micadele hakkinda bilgilendirme calismalari yapar
ve bu sekilde akademik kiiltlirli degistirmek icin ge-
rekli calismalarda bulunur. Bilgilendirme faaliyetleri
egitim ve 6gretim doneminin basinda, 25 Kasim ve
8 Mart haftalarinda olmak Gzere yilda (i¢ kez tiniver-
sitenin farkli fakilte ve yiiksekokullarinda yapilir.

« CTS gondilltlerine her yil egitici egitimi verir.
- CTS faaliyetleriyle ilgili yayinlar yapar.

- Universitelerarasi cinsel taciz ve saldirya karsi ileti-
sim agini glclendirici faaliyetlerde bulunur ve diger
Universitelere destek saglar.
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CTS siddete ugrayanlara asagidaki destekleri
verilmektedir:

« Hukuki destek
« Psikolojik destek
- Maddi destek

+ Barinma destegi (Universitenin yurtlarinda can gu-
venligi tehdidi tasiyan 6grencilere verilir).

CTS calismalarini Universitenin butiintne yay-
ginlastirmak amaciyla 2017 yilinda CTS akademik
temsilciler meclisi yaninda, idari memurlar tem-
silciler meclisi ve 6grenci temsilciler meclisi olus-
turmustur. Tum bu ¢ahsmalar gizlilik-gtvenilirlik-i-
vedilik ve 6zen goOsterme esaslari cercevesinde
yuritilmektedir Bu sekilde siddete ugrayanlarin
glivenecekleri ve bir kaygi guitmeyecekleri Birim
olusturulmaktadir. Ankara Universitesi Cinsel Taciz
ve Saldirnya Sifir Tolerans politika belgesini de ka-
bul ederek Universitenin biitiin 6grencileri ve ca-
lisanlari icin guvenli alanlar agma sorumlulugunu
yerine getirmeye calismaktadir.

Dipnot
1.https://cts.ankara.edu.tr/ankara-universitesi-
cinsel-tacize-ve-cinsel-saldiriya-karsi-politika-belgesi/
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