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DERLEME

“Insanlara gidin

Aralarinda yasayin

Onlari sevin

Onlardan &grenin

Onlarin bildikleriyle baslayin islerinize

Ve sahip olduklari stiine kurun ¢alismalarinizi

[sinizi bitirip

Gédrevlerinizi tamamladiginizda
Eger insanlar

“Biz onu kendimiz yaptik”
Diyorlarsa

Siz iyi bir ogretmensiniz

Eski bir Cin Siiri
GIiRiS

Bir toplumda “yaygin gorulen saglk sorunlari,
bunlarin 6nlenmesi ve denetimi ile ilgili olarak halkin
egitilmesi”, Temel Saglik Hizmetleri'nin en basinda yer
alir. Halkin saglik egitimi, 1978 Alma Ata Bildirgesi'nde
vazgecilmez hizmetlerden biri olarak belirtilmistir. Bu
tarihten yaklasik onbes yil 6nce tilkemizde uygulanmaya
baslanan 224 sayili Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi
yasasinda da saglk egitimi, birinci basamakta sunulmasi
gereken hizmetlerden biri olarak belirtilmis ve 154 Sayil
Yonerge ile hemen hemen tiim saglik ocagi personeli bu
konuda gorevli kiinmistir. Clinkd, saglik egitimi kisiye ve
topluma yonelik koruyucu hekimlik uygulamalarindan biri
oldugu kadar, Diinya Saglk Orgiitii tarafindan énerilen
“kendi kendine bakim” (self care) kavramiyla, bireylerin
kendi sagliklar (6z sorumluluk) ve giderek birbirlerinin
saghg ileilgili olarak sorumluluk almalari ve boylece halkin
saglik hizmetlerine dogrudan “katilimi” anlamina
gelmekte ve saghgin gelistirilmesi (health promotion)
konularinda 6nemli olan uygulamalardan biri olmaktadir
(Oztek, Z.; 1986: 22-4).
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Bununla birlikte, halkin egitimini yapmakla gorevlen-
dirilen saghk personeli (doktor, ebe-hemsire, saglik me-
muru vb.) ¢ok genel anlamda séylenecek olursa, hem
mezuniyet oncesi okul egitimlerinde hem de hizmet igi
egitimlerinde, halki “neden ve nasil egitecekleri” konu-
sundaki bilgi ve beceride yeterli olabilecekleri bir “resmi”
egitim almamaktadir. Saglk personeli saglkla ilgili konu-
larda egitim yaparken el yordamiyla ve kendi kisisel yete-
nekleri dogrultusunda davranmaktadir. Saglik personeli
bu etkinliklerinde ya saglik kurulusuna basvurularda birey-
lere, ya da en iyi olasilikla bir salona toplanan gruplara,
kimi zaman yalnizca s6zel sunumlarla kimi zaman da gor-
sel-isitsel arag ve gerecleri kullanarak saglikla ilgili mesajlar
vermektedir. Ancak bunun katiimcilarin “6grenme”sine
etkisi ve gercekten “egitim” oldugu tartismalidir.

Kendi konusunda uzmanlasmis kisiler olarak saglik
personelinin yeterli bilgi ve becerileri olabilir. Ancak, bu
bilgi ve gerekiyorsa becerinin baskalarina “aktariimasi-
ogretilmesi” ve kisilerin saglkla ilgili konularda gereksi-
nimlerini kargilayabilecek, istendik davranis degisikliklerini
olusturma 6zel bir ugragi alaninin konusunu olusturmak-
tadir. Bu nedenle, saglikla ilgili konularda halkin egitimin-
de egitimi verecek olan saglik personelinin saghk egitimi-
nin amacini iyi kavramig olmalari ve yetiskin egitimine
ozel bilgi ve beceriyi kazanmis olmalari gerekir.

SAGLIK EGITIMININ AMACI

Saglik egitiminin amaci; bireyin ve toplumun gereksi-
nimlerini karsilayacak, saglkli yasam icin kisilerin saglikla-
rint korumalarini ve gelistirmelerini, tedavi olanaklarindan
yararlanmalari ve olumlu bir ¢evre yaratmalarini saglaya-
cak davranis degisikligini olusturmaktir. Kisilerde kendi
yasantilan yoluyla saglikla ilgili diisiince, kavram, inanc,
tutum, davranig ve yasam bicimi degisikligi olusturmak
amaciyla yapilan herhangi bir 6grenme yasantisi saghk
egitimi olarak tanimlanmaktadir (Fisek, H.N.; 1983: 96-
9, Giiler, C. ve ark.; 1995: 423-25).

Bilindigi gibi; okullarda temel ve mesleki egitimi sagla-
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mak amaciyla yapilan egitim orgin egitim, egitimini ta-
mamlayamamis olanlara sistemli ve programli olarak yapi-
lan okul disi egitim de yaygin egitim olarak tanimlan-
maktadir. Yetigkin egitimi ya da 6zdes anlamda kullanilan
halk egitimi yaygin egitim icinde ele alinmaktadir.

Daha iyi saglik ve aile yasami icin saglik egitimi, yetis-
kinlerin bireysel gereksinimlerine dayali olarak diizenlenen
yetiskin egitimi programlarindan birisidir. Saghk egitimi
her tirld saglhk, aile, tiketicilik, cocuk sahibi olma, cocuk
bakimi, cocuk yetistirme, kisisel bakim, aile iliskileri vb.
konularini icerir. Saglk egitimi asil olarak bir halk egitimi
konusu olmakla birlikte, bunun 6rgiin egitim sirasinda
baslamasi ve yaygin egitimle de siirmesi gerekir.

Yaygin egitim icinde yer alan saglik egitiminin daha
iyi anlasilabilmesi icin egitim bilimindeki tanimlarin ve
bireyin 6grenme yollarinin bilinmesi gerekir.

OGRENME, OGRETME ve EGITIM

Ogrenme eski caglardan bu yana farkli bicimlerde ta-
nimlanmis ve acgiklanmistir. Ancak, 6grenme ile ilgili ilk
bilimsel ve deneysel arastirmalar 20. yiizyilin basinda bas-
lamistir. Gintimuzde 6grenmeyi aciklayan degisik kuram-
lar bulunmaktadir. Bu kuramlarin timini davranisgi,
biligsel (zihinsel) ve sosyal 6grenme kuramlari olarak tg¢
temel grupta toplayabiliriz. Davranisgi kuramcilar, 6gren-
meyi dogrudan gozlenebilen uyarici ile davranis arasindaki
iliski kurma isi olarak gortrler. Bilissel kuramcilar, 6gren-
menin i¢sel bir stire¢ oldugu gorusundedirler ve dogrudan
gozlenemeyen alg, bellek, duyus, yaraticilik ve animsama
Uzerinde dururlar. Sosyal 6grenme kuramcilari ise, davra-
nisin bireyin cevresindeki kisileri gozleyerek ve onlar
model alarak 6grenildigi gorisiindedirler. Ogrenmenin
degisik boyutlarini agiklayan bu gorisler biribirlerini
tamamlar niteliktedir (Erden M. ve ark.; 1996: 122-54,
Ciiceloglu, D.; 1996: 140-65).

Gunumiuzde psikolog ve egitimcilerin ortak tanim-
larina gore; 6grenme, bireyin gevresiyle etkilesimde bulu-
narak gegirdigi yasantilarin Griini olan kalici izli “davranis
degisikligi” olarak tanimlanir (Fidan, N.; 1982.: 10-3).
Bu tanima gore 6grenmenin tg¢ temel 6zelligi vardir:

1. Ogrenme sonucunda kesinlikle bir davranis degisik-
ligi olusur.
2. Ogrenme yasanti Grinidir.

3. Ogrenme kalia izlidir (Erden M. ve ark.; 1996:
119-21).

Ogrenme sonucu olusan davranis, istendik ya da isten-
medik oldugu gibi yanlis da olabilir. Ornegin, sigara igme
istendik olmamakla birlikte, 6grenilmis bir davranistir.

Ogretme; 6grenmeyi saglama ve rehberlik etme et-
kinligidir. Planh ve programh 6gretme etkinliklerine 6gre-

tim denmektedir. Egitim ise; “bireyin davranislarinda,
kendi yasantilari yoluyla, kasith olarak istendik davranislar
olusturma stirecidir. Egitim yoluyla bireylerin bilgi ve bece-
rileri, amaclari, beklentileri, tutumlari ve degerleri, hedef-
lenen yonde (istendik) ve amacli olarak (kasitl) degistiri-
lebilir. Bu degisme, bireyin yeni bir davranisi kazanmasi
biciminde olabilecegi gibi, eskiden sahip oldugu isten-
meyen nitelikteki davranislarini birakmasi biciminde de
olabilir. Davranis degistirme ise ancak bir 6grenme sonu-
cunda olusur (Fidan, N.; 1982.: 10-9).

Bu tanimlarda gecen “davranis” sozciiginden yalniz-
ca psiko-motor bir davranis anlagilmamalhdir. Egitimciler
ogrenme urunl davranislan genellikle bilissel(zihinsel),
psiko-motor ve duyussal (tutum) olmak tzere (¢ grupta
incelemektedirler. Bilissel davranislar semboller kullanarak
olusan 6grenmeleri kapsar. Bu kapsamda sozel bilgi 63-
renme, kavram ogrenme, ilke 6grenme ve problem ¢oz-
me olarak tanimlanan 6grenmeler ele alinir. Okul 6gren-
melerinin biiyiik bir bolimd bilisseldir. Psiko-motor davra-
nislar duyu organlari, zihin ve kaslarin birlikte calismasi
sonucu ortaya ¢ikar ve beceri 6grenmelerini icerir. Duygu-
larla ilgili 6grenmeler ise, duyussal trin (tutum) olarak
kabul edilir. Bu tg¢ Griin de 6grenme ile olusan davranig
degisikligidir. Ogrenme riinii ile ilgili bu tiir bir siniflama,
egitimde hedef davranislarin belirlenmesi ve davranislara
uygun 6gretim yontemleri ve tekniklerinin gelistirilmesine
yardimci oldugu i¢in 6nemlidir (Erden M. ve ark.; 1996:
194-229).

BIiREYIN OGRENME YOLLARI

Gunumiuzde hizh bir toplumsal degisme ve teknolojik
gelisim yasanmaktadir. Bu hizli degisim ve gelisme, gerek-
sinimleri ve bunlari karsilayacak kaynaklari artirmaktadir.
insanlarin gunlik yasamlarini sirdirebilmeleri, degisik
yollarla ve degisik zamanlarda kazandiklari bilgilere ve
bu bilgileri kullanmalarina baghdir. Dogustan baslayarak
her giin, her an farkinda olarak ya da olmayarak yeni ye-
ni seyler gérmekte, isitmekte, okumakta ve yapmaktayiz.
Bunlarin her biri 6grenmedir, bilgi elde etmedir, davranig-
larimizi yeniden sekillendirmedir.

Ogrenme bireyin okullari bitirmesi ile sona ermez. in-
sanoglu tim bilingli yasam etkinlikleri boyunca, strekli
bir 6grenme siireci icerisindedir. Tim yasama “0grenme
deneyimi” ya da “6grenme durumu” olarak bakmasak
bile, ge¢cmisi degerlendirirken, bugtini yasarken ve gele-
cegi planlarken farkina varmadan, aslinda “yaparak 6gren-
mekteyiz”. Degisebilmek ve gelisebilmek icin, yanilgila-
rimizdan bile birseyler 6grenmekteyiz. Boyle baktigimizda
ogrenmenin yasama hazirlik degil, aslinda “yasamin
kendisi” oldugunu gérebiliriz (Ingalls, J.D.; 1973: 1-3).

Ogrenme, dolayisiyla da egitim, okullarda 6grenilen
ya da ogretilenlerle sinirlandirilamaz. Birey “besikten me-
zara kadar” bir 6grenme sureci icinde bulunur. Boyle ba-
kildiginda egitim; “6gretilen ve 6grenilenin ne olduguna”
bagl olarak, sorumlulugun 6gretmenden 6grenciye dog-
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ru yer degistirdigi, yasam boyu stiren 6grenme strecidir
(Ingalls, J.D.; 1973: 1-3). Sonugta 6grenme yasamin
kendisidir, ama ayni zamanda 6grenme yasama katkida
bulunur, yasami degistirir ve gelistirir.

Yukarida belirtilen “yasam boyu 6grenme” kavrami,
bireyin farkli 6grenme yollarinin timiini icermektedir.
Yetiskin (halk) egitiminin yasam boyunca 6grenme sure-
cinin neresinde yer aldigini belirlemek icin soz konusu
o6grenme yollarinin bilinmesi gerekir.

Bireyin cevresi ile etkilesimi ¢ok degisik yerlerde ve
degisik yollarla olmaktadir. Etkilesim evde, sokakta, okul-
da, isyerinde vb., stirer gider. Ancak, bunlarin her birinde
davranigin kazanilmasi yollari birbirinden farklidir. Bu yol-
lar, 0greten ile 6grenen kisinin kasith (amacl) olup olma-
masina gore dort grupta ele alinabilir(Biilbiil, S.; 1991:
37-9):

* Ogretenin ve 6grenenin kasitsiz oldugu durum-
larda 6grenme: Buna “rastgele 6grenme” de denir. Birey
glinlik yasaminda, ¢evresindeki uyaricilarla, cogunlukla
da rastlantisal olarak, stirekli etkilesim ve kisilerle de strekli
iletisim halindedir (dogal etkilesim). Bu yollarla birey
surekli 6grenir. Ancak dogal etkilesimler sonucu birey ken-
disi ve toplum bakimindan “uygun” davranislar kazanabi-
lecegdi gibi “uygun olmayan” davranislar da kazanabilir.
Bu yolla 6grenmede hem birey kasitsizdir, hem de ¢evrede
kasith bir diizenleyici yoktur (Bkz: Tablo 1, d kutusu).

* Ogretenin kasitli, 6grenenin kasitsiz oldugu du-
rumlarda 6grenme: Bu tiir 6grenmeye ornek, kitle ile-
tisim araclari yolu ile saglanan 6grenmelerdir. Burada ve-
rici kasithdir; belli davranis degisikliklerini olusturmak
amaci ile aliciya mesajlar gonderilmektedir. Ancak, alicinin
mesajin icerigini 6grenme gibi bir kasti yoktur. Birey boyle
bir programi rastlanti sonucu izlemis ve yeni davranislar
kazanmis olabilir (Bkz: Tablo 1, b kutusu).

* Ogretenin kasitsiz, 6grenenin kasith oldugu du-
rumlarda 6grenme: Buna “bireysel 6grenme” de denir.
Bu durumda birey bir konuyu incelemekte, konuyla ilgili
kitaplar okumakta, bilenlerden bilgi almakta ya da deneye-
rek 6grenmektedir. Birey kasithdir, fakat karsisinda kasitli
olarak ona 6gretmeyi amaglayan bir 6gretmen yoktur.
Bireyin 6rgiin egitim diizeyi ylikseldik¢e, bu yolla 6grenme
egilimi de artmaktadir (Bkz: Tablo 1, c kutusu).

* Ogreten ve 6grenenin kasitl oldugu durumlarda
ogrenme: Bu durumda 6gretme ya da egitim isini
ustlenen ve bu isi kasith olarak yapan bir 6greten kisi ya
da kurum vardir. Ogrenen de kasith olarak 6grenme ama-
ayla 6gretim surecine katilmaktadir. Bu gruba giren 6g-
renme etkinlikleri diizenli, planli ve programli etkinlik-
lerdir. ( Bkz: Tablo 1, a kutusu).

Egitim tarihi baslangicta diizenlenmemis, rastgele
ogrenmelerin agirlikta oldugu donemlerden, diizenlenmis

Tablo 1: Bireyin Ogrenme Yollari

"Ogreten"

"Ogrenen" Kasith Kasitsiz
Kasith (a) (o)

Orgiin Egitim Bireysel

Yetiskin Egitim Ogrenme
Kasitsiz (b) (d)

Kitle iletisim Rastgele

Araclari Ogrenme

Kaynak: Bdlbdil, S.; 1991: 38.

ve planlanmis 6grenmelerin agirlik kazandigi donemlere
dogru gelismistir.

Sonucta; 6gretim “yasantilar yoluyla 6grenmeyi yon-
lendirme, saglama etkinligidir”. Bireyin yasantilarindan
ge¢meyen bir 6grenme olamayacadi gibi, bireyin kendi
yasantilarina dayandiriimayan bir 6gretme de olamaz.
Ogretme, 6grenme yasantilarinin, 6grenmeyi saglayacak
bicimde dizenlenmesini gerektirir. Bu da bizi “6grenme
ortamlarinin” hazirlanmasi, “0gretme yontemlerinin”
secilmesi konularina gétiiriir. Orgiin ya da yaygin (halk)
egitim programlari, hizmet-ici egitim, isbaginda egitim
programlarinin hepsi, bu gruba (a kutusu) girer. Yetigkin
egitimi, 6grenme siirecine 6grenen ve ogretenin her
ikisinin de kasith olarak katildigi, planh bir egitimdir. Bu
bakimdan o6rglin egitimden hicbir farki yoktur (Biilbiil,
S.; 1991: 38-9).

YETiSKIN EGiTiMI

Yetiskinlere yonelik bilincli egitim uygulamalari insanlik
tarihi kadar eskidir. Bununla birlikte, diinyada yakin za-
mana kadar yetiskin egitimi, 6rglin egitimin eksikliklerini
gidermek amaciyla yetiskinlere sunulan bir “sosyal
hizmet” olarak anlagiimis, resmi politikalar da bu anlayisa
gore belirlenmistir. Bilim ve teknolojideki hizl degisiklikler
isguicti niceligi ve niteligindeki degisiklikleri gerektirmistir.
Toplumsal yapilarda ve kurumlardaki degisikler ve buna
bagl olarak bireyin rolindeki degisiklikler de yetiskinlerin
surekli degismelerini gerekli kilmistir. Buna kargin, okullarin
olusturdugu 6rgiin egitim kurumlari, yetersizlikleri nede-
niyle ve yapilari geregi, bireyin sirekli 6grenme gereksini-
mini karsilayabilmekten ¢ok uzak kalmiglardir. Bu durum;
1960’ yillardan bu yana bitiin diinyada (gelismis ve
gelismekte olan ulkelerde), dikkatleri yetiskinlerin egiti-
mine yoneltmistir. Artik; bireylerin egitiminde 6rgiin
egitim kurumlarinin, tek ve her durumda en uygun ku-
rumlar olmadigi, 6grenmenin baska yollarla da strdurul-
mesi gerektigi anlasilmistir. Bu yeni anlayis uygulamalara
yansimis, “surekli egitim”, “yasam boyu egitim” vb. yeni
kavramlara dayali uygulamalar baslamistir (Bilbiil, S.;
1991:15-22).

Gunumiuzde, yaygin egitimin egitim sistemi icindeki
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konumu eskisine gore ¢ok degismistir. Gelismis ve gelis-
mekte olan ulkelerde uygulamalara tam olarak yansima-
mis olmasina karsin, artik yetiskin egitimi, egitim sistemi-
nin “vazgecilmez” bir alt sistemi olarak kabul edilmek-
tedir. Bugtin ¢cogu tilkenin yetiskin egitimi alanina yonelik
uygun yaklasimlar bulabilmek icin ciddi, sistemli arayislar
icine girdigini ve halk egitimini orgltlemeye calistigini
gormekteyiz. Bu arayislarin temelinde halk egitiminin
gelisme yonini belirleyen dort ortak egilim belirginlik
kazanmaya baslamistir:

* Orgiin ve yaygin egitim arasindaki ayirm giderek
ortadan kalkmakta ve bunlarin “yasam boyu egitim”
kavrami icinde butlnlestiriimesine calisiimaktadir.

* Genel ve mesleki egitim arasindaki yapay ayinm da
giderek ortadan kalkmakta ve bunlarin bireyin ve toplu-
mun gereksinimleri ile meslegin gereklerine dayali olarak
batinlestirilmesine calisiimaktadir.

* Egitimin niteligi giderek, ic verimlilik olarak degil,
dis verimlilik olarak anlasilmakta, buna bagh olarak da
egitimin amaclarinin, bireyin ve toplumun gereksinim-
lerine gore belirlenmesine calisilmaktadir. (Egitimde ic
verimlilik, bir derste ya da kursta 6grencilerin basari
derecesi, dis verimlilik ise bir derste ya da kursta 63reni-
lenlerin, 6grencinin ve toplumun gercek yasamdaki gerek-
sinimlerine uyma derecesidir).

* Yetiskin egitimi olanaklarinin egitimin her diizeyinde
yayginlastinimasina ve bu yayginlastirmanin, orgiin egi-
tim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir diizeyinde
ayrilmis olan yetiskin nifusu da kapsamasina calisiimak-
tadir (Bulbiil, S.; 1991:25).

Bu gelismelere uygun olarak halk egitimi etkinliklerinin
icerikleri de degismistir. Yetigkinin isglict, yurttas ve insan
olarak degisen ekonomik ve toplumsal rollerine uyum
saglamasi ve kendisini gelistirmesi icin gereksinim duya-
bilecegi her konu, yetiskin egitiminin konusu olarak gortil-
meye baslamistir. Bu nedenle, glinimizde o6rgiin ve
yaygin egitim (halk egitimi) kurumlarinin bu anlayisla
yeniden yapilanmasi ¢alismalari agirlik kazanmistir.
Diinyada bugtin yetiskinlerin kisisel gereksinimlerine
dayali olarak diizenlenen degisik yetiskin egitim program-
lari vardir. Bunlar, Tamamlama Egitimi, Mesleki ve Teknik
Egitim, Saglik ve Aile Yasami EGitimi, Yurttaslk Egitimi ve
Ozdoyum Egitimi olarak siniflandinimaktadir (Bulbdil, S.;
1991:80-1).

Geleneksel ve Yeni Yaklasim: Pedagoji ve Andragoji

Ogrenim hakkinda bugiine kadar ne biliniyorsa codu,
¢ocuklarda ve hayvanlarda yapilan 6grenme calismala-
rindan ve deneyimlerden elde edilmistir. EGitim ve 6gre-
tim konusundaki kuramlarin cogu, egitimin kultir ve bilgi
tagima islemi olarak tanimlanmasi ve egitimin baslica ama-
anin insan bilgisinin tamaminin bir kusaktan digerine

aktariimasi oldugu gorisu tizerine temellendirilmistir. EGi-
timde “transmittal kuram” olarak bilinen bu yaklasim,
ancak su iki durumda gecerli olabilir: Birincisi, egitim sis-
temi tarafindan yonetilen bilginin niceligi yeterli kigiik-
likte ise, ikincisi; sosyal ve kltirel alandaki degisimlerin
hizi, bu degisimlerden 6nce ortaya ¢ikan ve toparlanan
bilgi birikiminin hizindan daha yavas ise insan bilgisinin
tamami bir kusaktan digerine aktarilabilir. Oysa, ¢agi-
mizda bu iki durum da gegersizdir. Clinki gunimiizde
sosyo-kdlturel ve teknolojik alanda “bilgi patlamasi” sireci
yasanmaktadir. Ornegin, her giin her alanda yeni bir tek-
noloji ortaya ¢ikmakta, yeni sosyal degerler, nifus artigi,
nifus hareketliligi ve evlilik-aile gibi temel kurumlarda
koklt degisiklikler yasanmaktadir. Son 70-80 yildir yasa-
nan sure¢ bu anlamda ¢ok hizli olmustur. Bu nedenle
egitimin amaci; ne biliniyosa tamaminin taginmasina-akta-
rilmasina cabalamak yerine, “kisinin neyi bilmeye gerek-
sinimi oldugunu yasantisi yoluyla bulmasi konusunda is-
tegini uyarmak” olmahdir (Ingalls, ).D.; 1973: 1-3).

Uzun yillar egitim ve 6gretimden s6z edilince akla
hemen cocuklar gelmistir. “Ogrenme” konusundaki galis-
malar, daha cok egitim psikolojisinin ilgi alanlarindan biri
olmus ve bu calismalarla cocuk ve genclerde 6grenme
psikolojisi alaninda buylk birikim saglanmistir. Bugiine
kadar 6grenme ile ilgili olarak yapilan arastirmalar, cocuk
gelismesi calismalarindan, guvercin egitimine kadar ¢ok
genis bir alani kapsamustir. Ne yazik ki, yakin zamana ka-
dar “yetiskinlerde 6grenme” Uzerinde calisma yapilma-
mistir.

Bu alandaki bilimsel calismalarin ilklerinden olan ve
Thorndike tarafindan “yetiskinlerde 6grenme yetenegi”
konusunda ABD’nde baslatilan, 1928’de yayimlanan aras-
tirmanin sonuglari; o zamana kadar sanilanin tersine “ye-
tiskinlerin 6grenebilecegini ve zeka dizeyinin yasla dus-
medigini” gostermistir. Bununla birlikte, bu arastirmanin
ve Miles tarafindan yapilan baska bir arastirmanin bulgu-
lar, yetiskinlerde 6grenme yeteneginin yasin artmasiyla
dustigl seklinde yorumlanmissa da, daha sonra yapilan
arastirmalar yas ile yetiskinin 6grenme yeteneginin degil,
ogrenme hizinin azaldigini gostermistir. Bu konuda
1950’lerde baslayan calismalarin yeni ilgi alani ise, yetis-
kinin “6grenme istegi” ve “yetiskini glidiileyen” etmenler
tzerinde odaklanmaya baslamistir (Biilbiil, S.; 1991:110-
8). Ancak bu arastirmalarin cogunda bile, yetiskin kisiye
sanki, “bir kez digmesine basildiginda bilgileri alan ve
yeni davranislari kazanan bir 6grenme makinasi” goziyle
bakilmistir.

Yetiskini “6zel bir 6grenci” olarak ele alan ve bu ne-
denle de yetiskin egitiminin, cocuk egitiminden farklihgini
vurgulayan Dr. Malcolm Knowles, 1970’de “Yetiskin Egiti-
minde Modern Uygulama” kitabinda bu konuyu incele-
mis ve sunlari ortaya koymustur (Ingalls, ).D.; 1973:4-
10).

Pedagoji; Yunanca paid (¢ocuk) ve agogos (rehberlik)
koklerinden turetilmistir ve Ozellikle “cocuklara ogret-
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menin bilim ve sanati” anlamina gelir. Ancak, nedense
tarih boyunca pedagojiyi tanimlamada “cocuk” ogesi
unutulmustur. Cogu kisinin zihninde ve sozliiklerde peda-
goji, 6gretmenin bilim ve sanati olarak tanimlanir. Yetiskin
egitimi ile ilgili kitaplarda bile (kelime yanlis kullanilarak)
“Yetiskin Egitiminin Pedagojisi” adli kaynaklari bulmak
mimkinddr. Uzun yillar bu anlayis icinde olan ve yetiskin
egitiminde gorev alan egitimciler, aslinda yalnizca “eger
yetiskinler cocuk olsalardi, onlara nasil 6greteceklerini”
bilmekteydiler.

Andragoji (ya da adragoloji) ise; yine Yunanca andr
(yetiskin) ve agogos (rehberlik) koklerinden turetilmistir
ve “yetiskinlerin 6grenmesine yol gostermenin ya da
yardimin bilim ve sanati” anlamina gelir.

Bu kelime ilk olarak, Alman Dilbilgisi Okulu Ogretmeni
Alexandr Kapp tarafindan 1833’de, Yunan felsefeci Pla-
to’nun egitim kuramini agiklamak icin kullanilmistir. Kapp,
andragojiyi 0zurll ya da zayif yetiskinler icin temel egitim
diye belirttigi sosyal pedagojiden ayirmistir. Andragojiyi,
yetiskinler icin stirekli egitim olarak tanimlamistir (Ingalls,
).D.; 1973: 4-10).

Avrupa’da andragojinin gelisimi Amerika’dan daha
hizli olmustur. Su anda Hollanda’da, 6zel uzmanhk alani
olarak andragoji egitimi veren yedi bulyik tniversite
bulunmaktadir. Almanya, Polonya ve Macaristan’da cogu
universitede andragoji konusunda doktora programlari
vardir. Andragoji Fransa, ingiltere ve Giiney Amerika’da
da taninmaya baglamistir. Boston Universitesi profesorii
Malcom Knowles andragojiyi Amerika’ya tanitmistir. Daha
sonra, Knowles’in bu yeni alandaki yaratici ve gelistirici
calismalari uluslararasi diizeyde taninmaya baslamistir
(Ingalls, J.D.; 1973: 10).

Andragoji, yetiskinler icin yeni bir egitim yaklagimi
olarak ortaya ¢ikarken, andragojinin ayni zamanda orgiit-
sel gelisme ve yonetim alanlari ile, danismanlik, psikote-
rapi ve sosyal psikoloji alanlaryla da ¢ok yakindan ilgili
oldugu anlasiimistir. Andragoji, ayrica bireylerin ve top-
lumlarin saglik ve gelisme alanlarinda da yetiskine yardim
edebilen bir egitim islemi olarak kullanilmaktadir. Giinu-
miuzde Avrupali andragoglar, sosyal olgu calismalar, da-
nismanlik, sosyallestirme, sosyal grup calismalari, yetiskin
egitimi, personel yonetimi, toplum orgutlenmesi ve
toplum kalkinmasi gibi alanlarin hepsinde andragojinin
yontemlerine basvurmakta ve kullanmaktadirlar (Ingalls,
).D.; 1973: 10).

Pedagoji ve Andragoji Arasindaki Temel Farklar

Andragoji ve Pedagoji arasindaki farklar, dort temel
kavram cevresinde aciklanabilir. Bu farklar, s6zii edilen
iki egitim yaklagimiyla yapilan egitim ve 6gretimde, hangi
noktalara 6nem verildigi konusunda anahtar noktalardir.
Bunlar (Ingalls, ).D.; 1973: 5-9):

1. Kendi kendini anlama

2. Deneyimler
3. Ogrenmeye hazir olma
4. Zamana bakis ve 6grenmeye uyum

1. Kendi kendini anlama: Bir cocuk kendini bagimli
bir birey olarak algilar. Cocuklar yetiskinlige dogru iler-
lerken, kendi kendilerine karar verme yeteneklerinin
giderek arttiginin farkina varmaya baslarlar. Ayni zaman-
da, kendi kendilerini yonetme yeteneklerinin oldugunu
baskalarinin da gormesini isterler. Boylece; psikolojik ol-
gunlasma ya da yetiskinlige geciste, birine bagimlh ol-
manin kavranmasindan otonomi kazanmaya dogru bir
degisim ortaya ¢ikmaktadir. Bundan dolay: yetiskin bir
birey icin cocuklar gibi davranilmasi, yargilanmak, asagi-
lanmak ve saygisizca davranilmasi gibi durumlar, kendi
olgunluguna ve kisiligine saldiri anlami tasir. Bu nedenle
de yetiskin icin boyle durumlara dismek kirici olur.

Yetiskinler, geleneksel pedagojik uygulamalarin etkisi
nedeniyle kendi 6grenmeleri konusunda sorumluluk
almaya hazir olan 6gretmenlerce yonetilen ve ¢ocuklar
gibi davranilan egitim ve 6gretim programlarina katil-
maya kosullandinlmuslardir. Yetiskin, diger yasam etkinlik-
lerinde oldugu gibi 6grenmede de kendi kendini yonetme
yetenegini kesfettigi zaman, 6grenmeye gudulenmesinde
belirgin bir artis gorilir ve 6grenmeyi sirdiirmeye gticli
bir istek duyar.

Andragoji ve pedagoji arasindaki birinci buytik farklilik;
ogretmen ve 6grenci arasindaki iliskide ve ogrenimde
kisinin kendi kendini yonetme yetenegini kavramasi konu-
sunda ortaya cikar. Geleneksel yaklasimda dominant
ogretmen, bagimh 6grenci ve bu nedenle yonetilen
bir iliski vardir. Andragojik yaklasimda ise, ogretme ya
da ogrenme isinde karsilikh anlagsma ve bu nedenle
yardim edici bir iliski s6z konusudur.

2. Deneyimler: Yetiskinler yasamlarinda degisik dene-
yimlere sahiptirler. Bizler kendimizden emin olarak ve
glivenle “deneyimlerimize gore” deriz. Bizim deneyim-
lerimiz “ne yaptiysak ve yapmaktaysak odur”. Baska bir
deyisle deneyimler, diinya ve diger insanlarla karsikh
etkilesimimiz ile bunlarin yasantimizdaki etkisinin toplam
miktaridir. Diger yandan; ¢ocuklar deneyimlere goreceli
olarak yabancidirlar, deneyimler “o anda onlara ne olu-
yorsa odur”.

Egitime andragojik yaklasimda yetiskinlerin deneyim-
leri 6grenme icin zengin bir kaynak olarak degerlendirilir.
Bununla birlikte, pedagoji geleneginde ¢ocuklarin dene-
yimi egitimde cok kiiciik deger olarak ele alinir. Belki de
bu nedenle, pedagojik yontemde genellikle ders anlatma,
belirli bir konuyu okuma ve gorsel-isitsel araclarla ders
sunma gibi, “tek yonli iletisim teknikleri” kullanilmaktadir.
Diger yandan; andragoji, grup calismalari ve tartismalari,
gercegine benzer durumlar ve sosyal 6grenmeyi saglayic
oyunlastirmalar (role play), ekip olusturma, beceriyi uygu-
lama gibi, “deneyime dayanan” iki yonli ve ¢ok yonli
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teknikler ile doludur. Bu yolla 6grenim igin katilimcilarin
hepsinin deneyimlerinden kaynak olarak yararlanilir.

Bu nedenle, andragoji ve pedagoji arasindaki ikinci
buyuk fark; egitimde 6grencilerin ayni zamanda ogret-
men olarak etkinlik gostermesi ve 6grenimi kolaylastirmak
icin onlarin deneyimlerinden yararlaniimasidir.Geleneksel
yaklasimda birincil olarak 6gretmenin deneyimleri
degerlidir ve bu nedenle 6gretmenden 6grenciye tek
yonli iletisim vardir. Andragojik yaklasimda ise, 6grenme
icin herkesin deneyimleri degerlidir ve bu nedenle de
herkes tarafindan paylasilan cok yonlii iletisim s6z konu-
sudur.

3. Ogrenmeye Hazir Olma: Egitimciler, “6grenmeye
hazir olma”, “0gretilebilen an” ya da “hazirbulunusluk”
kavramlari tizerinde 6nemle dururlar. Egitimsel gelisme,
gelisimsel alanla ilgili gorevlerdeki ardisik 6grenme
etkinlikleriyle saglanir. Boylece 6grenci, 6zimlemeye icin
“hazir oldugu” zaman (daha 6nce degil), 6grenim konu-
lari ya da etkinliklerinden yarar saglar. Ornegin; trigono-
metri 6grenmeden once matematik 6grenmek, tarih oku-
madan 6nce temel kavramlarin anlamlarini 6grenmek ge-
rektigi aciktir.

Pedagojik programin baslica gorevi, okulu bitirmek
icin gereken bilgi ve becerilerde yeterligi saglamaktir.
Oysa; sosyal ve ekonomik nedenlerle temel egitimleri
aksamadigi surece, yetiskinler okumada, yazmada, konus-
mada ve hesap yapmada yeterlilikleri i¢in gereken bilgi
ve beceriyi egitimleri sirasinda buyik oranda tamamla-
muslardir. Yetiskinlerin su andaki gelisme ile ilgili gorevleri,
buyiik oranda sosyal rollerine bagh olarak, yasama, cahs-
ma, aileyi gecindirme, sanat ve muzikle ilgilenme, dinlen-
me, eglenme vb. konulariyla ilgilidir.

Pedagoji ve andragoji arasindaki t¢tinci farklilik; 6gre-
nim iceriginin seciminde kullanilan yontemden kaynak-
lanir. Geleneksel pedagojide, 6gretmen hem icerige (ne
ogrenilecegine) karar verir, hem de yontem sec¢imi (nasil
ve ne zaman ogretilecegine) konusunda sorumluluk
Ustlenir. Andragojide ise icerik ve yontem, ogrencilerin
ogrenme gereksinimlerine ve bireysel ilgilerine dogrudan
bagh olarak, 6grenci grubu tarafindan belirlenir. Ogren-
ciler, sosyal konumlarinin gereksinimlerine kendi goriis-
lerini temel alarak karar verirler. Yani “neyi 6grenmeye
gereksinimleri olduguna” kendileri karar verirler. Andra-
gojide egitimci, 6grenmeyi kolaylastirici bir kisidir. Egi-
timci, gruplarin ilgilerinin belirginlesmesinde ve 6grenme
gereksinimlerinin saptanmasinda 6grencilere yardim
etmek icin kaynak kisi olarak davranir.

Geleneksel yaklasimda, 6grenciler icin programa
ogretmen karar verir ve 6grenciler derece ve siniflarina
gore gruplandirilir. Andragojik yaklagimda ise, egitimci
ogrenme gereksinimlerini belirlemek icin 6grencilere
yardim eder ve ogrenciler ilgilerine gore kendi kendi-
lerine gruplagirlar.

4. Zamana bakis ve 6grenmeye uyum: Bilindigi gibi,
egitimde yillardir “su anda yapmak” yerine, “gelecek icin
hazirlik” temelinde disiinilmustir. Orgiin egitim prog-
ramlarinin gerceklestirmek istedigi kisisel ve toplumsal
amaclar gelecege yoneliktir. Diger bir deyisle, egitimin
davranissal sonuglarinin hemen uygulanmasi gelecege
ertelenmistir. Yetiskin ise, bir egitim programindan bu-
glinki gereksinimlerine ve sorunlarina yanit vermesini
bekler, egitimde kazandiklarint hemen uygulamaya aktar-
mak ister. Yetiskin egitimi programlarinin “islevsel” olma-
si, diger bir deyisle, dis verimliliklerinin yiiksek olmasi
gerekir. Bu durum, programlarin bireyin ve toplumun
hizla degisen gereksinimlerine strekli olarak uyarlanmasini
gerektirir.

Bu nedenle, egitime andragojik yaklagimda 6grenme,
“konu merkezli” olmaktan ¢ok “sorun merkezli” dir. And-
ragoji, su andaki sorunu bulma ve ¢c6zme islemidir. Egiti-
me andragojik yaklasimin kalbi, “su anda neredeyiz” ve
“nereye gitmek istiyoruz”u bulmaktir.

Geleneksel yaklagimda, 6gretmenler ge¢misle ilgili
bilgi “bankasi” ya da “bilginin kaynagi” gibi gorulirler.
Konular halinde gruplanan ve siniflanan bilgiler, “herhan-
gi bir giin” kullanilmak tizere 6grenilir. Andragojik yak-
lasimda ise, sorun bulma ve ¢c6zme ekipleri vardir. “Bu-
giiniin” sorunlari tGzerinde “bugiin calisilarak” 6grenme
saglanir.

Burada, andragoji ve pedagoijinin ikisi icin de gecerli
olan su iki saptamanin yapilmasi gereklidir: Birincisi; son
yillarda ¢ocuklarin egitim alaninda da andragojik yon-
temlerden daha ¢ok yararlanma yonunde gelismeler go-
riilmektedir. Ornegin; deneyerek/yaparak 6grenme tek-
niklerinin kullanimi, grup calismasi yontemlerini kullanarak
isbirliginin artmasiyla beceri gelistirmek vb. tekniklerinden
yararlaniimaktadir. ikincisi; andragojik 6grenmede sozii
edilen “burasi ve simdi” durumu tzerinde odaklasmak,
gecmisin bilgilerinin yok sayilmasi ya da onlarin k-
¢imsenmesi anlamina gelmemektedir. Bu yaklagimda
anlatiimak istenen; yetiskinlerin su andaki sorunlarina ya
da ogrenmeye gereksinim duyduklar konulara iliskin,
“neyi bilmeye gereksinim duyduklarini” kendileri bul-
duklari zaman konularini arastirmaya daha ¢ok gudi-
lenmis olacaklaridir.

Andragojiile ilgili olarak asagida verilen degisik tanim-
lamalar, daha sonra anlatilacak olan, yetiskin egitiminde
izlenecek yollar da kendiliginden ortaya koymaktadir:

*Andragoji, bireylerin dogrudan kendi deneyim-
lerinden yararlanarak 6grenmesidir.

*Andragoji, kisilerin 6grenme gruplarinda birlikte
calismasiyla, var olan sosyal catismalari azaltabilmenin

ve boylece de yeniden egitimin (reeducation) bir yoludur.

*Andragoji, degisen durumlarin gerekli kildigi 6gren-
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me gereksinimlerimizi stirekli olarak yeniden saptayabilme
yoludur. Bu nedenle de “kendi kendine yonetilen” 6gren-
menin bir yoludur.

Andragojik yaklagim yalnizca halk egitiminde degil,
orglin egitim (lniversite egitimi de icinde), hizmet-ici
egitim, isbasinda egitim icin de gecerli olan bir yaklagim
olarak ele alinabilir.

Andragojik Yontem

Andragojik yaklasimla egitim programlarinin gelis-
tirilmesi, 6rglitlenmesi ve yonetimi yedi basamakta sagla-
nir. Bunlar (Ingalls, ).D.; 1973: 10-1):

1. Ogrenme icin uygun ortam olusturma
. Ortaklasa plan yapma icin bir yapi olusturma
. llgilerin, gereksinimlerin ve degerlerin saptanmasi
. Amaclarin acik ve net olarak belirlenmesi

. Ogrenim etkinliklerinin planlanmasi

A L A W N

. Ogrenim etkinliklerinin uygulanmasi

7. Sonuglarin degerlendirilmesi (gereksinimlerin,
ilgilerin ve degerlerin yeniden degerlendirilmesi).

Bu yedi adim biribirinden kopuk, bagimsiz basa-
maklar olarak degil, bir sarmal olarak degerlendirilmelidir.
Bunlar, grafik olarak “genel sistem kurami”na benzer bir
sekilde gosterilebilmektedir. Bu sekilde andragoji, “geribil-
dirim sarmal” kullanan “egitim sistemi modeli” olarak
incelenebilmekte ve yetiskin egitimi icin sirekli gelisme
yontemi olarak ele alinmaktadir (Bkz. Sekil T).

Bu adimlarin her biriyle ilgili ayrintiya bu yazida degi-
nilmeyecektir. Bununla birlikte, andragojik stirecte gorev
alan egitimcinin, egitimle ilgili genel yaklagimini belirle-
yebilmesi icin, bu ¢atinin genel 6zelliklerini bilmesi gerekir.

Sekil 1: Andragojik Yontemin Adimlari

Bu nedenle, andragojik yontemin adimlarn asagida o6zet-
lenmistir:

Andragojik yontemde ilk adimi olusturan “olumlu bir
egitim ortam1”, kendiliginden olusmaz. Bunun icin egitim-
cinin egitim oncesinde, egitim sirasinda ve sonrasinda
yapmasi gereken isler vardir. Egitimcinin, egitim 6nce-
sinde katiimailarin sayisi, egitim dizeyleri, sosyo-kiiltirel
ozellikleri hakkinda bilgi toplamasi, egitim arag-gereclerini
hazirlamasi gerekir. Egitimci fiziksel kosullari da diizenlen-
melidir (6r: toplanti odasinda katilimcilarin karsilikh etkile-
simlerini saglamak icin “U” diizeni, kiiciik grup dizeni
olusturma vb.). Bu konular icin egitimcinin dikkatli bir
planlama yapmasi gerekir. Egitim sirasinda olumlu bir
egitim ortaminin olusturulmasi ve sirdirilmesinde;
egitimcinin katihmcilari birbiriyle tanistirmasi, egitimin
amaclarini, yapilacak etkinlikleri agiklamasi, katimcilarin
beklentilerini 6grenmesi, sozli ve sozstz iletisim teknik-
lerini dogru kullanmasi, uygun dozda ve yerinde gilmece
kullanmasi, sosyal etkinlikler diizenlemesi gerekir. Egitim-
den sonra ise, bu olumlu ortamin sirdurilebilmesi icin,
egitime katilanlarin daha sonradan yerlerinde izlenmesi,
egitimde 6grenilenlerin uygulanabilmesi ve yasama geci-
rilebilmesinde gerekli destegin saglanmasi onemlidir.

Andragojik yaklasimda ikinci adimi olusturan “katilim-
cilarla ortaklasa plan yapma” yetiskin egitiminde énemli
bir basamaktir. Yetiskin egitimi programlarinin cogunun,
orglin egitim programlarinda oldugu gibi, merkezde
hazirlanmasi olanakl degildir. Clinki yetiskin egitiminde
gereksinimleri, ulusal diizeyde oldugu kadar bolge, yore
ve ozellikle de grup ve birey diizeyinde ele almak gerekir.
Bu nedenle, yetiskin egitimi programlarinin saptanmasi
calismalarina, bu egitimi alacak olanlarin ya da temsilci-
lerinin de katilmasi uygundur.

Egitim programi hazirlanirken baslangicta, katilim-
cilarin beklentileri, ilgileri, degerleri ve gereksinimleri
bilinmelidir (U¢tinct adim). Cunkd egitimin amacglarinin

Diizenleme Girdi

1. Ogrenme icin uyuui
ortam olusturma

2. Ortaklasa plan yapmk icin
yapi olusturma

Kaynak: ingalls, ] D

3. Katiimailarin ilgi,
gereksinim ve degerleri

()

Etkinlik Cikti
(Siireg) o
4. Amaclarin 7. Sonuclarin ortaklasa
belirlenmesi degerlendirilmesi
___9 (gereksinimlerin,
5. Planlama yeniden saptanmasina
rehberlik)
6. Uygulama ¢
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bunlara uygun olmasi gerekir. Tersi durumda, 6grenme
ortamina gonulli olarak gelen yetiskin, egitime ya hig
gelmez ya da umdugunu bulamazsa ortamdan ayrilir.

Egitim gereksinimi hakkinda bilgi elde etmek icin su
yollar kullanilabilir: gozlem, anketler, sozel gorismeler,
ev ziyaretleri, hedef gruplarin temsilcileri ile gorasmeler
(tartisma, odak grup goriismesi vb), egitime katilanlarla
grup tartismalari ya da bireysel konusmalar, ge¢mis yillar-
da calisan saglik personeli yada yoneticilerin goruslerini
almak ya da bunlardan bir kagini birden kullanmak gibi.
Boylece “sorun” durumu ya da durumlari belirlenir. Bunlar
onceliklerine gore siralanir, yiiksek oncelik derecesine
sahip olan sorun durumlarindan ele alinabilecek kadari
secilir. Bu nedenlerden egitim yoluyla ortadan kaldirila-
bilecek olanlar belirlenir. Bunlar “egitim gereksinim-
leridir”.

Egitim gereksinimi, bireyin herhangi bir konuda o
anda sahip oldugu davranislarla sahip olmasi gereken
davranislar arasindaki farka dayal olarak belirlenir. Birey
bu farki hissediyor olabilir, bu durumdaki gereksinimlere
“hissedilmis gereksinimler” denir. Bazi durumlarda da bu
farki hissetmiyor, bu onu rahatsiz etmiyor olabilir, buna
da “hissedilmemis gereksinimler” denir. Bu durumda
yetiskin egitimcisinin gorevi, gereksinimi hissedilen
gereksinim durumuna getirmektir. Clinkl bireyin egitim
gudusu, hissedilmis gereksinimlere dayalidir. Ancak bu
“duyarh” bir konudur. Dogrudan yollar bireyi incitebilir.
Bunun yerine dolayh yollarla ona yardimci olunabilir.

Egitimin amaclari(bireylere kazandirilmasi amaclanan
davranislar) gereksinimlere gore saptanir (dérdiincu
adim). Amaclar belirlendikten sonra, yapilacak diger isler
(icerik, yontem, arag-gereg, sure vb.) bu hedeflere gore
dizenlenir. Bunlar planlanirken Ne? (icerik-konular),
Nasil? (yontemler), Ne ile? (arag-gerec) ve Ne zaman?
(stire) sorularina yanit bulunarak egitim programi hazir-
lanir. Hedeflere uygun egitim etkinliklerinin planlan-
masinda (besinci adim) yetiskin egitiminde kullanilan ¢cok
degisik katiimci ve karsilikli etkilesimi saglayici (interaktif)
egitim tekniklerinden yararlanilabilir. Egitimci ve kati-
limcilar arasinda ¢ok yonlii iletisimi saglayan bu teknikler,
gorsel-isitsel araclarla islenen bir sinif dersi, kiiclik grup
calismalari, grup tartismalari, soru-yanit yontemi, oyun-
lastirma(role play), vaka calismasi, beyin firtinasi, belli bir
konuda proje gelistirme, gosterim(demonstrasyon), ye-
tistiricilik(coaching) gibi yontemlerdir. Egitim iceriginde
yer alan herhangi bir dersin amaci katiimcilarin belli bir
konuda bilgi kazanmasi ise, gorsel-isitsel araclarla bir sinif
dersi, tartisma gibi yontemler secilebilir. Amac,
katihmailarin bir konuda davranis degistirmesi ise daha
¢ok tartisma, oyunlastirma, vaka calismasi, proje gelistir-
me, yetistiricilik gibi yontemler kullanilabilir. Katiimcilarda
sorun ¢ozme becerisi gelistirilmek isteniyorsa, vaka
calismasi, oyunlastirma, yetistiricilik, tartisma, beyin firti-
nasi gibi yontemler secilmelidir. Katilimcilarin kisilerarasi
iletisim becerileri gelistiriimek isteniyorsa, ¢cogunlukla
oyunlastirma, tartisma ve yetistiricilik yontemleri kullanilir.

Dersin amaci, katihmcilarda belli bir konuda el becerisini
gelistirmek ise secilecek yontem becerinin gosterimi ve
yetistiriciliktir, diger yontemlerle herhangi bir becerinin
ogrenilmesi oldukga sinirlidir. Egitimci, amag ve 6grenim
hedeflerine uygun olacak bicimde bu yontemleri 6nceden
belirleyerek, herkesin katiimi ve karsilikli etkilesimini sag-
layacak sekilde egitimde kullanir (altinci adim). Bu yon-
temlerin planlanmasi ve egitim sirasinda kullanimuile ilgili
ayrinti bilgiler, bu yazinin kapsami disindadir.

Son adim olan degerlendirme (yedinci adim) andra-
gojik yaklasimda 6zel 6nem tasir. Her egitimin sonunda,
stirecin ogretmedeki basarisi ve basarisiziiginin él¢tlmesi
ve baslangicta belirlenen egitim amaclarina ulasilip ulasil-
madiginin degerlendirilmesi gerekir. Bu degerlendirmele-
rin sonuclar katilimcilarla da paylasilmahdir, onlarin
sonuglarla ilgili gorusleri alinmali, egitimin olumlu-olum-
suz yonleri onlarla incelenmelidir. Bu sekilde yapilan de-
gerlendirme, daha sonra yapilacak egitimler icin bir deger
tasir ve yapilan bir egitimin ¢iktilari daha sonra ayni kati-
imcilar ya da baskalar icin yapilacak egitimlerde yeni bir
girdi olarak degerlendirilebilir. Boylece egitimci hem ken-
disini hem de yaptigi egitimleri gelistirebilir. EGitimin “sis-
tem modeli” ya da “uygulamali model” olarak gorilme-
sinin nedeni de budur.

Burada genel cercevesi cizilen andragojik yontem, ye-
tiskinlerin saglik egitiminde de kullanilabilecek bir yon-
temdir. Halkin saglikla ilgili konularda egitiminde, prog-
ramlarin hazirlanmasi, yuritulmesi ve degerlendiril-
mesinde andragojik yontemin adimlari izlenmelidir.

YETiSKINLER NASIL OGRENIR?

Saglikla ilgili yeni bilgiler, tutumlar ve davraniglar
edinmek Uzere egitimlere katilan yetiskinlerle calisilirken
onlarin nasil 6grendigi dikkate alinmalidir. Yetiskinlerin
nasil 6grendigini anlamaya ¢alismak, yetiskin egitiminde
“olumlu bir egitim ortami” yaratarak 6grenmeyi kolaylas-
tirmak anlamina gelir. Ctinkd, egitim surecinin dinamikleri
buyik ol¢tide egitimci ve katilimcilarin birbirlerini anlama-
larina baghdir. Egitimci, katilimcilarin beklenti ve gereksi-
nimlerini, katilimcilar da neden orada bulunduklarini net
bir sekilde anlamis olmalidirlar.Bu konu 6zet olarak asagi-
da agiklanmaktadir (Sullivan, R. ve ark.; 1995: 11-2-17):

1. Yetiskinler egitimin kendi konulariyla baglantili ol-
masint isterler: Egitimciler, herhangi bir yetiskin grubuna
yonelik egitime hazirlanirken, katiimailarin kendi yasanti-
lari ile ilgili konulara dogrudan baglantili olan 6grenme
deneyimleri olusturmalidirlar. Bunun i¢in egitimin
baslangicinda, egitimin amaci agiklanmali ve bu egitimin
onlarin yasantilariyla ilgili baglantisi kurulmalidir. Yetis-
kinler egitim kendi konulariyla ilgiliyse 6grenmeye
hevesli olurlar, giidiilenirler: EGitimin baginda, yeni bilgi
ve beceriler kazanmada net ve aciklayici hedefler koyan
egitimciler, katihmcilarin hevesini ve ilgisini artirabilir,
ilgilerini dogru yone yonlendirebilirler.
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2. Yetiskinler egitime etkin olarak katilmak isterler:
Yetiskinler, yalnizca arkaya yaslanip dinlemeyi ¢ok fazla
istemezler. Usta bir egitimci program, etkinlikler ve diger
olaylarla ilgili olarak katihmcilarin gorislerini almak, soru
sormak, beyin firtinasi (brain storming) ve tartismalar yap-
mak, katiimailara gorevler vermek, degisik sinif etkinlikleri
(oyunlastirma vb.) diizenlemek gibi, katihmcilarin etkin
olacagi 6grenim deneyimleri dizenler. Katiimcilarin ve
egitimcilerin karsilkli etkilesimlerini saglayan bu yon-
temler, ayni zamanda 6grenilenlerin de kalici olmasini
saglar. Egitimlerde kullanilan sunum tirlerine gore, kati-
imallarin 6grendiklerini animsama yetenekleri Tablo 2’de
verilmistir. Bu rakamlar, Confucius’un “isitirsem unutu-
rum, gordrsem animsarim, yaparsam ogrenirim” sozlerini
desteklemekte ve “yaparak-katilarak 6grenmenin” one-
mini gostermektedir.

Tablo 2: Sunum Tiirlerine Gore Animsama Yetenegi

ANIMSAMA KAPASITESI

Animsama Yetenegi (%)

3 Saat 3 Gin

Sunum Tard Sonra Sonra

Sozel, tek-yonli ders (konferans) 25 10-20

Yazili (okuma) 72 10

Gorsel ve sozel (sinif dersi) 80 65
Katilimcr yontemler (role play,

tartisma, vaka calismasi vb.) 90 70

Kaynak: Sullivan, R. ve Ark.; 1995: 1-5 (Dale 196 9'dan uyarlan-
mustir).

3. Yetiskinler egitimde degisiklik isterler: Katihmcilar,
egitimde tek dizelik yerine degisiklik isterler. Egitimci
gorsel-isitsel araclari kullanarak sinif dersleri, kiictik grup
etkinlikleri, grup tartismalari, gosterimler, oyunlastirmalar,
vaka calismalari ve beyin firtinasi ile ya da konuk konus-
macilar ¢cagirarak bu degisikligi saglayabilir.

4. Yetiskinler olumlu geribildirim verilmesini isterler:
Katiimailar, 6zellikle egitimin amaglar ile beklentileri dog-
rultusunda, ne derecede basarili olduklarini ve 6grenmede
gosterdikleri asamalari bilmek isterler. Olumlu geribildirim
ile katiimcilarin kafalarindaki bu tiirden sorular yanit-
lanmis olur. Katiimcilarin gosterdikleri asamalar ile ilgili
geribildirim vermek, bunu yaparken de olumlu bir tutum
icinde olmak gereklidir.

5. Yetiskinlerin kisisel kaygilari vardir ve giivenli bir
ortama gereksinim duyarlar: Yetiskinler, baskalarinin
karsisinda basarisiz ya da utang verici bir duruma dus-
mekten korkarlar, diger katiimcilarla ve egitimci ile uyusup

uyusamayacaklari endisesi tasirlar. Verilenleri anlamama, -

ogretilen becerileri uygulayamama endiseleri vardir.
Egitimci katiimailarin bu endiseleri tasidigini ve bunlarla
nasil basedecegini bilmelidir. Bunun icin katiimcilari ra-
hatlatacak etkinlikler diizenlemelidir. Bu etkinlikler, kati-

imailara orada giivenli bir ortam oldugu mesajini ver-
melidir.

6. Yetiskinler herkesten farkl bilgi, gorgl ve deneyime
sahip 6zgiin birer birey olarak gorilmek isterler: Her
katihmci, farkli bir gecmisi, deneyimleri ve gereksinimleri
oldugu kabul edilen, 6zgln bir birey olarak gorilmeyi ve
kendisine boyle davranilmasini ister. Bunu saglamak icin
egitimci; katiimailarin isimlerini kullanmali, tim katilim-
cilari etkinliklere katmaya calismali, onlara saygili davran-
mali ve katihmailarin birbirleriyle bilgi alig verisine izin
verecek bir ortam yaratmalidir.

7. Yetiskinlerin 6zglivenlerini korumalari gerekir: Kati-
limailar egitim sirasinda, yeterlik ve 6zgiivenlerinin glglen-
dirilmesini ve kendi konumlarinda gosterdikleri basarilarin
baskalarinca da saygiyla karsilanmasini isterler. Bu ne-
denle, 6zguvenin ve ortamin glveninin korunmasinda,
egitimcinin olumsuz geribildirimden kaginmasi ve katilim-
cilara saygil davranmasi gerekir.

8. Yetiskinlerin kendileri ve egitimcileri icin beklenti
diizeyleri yiiksektir: Genellikle, katilimcilarin hem
kendile-rinden hem de onlar egiten egitimcilerinden
beklentileri yiksektir. Egitimci bu beklentileri karsilama
konusunda ge¢misi ve yetenekleri konusunda katiimcilara
karsi durist olmahdir.

9. Yetiskinlerin bireysel gereksinimleri goz onine
alinmalidir: Her katiimcinin kisisel gereksinimleri vardir.
Bunun icin, egitimci uygun zamanlarda ara vermeli, hava-
landirma-isiklandirmanin yeterli olmasini saglamali, dik-
katleri dagitacak nesneleri ortamdan uzaklastirarak gergin-
ligi azaltmali ve olumlu bir egitim ortami yaratmalidir.

Andragojik etkinliklerde 6grenmeyi kolaylastirici bir
kisi olarak egitimcinin temel gorevi, geleneksel pedagojik
ogrenme yaklagiminda oldugu gibi 6grenilen “konunun”
yonetiminden daha ¢ok, “andragojik stirecin kendisine”
rehberlik etmesi ya da yonetmesidir. Bu nedenle, andra-
gojik 6grenmenin konusu cok degisik olabilir. Ogrenme
konularn var olan kaynaklar, érgitlerin ve kurumlarin
gereksinimleri ve 6grencilerin ilgileri temelinde degisiklik
gosterir. Andragojik yaklasimla yiritilen egitimde, egi-
timcinin 6grettigi konuda “uzman” olmasi gerekir. Bu-
nunla birlikte asil gerekli olan, egitimcinin bu konuda sahip
oldugu bilginin “andragojik strece” etkili bir sekilde
rehberlik edip etmedigidir (Ingalls, J.D.; 1973: 11).

Egitimci andragojik yaklagimda, egitimlerini asagidaki
sekiz ilkeye dayali olarak yuritmelidir (Sullivan, R. ve ark.;
1995: 1-2-3):

1. En verimli 6grenme, katiimci 6grenmeye hazir oldu-
gunda gerceklesir. Gidilenme i¢sel bir dinamik olmasina
karsin, katiimcilarin gtdulerini besleyecek bir ortam
yaratmak egitimcinin elindedir.
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2. Ogrenim, katiimcilarin daha 6nceden bildikleri ya
da deneyimleri tizerine yapilandirilirsa daha etkili olur.

3. Katilimailar, neleri 6grenmeleri gerektiginin farkinda
olurlarsa 6grenme daha etkili olur.

4. Degisik egitim teknikleri ve yontemleri kullanilarak
ogrenme kolaylastirilabilir.

5. Beceri 6grenmek icin gozlem altinda ya da gerge-
gine benzer ortamlarda (6rn; oyunlastirma, maketler vb.)
uygulama yapma olanaginin verilmesi gereklidir.

6. Bir beceride yeterli olmak icin tekrar yapmak gerekir.

7. Ogrenme ortami gercege ne kadar yakin olursa,
ogrenme de o kadar etkili olur.

8. Katilimailara gelisimleri ile ilgili geribildirim veril-
melidir. Geribildirimin etkili olabilmesi icin, uygulamadan
hemen sonra verilmesi, olumlu olmasi, yargilayici olma-
masi gerekir.

Gunumizde hemen hemen bitiin toplumlarda egsit-
sizlikler temel sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Bas-
langicta egitim ve yetisme olanaklarindan yararlanma
konusunda karsilagilan, 6zellikle yas, cinsiyet, toplumsal
konum ve cografi koken ile ilgili esitsizliklerin yetiskin
egitimi yoluyla duzeltilmesi” gerekmektedir. Bu nedenle,
kadinlar ve gencler saglk egitimi calismalarinda oncelikli
gruplar olarak ele alinmalidir. Yapilacak egitimler kadin
ve genglerin sorunlarina ve gereksinimlerine yonelik olma-
lidir. Kirsal kesimde, azgelismis bolgelerde ve gece-
kondularda halkin yasayisini daha iyi duruma getirecek
ya da degistirecek olan bilgi, tutum ve becerileri edin-
meleri desteklenmeli, onlara bu yolda olanak saglan-
malidir. Yetiskin egitimini benimseyen ulusal yonetimler,
icinde bulunduklari eksiklikler ne olursa olsun, yoksunluk
icindeki bltiin yurttaslara yasantilarini daha iyi duruma
getirme firsatinin verilmesini saglamalidir (Lowe, J.; 1985:
247-52). Yetiskin egitimi programlar icerisinde yer alan
saglk egitiminin, toplum kalkinmasiyla iliskisi de ancak
bu temelde ele alinabilir.

Yetiskin egitimi konusunda son hedef, bilginin stirekli
olarak degerlendirildigi, genisletildigi ve evrensel olarak
yayilldigi, “6grenen topluma” ulagmaktir. Ogrenme okul-

da baslayacak ve yetiskinlik caginda stirecektir. Her diizey-
deki toplumsal kurumlar, bireyi ve toplumu egitmek tizere
orgutlenecektir. Bu kuskusuz ileriye donik bir dis, ayni
zamanda cok eski bir distir. Ancak strekli olarak goz
oniinde tutulmaya deger bir 6zlemdir.
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