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Eski Yunan Uygarhigi'nda fiziksel gii¢ gerekti-
ren i, mahkum tutsak ve kolelerin yapmas: gere-
ken is tiirl olarak kabul edilmigtir. Bu nedenle ¢a-
lisanlarin karanlik, havasiz, tozlu ve koti ¢evre ko-
sullarinda, son derece yetersiz beslenme ile ¢ok
uzun saatler durup dinlenmeden ¢alisurilmalarinda
toplumsal ag¢idan bir sakinca goriilmemistir.

Daha yenilere gelindiginde, 18. yy.’da bile ana
ve babalarin 7-8 yaslarindaki ¢ocuklarini giinde
16-18 saat gibi ¢ok uzun peryotlarla yart ag, yan
tok, havasiz ve karanlik sartlar altinda ¢alismaya
zorladiklarini bilmekteyiz. 7-8 yaslarindaki ¢ocuk-
larin yetersiz kosullar alunda ¢alistirtlmalar tim
dlinya tlkelerinde yaygin idi. Ayrica hamile kadin-
lar madenlere indirilmekteydi.

Gerek bilgi-tutum ve davranglarda degisikli-
gin, gerekse biiylik bulus ve kesiflerin bir anda ya-
pilarak toplumlar tarafindan kabullenildigini di-
stinmek yanlistir.

Is¢i saghg alanindaki gelisimleri anlamada su
ornek agiklik saglayabilir, Bu giin buhar makinasi-
n1 Watt'in kaynayan bir ibrigi gozlemleyerek bul-
dugu yolundaki agiklamalar, tarihsel degisim dina-
mizmini yeterince bilememekten kaynaklanmakta-
dir. Buhar gticii 2000 yil 6nce Yunan’lilar tarafin-
dan da bilinmekteydi. Ama Yunan’lilar buhar gi-
clinli sadece bazi oyuncaklarda kullanmuslardir.
Ote yandan buhar makinasinin bulunmasi daha
onceki kusaklarin deneyimlerine dayanan bilingli
ve cetin zihinsel ¢aligmalarin sonucu olmustur. Ya-
ni buhar makinasinin yasama katilmasi, ancak ge-
reksinimler yeni bir devindirici giice kars: ilgi du-
yulmasina yol actktan sonra miimkiin olmustur.

Ormegin, is saghgmin kurd®isu kabul edilen
Bernardino Ramazzini'nin 1700 yilinda yaymladigt
“Zanaatkarlarin Hastaliklar “(De Morbis Artificum
Diatriba)" kitab:1 glinimiizdeki kadar bile ilgi gor-
memisti. Clinkii heniliz sanayilesme stirecine giril-
memisti.
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Tarihte genellikle 1760 yillarindan sonrast sana-
yilesmenin baslangict kabul edilmektedir. 1760—
1850 yillarinda Ingiltere, dokuma, demir-gelik tire-
timi ve ulasim yontemlerinde yeni buluslara sahne
olmustur. Ingiltere’nin dis ticaretinde temel ihrag¢
mallarint tekstil Griinleri saghyordu. Diinya pazar-
larinin genislemesiyle birlikte tekstile istem de art-
musti. Ama, tek mekikle ¢alisan eski tezgahlarla faz-
la bir kazang saglanamamakta idi. Hizli bir sanayi-
lesme stirecine girilmesiyle birlikte, buluslar basla-
mis ve buluslara dayanarak makinalar aracilig: ile
modern tiretime gecilmistir. Buharin aktif olarak
bu kullanildigint  gormekteyiz. Buhar glictintin
kullanilmasiyla bireysel tiretimden toplu titerime
gecilmigtir. Teknik ve sanayide bu degisiklikler
sosyal hayat da etkilemis, kente gd¢ olgusu artmus
ve sanayi is¢ileri grubunu ortaya ¢ikarmustir.

19. yy.’da sanayilesmenin giderek artmasi; isin,
calisgmanin insan hak ve hukuku yoniinden ele
alinmasmi zorunlu hale getirmistir. Once Ingilte-
re’de sonra da diger Bau Ulkeleri'nde ¢alisma ve is
kurallar belli yasalara baglannustir. Su anda gerek
Bat1 Ulkeleri'nde, gerekse Anayasamiz'da caligma,
insanin temel haklarindan biri olarak kabul edil-
mistir ve calisanlarin korunmasi ilkeleri belirlen-
migtir.

Demograflarimizin - hesaplarina  ve kalkinma
planlarimiza gore 1995 yilinda tilkemizde sanayide
galiganlarin orani % 23'e ylikselmis olacaktir. Bu da
yaklagik 14 milyon kiginin sanayide caligmas: de-
mektir. Avrupa’min birka¢ ylizyilda kat ettigi mesa-
feyi tilkemiz birka¢ onlu yillarla kat etmek duru-
muyla karsi karsiya kalmistir. Son birkag yil iginde
tilkemizde is saghg ve is givenligi acisindan yo-
gun bir aktivite icine girildigini gormek miimkiin-
diir. Ornegin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
grnin Isci Sagh@ ve Is Giivenligi Sempozyumla-
r'ndan 5.sini  diizenlemesi, 1989 yilinda getirilen
asir1 cezai miieyyideler, Is¢i Sendikalar’nin egitim
¢alismalar ile yilda en az 5000 isciyi egitmeleri, Ta-
bip Odalar’'nin is yeri hekimligi kurslarint organize
etmeleri, tiniversitelerden Gazi Universitesi’nin Ka-
zalart Arastirma ve Onleme Enstitiisii kurmasi, Ha-
cettepe Universitesi'nin Is Saghg Doktorast verme-
si, Uiniversitelerimizde Is¢i Saghg ders sayist ve bu
konuda arastirmalarin artmasi sevindirici olmakta-
dir. Ancak, tim bu ¢abalar yeterli olamamaktadir.
Hala tilkemizde olimli is kazalann Avrupa'dan en
az 3 misli daha fazla gorilmektedir. Sanayi ve tek-
nolojik ilerlemelerden tiim toplum bireyleri yarar-
lanirken, bunun bedelini sadece isciler ddememeli-
dir.

Gelismis tlkeler hastaliklarin tedavisinden ¢ok,
hastalanmamanin yollarint arastirmaktadir. Gergek-
te koruma, tedaviden ¢ok daha ®nemli ve kolaydir,
Ancak, belitli bir disiplin, denetim, egitim ve stirek-
lilik istemektedir. Son yillara kadar is¢i saghginda
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amag, is kazast ve meslek hastalifi gecirmemek,
calisirken yorgunluktan korunmak ve erken ihti-
yarlamamakt. Gintimiuizde sanayilesmis tlkelerde
bu amag¢ ¢ok daha ilerlere gotirilmiis ve “yliksek
nitelikte yasam” denilen bir hayat diizeyi saglama-
ya yonelmistir.

Bu ¢alisma, is¢i saglhigt ve is glivenliginin dizel-
me veya iyilesme siirecinin nasil hizlandirilabilece-
gini tarigmak amacini tagimaktadir. Bu konuyu tar-
usirken, oncelikle tarihi gergekleri dogru yorumla-
yabilmemiz gerekmektedir. Ornegin Fransiz Ihtila-
li'nin ortaya attigt Liberal Ekonomi Doktrini sonu-
cunda, devlet isci saghg: ve is glivenligi konusuna
uzak kalmustir. Clinkdi, devlete bir karismama, eko-
nomiye, emek—sermaye iliskilerine karismama go-
revi yuklenmistir. Asagt yukari 80 yillik bir durgun-
luk donemi yasandiktan sonra is¢i saghig: ve is gui-
venligi ile ugrasmak ve arastirmalar yapmak kagi-
nilmaz hale gelmistir. Fransa’da oldugu gibi, isci
saghigi ve is glivenligi konularinda 80 yillik durak-
lamalan tilkemizde yasamamak igin yapilabilir ol-
gulan en dogru sekilde ortaya koymak gerekiyor.

SONUG

Su andaki en buytik eksiklik is¢i ve isverenin
egitimsiz olmasidir. Egitimde oncelikle is¢i sendi-
kalarina aktif gorev diismektedir. Bu arada is¢i sag-
1g1 dersleri Endiistri Meslek Liselerinde yogun ola-
rak ele alinmali, hatta ilk okuldan itibaren saglik
egitimi programlar, ilk yardimin basit kurallar1 ve
“self care” denen kendi-kendine ve yakinindaki ar-
kadasina tehlike aninda yardimar olabilme egitimi
verilmelidir.

Universiteler eleman yetistirme acisindan akti-
vasyonlarm artirmali, egitimi Ustlenecek egitici
elemanlarn yetistirmelidir.

Is yeri yasalarimizi su anda uzmanlar bile anla-
makta giicliik ¢ekmekte olup, sadelestirilmesi ve
en alt diizeyde egitim almig bir is¢inin bile anlaya-
bilmesi gerekmektedir.

Iscilerin saglik diizeylerini yiikseltmek icin ku-
rullar kurulmali, bu kurullarda ilgili bakanliklar
tiniversiteler, isci-isveren sendikalar, Devlet Plan-
lama Teskilatu, TUBITAK, Milli Prodiiktivite Merke-
zi, Standartlar Enstitiisti gibi kurumlar ve ilgili mes-
lek odalart yer almalidir.

“Sikayet tizerine denetim” kavrami bu giin Av-
rupa’da uygulanmaktadir. Ornegin Fransa'da isyer-
leri girisinde mutlaka ilan tahtalarina orayi denetle-
mekle ytikiumli is giivenligi miifettisinin isim, ad-
res ve telefonu yazilmaktadur. Is¢iler rahatlikla mii-
fettislere aksakliklart sikayet edebilmektedirler.
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Ancak, sikayet eden iscinin isten ¢ikarilmast korku-
su ortadan kaldimlmisur. Ornegin ABD’de sikayet
ettigi duyuldugu taktirde isten aulan iscinin tekrar
isine almacag ve bosa gecen siireleri icin licretin
ddenecegi ve bu stirenin kideminden sayilacag
agik¢a belirtilmistir.

Isyeri miifettisligi ve isyeri hekimligi 6zendiril-
melidir. Is yeri hekimleri isverenin is¢isi gibi ¢alis-
mamali, tabip odalart bunlart gorevlendirip, gorev-
den alabilmelidir. Isci veya isverenin pasif veya ak-
tif egitiminde isyeri hekimi veya is yeri saglk per-
sonellerinin son derece 6Gnemi rolleri vardir.

Ayrica sigortasiz is¢i sorunu ¢oziimlenmelidir.
Iscilerde sigortasiz calisma sadece sosyal glivence
boslugu degil, psikiyatrik rahatsizliklara neden
olan temel faktorlerden biri olmaktadir.

Son yillarda tlkemizde, is¢i saghg ve is gliven-
ligi ile ilgili sorunlar genellike hukukla ¢oziilmeye
calisilmistir. Gergekte “en iyi glivenlik sistemi ted-
bitli bir iscidir”. Tedbirli ve bilingli bir is¢i yarat-
mak isci saghgt ve is giivenligi kavraminin 6zind
olusturmalidir. Bu nitelikte bir is¢i, is yerinin tehli-
keleri, ilk yardim vb. konularda egitimli olmali, ay-
rica kendisi isi ve ailesiyle ilgili sorunlarinin énce
farkina varmali sonra da ¢ozim vollarini aramali-
dir. Zaten yasam boyutlart dinamizmine yabanci-
lasmamanin ilk sarti, sorunlann farkinda olmak,
ikinci sarti da sorunlan ¢ozmek igin ¢aba sarf et-
mekten gegmektedir.
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