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SAGLIK ISKOLU'NDA SENDIKA
Genel Saglik-Is Sendikas: Ile Soylesi

Saglik alanindaki meslek orgiitleri ile 6zellikle
kurulusumuzdan bu yana yanyana durusu hig yitir-
memeye Ozen gosterdik. Sendikamizin kurulusunda
her tiirli katkiy1 koymus olan saglik meslek orgiit-
leri ile siireg iginde mesleklerin 6zel sorunundan ge-
nel 6zliik haklarinin alinmasina ve tlkedeki saglik
hizmetlerinin sunum bi¢imine degin kaderce ortak
sdylem ve etkinliklerde bulunmay: basardik.

Bu yanyana duruslara 6rnek vermek gerekirse:
Tirk Hemsireler Dernegi ve Teknik Saglik Mensup-
lar1 Demegi ile 1991 yilinda verdigimiz 6n lisans hak-
kinin taninmasi1 miicadelesi, Diyetisyenler
Dernegi'nden Tirk Tabipleri Birligi’ne degin hemen
her alandaki tiim saglik meslek orgutlerinin katili-
min1 sagladigimiz saglikta ozellistirmeye kars1 ka-
mpanyamizi, 1 ve 2. Ulusal Saglik Kongreleri'nde
verdigimiz ortak miicadele ile 6zellegtirme saldiri-
sinin ilk raundunu piiskiirtmemizi, Seeb Der ile bir-
likte tibbi teknologlarin mesleki statiilerinin
tanimlanmasi miicadelesini yiiriitmemizi, Tirk Ta-
bipleri Birligi ve Kanada Halk Saglig: Birligi ile “Sag-
ik Caligsanlarinin Sagligi” konulu bir projeyi
hazirlayarak sendikamiz biinyesinde yiiriitmemizi,
fiili hizmet davalar igin birlikte davranim niyetli-
liklerimizi, her seyden 6nce de 6zellikle hem sendi-
kal hem de meslek orgiitlenmesine sahip ¢ikan
binlerce saglik ¢alisaninin yarattig1 orgutler aras: igi-
¢e geemis iligkileri gosterebiliriz.

Saglik Meslek Orgiitleri ile kurulan bu sicak ilis-
kinin kalic1 bir tiizel ist kimlige doniisebilmesi de
amaclarimiz arasindadir. Neden bunun adi SAGLIK
CALISANLARI KONSORSIYUMU olmasin? Dergi-
nizdeki bu roportaj araciligi ile bu 6neriyi de tartis-
maya agabilmis olur muyuz?

Toplum ve Hekim : Ozel olarak hekimlerin sag-
ik iskolundaki sendikalarla iligskisini nasil degerlen-
diriyorsunuz? Hekimlerin sendikalara katilimi
yeterli mi? Evet ya da hayirsa nedenleri sizce ne?

Genel Saglik-Is : Hekimlerin iskolundaki diger
meslek gruplarina gore sendikalara tiyeligi istatisti-
ki 6nem olusturacak bir eksiklik olusturuyor. Genel
Saglik-Is’in 22.000'i agkin iiyesinin 1741’i hekimler-

den olusuyor. 326.000 kisilik hedef kitlesi olan sen-
dikalardan en yaygimn katilimli 6érgiitlenmeyi sagla-
yabilen Genel Saglik-is'in heniiz % 6.1’lik bir
orgiitlenme oranina ulagsmis olmasina karsin
% 3.4’lak bir hekim oritlenmesi saglamig olmas: ilk
ciimlede sundugumuz tezin gerekgesidir. Bu sonu-
cun en temel gerekgesi olarak hekimlerin diger sag-
lik galisanlarina oranla simifsal varliklarimi net olarak
Oziimseyememis olmalarini gosterebilecegimiz gibi
sendikalarin kurulus déneminde Tiirk Tabipleri Bir-
ligi Merkez Konseyi Uyeleri'nin takindig1 subjektif
tavirlari da saymamiz gerekir. Ancak, 6zellikle 5 Ni-
san paketi ile igsizlestirme ve yoksullagtirmanin bas-
lica hedeflerinden olan hekimlerin 6éniimiizdeki
dénemde statiilerini daha yalin kavrayabilecekleri-
ni de umuyoruz.

Toplum ve Hekim : Kisa ve uzun dénemli per-
spektifleriniz nelerdir?

Genel Saglik-is : Genel Saglik-is kisa erimde 6nii-
ne kurumsallagsmay;, kitlesellesmeyi ve sendikal hak-
lar1 kazanmay1 koydu. Bu hedefler, Genel Saglik-Is’i
bugiiniinde, iiyelerinin 6zliik, sosyal, mesleki ve de-
mokratik haklarini elde etme, varolanlar1 koruma -
kullanma miicadelesinden koparmiyor.

Uzun erimli olarak ise; iilkede tiim yasayanla-
rin yani sira ¢aliganlarin yonetime demokratik kati-
liminin saglanabildigi bir diizene katkinin tiim
boyutlarini yasayabilmek tek amacimizdir.

Toplum ve Hekim : Tiirkiye’de memur sendika-
ciliginin temel sorunlar: nelerdir?

Genel Saglik-Is : Kimi 6zgiin sorunlar1 olmasi-
na kargin Turkiye’de memur sendikalarinin diger ¢a-
lisan sendikalarindan farkli sorunlari oldugunu
disiinmityoruz. Ulkede uzun yillar kiigiik burjuva
ve aristokrat alt ve tist yap1 kosullarina sahip bir ko-
numda istihdam edilen memurlarin 70li yillarla bir-
likte alt ve tist yap1 kosullari agisindan ait olduklar:
siifsal konumlarda istihdam edilmeleri ve dolayi-
siyla yasamalan ile birlikte kamu gorevlilerinin
“memur” ismine 6zgi ¢eliskilerinin sonuglandigini
gormekteyiz. 1994 yilina gelindiginde tilkede fiili du-
rum yaratarak ve hemen tilke tarihinde ilk kez veri-




len degil alinan bir hakkin sahibi olarak kurulan 50’yi
askin Kamu Goérevlileri Sendikalar: sinifsal gizgile-
rini tam bir agiklikla tahlil edebilme ve ona gore
orgitlenme-miicadele etme sansimi yakalayabilmis-
lerdir. Bu sinifsal ¢izginin agik ve anlasilir adi:
iSCI SINTFI'dur.

3,5 yilin1 dolduran tiizel miicadelesi siiresince
sendikamiz Genel Saglik-is bu ¢izgiden sapmadan il-
ke diizeyinde ve iskolunda en yaygin, giiglii ve y1gin-
sal orgiitlenmeyi basarmistir.

Bu giin yasanan en temel sendikacilik sorunlar1
olarak SINIRSIZ ORGUTLENME, SERBEST TOPLU
PAZARLIK VE GREV ILE SIYASET HAKKININ
TUM CALISANLARDAN VE SENDIKAL ORGUT-
LERINDEN ESIRGENIYOR OLMASINI gostere-
biliriz.

Toplum ve Hekim : Saglik iskolunda sendikala-
rin konumunu nasil degerlendiriyorsunuz? Farklilik-
lar benzerlikler vb.

Genel Saglik-Is : Saglik iskolundaki Kamu Go-
revlileri Sendikalari; ““is¢i” yasal statiisiinde istihdam
edilen simif kardeslerinin sendikal 6rgiitlenmelerinin
yasadig1 birden fazla sendika-giiglerin béliinmesi-
sendikal anlayis farkliliklari-sendikal etkinlik
farkliliklari-kitlesellesme farkliliklar1 ve bunun gi-
bi farklilik ve benzerliklerin hemen aynisimi yagiyor
diyebiliriz. Bilindigi gibi -eger bir bagkasi bu yazinin
yazildig: sirada kurulmadi ise- saglik iskolunda 4 Ka-
mu Gorevlileri Sendikas1 kurulmus durumda. Bun-
lar arasindaki temel farkliligin sendikal anlays,
benzerligin ise - Tiirk Saglik Sen disinda-dipten ge-
len dalga olarak en temel insan haklarindan olan 6r-
gitlenme hakkini fiilen kullanmalar1 oldugunu
soyleyebiliriz. Tirk Saglik-Sen’i bu statiide degerlen-
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dirememizin temel gerekgesi bu sendikanin ve ait ol-
dugu Tirk Kamu-Sen Konfederasyonu’nun degerli
kurucu ve yoneticilerinin, 1987 yilindan bu yana mii-
cadelenin iginde yer alan diger 3 sendikanin yoneti-
cilerini daha 1992 yilina kadar yasadis1 ve yasa
tanimaz olmakla suglamalarina kargin, bu tarihte ya-
yimnlanan Bagbakanlik Genelgesi sonrasi birden sen-
dikal arenaya ¢ikmis olmalarindan kaynaklanmak-
tadur.

Toplum ve Hekim : Saglik iskolundaki
sendikalar-saglik alanindaki meslek orgitleri iligki-
si: Sorunlar, ¢oziim Onerileri?

Genel Saglik-Is : Bu soruyu sendikalarin kendi
aralarindaki ve diger saglik meslek orgiitleriyle ilis-
kileri seklinde iki ayr1 kategoride yanitlamak isteriz.

Saglik igkolunda kurulu Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar’'ndan Genel Saglik-Is, Tim Saglik-Sen ve
Saglik-Sen Temmuz 1993 tarihinde yakaladiklar is-
kolunda 6zelléstirme kargit1 ortak etkinlik sansini
Haziran 1994 tarihinde Tiirk Kamu Sen disinda ku-
rulu tiim kamu gorevlileri sendikalar ile tek bir kon-
federasyon olusturma siirecine tasimayi basardilar.
Kamu Caliganlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu Hazir-
lik Komitesi’nin 6ngordiigii 30 Haziran - 20 Temmuz
arasi ortak etkinlik ve eylemlilik takvimine bu 3 sen-
dikanin igkolunda yanyana durusla katilacagini umut
ediyoruz. Diger yandan; sendikamizca, bu ti¢ sendi-
kamizi tiizel kimlik ve sendikal anlayis ve bagimsiz-
liklarini koruyarak siirekli birarada durusa
getirebilecek ve kimbilir belki de siireg i¢inde tek
sendikada bulusturabilecek bir tiizel kimligin ifade-
si olan SAGLIK FEDERASYONU kurulmas: igin
Tim Saglik-Sen ve Saglik-Sen Merkez Yonetim Ku-
rullari’na éneri gotiiriillmiis olup halen bu 6nerinin
yanit1 alinmamastir.




