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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

YENI BiR SENDIKACILIK
HAREKETI'NIN IMKANLARI

Buglin Turkiye'de (tabii diinyada da), isci sinifi
miicadelesinden soz edildiginde en ¢ok merak edilen iki
sorunun; “Sendikalar nereye gidiyor” ve “Sendikalar icine
suruklendikleri bu kaostan nasil ¢ikacaklar” sorulari
oldugunu soylersek bir abarti yapmamis oluruz.

Bu sorularin yanitini sadece sendikali isciler,
sendikacilar ya da sendikalarla ilgilenen ¢evreler merak
etmiyor; sendikasiz isciler basta olmak Uzere tim
emekgiler, emekliler, Universite 6grencileri, doktorlar,
muhendisler, bilim cevreleri, koyliler, hatta esnaflar da
merak ediyor. Cilinkd, sendikalar sadece iscilerin yasama
ve calisma kogullarini iyilestirmekle simirli 6rgltler degil;
ayni zamanda ulkenin demokratiklesmesi, bagimsizlig,
sosyalizm ve somiiriisiiz bir diinya micadelesi de
sendikalanin gu¢li, miicadeleci bir cizgide bulunmalar
ile yakindan ilgili. Cesitli emekgi kesimleri; sendikalarin
bu rollinii bildiklerinden, en azindan hissettiklerinden bu
sorularin yanitini merak ediyorlar. Clinku sendikalar;
yaklasik 150 yildan beri, isci sinifinin 6rgiitlenme ve
miucadele merkezleri olarak birer ekonomik miicadele
orgutleri olma otesinde; sermayenin diinyasina karsi
emegin dinyasi miicadelesinde iscileri boyle bir diinya
miuicadelesine baglayan orgitler olarak rol oynadilar ve
bu rollerini oynadiklar 6lglide de dostlari ve diismanlan
karsisinda itibarli, islevsel, giicll, iscileri catilan altinda
toplayabilen ciddi sinif 6rgiitleri olabildiler.

Emekgiler, emek dostu kesimler, ortada bir sorun
oldugunu, ancak bu sorunun bir ¢6ziime kavusmasi
dilekleriyle birlikte; sorunu soruya cevirip tartisiyorlar ama
sermayenin propaganda merkezleri aslinda bu sorulara
yanitlarini ¢oktan vermis, herkesin de bu yaniti kabul
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etmesi icin, slogan haline getirdikleri ayni sozleri;
“Sendikalar bitti”, “Sendikacilik bitti”, “Sendikal miicadele
tarihte kaldi” ciimlelerini her platformda, her aragla ve
yiksek perdeden surekli yineliyorlar.

Aslinda bu goriis, “sendikalarin icinden” de destek
goriyor. Sendikalarin bagina ¢oreklenmis olan sendikal
birokrasi; bunca yil yagmalayip, kendilerine sendikalarin
sirtindan bir eli yagda, bir eli balda bir yasam kuranlar; bu
propaganda amacl sermaye gorisiine destek veriyorlar.
Kamuoyunda, isciler arasinda ve kendi aralarindaki geyik
muhabbetlerinde; “sendikalarin ve sendikaciligin bittigini”
propaganda ediyorlar. EGer bu propaganday: isciler
arasinda yapiyorlarsa; “Bu kadar kot durumda, bu kadar
teslimiyetci olmanin nedeni ben degilim; zaman boyle;
sendikalarin bir etkisi kalmadi; artik bu is bitti. Neyse ki
ben gecemi giindiiziime katarak bazi seyleri ayakta
tutuyorum” yollu bir propagandaya girisip; “Benden sonra
sendika kalmayacak, ne yapin edin beni baginizdan eksik
etmeyin” sonucu c¢ikan konugmalar yapiyorlar.
Sendikalarin ust yoneticileri kendi aralarinda konusurken;
“Bu isin sonu geliyor, ne vurursak kar; bu diinyaya bir
daha mi gelecegiz? Biz yemesek bu islere hic emek
vermeyenler yiyecek!..” anlaminda konuyu
“derinlemesine” ve “genislemesine” sohbet konusu
ediyorlar. Kamuoyuna karsi konugurken de; sendikalarin
bu hale gelmesinde kendi rollerini es gegip; yasalar
antidemokratik, hikimetler su tiirli, patronlar bu tirli
davrandigi; iscilerin de kendilerine yeterli destegi
vermedigi icin sendikalarin bu duruma siiriiklendigi
propagandasi yapiyorlar. Kendileri ise; “sorun” haline gelen
sendikacithgin  “magduru”ymus! Ama sendikal
birokrasinin temsilcileri, her durumda, sermaye
odaklarinin isciler arasinda sendikalara glivenin azalmasi
icin yirittikleri propagandaya destek veriyorlar.
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Eski solcu, hatta eskiden Marksizme baglanmis goriinen
cevrelerden de bu goriise destek geliyor. Bu destek bir
zamanlar; “isci sinifi artik somurilen bir sinif degil, orta
siniftir” tezi one cikarilarak; artik sendikalarin sinif 6rgiti
gibi degil, bir “sivil toplum o6rgtitu” gibi davranmasi
isteniyordu. Boylece sendikalarin sendika, sendikal
mucadelenin de bir micadele olmaktan c¢ikarilmasi
amaclaniyordu. Bu goriis, ¢okiince; “Artik isciye ihtiyag
kalmadi; ¢linkd, tretimde robotlar hizla is¢inin yerini
aliyor” goriigii 6ne surilerek ustline kitaplar yazildi;
tantanali toplantilar, konferanslar dizenlenip
sempozyumlar yapildi. Bu tezin sahipleri; is¢inin
uretimdeki yeri ve bundan dolay! da devrimci roliini ve
toplumsal 6nemini yitirdigini one surerek sendikalarin
miicadelesinin haklilik temeline saldirdilar. Cok gecmeden
bu tezin de ise yaramadigi; ¢linki, kapitalizmde robotlari
kullanmanin sininnin oldugu ve canl emek sémiirist
olmadan karin olamayacagi anlagilinca, bu tez de sessizce
geri c¢ekildi. Ama simdi de, “esnek calisma”nin
yayginlastinimasi bahane edilerek; “artik toplus6zlesme
degil bireysel szlesme dénemine gecildi; bdylece TiS'e,
sendikaya gerek kalmadi” bu yiizdendir ki; “sendikali
olmak, sendikal mucadele vermek, iretime zarar veren,
isletmelerin rekabet glciini kiran, Uretici guglerin
gelismesini engelleyen gerici bir tutumdur fikri yayllmaya
calisihyor. Ve “6rgutsiiz bireyin”, “6zgir bireyin” erdemi
yuceltilerek, eski anarsist goruslere sarilinip; “orgitli
olmak, sendikali olmak kalabalik icinde bireyin yok
olmasi” olarak tanimlanarak sendikali olmanin yerine,
sendikasiz olma 6glitleniyor.

Sendikalarin siirliklendigi kaos, sendika yoneticilerinin
sinifin sorunlan kargisinda takindiklari aymaz, sinif haini
tutum; sendikalarin siirekli Gye kaybina ugramasi ve
giderek “istikrarli” bir bicimde Uye kaybetmesi gibi olgular
g6z oniine alindiginda; emek diismani ¢evrelerden gelen
“Sendikalar bitti!” seving cigliklarini hakl gosterecek seyler
gibi goriinmektedir. Ama gelismelere biraz daha yakindan
bakildiginda; sorunun kaynagdinda sendikalarin
orglitlenmesinin nesnel temelinin zayifladigi ya da iscilerin
sendikalardan kactigini degil baska nedenleri goririz.

Bu nedenlerin baslicalarini soyle siralayabiliriz:

1) 20-30 yilin en popdiler iddialarinin tersine; isci sayisi
giderek azalmamakta, tam tersine, hizla artmaktadir.
Ornegin; Tirkiye'de 20 yil 6nce licbuguk milyon
dolayinda isci (sendikalilagabilir isci sayist) varken bugiin
bu rakamin 10 milyon dolayinda oldugu tahmin ediliyor.
Dolayisiyla; isci sayisi, aktif nifusunun neredeyse yarisina
yaklasmis bulunmaktadir. (Diinya nifusu bakimindan da
isci orani son 20 yilda buyiik bir artis gostermistir.) Dahasi;
koylilik ve esnaflar basta olmak tzere ara siniflarda
¢ozlilme hizlandigina ve hiikiimet ve uluslararasi sermaye
glgleri ara siniflan hizla eriten (6rnegin su anda nifusun
ylzde 42'sini olusturan ciftcilikten geginen niifusun
oranini 2006'da yilizde 20'nin altina distirme kavgasi
yapilmaktadir) politikalarda israr ettiklerine gore, isci sayisi
daha da hizh bir bigcimde artacaktir. Bunun da otesinde;
son 10 yil icinde kamu emekgileri kendi sendikalarini

kurmus; son bir-iki yildir da kiiciik ve orta Ureticiler
sendikal 6rgutlenmeye yonelmis bulunmaktadirlar. Bu,
kanitlanma ihtiyaci olmayan gergekler de gostermektedir
ki, sendikalagmanin nesnel temeli ortadan kalkmamakta,
tersine genislemekte, iscilerin hak miicadelesi, onlar icin
daha da vazgecilmez bir duruma gelmektedir.

2) iscilerin ve emekgilerin sendikalasma cabalari da
en az bu genisleyen temel kadar kendisini
hissettirmektedir. Bunun kaniti; birinci olarak yukarnda
sozunl ettigimiz gibi, orta ve kigiik Ureticilerin
sendikalasmak icin kollari sivamasi ve kamu emekgilerinin
hikumetlerin baskisi ve gerici gl¢lerin baltalama
cabalarina karsin, sendikalarini kurarak, bu haklarini (grev
ve toplusozlesme hakki olamasa da) yasalara gecirmis
olmasidir. Ikincisi ise; her yil sayisiz atolye ve fabrikada,
sendikalagsmak icin iscilerin girisimde bulunmasi; bu
girisimlerin buylk ¢cogunlugunun isten atilmay! da goze
alarak, sendika yonetimlerinin ise sarilmamasi ve ¢cogu
zaman da agikga iscileri patronlara ihbar etmeye kadar
varan ihanetlerine karsin isciler yilmadan sendikalasma
miicadelesine yeniden yeniden girmeye devam
etmeleridir. Buglin az ¢ok istikrarli bir liretim yapan orta
buyuklukteki fabrikalarda ve atolyelerde, sendikalasma
mucadelesi gecirmemis (hatta birka¢ kez sendikalasma
miucadelesi gecirmemis) bir isyeri yoktur dense yeridir.
Bugiin; “sendika” diyenin dilinin kesilip sanayide
calisamaz hale getirildigi “kriz kosullari”nda bile; pek ¢ok
isyerinde sendikalagma faaliyetleri siirmekte; isciler
sendikalasmaya kalktiklan icin patronlar tarafindan isten
atilmaya devam etmektedirler. Baska bir soyleyisle;
patronlarin goziinde sendikaya lye olan iscinin, bir
yasadisi orgut tyesi isciden daha tehlikeli goriilmesine ve
ona gére muamele gérmesine karsin isciler sendikalasma
miicadelesini stirdiirmektedirler.

Ornegdin TUMTIS ve bazi yerlerde DiSK Genel-is
Sendikasi; son birkag yilin agir kosullarinda bile yeni tyeler
kazanarak binlerce is¢inin sendikali olmasini
saglayabilmislerdir. Ozellikle TUMTIS’in igskolunun
ozelliginden gelen orgiitlenme zorluklarina ragmen
orgiitlenebilmesi, birgok isyerinde yetki alip toplusézlesme
imzalamasi bile; eger sendika isi siki tutarsa, sendikalarin
biylyecegini gosterdigi gibi, iscinin sendikalasma azim
ve kararlihgini da gostermektedir.

SENDIKALARI KAOSA CEKEN NEDENLER

Tabii burada, yazinin basinda “sorulan” iki temel soru
su hale gelir: “Toplumdaki isgilesme siireci hizla siirdiga,
sendikalagmanin nesnel temeli genisledigi ve iscilerin
sendikalagma istegi de patronlarin ve hiikiimetlerin
baskilarina ragmen devam ettigi halde; sendikalarin lye
ve etkinligini yitirmeye devam etmesi nasil agiklanabilir?”
Elbette ki olanlarla olabilecekler arasinda biiyiik bir celiski
vardir ve bunun bir agiklamasi da olmasi gerekir.

Kuskusuz ki; somut bir isyerinde “sendikalagsma
faaliyeti”nden s6z edildiginde, her isyerinin kendine has
kosullar vardir; ama burada biz; biraz soyutlama yaparak,
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hemen butiin Ulke sathinda gecerli baslica nedenler
uUstlinde duracagiz.

Bunlari da so6yle sirlayabiliriz:

1) Mevcut sendikal yapinin iglevselligini yitirmesi:

Soyle ki; Almanya, Fransa, Ingiltere gibi baslica
kapitalist Ulkeler basta olmak lzere kapitalist diinyada
sendikalar, 1950’lerden itibaren, sosyalizmin diinya
olcustinde kazandigi prestijin Ustiinde ve “sosyal devletin”
semsiyesi altinda bir sendikacilik olarak sekillendi. Bu
donem, devletle bitiinlesen sendika burokrasisinin, bitin
onceki donem boyunca, kazanilan yasal ve fiili haklari, bir
mirasyedi gibi har vurup harman savurduklari bir donem
oldu. Sendika birokrasisi, sendikal miicadeleyi diizen
sinirlart icinde tutmayi asli gorev olarak benimsedi. Adeta
devletin yiiksek burokrasisi muamelesini géren sendika
burokrasisi, devlet ve hiikiimetlerin kendilerine bictigi bu
role uygun davrandi.

Zaman icinde bunlar, sendika tuzuklerini ve sinifin
geleneginden gelen demokratik ilkeleri de sendika
birokrasisinin ¢ikarlarina uygun olarak degistirdiler.
Hiikimetlerin ekonomik programlari; patronlarin
¢ikarlaninin maksimum tutulmasi (istihdamin korunmasi,
tlke sanayisinin korunmasi gibi gerekgelerle) bu
sendikacilarin 6zenle gozettikleri bir kriter oldu.

Bu donem, Tirkiye'de de “siyasetdisi” ya da
“partileriistii sendikacilik” dénemi oldu. DiSK'in kurulug
doénemindeki iscilerin inisiyatifinde gelisen sendikal eylem
doénemi bir yana birakilirsa, cesitli iddialarla ortaya ¢ikan
bitiin sendika konfederasyonlarinin sistemle uzlasmay:
esas alan, sinif miicadelesini reddeden bir sendikaciig
esas aldiklarini soylemek, gercegi ifade etmek olur.

“Bitti”, “dibe vurdu”, “iflas etti” denilen sendikacilik
iste bu sistemle bitiinlegsen, sendika biirokrasisinin
kontroli altinda, isciyi dislayan sendikaciliktir. Bagka bir
soyleyisle, her giin liye kaybeden, kiigiilen, 6zellestirme
tarafindan son darbe vurulmaya hazirlanilan sendikalar,
sendika burokrasisinin tahrip edip birer biirokratik kurum
haline donustirdiigu yapilardir.

Kisacasi ‘60°li, ‘70’li yillarda hiikiimet ve patronlarla
uzlasma i¢inde “durumu idare eden” ama “sosyal devlet”
imkanlarindan yaralanarak isci yiginlan karsisinda bir is
yapiyor goriinerek bir itibar sahibi olan sendikacilik,
70’lerin ortalarinda baslayip ‘80’lerde egemen goris
haline gelen liberal politikalara yonelisle birlikte
islevsizlesmistir. Clinku; uluslararasi isgi sinifinin ve
sosyalizmin basarilan karsisinda; “sosyal devlet”le geri
adim atan ve iscilerin haklarini tanimak zorunda kalan
politikalar izleyen sermaye giigleri; sosyalizmin ve isci sinifi
karsisinda kazandig basarilar sonrasinda; artik bu kurallara
uymayacadini ilan etmis; dolayisiyla sendikalarla ve
iscilerle yaptigi “karsilikli uzlasalim” anlagmasini
tanimadigini fiilen ilan etmistir. Uzlasmacilik ve sermayenin
egemenligine iman temelinde sekillenen uzlagsmaci
sendikacilik; bu durumda islevsizligi agiga ¢iktigr gibi,
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sermayeye karsi hicbir miicadele imkaninin olmadig: da
ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla dev burokratik kurumlar haline
gelen isci sendikalarinin, konfederasyonlarin sermaye
karsisinda aciz, milyonlarca isciyi hareket ettirmeyen
yapilar oldugu ortaya ¢ikmistir. Kuskusuz ki; bu yapinin
yarattigi olumsuzluklar isci hareketi ve yiginlan tstiinde
sendikalar ve onlarin yonetimleri hakkinda olumsuz
propagandaya zemin hazirlamakta, isciler arasinda
kararsizlik ve karamsarlik yayan boliicti egilimlere gti¢ ve
dayanak saglamaktadir.

2) Sendikal biirokrasinin hain rolii:

Son 10 yillik gelismelere daha yakindan bakildiginda
sunlar soylenebilir: Sermayenin saldirilari karsisinda zaten
asil agirhg kamuda olan sendikacilik; 6zellestirmeler ve
taseronlastirmalar yoluyla kontrol altina alinmig; Tiirk-Is
ust yonetiminin basini ¢ektigi sendika burokratlar,
hikimetler ve patronlarla isbirligi icinde sendikal hareketi
tasfiye etmeye girismisler ve bu siire¢ hala da devam
etmektedir.

Sendikacilar; her vesileyle mevcut durumdaki
olumsuzluklardan yakinmakta; ama durumu duzeltmek
icin parmaklarini bile kipirdatmamakta; hatta miicadele
eden sendikacilan, temsilcileri baski altina alarak, onlara
karsi gerici, emek diismani cevrelerle, hatta patronlarla
isbirligi yapmaktan ¢ekinmemektedirler. Bu tutumlar;
sendikali isciler arasinda heves kirici, miicadeleden
caydirici, sendikali olmay: yiik haline getiren tutumlardir.
Yeni orgiitlenilen yerlerde de bu tutumlar nedeniyle
sorunlar ¢ikmakta; patronlar sendikacilarin bu tutumlarini
isciler arasinda propaganda yaparak, sendikalari birkag
brokratin ozel ciftligi olarak gostererek iscileri caydirmaya
calisirken sendika btirokratlari da 6rgtitlenmeyi “kolay” mig
gibi gostererek iscileri yaniltmakta; ilk zorlukta ise, gtivenlik
gliclerinden patronlara kadar herkesle uzlasip, iscileri
arkadan hancerlemektedirler. Miicadeleci sendikacilarin
isin icinde olmadidi ya da isyerinde ciddi ve her sart altinda
miicadeleyi yonetebilecek bir karakterde, bir isci
orgitlenmesi yapilmadan baslanan sendikalagsma
girisiminin boyle bir tabloyla sonuglanmasi elbette ki;
sendikal birokrasinin miicadeleye yaklasimi ve onlarin
patronlarla icli dishhigi ile dogrudan baglantilidir.

iste bu sendikacilik anlayisinin basarisizliklari (patronlar
tarafindan basari) ortaya sendikalarin gii¢ kaybettigi,
iscilerin sendikalara itibar etmedigi tabloyu ¢ikarmaktadir.
Ve bu tablo Ustiinde de sermaye gticleri ve sendikal
birokrasi “Sendikalar 6ldi” propagandasina malzeme
saglamaktadir.

3) Sendikal yasalar ve sermaye giiglerinin yasa
tanimazhk gelenegi:

Tirkiye’de Anayasa ve yasalar sendikalara tiye olmay:
“serbest” birakmstir. Yasalara gore, her isci sendikalara
liye olabilir ve sendikaya liye oldugu icin isciye patron
baski yapamaz, 6rnegin onu bu yiizden isten atamaz!
Peki patron, isciyi sendikali oldun diye isten atarsa ne olur?
Bu sorunun yanitini biitiin isciler ve sendikacilar bilir:




TOPLUM ve HEKIM e Temmuz - Agustos 2002 e Cilt 17 e Say: 4

Hicbir sey olmaz! Ama yine de patronlar “yasaya karsi
gelmis” goriinmemek icin hicbir isciyi “sendikali oldu”
diye isten atmazlar. Ama; Is Yasasi'nin 13, 17 ya da baska
pek cok yasasi onlara is¢i atma firsati verdigi icin o
maddelerden birini kullanmay: bir sinif tutumu olarak
benimseyip, “yasa ¢ignemis gorinmeye” tercih ederler.
Ve “patron beni, sendikal miicadeleden dolay: isten atti”nin
ispatini iscinin yapmasini isterler. Bu mevcut prosedur
icinde neredeyse imkansiz bir seydir. Bu ylzdendir ki;
bugiine kadar, sendikali olmak istedigi icin onbinlerce isci
isten atilmig (belki yiizbinlerce demek daha dogru olur),
bu konuda sayisiz dava agilmistir ama, “sendikal nedenle”
isten atildigi kanitlanabilen dava sayisi bir elin parmaklarini
ge¢mez. Bunun da oGtesinde; sendikaya lye olduktan
sonra baslayan siireg; inanilmaz bigcimde uzun ve
patronlara biitiin sendikali iscileri isten atmay: saglayacak
aciklarla doludur. Bu yiizden de pek ¢ok isyerinde; resmen
sendika yetki aldigi halde, fiillen calisan sendikal lUye
kalmamakta, boylece sendika aldig: yetkiyle kalmaktadir.
Bunlarin da Gtesinde kapsam disi personel uygulamasi
bile isyerlerinden sendikalar silmek icin sayisiz firsat sunan
bir uygulamadir.

Esnek calismanin yayginlasmasi; taseronlastirma,
“Toplam kalite” uygulamalari ise; yine son 5-10 yilda
sendikalasmayi baltalayan etkenler olarak ortaya ¢ikmistir
ve bunu sinirlayan yasa maddeleri de degistirilerek iscinin
ve sendikalarin patronlarin saldirlarina daha da agik hale
getirilmesi icin Meclis’te yasa tasarilari sirada
beklemektedir.

Ayni kapsam icinde son 10 yil icinde patronlar;
tageronlastirma yoluyla isyerlerinde sendikalarin yetkisini
dislirmus; ya da 100 kisinin ¢alistigi isyerinde bile 8-10
tageron kurdugu gibi, ayni ad ve “sicil”le tlkenin dort bir
tarafinda isletmeler kurarak orgiitlenmeyi zorlastiracak
onlemler alarak sendikalasmayi caydirmaya
calismaktadirlar.

Biutiin yasa tanimazlk, ‘yasaya kargi hile’ye
basgvurmalar; is mifettisleri, calisma muadurltkleri, mulki
amirler ve hiikimetler tarafindan bilindigi halde, goz
yumulmakta hatta tesvik edilmektedir.

Patronlarin, hiikiimetlerin yasa tanimazligi ve yasalarin
zaten sendikalasmayi patron istemezse imkansiz kilacak
bicimde diizenlemesi igin sayisiz nedenler gosterilebilir.
1982’de Sendikalar Yasasi cunta tarafindan yeniden
yapildiginda, dénemin TiSK Bagkani Halit Narin; “Bundan
boyle biz giilecegiz. Hadi simdi sendikalagin da gorelim
bakalim!” derken aslinda durumun ger¢ekgi bir tablosunu
cizmisti.

2000 Ekim'’inde, Istanbul’da yapilan TUMTIS Genel
Kurulu’nda aciklanan bildirge; reformcu, isbirlikgi,
uzlagmaci sendikaciigin egemen oldugu sendikalarin
bugin geldigi yeri s6yle tarif etmektedir:

“Diinya sendikal hareketi bir yol aynminda. Ama bu
sendikal hareketin 6niinde birisi dogru, birisi yanlhs iki yol

oldugu anlamina gelmiyor. Ciinki bu yollardan birisi, sendikal
hareketin bugiin bulundugu yolda “ilerlemesi”dir ki; bu
aslinda bir yolda ilerlemek degil bir ¢ukura, bir bataga
yuvarlanmaya devam etmek anlamina gelmektedir. Oteki
yol ise; sendikal hareketin bir hareket olarak ayaga
kalkmasinin tek yolu olan miicadeleci bir sendikacilik
cizgisine yonelerek; sendikalarin sinifin sermayeye ve onun
saldirilarina karsi bir miicadele merkezi, sinifin sendikalari
olarak yeniden érgiitlenmesinin; sinif sendikaciliginin
gosterdigi yoldur.

Son yarim yiizyil icinde gelismis kapitalist tlkelerde
ortaya ¢ikip, tiim diinyaya yayilan; devletin ve patronlarin
himayesinde sendikacilik anlayisi iflas etmis bulunmaktadir.
Devlet, hiikiimetler ve patronlarla uzlasma; sermayenin
¢tkarlarinin gézetildigi élgiide emegin is¢i sinifinin
¢tkarlarinin gozetilecegi tezini benimseyerek gelistirilen sari
sendikacilik, sinif isbirlikgisi, reformcu sendikacilik anlayisi,
halk ve is¢i yiginlar arasinda bditiin itibarini yitirmistir.

Ve bugiin gelinen yerde; gelismis (lkeler basta olmak
lizere tiim diinyada sendikalarin yeniden ve miicadeleci bir
hatta kurulmasini dayatmis bulunmaktadir. Clinkd; yizyilin
ortalarinda baslayan uzlasmaci sendikaciligin egemenligi
sendikalari ¢liriitmis, kendisine gerekce yaptigi “sosyal
devlet” vb. gibi tiim dayanaklarini yitirmistir.

Bu yiizdendir ki; sadece Tiirkiye’de degil tim diinyada
sendikal hareket; ‘sinif sendikaciligi mi yoksa ¢okiis mii’ yol
ayrimina dayanmigtir.”

YENi SENDIKAL HAREKETIN VE SENDIKALARIN
YENIDEN iNSASININ DAYANAKLARI

Bitlin bu olumsuzluklara karsin son 10 yildir, en
gelismis kapitalist Ulkeler dahil diinyada; pek ¢ok
bakimdan “yeni” diyebilecegimiz bir isci hareketi, ayni
anlama gelmek Uzere, sendikal hareketin yenilenmesi
hareketi gelismektedir.

Yukarida sozii edilen TUMTIS'in yayimladigi brosiirde,
sendikalarin yeniden miicadeleci, sinif sendikaciligi hattina
girebilmesinde kastedilen de; sendikalarin miicadele
icinde “yeniden kurulmasi”dir. Bunun olabilmesi icin

1) Sendikal miicadelenin yeniden; tabana inerek, her
iscinin bu mucadeleye katilabilecedi bir taban
orgutlenmesinin sendikal harekette temel ilke haline
getirilmesi,

2) Sendikalarin siyasetustiiliik, siyasetdisilik, su ya da
bu siyaset adina, su ya da bu burjuva partisini
desteklemekten vazgecerek; sinifin ¢ikarlan dogrultusunda
ve onun diinya gorisiinden kalkan; kiresellesmeye,
sermayenin saldinlarina karsi, Glkenin kaderine el koyacak
bir siyasi hatta yonelmesi, bu temelde sinif partisi ve sinifa
yakinlik duyan siyasi cevrelerle siki iliski icine girerek; ortak
micadele cephesinde, hatta bu cephenin merkezinde yer
almasidir. Baska bir sdyleyisle sendikalarin yeniden insasi;
sendikalarin isci sinifinin 6rgitlenme ve miicadele
merkezleri olarak yeniden 6rgiitlenmesidir.
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Kuskusuz bunlar bugiin “yapalim” deyip yarin olacak
seyler degildir. Tersine boyle bir amag; gidisatin farkina
varan ve bir ¢ikis yolu fikrinde birlesen ileri isci kesimlerinin
ve namuslu, sinifin gikarlari kaygisini duyan her
kademeden sendikacilarin uzun ve kapsaml
micadelesinin boyle bir planin pargasi olarak
degerlendirilmesini gerektirir.

Turkiye'de, bu yonelisin pek ¢cok dayanagi vardir. Bu
dayanaklarin en basinda; ‘89 Bahar Eylemleri’yle baslayip,
o giinden beri sermaye gligleri ve sendikal burokrasinin
butiin cabalarina karsin, teslim alinamayan, pek ¢cok mevzi
kaybetmesine karsin, firsat buldugunda yeniden yeniden
ayada kalkan isci sinifi ve emekgilerin miicadelesi vardir.
Ve bu miicadele iginde iscilerin, emekgilerin
kiigimsenemeyecek bir boliimiiniin reformcu, uzlasmaci
ve sar sendikaciigin patronlar ve hiikiimetle iligkilerini,
sendikal hareket icindeki roliini, yeterince anlamasalar
bile, fark etmeye baslamis olmalari, sendikalarin yeniden
ve miicadeleci ¢izgide insasi icin bir diger dayanaktir.

Bunun disinda; bugiin sendikalarin c¢esitli
kademelerinde; azimsanmayacak sayida sendikaci,
mevcut sendikal ¢izginin ve sendika birokrasisi kastinin
sendikalarin yonetimini ele gegirmis olmasinin igcinin
lehine olmadiginin ve bu ¢izgiden daha miicadeleci bir
hatta gecilmeden sendikalarin iginde bulunduklar
sorunlarin Ustesinden gelemeyecegini fark etmislerdir.
Dolayisiyla; Istanbul basta olmak tizere gesitli illerde ortaya
¢ikan sendikal platformlar, “sendika birlikleri”, hatta bircok
ilde Emek Platformu’nun yerel uzantisi olarak olusan
sendikal platformlar, miicadeleci bir sendikacilik igin
dayanaklar olarak goriilmelidir.

Bu olgular sadece Tiirkiye’de de yoktur. Almanya, italya,
Fransa gibi merkezi kapitalist Ulkeler de dahil tim dinya
tlkelerinde gelismekte, her tilkenin kendi 6zelliklerine gore
bigim kazansa da; miicadeleci bir sendikal ¢izgi tartismasi
ve bu tartisma etrafinda birlikler, platformlar olusmaktadir.
Bu amacla pek ¢ok tilkede; ulusal ya da uluslararasi capta
sendikal konferanslar diizenlemekte, sorunlar enine
boyuna tartisilip kararlar alinmaktadir.

ilki, 1999'da Tiirkiye’de Oren’de yapilan ve Haziran
ayinda da Atina’da 3.si yapilacak olan “Uluslararasi
Sendikal Konferans” 20 dolayinda tilkeden sendikacilarin

stirekli katihminin gerceklestigi bir platform olarak, bu
uluslararasi birliklerin en istikrarlisi biciminde ortaya ¢ikmis
bulunmaktadir.

isci emekgi siniflarin miicadelesi, sendikal biirokrasinin
ve mevcut sendikal ¢izginin sermayeye hizmet ettiginin
aciga ¢ikmasi; ulusal ve uluslararasi dizeydeki
kiimelenmelerle g6z 6niine alindiginda; is¢i hareketinin
ulusal ve uluslararasi ¢apta kendisini yenilemesinin
dayanaklari da ortaya ¢ikmaktadir. iste TUMTIS
Kongresi'nde sinifin ileri kesimlerine ve tim is¢i sinifi
dostlarina yapilan ¢agri aslinda sendikalarin hangi cizgide
bir miicadele ile yenilenebileceginin bir belgesidir.

isci hareketinin 6ldigu iddiasinin en doruda ¢iktigi
‘90’larin ikinci yarisinda, gelismis kapitalist tlkelerde
iscilerin ayaga kalkmasi; hem mevcut sendikalarin
isbirlik¢i karakterini ve islevsizligini gosterdi hem de
iscilerin miicadele etme niyetlerini. Hiikiimetler bu
hareketleri ancak, uygulamaya sokulan programlari geri
cekerek kontrol altina alabildi. Ve isci haklarini ortadan
kaldirma programlar tedricen devreye sokuldu: Ancak;
heniiz bir hesaplagsma safhasina gelinmese de; isciler
boyun egen, teslim olan bir cizgiye ¢ekilmis dediller.
italya’da son aylarda ortaya cikan ve isgiivencesi yasasinin
degistirilmesine tepki merkezli “genel greve” varan
eylemler; Almanya‘da 7 yil aradan sonra metal iscilerinin
onbinlercesinin toplu olarak greve ¢ikmasi, Fransa’'da
“Juppe Plani”nin yeniden glindeme gelme ihtimaline kars!
gésterilen tepkiler, ingiltere’de demiryolu grevleri ve
nihayet 2002 1 Mayisinin gelismis kapitalist Ulkelerde
gercek isci talepleri etrafinda birlesmis ylzbinlerce isci
tarafindan kutlanmasi sendikal hareketin yeni bir atiim
icin dayanaklan olarak ortaya ¢itkmig bulunmaktadir. Yine
bizim gibi llkelerde de miicadelenin tlke sorunlariyla igli
dish bir karakter gostermesi; koyli, esnaf ve kamu
emekgilerinin taleplerinin isci talepleriyle iyice yaklasmig
olmasi; mevcut sendikal yapiya ragmen sendikal hareketin
gelisme egilimine isaret etmektedir.

Kuskusuz ki; sendikal mucadele, sendikacilarin “isginin
¢ogunlugu sendikaya Uye olursa isci sendikalasmis olur”
formiiliinden ¢ok daha zordur ve bu zorlugu agmanin ilk
kosulu bu zorlugu géze alan igcilerin ileri kesimlerinin
birleserek isyerinde fikir birligi yapmasidir. Bu temel dogru
anlasilir ve geregi yapilirsa asil 6nemli adim atilmis
olacaktir.




