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Toplum ve Hekim Yayin Kurulu'ndan

Bugtin Turkiye’de yaklasik 90 bine yakin hekim oldugu ifade ediliyor. Bunun 11-12 bini sadece 6zel calisiyor. Geri
kalan 80 bin civarindaki hekimin de yaklasik %75’ ek is yapiyor. Yani hem kamuda calisiyor, hem de muayenehane,
poliklinik, isyeri hekimligi, vb. ek isi var. Kamuda calisan hekimlerin geliri 300-400 dolar civarinda degisiyor. Saghk
Bakanligi 1998 arastirmasina gore, hem kamuda hem 6zelde calisan bir pratisyen hekimin yillik gelirinin 9600 dolar
civarinda oldugu hesaplanmis. Henuiz kriz s6z konusu degil. Krizden sonra, muhtemelen bu miktarin daha da azaldigini
soylemek mimkin. Oysa, biliniyor ki 20 yil 6nce, sadece kamuda calisan bir pratisyen hekim 1000 dolar civarinda
kazaniyordu. Simdi kamuda calistig siireye ek ortalama 4 saat daha fazla calismasina karsin, 20 yil 6nce kamuda
kazandigi paradan daha azini kazaniyor. Bu miktarlar, hekim disi saglik personeli icin, cok daha dramatik.

Tirkiye’de 300 bine yakin saglik personelinin 4/5’G kamuda calismaktadir. Toplam 2 milyon oldugu soylenen bir
devlet memuru sayisi var. Saglik personelinin de icinde bulundugu bu memurlara, hiikiimet bitcesinin harcanabilir
gelirlerinin 1/3’inden fazlasi 6denirken, bugiin bu oran 1/5’in altina dismis durumda. Kamu yatinmlarinin da 1/5'ini
bltce geliri emerken 1/20’lere gerilemesi, kisa stirede kamunun bir istihdam alani olmaktan ¢ikmasinin gostergesi.
Kamu yatinm yapmiyor. Ama tip fakiilteleri yilda ortalama 4500 hekim mezun ediyor. Issizlik kapida (mi?). Belki de, tip
fakiltesi mezunlarinin aileleri, simdilik bu issizligi gozlerden sakliyor. Nasil mi? TUSa hazirlanan mezunlar, bu sinavi
kazanana kadar, Saglk Bakanligi ya da diger kamu kurumlarina basvurmayip, evde ders calisiyorlar. Aileleri de, onlara
“harclk” vermeye devam ediyor. issizlik gorintistini, bu nedenle géremiyoruz heniiz. Calisanlarin durumunu-en
azindan mali anlamda-yukarida ifade etmeye calistik. Calisanlar, mali durumun yani sira, siyasal baskilardan rahatsizlar.
Yer degistirme, il ici tayin, stirgun, sorusturma, vb Saglik Bakanhg: bunyesinde calisanlar icin, glindelik birer olgu haline
geldi. Yillardir islevsiz kilinan Saghk Bakanhg, ihale ve tayin bakanhgi haline getirilirken, fasist kadrolasma, en ug
noktalara kadar ilerletildi.

Bu sorunlara kargi ne yapiliyor? Bir TTB var, elinden geleni yapan. Diger meslek orgitlerinin tyelerinin cogunlugu
ozel sektorde calistigr icin, kamu saglik sektoriiniin “askeri”, buytk olciide TTB. isci sendikalari, ellerinden alinmaya
calisan son kazanimlara karsi bir seyler yapmaya calisiyorlar. Bir de KESK var. Yaklasik 10 yil askin bir miicadeleyle
olusturduklar mesruiyetlerini, istedikleri bir yasayla taclandiramadilar, ama kamu ¢alisanlarinin bir yasasi var, artik. Ve
Mayis 2002'ye kadar bir stire¢ 6ngoruliiyor. Bu tarihte en ¢ok liyeye sahip sendika, toplu goriisme yapabilecek.

Bu durum, bizi ne kadar ilgilendiriyor? Kamu ¢alisanlarinin birlikte 6rgutlenebildigi tek orgtt, KESK. Tum eksiklerine
karsin, bu alandaki guigleri birlestirmekten baska caremiz olmadigini diistintiyoruz. TTB'nin olumlu birikiminin KESK’e
aktarilmasi sart. Bunun anlami, KESK’e daha ¢ok Uye yazilmasi. Dogal ki bu, alanimizda SES’e (iye olmak anlamina
geliyor. Bu tye olmak, basit bir vicdani gorevin yerine getirilmesinin otesinde bir 6ze sahip. Kamunun daraltiimasi
stireci, bitmemis bir stirec. Memurlarin erken emekli edilmesi, giderek kamu hizmetlerinin elden ¢ikarilip 6zellestirilmesi/
taseronlastirilmasi ve calisanlarin da s6zlesmeli hale getirilmesine giden yolun bir baslangici. Mayis 2002’de olasi bir
sari sendika Ustinligi, devletle bitlinleserek, 6nemli bir engelin tasfiyesi demek de olacak. Ozii; devletin daha da
gericilesmesidir. Daha iyi kosullarda calismak ve yasamak, ancak bu kurumlarda calisanlarin demokratik etkinlik ve
denetimlerinin artinlmasi ile olanaklidir. Daha demokratik yapilar yaratarak, calisma kosullarimizi diizeltmek igin,
devletin daha da gericilestiriimesi yoniindeki adimlari durdurmak gerekecektir. Bu nedenle, alanimizda SES’e, onun st
orguti KESK'e Uye olmak ve destek olmak zorunlulugumuz vardir. Bu 6rgiitlerin bizleri temsil etmede yetersiz oldugu
yonindeki elestiriler, Uye olduktan sonra tartisilacak sorunlardir.

Bu sayimizin dosya konusu, Saglik Bakanhgi. Yavuz Uckuyu arkadasimiz, uzun bir cabadan sonra ilging bir dosya
ortaya cikardi. Elestiri ve katkilarinizla bu dosyamizi gelistirmeyi ve stirdirmeyi umuyoruz. Bundan sonraki iki sayimiz;
Savas ve Diinya Saglik Orgiti. Hepinize 2002'nin bars, esitlik, adalet ve 6zglirliik dolu giinler getirmesi dilegiyle...




