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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

SENDIKALAR
VE
MESLEK ORGUTLERI

MESLEK ORGUTLERI

Meslek orgutlerinin ortaya cikiglarn toplumda sinifsal
ayrismanin netlesmesi ile birlikte olmustur. Feodal
milkiyetin ¢oziilmeye baslamasiyla toprak miilkiyet
yapisinin degismesi ve kapitalist tretim iliskilerinin ortaya
¢ikmasi siirecinde kent topluluklarinin olusmasi ile meslek
orgltlerinin dogusu zamandastir.

Topraktan bagimsizlasip, yeni olusmakta olan kentlere
¢ikan emekgi zanaatgilar hem burjuva - kentsoylu sinifinin
ilk 6rneklerini olusturmus, hem de meslek orgutlerinin
gerekli onkosulunu yaratmuslardr.

Lonca tipi ilk meslek orgiitlenmesi Fransa’da ortaya
¢ikmustir. Bilinen en eski 6rneklerden biri Xl.ytizyilda “Paris
Mumcular Birligi”dir. Kentlerin gelismesi ile lonca tipi
meslek orgiitleri yayginlasmis ve cesitlenmislerdir

Lonca tipi 6rglitlenmeler zaman igin sert ve kisitlayici
kurallar olan kastlasmis yapilar haline doniismis, gelisen
burjuvaziye karsi direnmeye calisan monarsinin loncalan
kullanmasi, bu orgiitlenmenin sonunu getirmistir.

Meslek orgiitlerinin tekrar etkin bir gli¢ olmasi, iki
blyuk savas ve Sovyet Devriminin ardindan Avrupa’da
"Sosyal Devlet” ve “Toplumsal Kalitim” kavramlarinin
ortaya ¢ilkmasina denk diismustdir.

SENDIKALAR

ilk meslek érgiitlerinin burjuva devriminin anayurdu
olan Fransa’da ortaya ¢ikmasi ne kadar dogalsa, ilk sendikal
orgutlenmelerin de sanayi devriminin anayurdu olan
ingiltere’de ortaya ¢ikmasi o kadar dogaldir.

* Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Genel Sekreteri

Stikran OZ*

Sanayinin gelisimi ile blyiik islikler ve fabrikalarda bir
araya gelen, agir kosullarda ve ¢ok az licretle, higbir haklan
olmadan calisan isciler ilk orgutlerini olusturmaya
baglamislardir.

ilk kurulan sendikalar ¢esitli bicimler ve isimler alarak
gelismis, 1. ve ardindan 2. Enternasyonal ile uluslararasi
sendikal hareket haline dontismustir.

Ozellikle Avrupa’da gelisen uluslararasi sendikal
hareket giderek etkisizlestirilen meslek orgutlerini de icine
almus, kapitalizmin vahsi kosullarinda bagimsiz zanaatgilar
kendilerine en yakin taraf olarak sendikal hareketi
secmiglerdir.

TURKIYE’DEKi GELIiSiMI
Meslek orgutlerinin ilk sekli olan Lonca tipi
orgutlenmeler Tirkiye’de de kurulmus, ilk sendikal

orgutlenmelerde “ amele birlikleri” adiyla Osmanlinin son
doneminde sanayinin gelistigi kentlerde olusmustur.

Tirkiye’de meslek orgitlerinin ayrismasi demokrasi
soylemlerinin yiikseldigi 1950'li yillara rastlamaktadir.
Ancak bu donemin sartlarinda meslek orgutleri cok siki
kanunlarla sinirlandinimigtir. Bugiin de siirdirilen
sinirlamalara karsi meslek orgitlerinin miicadelesi
sirmektedir. Ayni dénemde Tiirk — Is, 1970 yilinda da
DiSK kurulmustur.

1961 Anayasasi sendikal orglitlenmelere gorece bir
serbestlik saglamis, kamuda calisan memurlarda bu
donemde onlarca sendika kurmustur. Sadece saglik
iskolunda 21 sendika kurulmustur.

1971 askeri darbesi ile kapatilan memur sendikalar
1980’li yillara kadar dernekler seklinde orgutlenmelerini
sturdurmugsler, TOB-DER, TUS-DER bu dénemin énemli
mesleki — sendikal 6rgitleri olmuslardir.
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12 Eylil 1980 darbesi sonrasi dernek ve sendikalarin
yeniden hayat bulmasi uzun bir zaman almustir.

Ozellikle bu dénemde meslek érgiitleri ve 6zelde TTB
toplumsal miicadelede taraf olmustur. Meslek orgiitleri
sendikal orgitsiizlik nedeni ile, sendikal miicadele alanina
giren sorunlarda da midahil olarak tyelerinin taleplerine
sahip ¢ikma gorevlerini yerine getirmeye calismuslardir.
Meslek odalarinin, kamu kurumu niteligi olmasina ragmen
bu konuda miidahil olmalarina, tiyelerinin biyiik kisminin
ekonomik kosullarinin olumsuz degisimi de etken olustur.

GUNUMUZDEKI GELISMELER

Bugiin, is¢i sendikalarinin diginda, kamuda ¢alisan ve
657 sayil yasaya tabi olan emekgileri kapsayan farkli
hizmet kollarina goére orgiitlenmis sendikalar da
bulunmaktadir.

1989 yillarinda baslayan Kamu Emekgilerinin
sendikalagma caligmalari sonucu onlarca sendika
kurulmus, 1995 yilinda ise bu sendikalar
konfederasyonlasarak (KESK) “hak verilmez alinir”
gercedini hayata gecirmislerdir. Kamu emekgilerinin
micadelesine meslek orgiitleri de 6nemli bir destek
sunmus, bir cok meslek 6rguti tyesi kamu emekgisi bizzat
bu micadele icinde yer almis, 6nemli gorevler
ustlenmiglerdir.

Ulkemizde meslek érgtlerinin ve sendikalarin
orgutledikleri ortak bir kesim bulunmaktadir. Bu kesimin
sorunlari ve talepleri ortaktir.

Meslek orgutleri heterojen yapidadirlar.
Orgiitlendikleri kesim agisindan bakildiginda, o meslegin
mensubu olan tim toplumsal katmanlari
kapsamaktadirlar. Catisi altinda 6rgiitlenen tiim
meslektaslarini esit diizeyde savunmak durumundadirlar.

Sendikalarda lyelerini esit diizeyde savunmak
durumundadir, ancak Uyeleri farkli meslek ve hizmet
gruplarindan olan ama “igguiciinii satan” emekgilerden
olusmaktadir. Dolayisiyla “emek 6rgiti” tanimina sahiptir.

Ancak yasanan bir gercek; meslek érgtitlerinin binlerce
Uyesi buglin “isgliclini satan” emekgiler oldugu gibi,
binlercesi de “isglciinii satan” emekgilere donismektedir.
Ulkemizde yasanan ekonomik - siyasi tiim olumsuzluklar
buytik bir kismini direk etkilemektedir.

Kendi iskolumuz (Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri)
tzerinden degerlendirdigimizde; TTB’nin meslek orguitt
olarak kamuda calisan hekimlerin ¢alisma kosullari,
Ucretleri, 6zlik haklar vb. konulardaki talepleri ile ya da
saglik hizmetinin sunumu ile ilgili konulardaki gorisleri
ile sendikamiz (SES) talepleri arasinda bir fark
bulunmamaktadir. Sendikamizin dogal olarak bu

konudaki tek farki, talepleri belirlerken tiim saglik ve sosyal
hizmet emekgilerini kapsayacak sekilde ele almasidir.

Saglik hizmetlerinin sunumu ve tiim diger alanlarda
ciddi bir saldiri ile kargi karsiyayiz. Bu durum bizleri daha
¢ok birlikte tutum alma konusunda zorunlu kilmaktadir.

1989 yilindan bugtine surdirilen sendikal miicadele,
25 Haziran 2001 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 12
Temmuz 2002 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 4688
saylll “Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu” ile yeni bir
siirece girmis bulunuyor. KESK ve bagli sendikalar grevli -
toplu sozlesmeli ve yasaksiz bir 6rgiitlenme iceren yasa
talebine yonelik micadelesini siirdirirken, toplu
goriisme doneminde de talebine uygun icerikle hareket
etme gorevini de yerine getirecektir. Sendikamizda bu
donemde saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin 6zliik —
ekonomik taleplerinin yani sira ¢calisma kosullarini ve saghk
sosyal hizmet sunumuna yonelik talepleri de glindeme
getirme ¢alismasi icerisindedir.

Alanimizdaki meslek orgitleri ile taleplerimizin
ortaklastirilmasinin kosullarinin mevcut oldugunu
disiinidyorum. Yasada Toplu Goériigme biciminde de
belirlense, sendikalarin muhatap olarak kabul edilmesi,
ortaklagmanin zorunlu bir gérev oldugunu da
gostermektedir.

Gen¢ ama miucadele agisindan 6nemli birikim ve
deneyim toplayan sendikalarimizin iskollarina yonelik
talepleri ve miidahaleleri noktasinda, miicadele gelenegi
olan meslek odalarinin alana yonelik birikimlerinden
yararlanmasi ve karsilikli igbirligi son derece 6nemlidir.

Emek orgutu olarak, hak almanin araci olan
sendikalarin, islevsellestirilmeye, 6zellestirme —
taseronlastirma, kamu kurumlarinin tasfiyesi ve isten
¢ikarmalarla yok edilmeye calisildigi bir sireci yasiyoruz.
Bu durum meslek gruplarini ve kalifiye elemanlar da
issizlikle yiiz yiize birakmaktadir.

Saghk alaninda hastayr musteri, hastaneleri isletme
durumuna getirme calismalari siirerken, saghk
calisanlarinin da is glivencesi tehdit altindadir.
Hastanelerde dustik ticretle ve is glivencesinden yoksun
calisanlarin sayisi hizla artmaktadir.

Bu kosullarda daha ¢ok yan yana olmaktan,
taleplerimizi ve miicadelemizi birlestirmekten baska bir

yol kalmamaktadir.
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