TAM SURE CALISMA YASASINDA NE YAPILMAK ISTENIYOR?

Toplum ve Hekim

SSYB goreve basladigi ilk glinlerde Tam-Sire Yasasinin degis-
tirilecegini soylemisti. Turk Tabipleri Birligi, yasa degisikligi lGzerine
gorislerini Bakanlhiga iletti. Bakanlikta konu Uzerinde yapilan top -
lantiya katildi. (Bakiniz: Ankara Temsilciler Toplantisi Merkez Kon-
seyi Sunusu). Bu calismalar yapilirken, Merkez Konseyi goéruslerini
SSYB’na iletmisken, Bakanlik tarafindan Parlementoya Tam-Siire Ya-
sasina 5 madde eklenmesine dair yasa tasarisi verildi.

Bu 5 madde ile Tam-Siire Yasasinda ne yapilmak isteniyordu?
Yasa teklifleri ile birlikte inceleyelim :

«EK MADDE 1 — Halen 2162 Sayili Saglik Personelinin Tam
Sire Calisma Esaslarina Dair Kanun’un kapsaminda bulunanlarila a-
nilan kanunun 1 inci maddesinde yazili kurumlara atanacak olanlar-
dan kanunen mesleklerini serbest olarak icra etme yetkisine sahip
bulunanlar, kurumlarina basvurduklari takdirde atamaya yetkili mer-
ciin karariyla anilan kanun kapsami disinda birakilabilirler. Bu gibi-
ler saglik hizmetlerinin sosyallestirildigi yerlerde gorevli bulunduk -
lan takdirde 224 Sayili Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hak -
kinda Kanun’un 3 Gncli maddesi hikmi kendilerine uygulanmaz.

Bu suretle 2162 Sayili Kanun kapsami disina g¢ikarilanlara kanu-
nun 10 uncu maddesindeki acil vaka tazminati ile nébet tazminatinin
6denmesine devam olunur.

EK MADDE 2 — 2162 Sayili Kanun kapsaminda bulunan ve Ya-
takh Tedavi Kurumlarinda gorev yapan Saglik personelinden isteyen-
lere kurumlarina yaziyle basvurarak izin almak suretiyle mesai saat-
lerinin bitiminden sonra da kurum igin Uzel olarak hasta muayene ve
tedavisi yaparlar. Bunlara 2162 Sayili Kanun’a gore hakettikleri taz-
minatlarin % 50’si édenir.

Bu suretle mesleklerini icra eden saglik personelinin hastalar -
dan alacaklari tcretin tahsil ve taksim sekli ile kismen (?) hazineye
irat kaydi igin tabi tutulacag: islemler 2162 Sayili- Kanunun 10 uncu
maddesinde sozi edilen yonetmelikte belirtilir.»

Ek Madde — 1 ile kamu saglik hizmetinde tekrar muayenehane
acma jyetkisi getiriliyordu. Ayn1 zamanda «224 Sayili Saghk Hizmet-
lerinin Sosyallestirilmesi Hakkindaki Yasa’nin 3. maddesinin degisti-
rilmesiyle birlikte.

Ek Madde — 2 ile de hastanelerde ilicretli muayene yapma ge-
tiriliyor (Doner sermaye). Bu sekilde ¢calismayi kabul eden saghk per-
soneli tam siire tazminatinin % 50’sini de alyor.
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TOPLUM VE HEKIM

Ek Madde 1 ve 2 ile Tam Siire calisma ilkesi ortadan kaldirilyor.
Eski sisteme geri doniiliiyor.

EK MADDE 3 — SSYB hudut ve. Sahiller Genel Mudurlagu-
ne bagh kurum ve kuruluslarda 19.6.1979 tarih ve 17681/7 sayilh Ba-
kanlar Kurulu kararyla gikarilan S.S.Y.B. ile Hudut ve Sahiller Saglk
Genel Mudarlaganin iller orgutlerine atanacak memurlarin kadro
kistaslarina iliskin yonetmelikte belirlenen kadro kistasi fazlasi sag-
lik personelini atama tarihlerindeki oncelik gézénine alinarak anilan
yonetmelik esaslari dairesinde baska yer ve gorevlere atamaya, bu
mumkin olmadigi takdirde 2162 Sayili yasa kapsamindan g¢ikarmaya
Bakanlik ve Genel Mudurlik yetkilidir.

Standart kadro fazlaliginin tesbitinde personelin atama tarihle-
rindeki sira esas alinir.

Ek Madde 3 ile kadro fazlasi tayin edilen saghk personelinin
Tam Siire tazminatlan kesiliyor. Ozellikle dishekimi ve eczaci mes-
lekdaglanmizi da ilgilendiren bu madde, tayinlerinden sorumiu ola-
rak saglik personelini gostererek, ekonomik baski getirmektedir. Ni-
¢in kadro fazlasi saghk personeli tayin edilmektedir? Ihtiyac varsa
nicin kadro tahsis ediimemektedir? Tiim bunlarin cevabi Bakanhk
sorumlulugunda iken, kadro fazlasi diye saghk emekgilerinin tazmi-
natini kesmek girisimi nasil savunulabilinir?

EK MADDE 4 — Bu kanunun yurirlige girdigi tarihte 2162 Sa-
yili Saglik personelinin Tam Sire Galisma Esaslarina Dair Kanun’un
2, 3, 4 ve 5 inci maddeleri uyarinca tam giun gérevlilerine édenecek
meslek tazminati miktarlariyla 8. maddesi uyarinca ©Odenecek
hizmet niteligi tazminati miktarlari yasa kapsamindaki kurumlarin
merkez ve tasra kuruluslari birimlerinde hizmet yeri ve diger 6zellik-
lerine gore Ug¢ veya bes goérevliden olusan Tam Gin Tazminatlarini
Degerlendirme Kurullar’'nca saptanir.

Tam Giun Tazminatlarini Degerlendirme Kurullarinin kuruluslari,
gorevleri, yetkileri ve degerlendirmelerde gdz oninde bulundurula-
cak esaslar bu yasanin 10. maddesinde anilan yonetmelikte goste-
rilir.

EK MADDE 5 — 2162 Sayili kanunun |. maddesindeki kurumlar,
tam sire degerlendirme komisyonlarinca yapilacak degerlendirme
sonucuna goére saglik personelini anilan kanunun kapsami digina ¢i-
karmaya yetkilidirler. Bu suretle kapsam disina gikartilanlara sadece
anilan kanunun 10. maddesinde yazili acil vaka tazminati ile ndbet
tazminati édenir.
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TAM SURE YASASINDA NE YAPILMAK ISTENIYOR?

Saglik personelihin degerlendirmeler sonucunda hangi sartlarda
kanunun kapsami digina gikarilacaklari anilan kanunun 10 uncu mad-
desindeki yonetmelikte belirtilir.

Iste Yasa degisikliginin can alici maddeleri (!). «Ug veya bes go-
reviiden olusan Tam Giin Tazminatlan Degerlendirme Kurullari» ku-
ruluyor. Bu kurul’'un nasii kurulacag: yonetmelige birakilmig. Yani,
hep ilgili Bakanlik tarafindan kolayca degistirilebilecek, tamamen si-
yasi iktidann goriiglerinin yansitildigi bir kurul. Aymi zamanda bu ku-
rul saghk personelinin tam siire caligip caligmayacagina, c¢aligtigi
takdirde ne kadar tazminat alacagina karar verme yetkisine sahip. Is-
tedigine % 100 tazminat verirken, bir digerine hi¢ tazminat verdirmi-
yecek. Bu uygulamanin adi saghk personelini diipediiz mevcut si-
yasi iktidarlara kapikulu yapmaktir.

Kurulmasi planlanan «Tam Sire Degerlendirme Kurullariy Sag-
lik personelinin ekonomik glivencesini elinden alarak 3-5 kisiye bi-
rakan, onun, siyasi iktidarin emirkulu olmasini getiren «Baski Kurul-
larindir.

Ozel olarak getirilen yasa degisikligi, 1 ve 2 nci maddelerle Tam
Sire calisma ilkesi ortadan kaldiriidigindan, 3. madde ile ayni sartlar
altinda c¢alisan saglik personelinin bir kismina tazminat verilirken, di-
gerine kadro fazlasi diye édeme yapmayan ve son iki maddesi ile
saglik kurumlarinda «baski kurullariy kurarak, kamu saglik kurumla-
rina ve saglik personel arasina politikayr sokarak, son derece tehli-
keli ve mevcut siyasi iktidara gore yonlendirmeye acik olan sonug-
lar getireceginden, bu degisikliklerin TOMONE BIRDEN TUM SAG-
LIK ELEMANLARI OLARAK KARSI GIKMALIYIZ.

Tam Siire Yasasinin islerlik kazanmasi, Tirk Tabipleri Birligi’nin
bugiine kadar Toplum ve Hekim’de yazdigi, Bakanliga ilettigi goris-
lerinde mevcuttur.

Savasimimiz Tam Sire Yasasinin yok edilmesine, saglik hizmet-
lerine ve saglik personeline siyasi iktidarlara bagimli baski yéntem-
lerinin getirilmesine izin vermeyecektir. Tim saglk personeli, heki-
miyle, eczacisiyla, hemsiresiyle, hastabakicisiyla birlik olarak bu de-
gisikliklere HAYIR demesini bilecektir.
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