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GOZLEM-GORUS

"TAM SURE CALISMA"
ICIN TARTISMA NOTLARI

Turkiye’de saglk hizmetlerinde tam sire calisma
uygulamalariile ilgili deneyimler Gic dénem olarak incele-
nebilir. ilki Dr.R.Saydam’in koruyucu saglik hizmetleri
alaninda calisan personelin baska bir alanda calismasini
da 6nleyen uygulamalarla tam siire olarak koruyucu saglhk
hizmetlerinde calismalarini diizenleyen uygulamadir.
Tedavi edici saglik hizmetleri alaninda ve kamunun diger
alanlarinda calisan personele gore daha yuksek ticret ve
daha uzun streli calisma ile tanimlanabilecek bir uygula-
madir.

ikinci uygulama altmush yillardaki Saghk Hizmetlerinin
Sosyallestirilmesi donemine rastlar ki birinci uygulama
gibi saghk calisanlarinin yalnizca kamu alaninda, daha
uzun sire ve daha fazla Gcretle calismalarinin 6ngorisu
olarak 6zetlenebilir.

Uglincii uygulama ise 6zel yasal diizenleme ile birlikte
anilmaktadir; 1978 yilinda yasalasan 2162 sayili yasanin
uygulandigi donemdir. Bu donemde de oncekilerde
oldugu gibi saglik calisani daha uzun siireli ve daha ytksek
Ucret alarak yalnizca kamuda calisma ile yikiimlendiril-
mistir. Her tic uygulamaninda ortak 6zelligi yalnizca kamu-
da calismadir, ama daha fazla sureli ve daha ¢ok ucret
alarak.

Bu makalede, tam siire ¢alisma uygulamalarinin kamu
alani boyutu (saglik hizmetinin niteligi, uygulamanin sag-
lik hizmetinin kullanicilarina yansimasi, 6zellestirmelere
karsi durusa/cikisa katkisi, kamu ve 6zel saglik hizmetle-
rinin denetimi, 6zel saglk kurumlarinda ¢alisanlara yansi-
masi vb.) disinda kalan ¢alisma sdresi ve tcretlendirme
boyutlari ile ilgili olarak g6z 6nune alinmasi gerektigini
distiindigimiiz ve bu uygulamay: calisanlardan yana
yeniden tanimlayabilme adina ipuc(lari)u oldugu 6ngori-
len bazi kavramlar paylasiimaya calisilacaktir.

Bir iscinin calistigi stireyi yani is glintinii emek sermaye
celiskisi boyutu ile degerlendirdigimizde; gerekli emek
zamani ve arti emek zamani olarak ikiye ayirmak olumsal-
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dir. Gerekli emek zamani iscinin ertesi giin yeniden is basi
yapabilmesi icin zorunlu olan; beslenme, saglik, barinma,
giyinme ve sosyo-kulturel; gereksinimlerinin karsilanmasi
icin, yani iscinin asgari gunluk yasami icin gerekli olan
seylerin Gretimi icin calismasi gereken suredir. Dogaldir
ki iscinin kendisi tuketmek zorunda oldugu maddeleri her
zaman dogrudan kendisi Gretmez. isci, toplumsal isbolu-
miine dayanan sistemin icindeki bu faaliyeti ile bir meta
uretir ve bunun degeri gereksinimlerini satinalabilecegi
paranin degerine esittir. Hangi sekilde olursa olsun iscinin
emek glicinin yeniden uretilebilmesi icin gerekli emek
zamani kadar calismasi gerekir. Oyleki iscinin kendi adina
calismasi s6z konusu oldugunda da emek giicinin yeni-
den dretimi icin gerekli emek stresi kadar calismasi bir
gerekliliktir. Bunlarin yanisira emek gucinun (yeniden)
retimi icin zorunlu olan bu sirenin butin metalar gibi
emek glicinin degerinin de belirleyeni oldugu bilinen
bir gercekliktir.

Is glininiin gerekli emek suresi disindaki siresi ise
iscinin dogrudan patron icin calistigi stireye karsilik gelir
ki artr emek stiresi olarak tanimlanmaktadir. is giinintin
arti emek stiresi adiyla tanimlanan bu kisminda is¢i dog-
rudan patron igin calisir. Bu ozelligi ile arti emek suresi arti
degerin belirleyenlerindendir. Patron iscinin calistigr arti
emek siresini uzattikca somuriyu derinlestirmis olur.
Benzer bir durum da isci icin s6z konusudur; iscinin calistigi
toplam siire patronun isciden satin aldigi emek giicini
harcadidi siire(is giini) olduguna gore; isci calistigr sureyi
ne kadar kisaltabilirse ya da kendisi icin harcarsa patronun
somurisini o kadar azaltmig, hatta sonucunda patronu
soymus olacaktir.

Arti emek siiresi icinde kullanilan emegin niteligindeki
ayrnimin gergeklikte arti deger tretiminin 6zii bakimindan
hicbir dnemi yoktur. Yalnizca nitelikli emek gliciiniin yara-
tilmasi niteliksizemege gore daha fazla zamana ve emege
maloldugu icin nitelikli emek, niteliksizemege gore daha
fazla degerdedir. Bu nedenle de tiiketimi daha fazla deger-
de emege karsilik gelir. Buradan hareketle nitelikli emegin
birim zamanda urettiginin, niteliksiz emege gore daha
fazla degerde oldugu séylenebilir. Ancak nitelikli/niteliksiz
emegin deger 6zelligi boyutuyla yer degistirebildigini
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orneklemek de olumsaldir. Oziinde (arti deger Uretimi
yonuyle) gercekligi olmayan bu durum(nitelikli/niteliksiz
emek ayrnimi); sinifin bazi kesimlerinin emek giiglerinin
karsihgini diger kesimlerle esit olarak almalarini 6nleyen
geleneksel aynmlardan kaynaklanmaktadir. Sanayii ve hiz-
met sektorlerinin ¢ok fazla genisledigi toplumsal yasanti-
larda niteliksizemek orani azalacad icin kas giictine dayali
islerde niteliksiz emek nitelikli emek sayilacak, nitelikli
emek de niteliksiz emek dizeyine inecektir/inmektedir.

Arti emek siiresinin gerekli emek stiresine orani emek
guictiniin patron tarafindan sémirilme boyutunu gosterir.
Arti deger orani olarak tanimlanan bu iliski, somurinan
mutlak buyikliginu ifade etmemekle birlikte is gliniin
icerigini belirleyen gerekli emek ile arti emek surelerinin
birbirlerine gore blyiikliguni tanimlamaktadir. Arti deger
oranindaki artig arti emek stiresinin, gerekli emek siiresine
gore oransal olarak arttigini gosterir. Yoksa arti emek siire-
sindeki reel artigi gostermez(isgintiniin oniki saat, gerekli
emek ve arti emek stiresinin alti saat oldugu bir kosuldaki
arti deger orani bir'dir, isgiintiniin alti saat, gerekli emek
ve artl emek suresinin ¢ saat oldugu bir kosuldaki arti
deger orani da bir’dir. Halbuki birinci kosuldaki isci, ikinci
kosuldakine gore glinde iki kati daha fazla sireyle patron
icin calismakta, arti emek Uretmektedir.).

is gunu stresi biyolojik, teknolojik ve toplumsal belir-
lilikler icerisinde degisimler gosterir. Bununla birlikte pat-
ron icin gecerli olan(hedef); maksimum miktarda arti
degerin Uretimini saglayacak kosullardan bir tanesi olan
art emek stiresini artirmaktir. Tarihte pek ¢cok 6rnek olayda
da izlendigi gibi patronlann, ayni iskolunda, ayni iriin
uzerinden; hammadde, teknoloji ve ticret ayniliginin s6z
konusu oldugu kosullarda bile; aralarindaki rekabeti (trtinG
diger(ler)ine gore daha ucuza satmasina kargin kar ediyor
olmasi) surdirebilmelerinin ancak arti emek stresi(iscinin
karsihgr 6denmeyen emegi)nin uzatilmasi tizerinden ger-
ceklesebildigi, baska sekilde olumsal olmadig: bilinmek-
tedir. Butin bunlar gostermektedir ki; kapitalist tretim
iliskileri var oldukga is glintiniin toplam suresi arti emek
stiresine bagl olarak degisir. is giinti tizerinden patronla
miicadele(somuriiyl azaltmanin yolu) patronun isciden
satinaldigi emek guclini harcadidi siire olan is ginini
olumsal oldugunca isginin kendisi icin harcamasidir. Patro-
nun arti emek sresini artirmayi, iscinin de bu sureyi azalt-
may! hedefleyen yaklasimlari kapitalizmin “toplumsal
uzlasmanin sirdurilmesine” katkida bulunmak uzere
tanimladigi siyasal demokrasinin icinde sekillenen iki karsit
“hak” olarak tanimlanabilsede “esit” haklar arasinda son
sozu kuvvetin soyledigi bilinen bir gercekliktir.

Konu ile ilgili olarak tartigiimasi gerektigini diistindiigu-
miiz ikinci kavram, emegin lcretinin, emegin fiyati ve
harcanan emegin miktari ile olan iliskisidir. Emegin fiyati
disik tutuldugunda, gunliik yeterli ticret (emek glictiniin
yeniden uiretimi) icin harcanan emegin miktarinin artmasi
bir zorunluluktur. Ayrica emegin tcreti sabit tutuldugunda
harcanan emegin miktarinin artinlmasi (bir yolu emek
stresinin uzatilmasidir) da emek fiyatinin diigmesini
kosullar. iscinin harcadigi emegdin miktarinin artirnlmasi
(6rnegin iki iscinin yapabilecegi isi tek basina yapmast)
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pazardaki emek giicii ayni kalmakla birlikte emek arzini
artinr. Bu yontemle isciler arasinda yaratilan rekabet, patro-
na emegin fiyatini diigirme, harcanan emegin miktarini
(arti emek stresini daha da artirarak) artirma olanagi sunar.

Yasalarla tanimlanmis is glinu suresi icindeki emegin
fiyatinin dustik tutulmasi ile ortaya ¢ikan emek Gcretinin
reel dusukligu, isciyi emegini yeniden iretebilmek adina
fazla mesai ya da ek ise zorlar. Bu kosullarda iscinin emek
gliciinii yeniden uretebilmek icin zorunlu olan dinlenme
suresi kisalir, sosyo-kultiirel alan daralir. Bu stireg isgiye
ragmen iscinin ortalama yasam siiresince retebilecekle-
rini daha kisa suirede tiretmesini kosullayarak, toplaminda
daha disik tcret karsihginda ve daha koti yasam stan-
dartlarinda, daha kisa streli yasamasini saglayacaktir.

Yukaridaki tartisma notlari;

1.Saglik calisan(lar)inin emek giclinin degeri nasil
belirlenmelidir?,

2.Saghk cahsanlarinin niteliksel gelisimi, meslek
gruplarn arasindaki farkliigi azaltma hedefini de tasiyarak
nasil saglanabilir?,

3.Saglik calisanlarinin emeklerinin tcreti belirlenirken
emeklerinin niteliksel farklihgi, yasam standardi ve ticretleri
arasinda derin farklihga neden olmayacak bir sekilde nasil
g6z oninde tutulabilir?,

4.Saglk calisanlari arasinda kollektif hedefin yaratila-
bilecegi ve surdirulebilecegi, saglk calisaninin kendine
ragmen gelirin oncelikli kaygr olmasini engelleyebilecek
emek gucunin ucretlendirilmesi nasil saglanabilir?

5.Saghk hizmetierinin Gretiminde is gini nasil belirlen-
melidir?,

6.Saglik calisanlari icin bir gunluk yasantiyr yeniden
nasil kurgulayabiliriz?; sorularinin yanitlanmasi nceligini
glindemimize tagimaktadir.

Talep edilecek olan tam stire calisma ile saglk calisan-
larinin is glina sirelerinin kisaltilrnasi (6rnegin vardiyal
calisma), fazla mesai ve ek is yapmadan, emek fiyatinin
artinlmasi yoluyla emegin Ucretinin yikseltilmesi hedef-
lenmelidir. Kisalan ¢alisma stiresi ile saglik calisanlar kendi-
lerini hem mesleki alanda, hem sosyo-kiiltirel faaliyetli-
liklerde yeniden tretme olanaklari bulabilecekler, hem de
ortalama yasam surelerinin kisalmasi yoniindeki etken-
(ler)den korunmus olacaklardir. Aksi kosullarda saglik
kuruluslarindaki “ucuz”muayene, “ucuz”ameliyat, “ucuz”
tetkik vb. uygulamalar saglik calisanlarinin karsiigr 6den-
meyen emekleri tizerinden siirduriilmeye devam edecektir.

Saglik calisanlarinin talep edecekleri ve etmeleri gere-
ken tam sire calisma uygulamasi ile, calisanlarin benzer
kosullarda birlikte yasadiklari sorunlarin ¢6ziimi icin de
hem bireysel hem de farkl olanaklara “sahip olamama-
larinin” getirecedi dayanigma ortami, saglik ¢alisanlarinin
biyik cogunlugunun gelecegi birlikte yaratma istencini
de yiikseltecegi goz ardi edilmemelidir. 17 Ocak 1999
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