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DOSYA/DERLEME

BELIRSIZLIGIN DUZENLEYICI ETKISI:
TASERONLUK MUESSESESI UZERINE
SAPTAMALAR

Giris

Taseron kavrami dolayimi ile ifadesini bulan
toplumsal iliskiler seti, hem akademik hem de gtincel
yazimda -yine ayni kavram dolayimi ile- sanki bir
bitlinin parcasi degilmis de, bu bitiine (az gelismis
Tirkiye kapitalizmine ve bunun icerisinde bulundugu
daha genis olcekli kapitalizmlere) harici bir nesneymis
gibi kullanilmaya baslaniyor. Bir donem enflasyon ve
her donem trafik sorununu tanimlayis bicimimize
benzer bicimde, bir "taseron canavarinin" yolda
oldugunu séylemek mimkiin gibi. Taseron kavraminin
gerektirdigi etkinlikler sermayenin kari maksimize etme
maksadina bagl etkinliklerdir. Unutulmamahdir ki,
issizlikteki yiikselis kendiliginden emek glicli metasinin
degerini duslirmez. Issizlikteki yikselis ancak emek
glict metasini arz eden cephede is icin rekabette tahvil
edilebilirse bu sonu¢ dogar. Bu ylizden sermaye ve
temsilcileri hicbir zaman igsizlik olgusunu kendi basina
"hayirh" bir veri olarak kabul edip basitce kenarda
durmaz ve kosullarin en musait oldugu durumlarda
bile isciler arasindaki rekabeti kizistiracak bir
teknolojiye ihtiyac duyarlar. Ucretlerin fiziksel
minimumu ve isglninin fiziksel maksimumu
sermayenin "verebileceklerinin" ve alabileceklerinin
sinirint olusturur, taseronluk bu "dikenli ve gelisli-
gidisli" yolda icra edilen teknolojilerden yalnizca
birisidir.

Elinizdeki yazi, taseronu teknik ve sosyal isbolimi
icerisindeki islevleri tizerinden analiz etmenin ve bu
islevleri realize edebilecek hukuki diizenlemelerin de
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bu kapsamda ele alinmasinin, yukaridaki satirlarda
ifade edilen seylestirme egilimine karsi direnmenin bir
araci oldugunu Onvarsayiyor. Bu baglamda, 6nce,
teknik ve sosyal isbolimi' baglaminda taseronluk,
sonra da taseronlugun normatif dizenlemesindeki
belirsizlik ve nihayet, belirsizligin teknik ve sosyal
isbolimu icerisinde yarattigi etkiler tartisilacaktir.

Teknik ve Sosyal Isbéliimii Baglaminda Tageronluk

Teknik ve sosyal isbolimi baglaminda taseronluk
hususu incelenirken Uretim sureci icerisinde alt isvereni
(taseronu) glindeme getiren yapi lizerinde durulmak
gerekir. Bu baglamda sunlar soylenebilir:

1. Taseronun (asil isveren karsisinda) yiklendigi is,
bir ve ayni uretim slrecinin fragmanlarindan
(etaplarindan) birisine denk diiser. Uretim siirecini
olusturan muhtelif etabin (liretim strecine ickin) tabii
bir gereklilik sonucu olustugu sdéylenemez. Sermaye
birikiminin rekabet ve sinif miicadelesinin verili
kosullarindan dogan dinamikleri, sermayeyi surekli
olarak uretim slrecini ve onun etaplarinin sayisi ve
buyldkligini, dolayisi ile bu siirece mudahale
zeminlerini yenilemeye iter. Sermaye, rekabet ve sinifsal
gerilimlerden dogan baskilar altinda emek
uretkenligini artirp emek glici icin 6dedigi miktari
disturmeye calisirken, emegi vasifsizlastirmay: tercih
ettigi durumlar olabilecegi gibi; emegin vasfina
gereksinim duyacagi durumlar da olabilir.

Ayni sekilde, sermaye, her birikim doneminde
kolektif emegdin direnisini kirmak icin tizel kisilikleri
farkli bicimlerde olusturabilir ve farkl isletme
blydukliklerini revacta kilabilir. Farkli etaplari farkli
tlzel kisilerin ortaklasa eylemine acabilir ya da hepsini
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tek bir tlzel kisi kapitalistin emri altinda toplayabilir.
Tuzel kisiliklerin blyukligt, bicimi, calisma tarzlar,
sermayenin hukuki sorumluluk alanini istenilen
olcttlerde (o donem icin "kabul edilebilir risk sinirlar"
icerisinde) tutabildigi gibi, (bu maksatla "kesfedilmis"
hukuki teknolojilerin bollugunda) merkezi komutasina
da halel getirmez. Bu anlamda sermayenin iktidari,
diger iktidar alanlari ile birlikte, Gretim sirecinin
bélimlenmesini ve bolimlerin bir ve ayni merkez
komutasinda farkli tiizel kisilere tevdi edilmesini de
icerir. Taseronu da, "joint venture"i? da, holding
bicimini de "kesfeden"* (bir donem icin tercih edilir
hale getiren), bu dinamiklerdir. Taseronu diger ikisinden
ayiran husus, sosyal isbélimu icerisinde degil ama
teknik isbolimu icerisindeki yeri/islevidir.

2. Taseron bir ve ayni Uretim slirecinin icerisinde
stirecin bitinini yoneten daha Ustiin bir "iradeye"
(cogu kez bir asil/Ust isveren donuna birlnen bir
stratejiler ve yapisal zorunluluklar setine) bagimlidir.
Bu Ustin iradenin lzerinde de baska "daha dstin"
iradeler bulunabilir. Anilan "ist" ve "daha ust"
makamlara ait komuta etme "hakkl" cogu zaman
uretim araclari tzerindeki -dar/hukuki anlami ile-
milkiyetten kaynaklanir. Mdlkiyet hakkinin hukuksal
icerigi degismese de, alt isveren asil/ust isveren
iliskisinin gerceklestigi somut kosullara gore, bu hakkin
tastyicisina farklh gucler verdigi séylenebilir. Milkiyet
hakkinin somut icerigi (tasiyicisina verdigi gui¢) yedek
isglicli piyasasinin kosullarina, ilgili tilkedeki is hukuku
uygulamalarinin isci odakl olup olmamasina, devletin
sermaye hesabina emegi denetleme gorevini yerine
getirmesini saglayan kosullara ve bir dolu bagka
belirleyene gore "lstbelirlenir". Bu somut icerik -isciler
acisindan- cogu zaman "esneklik" kavramina tekabdil
eden yeni edimler sekline burinir. Tartisilanlarin
yanisira, sermayenin para formunun toplam dretim
streci tzerindeki goreli hakimiyeti ("genis anlamda
mulkiyet" kavrami ile karsilanabilecek) miulkiyetten
baska kontrol mekanizmalarin da "kesfine" yol acabilir.
Ornegin, Uretici, kredi kosullari nedeniyle, maliki
oldugu uretim araclarini, banka sermayesinin istegi
dogrultusunda kullanmak durumunda kalabilir. Genis
ve dar anlamlari ve konjonktilire gore degisen icerigi
ile mulkiyet, salt sermayenin merkezilesmesi ve
yogunlasmasi (dolayisi ile fraksiyonlari Gzerindeki
denetimi) lGzerinde degil, ayni zamanda emek
tzerindeki toplam sermaye iktidarinin (kontrol etme
yetkisinin)  kaynag:r olarak taseronlugun
anlamlandiriimasinda 6nemli yeri haizdir.

3. Anilan bu bagimhlik iliskileri setleri (emek-
sermaye arasinda, sermayenin fraksiyonlari arasinda,
Gretim strecinin sinif catismasi eksenli bolinmesi
ekseninde alt isveren (taseron)-ust isveren arasindaki
iliski setleri), taseron uygulamasinin kendisinin degil
kapitalist Gretim strecinin dogasindan kaynaklanir.
Kapitalist toplumlarda Gretimin alani kamusali
olusturmaz; Uretim 6zel alana hapsedilmistir.
Taseronun bir parcasini olusturdugu iliskiler de 6zel
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alana kayithdir ve burada emir komuta zinciri isler. Bu
alana fikirlerin temsilcileri olarak cikip, rasyonel
argimanlarinizi ortaya koyup ¢ozimler uretip, boyle
¢o6ziimleri imkan dahiline sokacak prosedirler
gelistiremezsiniz. isveren "sunu yap ve bunu yapma'"
der ve bu karar "muizakere" edilemez. Bizatihi mulkiyet
kurumu, béyle bir projenin, sansiniz varsa, "akil digi"
ya da "uUtopik", yoksa, illegal ilan edilmesi icin gerekli
"rasyonaliteyi" tesis eder. Ozel miilkiyetin (ya da arti-
degerin temellik edilmesi imkaninin) rasyonelligin
Olclti olup da, Uretici etkinligin 6zel alana hapsedildigi
yerde, demokrathigin "radikal" olma imkani kalmaz. Bu
kosullar altinda is sozlesmesi baskasinin 6zel alanina
girme, oradaki tabiyet iliskisine dahil olma "hakkini"
tesis eder. Bir giris bileti haline donusur. Bu nedenle -
fabrika kapisindan gecip de- iretimin alanina giren,
isletmenin sinirindan gecen kisi, digerlerini geride
birakir; yedek isglici ordusunu (emek piyasasindaki
rakiplerini) geride birakir; sevdiklerini geride birakir;
sozlesmesel iliskide farazi olarak kendisine taninan
"hukuk oniinde esit taraflardan birisi olma" statisinu
geride birakir. Hakimiyet altina giren ("Lockecu
anlamda 'kendisine ait olan' emek glicu Uzerinde
tasarruf edebilme" 6zgirligiini geride birakan) beden
degil, emek glicii potansiyelini lireten ve yeniden
ureten ve toplumun tiimine ait olan Gretici giici
barindiran bitiin bir iligkiler sistemidir. Kolektif emek
kendisini bulurken -ve bulabilmesi icin- esaret altina
girmistir. Esaretin "6znesi" kolektif emektir. Beden -
bundan kastedilen kolektif iscinin "eti" degil ise eger-
bir ugraktir, hedef degil. Ayni sekilde kurtulusun
"6znesi" de "just do it" sloganlari ile dag bayir dolanan,
caresiz ve bir o kadar da asabi bireysel bedenler
olmayacaklardir. Bu bedencikler teker teker ele
alindiginda, bir baska ifadeyle, onlari kolektif
varoluslari ile birlikte anlamlandirabilecek yegane
soylem inkar ve imha edildiginde, iktidar esas, direnis
tali bir mevzu haline gelir. Demek ki - en glicsiiz halinde
bile- Marksist soylem salt varolusuyla, direnisi
(gligsuzliglinden ¢ikartamasa bile) iktidar karsisinda
ikincil olmaktan c¢ikarabilecek yegane aractir.

4.  Geride birakma eylemi taseronun iscisi icin
de asil igsverenin iscisi icin de gecerlidir. Buradaki
benzerlik taseronla asil isveren arasindaki ayrismanin
da temelidir. Hakimiyet altina alinan beden degil, emek
glicl potansiyelini lUreten ve yeniden lreten ve
toplumun timine ait olan Uretici glicii barindiran
bitdn bir iligkiler sistemi oldugundan, kapidan benzer
isleri yapmak icin giren benzer bedenler, iceride asil
isverenin iscileri ve taseronun iscileri olarak
ayristirtlabilecektirler. Zira tipki sermayenin
fraksiyonlari arasinda oldugu gibi isci sinifinin
unsurlari arasinda da hem rekabet hem tabiyet yoluyla
yeni boélimlendirmeler yaratmak, mevcut
bolimlenmeler Gizerinden siyaset yapmak, bireyler icin
sermayenin stratejileri ile uyumlu kariyer stratejileri
tretmek, mimkindur. Buradaki imkanlar seti sinirsiz
degildir kuskusuz. Ancak, verili bir zaman ve mekanda
toplumsal siniflar arasindaki glic dengesinin cizdigi
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yapisal sinirlar icerisinde, bir isletmeden digerine
kolayca sirayet edebilecek bir stratejiler ve kesifler alani
mevcuttur.

5. Oyleyse, taseron, kendi iradesi disinda isleyen
(ya da kendi iradesi olarak kabul ettigi maksatl tavirlari
da Ureten) bir strecin icerisinde, hareketleri pek ¢cok
durumda 6n-belirlenen bir pozisyonu isgal eder. Deger
yasasi ve buna bagl olarak -uluslararasi diizlemde sabit
bir kar oraninin bulunmayisi gercekliginde temellenen
ulusal ve uluslararasi- rekabet kosullari; genel olarak
sermayenin yeniden tretiminde ilgili devletin oynadigi
tarihsel rol; sermayenin emegi denetim hakkinin devlet
tarafindan tesisi icin gerceklestirilen siyasi/iktisadi ve
ideolojik faaliyet; ve ilgili sermaye fraksiyonlarinin hem
kiiresel meta zincirleriyle hem de politik iktidarla olan
iliskileri, taseronlugu "ustbelirleyen" sireclerin bir
kacini olusturur. Tagseronun kendisine ait bir glicu
yoktur; o kolektif isciden kendi hesabina diisen payin
potansiyeli kadarini masaya koyabilir. Bu potansiyel
de soyut emegin terimlerince belirlenir. Daha da 6tesi,
taseron asil isverenin eski iscilerinden biri ya da bir
kaci tarafindan olusturulmus, bitind ile asil isverene
tabi bir sirket de olabilir*.

Tageronlugun Normatif Diizenlemesindeki
Belirsizlik ve Belirsizligin Teknik ve Sosyal Isb&limii
Icerisinde Yaratti§i Etkiler

Taseronlugun normatif dizenlemesindeki
belirsizlik

Hukuk hi¢cbir zaman egemen sinifin basit bir araci
olarak kavramsallastirilmamalidir. Yasalar, belirli grup
ve taraflar acikca korumak gayesiyle cikarilamazlar.
Hukuk, evrensel ve bicimsel olmali, bizatihi bu bicimi
nedeniyle kapitalist Gretim iliskilerini yeniden
tretebilmeli ya da strdirebilmelidir. Bizatihi
evrenselligi ve bicimselligi nedeniyle bir bitin olarak
sinifli toplumu ve kapitalist sinifin mitehakkim
pozisyonunu yeniden uretebilmelidir. Ve yine bu bicimi
nedeniyle taraflara belirli pozisyonlarda
kullanabilecekleri haklar verir. Bir baska deyisle,
kapitalist tGretim iligkilerini sirdirmek icin teker teker
kapitalistleri korumamak, koruyamamak gerekir®. iste,
butinselligi ve evrenselligi nedeniyle, hukuki
diizenleme bazen istenmez bir sey olur.

Bugtin icin bakildiginda, taseronlugu diizenleyen
hukuk normlarinin emek-sermaye iliskilerinin pek cok
alaninda mevcut catismalara etkin cevaplar Gretmedigi
soylenebilir. "Alt isveren iscilerinin asil isyerinde orgutli
sendikaya lye olmalari halinde asil isyerinde
uygulanan toplu is s6zlesmesinden yararlanip
yararlanamayacaklari, alt isveren iscilerinin isvereninin
hangi is koluna, dolayisiyla iscilerin hangi sendikaya
lye olabilecekleri, alt isveren iscilerinin yetki
tespitlerinde grev oylamasinda dikkate alinip
alinmayacaklari..." 4857 sayili is Kanunun taseronu
diizenleyen ikinci maddesinin bes ve altinci fikralarinin
getirdigi "koruyucu" hikimlerin kapsaminin ne
oldugu; asil isveren ve taseron iliskisinin hangi
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durumlarda muvazaa sayilacagi; onaylanan ama
uygulanmayan 94 nolu ILO s6zlesmesinin bir "soft
law"¢ 6rnegi mi oldugu yoksa dogrudan haklar lisanina
tahvil edilebilecek bir metin mi oldugu; sorularinin

cevaplari belirsizligini sirdirmektedir ($en, 2008;
Ozveri, 2008).
Anilan kosullar altinda "koseli" hukuki

dizenlemelerin istenmezliginden bahsetmek imkan
dahilindedir. Alani dliizenleyen normlara ait bu strekli
belirsizlik halinin, verilecek kesin ve koseli hukuki
cevaplarin orta vadede hangi tarafa ne getirip ne hangi
taraftan ne gotlreceginin tam olarak bilinemiyor
olmasindan kaynaklandigini savlayacagim. Belirsizlik
hali taseronluk muessesesinin diizenleme ve etki
alaninin biyukliginden ve emek-sermaye iliskilerinde
sermayenin gelecekteki giiciiniin hesaplanamiyor
olmasindan (emek ve sermaye cepheleri arasinda -
emek icin kotl olsa bile- dengenin bir tirld
saglanamiyor olmasindan) kaynaklanmaktadir. Bir
baska ifade ile, yarinin emek icin koti oldugu bellidir,
ama ne kadar koti? Emek piyasasinda arz cephesinin
(sendikalarin) gozle gortnir zayifhigi karsisinda,
kapitalistlerin taleplerinin emek sermaye iliskisinin
gerceklestigi butiun alanlarda isci-isveren pratiklerini
dogrudan belirlemeye basladigi soylenebilir.
Kapitalistlerin goreli gliclerinin daha da artacagi tahmin
edilmektedir. Bu durumda sistem kendisini ileride elde
edebilecegi daha iyi pozisyonlari engelleyecek bir
bicimde baglamak istememekte, buglinki emek-
sermaye dengesinden (emek icin) daha kotisini elde
etme firsatindan vazge¢cmek istememektedir. Bu
dinamigi gi¢clendiren sebeplerden sadece birisini ele
alalim: Pahali dolar politikalarina ragmen (taseron
olsun olmasin, taseron kullansin kullanmasin) ihracat
ekonomisinin cesitli sektorlerindeki imalatgilarin neo-
liberal hikiimete verdikleri destegin strekliliginin
ardinda, bu kesimin emek tzerindeki asiri taleplerine
(uluslararasi 6lcekte arti kar yaratacak boyutta mutlak
arti-degeri arttirma cabalarina) sistemli olarak goz
yumulmasi oldugu sdylenebilir. Mutlak arti-degerin
sektorel ortalamalar tizerinde temellikinin mimkin
olabildigi durumlarda emek ve sermaye arasinda kanun
ve yargl ictihatlari ile belirlenmis ve bu sebeple de
hemen degistirilemeyecek (yari-istikrarli) bir denge
tesisi sermaye kesiminin isine gelmeyebilir, 6zellikle
a-dengelerin yakin vadede esasli olarak degismesi
ihtimali sermayenin politik stratejilerin belirleyeni
haline geldiyse b-sermaye fraksiyonlari arasindaki
cekisme ortaklasa bir tavir/hareket imkanini kisithyor
ise.

Sosyal isb6limi ve tageronluk

Taseronluk kurumunu degerli kilan seyin,
taseronlugun sadece teknik isbolimu igerisinde isci
isveren iliskisinin dizenlenmesi tGzerindeki etkisi
oldugunu soylemek yetersizdir. Taseronluk kurumu,
ayni zamanda, basta Ozellestirme strecindeki
etkileriyle, bir bitin olarak kapitalist sinifa, kamu
elinde biriken degerlerin aktariimasi icin de islevseldir.
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Liberal soylem icerisinden bakildiginda, kamu varliklari
ya iscilerinin glivenceleri ve sayilari azaltilarak, ya da
iscisizlestirildikleri 6l¢lide -ve bu kayitla- alici
bulacaklardir. Bu 6nermeler "apacik" "besbelli" kabul
edildikleri 6lctide, bu onermelerle distinenlerin
"kesfettikleri" cozimler de benzer goérintiler
vereceklerdir. Oyleyse taseronluk miiessesesinin
islevlerini teknik isbolimu hudutlari icerisinde aramak
(bu alanla tehdit etmek) her kosulda eksik sonuclar
verecektir.

Sayilanin yani sira, taseronluk muessesesi,
taseronun iscilerini salt bireysel is hukukundan
kaynaklanan haklarindan degil, kolektif is hukukundan
kaynaklanan (ve gecen ceyrek ylizyil icerisinde de iyice
tirpanlanan) haklardan da mahrum etmenin ¢ok kulplu
bir aracidir. Kolektif is hukukunun sinifsal etkileri de
teknik isbolimu icerisindeki emek-sermaye iliskisini
etkiledigi kadar (hatta daha da fazla) sosyal isbolimi
sinirlari icerisinde emek-sermaye iliskisini etkiler. Bu
argimani desteklemek icin emek giici maliyetinin
toplam arti-deger kitlesi Gzerindeki etkilerini
hatirlatmak yeterli olacaktir.

Su cimleler liberal séylemin rasyonalitesi
icerisinden "apacik" hale gelmis olan muhtelif soruna
yonelik olasi ¢oziimleri ve iktidar stratejilerini ifade
eder: a-"6nce memur statisindeki iscileri, onlara
yliksek ticret onererek sozlesmeli bir hale getirir, sonra
da bir taseron isletmenin calisani olarak eski islevlerini
goérmelerini saglarsin"; b-"yeni iscileri s6zlesmeli
statisinde al, boylece bir yandan (memur
stattisiindeki) eski iscileri zaman icinde tahliye eder,
diger yandan ozellestirme icin isletmeyi cekici hale
getirirsin"; c- "6nce kamu iktisadi tesebbuslerine
eleman alma sikintisi yarat sonra bu sikintiyr agmak
icin sozlesmeli personel uygulamasi baslat"

Teknik isbolimi ve tageronluk

Bu kosullar altinda yeni 6lceklerde ve yeni stratejiler
icerisinde yeniden "kesfedilen" (yeni islevler edinen)
taseronluk gibi hukuk teknolojilerinde, emek
piyasasinin talep cephesinin artan (surekli arttigi icin
de kurumsallasamayan ya da esneklestikce esneklesen)
yapisal Ustiinligunin izini sirmek mimkinddr.

Taseronlukta, emek glictinu "kiralayan taraf" veya
"isci karsisinda sozlesmenin tarafi olan" kimse (alt
isveren), emek glcini kullanan asil isverenden
bagimsiz, mustakil bir hak sijesidir. Diger bir deyisle,
taseronluk nam hukuki teknoloji ekseninde, emek
giclini kullanan ve kiralayan arasinda bir ayrim
gerceklestirilebilmistir. Bu ayrim isyerindeki sosyal bir
gerceklige denk diismez: taseron cogu kez bir kapitalist
degil, kapitaliste tabii bir kimsedir (eski is¢i vs.). Bu
ayrimin temeli, daha 6nce de belirtildigi gibi, Gretim
strecini olusturan muhtelif etabin (Gretim sirecine
ickin) tabii bir gereklilik sonucu farkhlasmasinda degil,
kapitalist Gretim sirecinin sinifsal dogasinda

yatmaktadir. Sermaye sirekli olarak tretim siirecini ve
onun etaplarinin sayisi ve buyukligind, dolayisi ile
bu stirece miidahale zeminlerini yeniler. Bu yenileme/
donidsim surekliligini  simif mucadelesinin
somutlugunda bulur. Gelinen noktada, kapitalist
kendisine tabi olarak calisan (ara kademede bulunan)
elemana sadece elindeki buyurucu yetkinin bir
parcasini degil, hukuki sorumluluklarinin bir kismini
da devretmenin yolunu bulmustur. Ancak buyurucu
yetkideki devir kendisinde bir yetki kaybina sebebiyet
vermez iken, sorumluluktaki devir kapitaliste gercek
bir "6zgurlik" saglamaktadir.

Asil isveren emek glictinii kullanirken; taseron, isciyi
onun yerine kiralamaktadir. Mevcut tiretim araclarinin
kontrolii ve bu kontroliin tesisinde bilinen en uygun
hukuk teknolojisi olarak miilkiyet, kural olarak
dogrudan asil isverenin ellerindedir. Buna mukabil arti-
degerin temellliki dolayh bir bicim almistir. Onu 6nce
taseron temellik eder. Ama bu temelltki de temelliik
gerceklesmezden once verilen "temellik edileni
devretme" sozline kosulludur. Bir bagka ifade ile Gretim
surecini kontrol eden de, arti-degeri esitsiz oranlarda
temelliik eden de asil isverendir (kapitalisttir). Uretim
surecini asil isveren kontrol ediyor ve arti degeri de
yine asil isveren temelliik ediyor ise taseron ne ise yarar?
Bu noktada taserona diisen gercek edimi bulabiliriz.
Gelinen su noktada, taseronlagsmanin temel
karakterinin, arti-degerin paylasiimasindan ziyade, isci
tzerinde kurulmasi gereken -toplumsal olarak
onbelirlenmis- denetimin gerceklestiriimesi hedefinde
aranmasi gerektigini belirtebiliriz. Artik gerekli
denetimin kurulmasi icin bir degil iki ugrak
bulunmaktadir: asil isveren ve yetkileri bir yanda taseron
ve sorumluluklari diger yanda.

Uretim siirecinde (teknik isboliimi kapsaminda)
emegin orgutlenmesi ve isleyisi lzerinde isverenin
devlet tarafindan garanti altina alinmasi gereken
hakimiyeti (buyurma ve kontrol etme hakki) esas olarak
milkiyet hakkina dayanir. Bu hak sayesinde isveren,
hangi eylemin nerede ve hangi alet ve makine
avadanhg: ile gerceklestirilecegi, kag kisi tarafindan
ylriutilecegi, nasil bir emek yogunluguna tekabiil
edecegi, kimlerin kontrol, kimlerin ifa, kimlerin de
tasarim-tasima-koruma gibi diger islerle ile istigal
edecegini belirler. Bu hak isci isveren iligskisinin
dizenlenmesine esas olusturmakla kalmaz, ayni
zamanda butin bir bagimhhk iliskileri setinin (emek-
asil isveren, taseron-asil isveren, emek-taseron) tanimi
(kurgulanisi), tesis edilisi ve uygulamasinda ideolojinin
ve devlet iktidarinin i¢ ice gecmis rollerini belirler.

Altini ¢cizmek icin soylenilenler su sekilde yeniden
formiile edilebilir: Kolektif kapitalistin bir fraksiyonu
olarak bireysel kapitalist (isveren) taseron kullaniimaya
baslayarak, taseronun kisiliginde -hukuken olmasa da
sosyolojik olarak- kendi temsilini gerceklestiren ve
kendisine tabi yeni bir varlik yaratmaktadir. Bu suretle
-kaldigi kadariyla- isgiici maliyetine tahvil edilebilecek
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mesuliyetlerinden arinmak icin yeni bir ugrak insa
etmektedir. Anilan haliyle taseron, sosyal isbolimini
gerceklestiren "bagimsiz" Ureticilerden birisi degildir.
O teknik isbolimundn bir unsuru olmakla birlikte
sosyal isbolimi gerceklestiren bireysel kapitalistlerden
biriymis gibi hukuki kisilik tasimaktadir. Gici
kendisine ait olmayan bir miulkiyet hakkina
dayanmakta, kendisine ait olmayan buyruklari
seslendirmektedir. Mesuliyetin aktarilmasi acisindan
sagladigi avantajlar acisindan dederlendirildiginde -
yaygin ve guncel kullanimi icerisinde- o bir "kesiftir".
iscilere karsi sirket, sirketler karsisinda bir iscidir.
Yersizlestirilmis bir ara kademe yaratigidir.

isverenle taseron arasindaki bagitin taraflara
getirdigi edim yukimlerini kisaca incelemek
denilenleri daha anlasilir kilacaktir. Asil isverenle
aralarindaki sozlesmenin terimleri her ne olursa olsun,
gercekte taseronun edimi, kardan 6denen belirli (ama
cogu kez 6nemsiz) bir miktar pay karsihginda, emek
glcl uzerinde isveren icin gerekli denetimi
yogunlastirarak tesis etmek ve isverenin mesuliyetinin
onemli bir kismini kendi hukuki sahsiyetinde toplamak
seklinde belirlenebilir. isvereni sorumluluklardan
kurtardigi 6lctide, bu denetimi tesis etmek icin gereken
maliyete kural olarak, taseron katlanacaktir. Isgiictin
taseron orgltleyecektir, Gretim aracglarinin milkiyetine
sahip olmaksizin! is kanununun belirsizlikleri de bu
yonde yorumlanacaklardir. Zira yorum, ilgili ictihatlarin
ve yasa hiikiimlerinin de icinde bulundugu baskin
hukuki séylemin bir islevidir. Yorum siireci, normlarin
yiklemlerini, icerdikleri prensipleri ve dolayisi ile
anlamlarini hakim soylem icerisinden
anlamlandirmanin bir diger ismidir. Karsi yorum da
ayni sekilde, kendisini de iceren baska bir séylemin
(bir karsi soylemin) parcasi olmak durumundadir.
Karsi-séyleminiz olmadan, karsi-yorumunuz olmaz’.
Bazilari biytk anlatilardan azade olduklarina inana
dursunlar, bitin yorumlar ve dolayisi ile hukuki
yorumlar emegin lehinde ve aleyhindeki soylemlere
akarlar.

Sonug yerine

Ozetle, emek giiciinii kiralayan (taseron) ve emek
gicind kullanan (asil isveren/bireysel kapitalist)
arasindaki ayrim, isyerinde somurlyu artirmaya hizmet
edecek yasal/teknik/orgitsel bir yenilik ortaya
ctkarmaktadir. Taseronlasma ile yaratilan yenilik
sorumluluk transferidir ve 6nceden de belirtildigi gibi
bu transferin imkani mevzuattaki belirsizlige
dayanmaktadir. Bu belirsizlik neo-liberal séylemin
1siginda yeni bir belirlilik halini ifade eder: "her somut
durumda emek cephesi icin olasi en kotii sonucu uret".
Maliyetler ve cezalarla ilgili sorumlulugun esash bir
kisminin emek glicini denetim altina alma
yukumliligunu tasiyan kiraciya devri ve iscilerin baska
biri tarafindan "kiralanmis" olmasi, aksi yonde etkiler
yaratabilecek bir takim normun da denetlenmemesi
ya da yargisal pratikte kendisine atif bulamamasi

olgusu ile birlikte distintildiikce, uygulamada, "her
somut durumda emek cephesi icin olasi en kot
sonucu" tretmektedir.

Taseronluk muessesesinin etkilerinin
hesaplanmasinda,1994 sonrasi hukuk uygulamasinda
ve mevzuatta meydana gelen diger degisiklikler,
biitiinsel 5nemi haizdirler. Ornegin, yeni is Kanunu'nun
7. Maddesi, isverenlerin taseronlagsma sisteminin
yararlarindan, ki bu sistem sanayinin timu icin islevsel
degildi, daha fazlasina ulagsmasini sagladi.
Taseronlagsma, sanayiye, blytk isyerlerinde istihdam
edilmek tizere hazirlanmis vasifl ya da yari-vasifh isciler
kazandirmak konusunda yetersiz kalmaktadir. Gegici
is iliskisinin hayata gecirilmesi ile, sanayi, merkez
iscileri, kriz zamanlarinda Ulcret 6deme maliyetine
katlanmadan istihdam etme gliciini elde etmistir. Bir
baska deyisle, yukarida da belirtildigi gibi, emek-
sermaye iligkisinin normatif diizenlemelerini ele alirken,
normlarla sinirh kalmayan, hukuk uygulamasina yon
veren deger ve kavramlari da iceren bir "lretim
iligkileriyle iliski kurma" biciminin, liberal (ve/veya neo-
liberal) séylemin, genel etkisini diisinmezlik edemeyiz.
Normlar bu séylemin "apacikliklari" icerisinde kendi
somut uygulamalarini  bulurlar. Daha da
somutlastirarak soylersek, "isyerinin korunmasi ilkesi"
gibi bir ifadenin ictihat ve doktrine girebildigi bir yerde,
is hukuku ders kitaplarini yazan insanlarin utanip
stkilmadan, sanki kirk yildir mevcut bir "ilke"den
bahsedercesine bu "ilke"den bahsedebildikleri bir
yerde, is Kanununun ikinci maddesinde getirilen
taseron iscilerini "koruyucu" hikiimlerin kapsami, bu
maddenin lafzi lizerinden gétirilen tartismalara
sinirlanamaz.

Anilan bu soylemsel arka plan ayni zamanda
taseronluk muessesesinin sosyal isbolimu Gzerindeki
etkilerini anlamak i¢cin de elzemdir. Devlet
milkiyetindeki firmalarin her yil belirli bir metanin
tretimi icin gerekli toplumsal faaliyeti gerceklestiren
firmalar kiimesi icerisinden cikarilmasi "gerekliliginin"
kendisi, kapali ve gerceklikle baglari son derece zayif
olan bir soylemin, liberal/neo-liberal sdylemin, anlattig
hikayenin gerceklige tahvil edilmesi ve bu "gercek"ligin
gereginin icrasi olmaktan 6tede bir anlami haiz
degildir. Bu hikaye edis tarzi kamusal mulkiyetin
(kamunun elinde birikmis degderin) kapitalistlere
transferini megsrulastirmaya yaramakta, taseronluk
muessesesi de kamu calisanlarinin haklarindan
mahrum birakilmalari icin gerekli donanimi saglayan
bir seri hukuki "kesif" icerisinde yerini almaktadir.

Bu yaz taseronluk miessesesinin anlamlandiriimasi
surecinde, oncelikli olanin dizenlemeler degil,
dizenlenilen seyin yapisi oldugu savindan yola ¢ikti. Bir
baska ifade ile, bu ¢alisma, diizenlenilen iliskileri bilmeden
ve irdelemeden, diizenleyici hiikiimler (zerine kelam
etmenin gorinir anlamsizhgr ve derin anlami (izerine
duyulan rahatsizligin ifadesi oldu. Emek sermaye iligkisinin
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butin alanlari, dizenlenilen iligkileri, bu iliskilerin
anlamlarini ve bu iliskileri yeniden treten mekanizmalari
g6z ardi edip, dizenleyici hikiimlerin lafzi lzerine
koparilan firtinalarla kaphdir. Toz toprak her yani
kaplamisken, cisimlerin gériintilerinin (normun lafzinin)
degil, bu cisimlerin yerini belirten haritalarin ve bu
cisimlerin diizenini anlamamizi saglayacak "bilimin" 6ne
cikmasi beklenir. Aciktir ki, bu "bilimi" 6ne cikartacak
dinamikler burjuva rasyonalitesinin bir Grtini olarak ansizin
ortaya ¢tkmayacaklardir.

DIPNOTLAR

1. Isbélimi kavrami bireylerin birbirinden farkli,
ihtisas gerektiren tiirden isleri Gstlendigi durumlara
génderme yapar (Esin, 1982). isbsliminin pek ¢ok
cesidi vardir. isboliiminiin gergeklestigi uzam ve zamani
belirleyen kriterlere gore, yerel ya da ulusal sinirlar
icerisindeki isbolimiinden uluslararasi isbélimiine, ev
islerinin ylritilmesinden endistriyel tretime, fikri
emekten kol emegine, enformel islerden formel islere,
kamusal kurumlardan sirket érgiitlenmelerine, cinsiyetten,
irka ya da yasa, 6zgiil yanlarini bu alt baslikta aciklamaya
gayret ettigim kapitalist isbéliminden sosyalist,
prekapitalist is bolimlerine kadar pek cok diizlemde pek
cok isboltimi tiirl saptanabilir. Marx (1986), tretim alani
icerisindeki (teknik isbolim) ve tretim birimleri arasindaki
(sosyal isbolimii) isbolimiini ayristirmaktadir. Uretim
birimi icerisindeki bolimleme (teknik isbolim) tekil
sermayeyi kontrol edenin insiyatifiyle orgutlenir ve
planlanir. Daha dogrusu, mevcut Giretim normlarina uygun
bir isbolimini gerceklestirme sorumlulugu, tekil
sermayenin temsilcisine aittir. Uretimin toplumsallasmasi
sureci icerisinde, sinirlari ve kapsami degisen bu
sorumlulugun kaynagi pek cok kere Uretim araclari
tzerindeki mulkiyet ve is s6zlesmesi tarafindan
bicimlendirilen denetim yetkisidir. Yatay boyutunda teknik
isbolimu, farkli makinelere bagli olarak farkl isleri yiriiten
iscileri kapsarken; dikey boyutunda, denetim yetkisini
realize eden komuta zincirinde ifadesini bulur. Uretim
birimleri arasindaki isbolimiinde (sosyal isholimd) ise
isciler farkli kapitalistler icin farkli tGrtinlerin treticileri olarak
irtibatlanir (Sayer, 1995). Kavram, emek sirecleri
arasindaki karakteristik iliskilerin yapisini genel olarak
belirtmek s6z konusu oldugunda 6ne cikar. iki isbélimii
tlrd arasinda yapilan ayrim, planl ve despotik kontrol
edilen teknik isbolimiiniin dogast ile sosyal isboliminin
ex post ve anarsik piyasa diizenlemelerine konu teskil eden
yapisi arasinda mevcut karsithgi goriinir kilar. Kapitalizmin
rasyonel organizasyon ve anarsik alanlar arasinda
gelistirdigi sira digi ve celisik kombinasyonu gozler 6niine
serer (Sayer, 1995).

2. Adi ortaklik hukuki temelinde gelisen bir ortaklk
bicimi, yabanci yatinmlarin tlkeye girisinde tercih ediliyor.

3. Lipietz'in (1987) chance discovery (tesadiifi kesif/
kesif/bulus) kavrami, yapilarin donisiimiinde 6znenin
oynayabilecegi roli ve bu rolin sinirhliklarini ve
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potansiyellerini kavramlastirabilmek maksadini
gltmektedir. Lipietz, 6znenin oniinde secenek olarak
bulunabilecek ¢6ziimlerin birisini digerlerinin 6ntne
gecirmek yoluyla, -yapisal sinirlari icerisinde- 6zneye
eylemlilik alani tanimistir. Ozne mevcut olmayan bir seyi
secemez ancak daha once secilmemis olani ya da seyrek
olarak basvurulani -6nceki konjonktiir geregi secimi uygun
olmayani- secebilmek de bir "bulustur", "kesiftir", bir
eylemlilik haline delalet eder. Diger yandan 6zne/fail, yapiy:
olusturan gticlerin "ortak" "ihtiyaclari" tizerinden bir kesifte
bulunmaya zorlanamaz.

4. Bu konuda mikemmel bir 6rnek icin Murat
Ozveri'nin Mayis 2008 tarihli Tes-is dergisinde ele aldigi
ornege bir atifta bulunmak yeterli olacaktir.

5. Hukukun otonomisi kavramini tanimlamaya calistik.
Diger yandan, hukukun otonomisi kavrami, yasalarin teker
teker kapitalistleri korumak icin cikartilamayacagini
vurgularken, kapitalist tGretim iligkilerini yeniden tretmek
ya da sirdirmek denilen seyin bizatihi kendisinin
egilimsel olarak belirli sinif pozisyonlarindaki insanlari
koruyacagi gercegini 6rtmek maksadini glitmemektedir.
Bu nedenle, taseronluk sézlesmesi gibi "hukuki
teknolojiler", is sozlesmelerinin "katiliklarinin" yarattig
"olumsuz" sonuglari gidermektedirler demek basit aragsal
mantiga saplanmak anlamina gelmez.

6. Hukuki taahhdtler icermeyen ama kanun koyucuya
gerekli hukuki diizenlemeleri yapmak hususunda siyasi
yukimlulikler getiren akit tirleri.

7. Karsi-yorumunuz karsi 6zdeslesme yaratabilecegi
gibi 6zdesligin kirilmasi ile de sonuclanabilir ama bu
tartismanin yeri burasi olmadigindan, belirtmekle
yetiniyorum.
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