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DOSYA/DERLEME

UNIVERSITE I:IASTANELERiNDE GREV VE
OGRETIM UYELERI

) Izge GUNAL*, Cem TERZI**
Ozet

Bu calismada tniversite hastanelerindeki grevlere karsi 6gretim tyelerinin tutumu ele alinmistir.
Akademisyenlerin bilgi Gretim siireclerine ve bunun sonucu olarak da kendi varligina yabancilasmasi, grevlere
katiiminda bir engel gibi gézilkmektedir. Diger yandan, bilim insani ve aydin olmasi ile sinifsal konumu gibi
ozellikleri aktif katihmini zorlamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ogretim iiyesi, Grev, Yabancilasma

Strikes in University Hospitals and Academicians
Abstract

In this study, the attitude of academicians for strikes in university hospitals was evaluated. Alienation of the
academicians from scientific production process and consequently his or her asset seems as the major obstacle
against attendance the strikes. On the other hand, possession of some features like being a scientist and/or

intellectual or social class properties enforces active involvement.

Key Words: Academician, Strike, Alienation

Son on yil icinde diinyanin pek cok tlkesindeki
ve bu arada Turkiye'deki gelismeler "saglik calisanlari
grev yapabilir mi?" sorusunu artik anlamsiz hale
getirdi. Artik hekimler grev yapiyorlar ve bunu, Fiisun
Sayek'in sozleriyle " bir ahlaki sorumluluk, bir gérev
duygusuyla" yapiyorlar. "Bazen yalnizca kamuda
calisan hekimler, bazen 6zel calisanlar, bazen hep
birlikte, zaman zaman diger saglk calisanlari ya da
tim diger calisanlarla birlikte is birakiyorlar. Eylem
gerekceleri maas artisindan, sigorta primlerinin
yuksekligine, 6zellestirmelerin saglik alanina olumsuz

etkisinden, saglik hizmet sunumundaki bozukluklara
kadar pek cok konuda olabiliyor. Bu eylemlerin
ozelligi "endustriyel grev" denilen klasik grevden
farkli olmasi, yani en azindan acil hastalara
bakilmasi. Bu arada hekimler dayanisma yapiyorlar
ve bu dayanismalar hep grev yapan meslektaslarin
desteklenmesi biciminde oluyor" (Sayek, 2003).

Dikkatli okundugunda, bu sézlerdeki en 6nemli
vurgunun, saglik cahsanlarinin birligine oldugu
gorilecektir. Gercekten de grevler, hekiminden
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hemsiresine, teknisyeninden taseron iscisine, saglik
calisanlarinin ne kadar cok kesimini bir araya
getirebilirse o kadar basarili olmaktadir ve bu konuda
énemli bir mesafe alindigji da agiktir. Ogretim tiyeleri
de bu eylemlere katilmaktadir. Ancak kesimler ayri
ayri degerlendirildiginde ise, grevlere katilimda
oransal olarak en zayif kalanin ogretim Uyeleri
oldugu gorilmektedir. Aslinda, degil katilmak, belki
de grevin en onlinde olmasi gereken
akademisyenlerin neden boyle davrandiklari,
genelde toplumdaki, donemsel oldugunu
disindugumiz, "mucadele zafiyetine"
baglanabilirse de, bu gercek bazi saptamalar
yapmamiza da engel degildir. Ancak, dnce 6gretim
dyesinin grevlere karsi tavrindaki en dnemli unsur
olan, genel anlamiyla akademiye yabancilasmasi ve
bir anlamda bunun panzehiri olan toplumsal
sorumlulugu tzerinde durmak gerekir.

Ogretim Uyesinin Yabancilasmasi

Universiteler tarih sahnesine okulun bir uzantisi
olarak ¢ikmislardir. Okulun "toplumu ehlilestirmek"
gibi bir gorev ustlenerek egemen ideolojiyi yeniden
urettigi bilinmektedir. Genel anlamda toplumun
timunu "egiten" okul sistemine ek olarak tniversite,
egiticileri ve yoneticileri de egittiginden okula gore
daha 6zgun ve etkili bir konuma ge¢cmektedir. Bu
okul 6zelligi, sinifli toplumlarda Gniversitenin tutucu
ve muhafazakar yanini olusturur.

Ancak universite sadece okul degildir.
Universiteler, insanhigin bilgi birikimini, o lkenin
emedine aktaran yeni bilgiler ve degerler Ureten
kurumlardir. Universite bilimsel calismalar yapan
ve bilimsel disinme kazandiran bir egitim
kurumudur. Universitede 6gretimin yaninda
arastirma yapilir. Bu arastirmalardan elde edilen
veriler de ulusal bilim ve kiltire ayni zamanda
evrensel bilim ve kulture katkida bulunan sonuclar
yaratir. Bilgi uretimi devrimci bir surectir ve Taner
Timur'un deyimiyle "kurulu diizene ihanet potansiyeli"
tasir. Bu da Universitenin ilerici yanini olusturur
(Timur, 2000).

Universitenin bu i¢ celiskisi (tutuculuk-devrimcilik)
devlet var oldugu strece devam edecektir.
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Universitede calisanlar ise bu iki tarafi dengelemeye
calisacaklardir. Bir yandan var olan bilgiyi 6gretmeye
calisirken diger yandan da yeni bilgiler tretecek ve
topluma hizmet edeceklerdir.

Turkiye'de bilim egitim celiskisine baktigimizda
oncelikle yasal diizlemde Universitenin egitim islevi
arastirma islevinin éniine gecmistir. Universiteye
mudahale eden yasalar ve yine universiteye
miidahale eden YOK sistemi ortadadir. Ancak bu
durum sadece yasal diizenlemelerde olmayip
Universitenin icine de sinmistir. Zira egemen siniflar
Universiteyi micadele alani olarak gormekte ve
universitede orguitlenmeye ugrasmaktadir. Egemen
siniflarin kapitalist sistemde, bilimden beklentileri
gayet nettir. Teknik alanlardan karhihgi artiracak,
sosyal bilimlerden ise sireci rasyonalize edecek
projeler beklenmektedir. Bu beklentiler, ilerici
unsurlarin Gniversiteden uzaklastirlmasi, 6zellestirme
cabalarinin hizlanmasi, piyasa merkezli Gniversite,
ogrenci harclari yoluyla tniversite egitiminin satin
alinabilirliginin gosterilmesi ile de somutlanmaktadir.

Turkiye'de Universite, her siyasi mudahalede
hedef olmustur. Ama 6zellikle 12 Eylil stirecinde cesitli
yasal gerekcelerle uzaklastirilan akademisyenlerin
gidisi Universitede cok buytk kan kaybina neden
olmustur. Cangizbay, "12 Eyliilden sonra tiniversitede
kalanlarin suskunluga zorlanmalarinin sadece bilim
onurunun degil insan zekasinin varliksal kosulu olan
bagimsiz ve korkusuz diisinme ortaminin da ortadan
kalkmasina yol actigini ve bu durumun tniversiteyi
ozurli yaptigin" soylemektedir (Cangizbay, 1994).
Oziirli tiniversitede calisan akademisyenin de isini
gercek anlamda yapabilmesi neredeyse olanaksizdir.
Bu durumda Ates'in sozlerine kulak vermek
gerekmektedir. Ates Universite 0ogretim
elemanlarinin durumunu aktarirken "eskiden bizim
yaptigimiz salt bilimi nakletmek, bilim tretmiyoruz
diye dertlendirdik, simdi o6nemli ol¢lide
nakletmekten bile aciz kaldigimiz icin derdimiz
kalmadi" demektedir (Ates, 2000).

Marx insant icinde bulundugu ekonomik sistem
ile birlikte ele almustir. insanin gelismisliginin, isgiici
ve is davranisina yonelik olarak kendiliginden
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gelisen, 6zglr, bilingli, kendini yoneten ve var olma
cabasi icindeki bireye dayandigini soylemektedir.
Isgliciiniin yabancilasma siirecini ise; isgiiciiniin
"Grinden", "Uretim surecglerinden"”, "insanin kendi
varligindan" ve "insanin insandan" yabancilagmasi
olarak siniflandirmaktadir. isb6limii ve 6zel miilkiyet
insanin degerlerinde degismeye yol acar."Deger"
bu durumda sahip olunan sey'dir. Belirtilen
durumda, kisisel iliskinin (dogal iligkinin) yerini
kisiselsizlestirme alir. Seylere sahip olma ve seylerin
insanlara egemenligidir artik s6z konusu olan (Marx,
1978). Turkiye'de akademisyenin akademiye
yabancilagsmasi da tam Marx'in anlattigi gibi
gerceklesmektedir. Akademisyen urettigine, tretim
streclerine, kendi varligina ve sinifina ve insanlara
yabancilasmaktadir. Oziinde 6zgiirlestirici bir stireg
olan bilgi Gretimi, karmasik gibi gortinen bir takim
mekanizmalarla bu 6zelligini yitirmektedir.

Akademisyen Urettigine yabancilasmaktadir;
universitelerimizde, elbette istisnalari var ama, bilgi
Uretmek yerine bilgi aktaran, akademik hiyerarside
ylkselebilmek icin zorunlu oldugu yayin yapma
cabasini, uluslararasi alanda yapilmis yayinlara
benzer calismalari tekrar etme dlizeyine indiren,
boylece llkesinin gercek sorunlarina egilmeyen ya
da kendi 6zgun disiincesini gelistiremeyen,
ekonomik kaygilar nedeniyle siirekli olarak gelir
getirici ek is arayisi icinde bu yuzden de paral
projeler pesinde olan, kimi zaman bunu asiri sayida
derse girerek yapmaya calisan, depresif bir
akademisyen kitlesi bulunmaktadir.

Russel'in soyledigi gibi "Eger gergek bilim,
Universitelerin amaclarindan biri olarak yasamayi
stirdirecekse, yalnizca bos zamani olan az sayidaki
kibar insanin incelmis zevkleri ile degil tim toplumun
yasami ile baglantili hale getirilmelidir. Bilginlerimiz
kendilerini zenginlere siginti olma egiliminden
kurtarabildikleri olctiide sorunun ¢6zimi
kolaylasacaktir." Urettiginin ise yaradigini (ama
insanligin isine) goren akademisyen bilimin
heyecanini yasayabilecektir. Digeri sadece para
kazandirir (Russell, 1984).

uretim strecine
Universitelerimizde

Akademisyen
yabancilasmaktadir;

askerliktekine benzer bir emir- komuta iliskisi
yurumekte, rektorden bolim baskanina kadar
yonetim kademelerinde olanlar, alttakilerin gorus,
istek ve onerilerini yok saymakta, bu durum astlarda
mutlak itaat gerektirmektedir. Yani tniversitelerde
demokrasi yerine korku kultirid egemenligi
gozlenmektedir. Universite ydnetimleri mesailerinin
onemli bir bolimind kimseyi rahatsiz etmeyecek
orta yol kararlari almaya harcamaktadir (Oz-Alp,
1995). Bu durum bilim insaninin arastiracagi konuya
hicbir 6nyarginin tutsagi olmadan 6zglrce
yaklasabilmesi, konuyu 6zgurce sorgulayabilmesi,
deney ve gozlemlerinin sagladigi kanitlari sonuna
kadar, kanitlar nereye gotirirse gotirsin
izleyebilmesi gerekliligini olumsuz etkileyen 6nemli
bir faktor olarak gortilmektedir (Kence, 1994).

Bu buyurganlik kiskacindan kurtulabilmek icin,
ozgurlukel, demokratik, tniversiter, bireyi 6n plana
cikaran, insani mevki ve makamlardan Ustiin tutan
anlayislara gecilmesi gerekmektedir. Siurvegil
"sistemin tembellige prim verdigini, liyakat, yeterlilik
yerine itaatkar, evet efendimciligi gerekli kilan
ozellikler tasidigini séylemekte ve bu konularda,
toplumsal kiltiirde oldugu gibi tniversite 6gretim
uyelerinde de bir umursamazhk goruldugint
sOoylemektedir" (Survegil, 1996).

Taner Timur, eserinde 12 Eylil'lin Gniversiteyi kigla
haline getirmek istedigini ve iiniversitenin YOK
tarafindan kislalastirildigini daha sonra da
Universitenin 6zel tesebbliscli, kamu mudahalelerini
kaynak saglamak, ileri distinceleri kisitlamak ve
gerekli hallerde tasfiye yapmakla sinirlayan bir model
halini aldigini sdylemektedir (Timur, 2000).

Akademisyen kendi varligina
yabancilasmaktadir; Universite yipranmis ve bilimsel
Uretimi olumsuz yonde etkilenmistir. Bu etkilenme
kuresel degisimlerle de birlesince bilimsel tretimin
yapisinda degisiklikler olmustur. Bilgi cogalmis ve
uzmanlasma artmistir. Bilgi tufaninda bogulmayi
reddeden uzman, gii¢lerini eski zamanlardan daha
fazla hissedilen bilginin yenilenmesi ihtiyacina
adadigi takdirde, ne 6zgurligind korumak icin tepki
verebilir, ne de diger yerler ve insanlarla ilgilenebilir
hale gelmistir.
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Akademik etik, 6zerklik gibi kavramlarin
piyasalasan toplumda deger kaybina ugradiklarini
ve bu kavramlarin iyi durumda, etkinlik alani
yaratmayan ahlaki ezbere donistiklerini, en kot
durumda ise iclerinin bosaltilarak yeniden
tanimlandiklari akademisyenin kendi varligina ve
Universitesine yabancilastigini gostermektedir.

Genel olarak egitim sistemi kalitesinin distk
olmasi tim toplumu etkilemektedir. ilkogretimden
itibaren ezberci egitim sisteminin icine sokulan
insanlar bu aliskanliklarini degistirmeden
egitimlerine devam etmektedir. Ogretim elemanlari
da bu egitim sisteminin ve bu toplumun icinden
ciktigr icin 6grenme ve dusinme aliskanliklari
zayiflamaktadir. Ulkemizde, bilimsel, analitik,
distinmeyi beceremeyen insan toplulugu olusmakta
ve bilgi insanlara Ustinlik saglayan bir deger olarak
kabul edilmemektedir. Ortas, 6gretim elemanlariyla
ilgili olarak, 1980 sonrasina gonderme yaparak
"lilkemizde son yirmi bes yilda tiniversite kapisindan,
bilim felsefesinden yeterince nasibini almamus,
yaptigi isi yalnizca bir ekmek kapisi olarak goren ve
bilimsel unvanlarini da kolay yoldan aldigi icin bunun
serefini bir statiiko araci olarak algilayan bir tipleme
ortaya cikmistir" demektedir (Ortas, 2004).

Akademisyen kendi sinifina yabancilagsmaktadir;
Universitenin piyasaya acilmasi, emegini belli bir
Ucret karsiliginda satarak meta Ureten akademisyen
yaratmistir. Bu durumda akademisyenin sinifi ¢cok
nettir. Nalbantoglu, Turkiye'deki Universitelerde
entelektiel ufku son derece sinirli bir uzmanlasmis
"akademik isci" kitlesinin belirmeye basladigini
soylemektedir (Nalbantoglu, 2003).

Bu durum bilimsel disinme becerisi
kazanamadigi halde akademik unvan kazanan
kisileri, bu unvanlari toplumun gelecegini olusturmak
icin ya da kendi sinifina destek olmak icin degil
medyada, sirket ve hiikiimet danismanliklarinda
degerlendirme geregi duyan insanlar olarak
toplumun karsisina ¢cikarmaktadir.

Ogretim iiyesi kimdir?

Ogretim (yesi ne kadar yabancilasirsa
yabancilagsin ¢cok acik bir bicimde kendisini

miucadelenin tamda en 6ntine goturecek potansiyel
ozeliklere sahiptir. iste tamda bu noktada 6gretim
uyesi kimdir sorusu karsimiza ¢cikmaktadir.

1. Bilim insani olarak ogretim uyesi.
"Laboratuarima kapanmak benim icin hep cekici
olmustur ama kendime sormusumdur:
Buluslarimdan kim yararlanacak? O zaman
anlamisimdir ki laboratuarimda rahat calisabilmek
icin, bilimin kirli amaclara, savas hazirliklarina degil
barisa hizmet etmesini isteyenlerin safinda savasim
vermem gerekiyor... Biz bilim adamlari, ancak
strekli bir baris var oldukga i¢ huzura kavusabilir ve
bitiun gunlerimizi laboratuarda gecirebiliriz"
(Goneng, 1994).

Yukaridaki sozlerin sahibi, Nobel Kimya Odiili
sahibi, Sorbonne 6gretim uyesi, 17 Ulkenin bilim
akademisi Uyesi Frederic Joliot-Curie, ayni zamanda
isgal altindaki Fransa'da ulusal direnisin lideri, Diinya
Baris Kongresi Bagkani ve Fransiz Komunist Partisi
Merkez komitesi Uyesiydi. Gerek bilimsel gerekse
toplumsal sorumluluk olarak belki de ug¢ bir 6rnek
olan Joliot-Curie, aslhinda tam da 6gretim Uyesinin
kimdir sorusunun yanitidir ashnda.

Ogretim lyesi sorgulayan bilim insani mi yoksa
egemen ideolojiyi kosullara uygun bicimde aktaran
"6gretmen" mi olacagi sorusuyla karsi karsiyadir.

2. Aydin olarak 6gretim Uyesi. "Her 6gretim tyesi
aydin midir?" sorusuna olumlu yanit vermek cok glic,
clinki cevremize baktigimizda bunun boyle
olmadigini kolaylikla gorebiliyoruz. Aydin olmanin
olcttinun akil yuratme, degerlerine sahip ¢ikma,
buna uygun tavir alma ve dogacak sorumlulugu
tasimak oldugu dusundlirse, bunun tam olarak
bilimsel bilgi Gretim streciyle ortiistigi soylenebilir.
Gergekten de bilimsel siirecin, hipotez olusturma,
bunu kanitlama, yayinlama ve sonuclarini
savunmadan olustugu hatirlanilirsa, aydin olma
sireciyle birebir ortlstigu acikga ortaya cikacaktir.
Sunu soylemek istiyorum; bilim insani olmak
beraberinde aydin olmayi da getirecektir. Enis
Batur'un tanimiyla, "dogrunun egriden ayriimasi
ugruna, degil baskalarinin cikarlarini, kisisel
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cikarlarini da g6z ardi edebilen, daha iyisi, bagka
turli yapmak elinden gelmeyen kisi"dir aydin (Batur,
1985; Giinal 2012).

Aslinda aydin kavrami aydinlanma ile birlikte
tarih sahnesine cikmistir ve ge¢ XIV. Ylzyila
tarihlenen entelektiel teriminin entelektiel/aydin
kisiyi tanimlamada kullaniligi bin alti yuzli yillarin
ikinci yarisindadir. Bu donemde, aydinlanma ile
birlikte kilise denetiminden kurtulan universite ile
aydin arasinda gercek baglanti ortaya cikar. Kant'in
"Fakdilteler Savasi" isimli kitabinda anlattigi da budur.

Buraya kadar anlattigimiz aydin ve 6gretim
tyesinin bilgi/bilim diizleminde bulusmasiydi. Bunun
disinda ayrica elestirellik diizleminde de aydin/
ogretim uyesi kimlikleri kesisir. Elestirellik diizlemi icin
belki de en uygun 6rnek Edward Said'dir. Israil
askerlerine karsi Filistin'de temsili tas atmasi gercek
anlamiyla eyleme donustiirilmis bir elestiridir ve
kalinca bir kitap yazmaktan daha degerlidir. Ancak
en az Edward Said kadar, Columbia Universitesi
rektor yardimcisi Jonathan R. Cole'un Said'i tim
gerici tepkilere karsi savunmasi ve yaptigi eylemi
elestirellik ve ozerklik sinirlari icerisinde
degerlendirmesi onemlidir.

Elestirellik anlaminda Tirkiye'den de olumlu
ornekler sayilabilir. 1932 yilindaki Tarih Kongresinde
donemin Egitim Bakani Resit Galip'in Glines-Dil
teorisini savunurken, bu teoriye bilimsel olarak karsi
cikan Zeki Velidi Togan'i kastederek "iyi ki onun
ogrencisi olmamisim" demesi Uzerine, bakana "iyi
ki Togan'in 6grencisi olmusuz" diye telgraf ceken ve
bunun Uzerine Universiteden ayrilarak 6gretmenlik
yapmak zorunda kalan Pertev Naili Boratav ve Nihal
Atsiz; 1933'te Universiteden uzaklastirlmasina karsin
ne kendi ilkelerinden nede cumhuriyet ilkelerinden
vazgecmeyen Ismayil Hakki Baltacioglu,;1946' da
yine Boratav'a ek olarak Behice Boran ve Niyazi
Berkes; 1970'lerde ismail Besik¢i ve 1980'lerde tiim
1402'likler sayilabilir (Giinal, 2012).

3. Sinifsal konum ve tavriyla 6gretim Uyesi.
Ogretim Uyesi gerek ekonomik, gerekse siyasal
anlamda o6gretim Uyesi proleterlesmeye baslamistir.

Ekonomik anlamda derinlesen kriz ve bunun
Universiteye yansimasi sadece 6gretim uyesi gelirini
strekli olarak asagiya cekmekle kalmamis, ayni
zamanda ogretim uyesi gelirini dogrudan yaptig
ise endeksleyerek onu "emegini satarak gecinir" hale
getirmistir (Giinal, 2006).

Siyasal anlamda ise kapitalizmin bilimden
bekledikleri bellidir: teknik dallarda kar arttirici
calismalar yapilmasi, sosyal bilimlerde ise sureci
rasyonellestirici teoriler olusturulmasi. Bu da ilk
maddede acikladigimiz, bilim insani tanimiyla
celismektedir.

Grevlerde ne oldu?

Ogretim (yesinin genel anlamiyla toplumsal
miucadeleye karsi tavrini belirleyen olumlu ve
olumsuz yonleri belirledikten sonra bunlarin
grevlere karsi tutumunu da
aciklayabilecegini distintyoruz.

timunin

Ne olursa olsun, 6gretim uyelerinin diger saghk
calisanlariyla birlikte greve gitmelerini olumlu
karsilamak gerek. Gercekten de, kimi 6gretim
Uyeleri greve gotiren nedenlerin akademiyi nasil
tehdit ettigini cok iyi kavramisti:

" |.U. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Tilay Erkan, duygularini su sozlerle dile
getirdi: "Tam gun calismam karsihiginda ben su an
cok mutsuzum. Neden diye soyle bir diisindigiimde
ben kendimi doktor gibi hissetmiyorum, hastalari
musteri gibi gormemiz isteniyor, bu son
uygulamalarla sadece para piyasa mantigi s6z
konusu. 5 dakikada bir hasta bakmamiz oneriliyor
bir 6gretim uyesi olarak benim arastirma yapmam
gerekiyor, 6grencilerimle pratik yapmam gerekiyor,
hastalarimla muhabbet etmem gerekiyor. Ben 5 bes
dakikada bu seyleri gecistiremem. Bazi 6gretim
Uyelerine gore ise mevcut durum gelecegin
doktorlarinin yetistirilmesini engelliyor. 1.U.
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Miijgan
Kasifoglu, "Son c¢ikan kanun hikminde
kararnameyle disarida 6zel sektorde calisan 6gretim
tyelerinin tip fakiltesi icerisinde, hastanede yatan
hastalari gérmesi engellendi, yasaklandi. Ogretim
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uyesi hastayl goremezse 6grencesine hastayla ilgili
bilgiyi de aktaramamis oluyor, bu de gelecegin
doktorlarinin yetistirilmesi acisindan ¢ok buyuk bir
engel" diye konustu." (www.tiphukuku.org.tr/
haber.php?id=142)

Bu aciklamalara bilgi tretimindeki engeller ve
toplumsal duyarlilikta eklendiginde resim eksiksiz
hale gelir. Ancak grevlere katilan 6gretim uyeleri
genel olarak goz ontne alindiginda su sonuclara
ulasilabilir:

1) Ogretim (iyeleri dogrudan kendisini, daha
dogrusu maddi yasaminin tehdit altinda oldugunu
hissettigi eylemlere katiimaktadir. Genel olarak saglk
calisanlarinin sorunlari veya saglik politikalari ile ilgili
grevleri 6gretim Uyesini cekmemektedir. Ancak yari
zamanl calismanin engellenmesi veya performans
odemeleri konu oldugunda 6gretim Uyeleri greve
daha yatkin olmaktadir.

2) Ogretim Uyeleri goreli olarak "daha giivenli"
eylemlere katilmaktadirlar. Eylem hastane sinirlari
icerisinde kalirsa daha guivenlidir. Eyleme mudahale/
saldiri olasihigi varsa, uzakta durmakta yarar vardir.

3) Eger grev glni o6gretim Uyesinin bakmasi
gereken bir hastasi veya ameliyati varsa bu olgunun
kesinlikle bir 6zelligi vardir ve grev kapsami disinda
tutulmalidir. Grev kurallar bu olguyu kapsamadigi
icin eksiktir ve dulzeltiimesi gerekir. Baskalarinin
benzer davranislari kesin olarak grev kiriciigidir.

4) Muayenehaneler kutsal mekanlardir ve grev
dist kalmalidir. Grevin buralara yayiimasini disiinmek
bile halkin saghga ulasim hakkinin gaspidir.

5) Muayenehanesi olanlarin hastanelerde hasta
bakmasinin yasaklanmasi ile beraber, yari zamanli
calisan ogretim Uyelerinin grevlere katiiminda
belirgin bir artis olmustur. Madem hasta bakilamuyor,
o zaman buna bir anlam katmak gerekir; elbette
madde 2 yine de gecerlidir.

6) Greve katilanlar arasinda " insanlar duyarsiz,
greve yeteri kadar katilim yok" tarzinda bir konusma
sikca duyulur. Ne de olsa kendisinin simdiye dek
katilmadigi tim eylemler yok hilkmuindedir.
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7) Grev sirasindaki popller konulardan
arasinda "biz eskiden" baslangich olanlarda vardir.
Anlatilanlarin  hi¢  taniginin
animsamayanlarin sorunudur.

olmamasi,
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