Mayis-Haziran 2024 Cilt:39 Sayi:3.

TOPLUM.
veHEKIM

IRK(;ILIGA MARUZ BIRAKILMANIN
PSIKOSOSYAL ETKILERI

M. irem YILDIZ*

0z Irkglik temelinde Gtekilestirilen kisi ya da gruplar maruz birakildiklan hak ve firsat esitsizligiine bagli olarak bir ruhsal zorlanma bigimi olan
azinlik stresini yasamaktadirlar. Irkgi tutum ve davraniglar bicimindeki damgalama ve iliskili stres, cesitli fiziksel ve ruhsal hastaliklann
ortaya gkmasini kolaylastirmakta ve hastaliklanin var oldugu durumlarda da aynmaliga ugrama endisesiyle ortaya cikan kaginma
davranislarinin sonucunda erken tani ve tedaviye engel olabilmektedir. Saglikta esitsizligin etkenlerinden biri olan kgl tutum ve
davraniglan birey diizeyindeki ozelliklerinin dtesinde tarihsel ve yapisal ozellikleriyle degerlendirmek, yapisal irkgihdin koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetleri dniinde olusturdugu engelleri ortadan kaldirmak hekimlerin hak savunucu kimliginin bir bileseni olmalidir.

Anahtar sozciikler: irkqilik, Gtekilestime, azinlik stresi, saglik
Psychosocial Effects of Exposure to Racism

Abstract: Individuals or groups who are marginalized on the basis of racism experience minority stress, a form of psychological
strain due to the inequality of rights and opportunities to which they are subjected. Stigmatization in the form of racist attitudes
and behaviors and related stress facilitate the emergence of various physical and mental illnesses, and in cases where illnesses
exist, they prevent early diagnosis and treatment as a result of avoidance behaviors that arise from the fear of being discriminated
against. Evaluating racist attitudes and behaviors, which are one of the factors of inequality in health, with their historical
and structural characteristics beyond their individual level characteristics, and eliminating the obstacles that structural racism
creates in front of preventive and therapeutic health services should be a component of the rights defender identity of physicians.
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Irkcilik Gtekilestirmenin bicimlerinden biri olarak
toplumun bireyleri arasindaki iliskilerin diizenlen-
mesinde yikici bir rol oynar. Bhugra, 6tekilestirme-
yi bir ya da daha fazla kisinin belirli bir 6zelliginin
kabul edilmis normlardan sapmasinin toplumun
Uyeleri tarafindan algilanmasi sonucunda diglan-
masi olarak tanimlamistir (Bhugra ve ark. 2023).
Etnisiteye dayali azinlik olma hali irk¢iligin hedef al-
digi sosyal azinlk tiiridir. Sosyal azinlik kavramini
tarif etmek gerekir ise etnik, kiltiirel, cinsiyet veya
dini 6zellikler bakimindan baskin bilesenden fark-
Il olan ve bir sekilde ona tabi olan toplum gruplari
olarak tanimlanmaktadir (UN, 2022). Azinlik ya da
¢ogunlugu olusturan gruplara gore degismeksizin
toplumun farkh gruplan arasinda haklarin ve firsat-
larin esit dagilimini tesvik eden sosyal model, sos-
yal adalet ilkesinden ilham almaktadir (Ventriglio
ve Bhugra, 2015). Bu hak ve firsatlarin esit dagi-
tilmadigr durumlarda azinlk stresi denilen, azinhk
grubunun tiim Uyelerini belirli dlctilerde etkileyen
ruhsal/psikososyal zorlanma hali olusur. Azinhk
stresi terminolojisi dncelikle toplumsal cinsiyet/cin-
sel kimlik ozellikleriyle ilgili azinlikta olma halinde
deneyimlenen ayrimcilik ve damgalanmaya bagli
ruhsal zorlanmayi tarif etmek Gzere Brooks tarafin-
dan gelistirilmistir (Brooks, 1981). Azinlik Stresi,

toplumda kailtiirel olarak asagida konumlandiriimis
bireylerin maruz kaldiklari ve gelecekte maruz kala-
caklarini 6ngordikleri 6n yargi ve ayrimcilikla iliskili
tutumlar sonucunda uyum saglama becerilerinde
azalma meydana gelmesidir. Meyers ise azinlk stre-
si kavramini kullanarak kategoriler gelistirmis, lez-
biyen, gey, biseksiiel transsekstel bireylerin maruz
kaldiklari siddet ve ayrimcilidin yani sira diger azin-
liklarla bir arada bulunma ve baskin degerleri kabul
etme zorunluluklarinin da sosyal ¢evreyle catisma-
nin artmasina katkida bulundugunu vurgulamistir.
Bu catismalarin ruhsal hastaliklara yatkinlik yarattig
ileri strilmektedir (Meyer, 2003; http://arks.prin-
ceton.edu/ark:/88435/dsp014j03d232p) Azinlik
stresi kroniktir ve kisilere maruz kaldiklari olumsuz
yasam kosullarina ek bir yik getirerek fiziksel ve
ruhsal hastaliklara kisiyi yatkin hale getirebilir.

Azinlik stresine maruz kalan bireylerin yasamlarin-
daki asagilanma, ayrimcilik gibi deneyimlenen dis-
sal kaynakh durumlar Meyer tarafindan distal (uzak)
stres faktorleri olarak tanimlanmistir. Bu stres
etkenleri genellikle marjinalize edilen gruplarin
Uyeleri icin baskici bir ortam yaratan dis etkenler-
dir ve ayrimcilik, 6nyargi, siddet, damgalama ve
diger tim genis sosyal esitsizlik ve sistemsel baski
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bicimlerini icerir. Uzak stres etkenleri tiim sosyal
azinlik gruplari gibi etnik azinhk gruplarini da hak-
larindan mahrum birakan toplumsal tutum ve yapi-
lardan kaynaklanir (Frost ve Meyer, 2023). Ayrimci
devlet/kurum politikalari, yasalar, isini kaybetmek,
okuldan atilmak, nefret séylemine maruz kalmak
gibi yakin zamanl ve aniden gelisen 6nemli yagam
olaylari deneyimlemek, yoksulluk/yoksunlukiginde
yasamak gibi uzun sireli durumlar, gtinliik yasamda
deneyimlenen, yeterli farkindalik olmadan yasanan
ayrimcilik ve mikrosaldirilar (haksizliga, saygisizli-
ga maruz kalmak, yasanilmasi umulan, beklenen
olumlu deneyimlerin digerlerinin 6n yargilari/dam-
galayicl tutumlari nedeniyle gerceklesememesi
gibi) uzak stres etkenlerine 6rnek sayilabilir.

Sistemsel/yapisal irkgilik ve ruh sagligi Gzerine yapi-
lan arastirmalar irkcilik kaynaklh mikro saldirganlik
kavramini ve bu kavramin irksal olan da dahil olmak
Uzere cesitli sosyal azinlik gruplarinin ruh saghgi ile
iliskisini ortaya koymaktadir. Irk¢i mikro-saldirgan-
liklar glinlik yasamda kisilere yoneltilen, séylem
ve davranis diizeyinde, farkindalik ve niyet iceren
ve icermeyen sekillerde gerceklesebilen, kisilerin
ait oldugu ya da ait oldugu diistiniilen sosyal azin-
lik grubunun bir Gyesi olmalariyla ilgili asagilama,
dismanlik iceren tutumlar olarak tarif edilebilir. Bu
tlr mikro-saldinlari sdylem ve davranis diizeyinde
uygulayan kisiler bu tirden tutumlarin kendilerin-
de var oldugu ve/veya tutumlarinin maruz kalan
kisilerde yol acabilecedi olumsuz sonuclarla ilgili
farkindaliga sahip olmasalar bile s6z ve davranisin
muhatabi olan kisilerin ruhsal fiziksel ve duygusal
bakimdan yaralanmasina neden olabilirler. Mikro-
saldirganlik cesitli bicimlerde gerceklesebilir (Sei-
ler, 2023):

1.Mikro fiili saldiri: S6zel ve davranissal diizeyde en
acik bicimde gerceklesen saldiri tiiriidir. Ornegin,
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki yurttas olan ve
olmayan siyahi kisilerin tgte biri kendilerine en az
bir kez “lilkene geri don” denerek asagilanmaya
maruz kaldiklarini ifade etmektedir.

2.Mikro asagilama/hakaret: Bunlar kabaligi, duyar-
sizligi ve kisilerin ait olduklari kiltirel kimlige ait
her tlrll mirasi kiigtik disuren incelikli kiigimse-
meleri veya iletisim bicimlerini temsil eder. Mikro
hakaretler, saldiriya maruz kalan otekilestirilmis
kisiye gizli bir asagilama mesaiji iletir. Ornekler
arasinda, bir is yerinde farkli irk/etnik aidiyeti
olan bir calisanin pozitif ayrimcilik nedeniyle veya
bir kotay! doldurmak icin ise alindiginin veya bu
kisinin daha dusiik diizeyde bir rolde oldugunun
varsayllmasi yer alir.

3.Mikro degersizlestirme (nicro-invalidation): Ote-
kilestirilen gruplarin distincelerini, duygularini
veya gercekliklerini dislayan, olumsuzlayan veya
gecersiz kilan davranislar veya so6zIi yorumlardir.

206

TOPLUM.
veHEKIM

Ornekler arasinda, Amerika Birlesik Devletleri'nde
dogup bliylimis olmasina ragmen farkli irklardan
birine iyi ingilizce konustugu icin iltifat etmek ya
da Afro-Amerikal bir bireyin maruz kaldigi irkgilik
deneyimini gecersiz kilmak yer alabilir.

4.Toplumsal iliskilerde her bireyin bir 6zelligi nede-
niyle kisa sureli ve ya da uzun sureli olarak sosyal
azinlik Gyesi olmasi s6z konusudur. Bu nedenle bu
tirden mikro-saldirgan turum ve davranislardan
tamamen muaf kimsenin toplumda bulunmadigi
tahmin edilebilir. Kisilerin kendilerinin maruz kal-
diklari bu tutumlarla ilgili farkindahgr bulunabilir,
zaman icinde gelisebilir ya da yok olabilir. Kisile-
rin kendilerinin maruz kaldigi tutumlarla iliskili
farkindaliginin olmasi, benzer tutumlari bir baska
sosyal azinlik Gyesine istemli ya da farkindahg ol-
madan uygulamasina engel olmamaktadir. Kisi-
nin kendisindeki damgalayici ve ayrimci tutumlar
ve iliskili sonuclariyla ilgili farkindalik diizeyi ya-
sam siirecinde azalabilir, cogalabilir. ilikili tutum-
lariyla ilgili bilingli bir farkindalik diizeyine erisen
kisilerin etik ikilemler yasamasi ve iliskili kaygi
duymasi beklendiktir ve olumlu davranis degisik-
liginin gerceklesebilmesi icin gereklidir. Otekiles-
tirilen kisilerce ya da 6tekilestirmeye taniklik eden
kisilerce verilen geri bildirimler yapisal irk¢iligin
hikidm slrdigi toplumlar, devletler ve kurum-
larda yok sayilabilmektedir ve bu tiirden davranis
ve sdylemlerin biling diizeyinde olan ve olmayan
bicimlerde inkarina yol acmaktadir. Tersine, bu
tlr saldirganhklara maruz kalan kisiler de genel-
lesmis tutumlar nedeniyle mikro- saldirganliklara
maruz kalip kalmadiklari ya da bu tir tutumlar-
dan olumsuz etkilendiklerine dair belirsiz bir hisle
karsi karsiya kalabilirler.

5.Aynmcilik ve dislanmayla iliskili her cesit uzak
(distal) stres etkeni iliskili kimlik 6zelligine sahip
olan ve oldugu dustnulen bireylerin icinde yasa-
digi toplumsal yapida saghk hizmetleri ve sosyal
hizmetlerden faydalanmalarini kisitlamaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki bir arastirma
calismasina goére Kaliforniya eyaletindeki siya-
hi annelerin gebelikle ilgili bir nedenden d6lme
olasihgr beyaz kadinlara goére i¢ kat daha fazla
bulunmustur. Siyahi annelere/anne adaylarina
saglk sisteminde gerekenden daha az 6zen gos-
terildigi, yeterince dikkatli izlenmedikleri sonucu
cikarilmistir. Ayrica yapisal irkgilik, ortiik onyargi
ve siyahi annelerin saglhgini olumsuz etkileyen di-
ger sosyal belirleyiciler gibi bircok uzak stres fak-
torlinin de oOlim riskinin artisina katkida bulun-
dugu sonucuna varilmistir (https://publichealth.
jhu.edu/2023/solving-the-black-maternal-he-
alth-crisis?_sp=a1237750-dac9-46cc-b195-
31148476f3e0.1716705232266) .

Diger iki stres etkeni proksimal (yakin) stres etken-

IRKCILIGA MARUZ BIRAKILMANIN PSIKOSOSYAL ETKILERI



TOPLUM.

Mayis-Haziran 2024 Cilt:39 Sayi:3

veHEKIM

leri olup 6znel ve kisiseldirler. Yakin stres etkeni,
toplumsal diizende marjinalize edilen grup tyele-
rinin karsilastiklarn uzak stres etkenleri nedeniyle
yasadiklar icsellestirilmis strecleri ve deneyimleri
tanimlar. Bu 0znel stres etkenlerine bagli olusan
azinhk stresi turlerinden ilki “algilanan damgalan-
ma” olarak adlandirihr. Kisinin basina gelebilecek
olumsuz olaylari 6ngérmek yoluyla asiri duyarh
hale gelmesi, kendisini gerceklesmesini 6ngordiigu
uzak stres etkenlerinden korumak amacli olarak te-
tikte olma halini stirdiirmek zorunda hissetmesi ve
azinliktaki kimlik 6zelliklerini gizleme gereksinimi
duymasi olarak tarif edilmektedir. Bu stres etken-
leri, dis stres etkenlerine maruz kalacagi 6ngorisii
olan bir kisinin kendisini bu dis stres etkenlerinden
korumak icin strdiirmesi gereken asiri uyariimislik
halini tanimlar. Diger 6znel azinhk stresi tirl ise
“i¢sellestirilmis damgalanma” olarak adlandiriimak-
tadir. Bireyin azinlkta olan 6zelligine iliskin dissal
olumsuz inanclari ve 6nyargilar i¢sellestirmesi yo-
luyla meydana gelmektedir (Meyer, 2003). Benlik
saygisinda azalma ile sonuglanir ve depresyon ve
kaygi bozukluklari gibi ruhsal hastaliklar icin 5nem-
li bir risk etkenidir (Yildiz, 2018). Bu damgalan-
ma turl glinlik yasamda toplumun diger uyeleri
tarafindan reddedilme endisesi yasamasinin yani
sira reddedilme, kdtli muamele gérme endisesi ile
kimlik 6zelliklerini gizleme gibi sonuclara yol acar.
Kimlik ozelliklerini gizlemenin fiziksel ve ruhsal ya-
sam kalitesi lizerinde gorilen agik ve ortiik bircok
olumsuz etkisi bulunmaktadir. Toplum tarafindan
damgalanmaya acik kimlik ozellikleri oldugunun
farkinda olan bireyler bu kimlik 6zelliklerini sakla-
manin kendilerini ayrimcr tutumlardan koruyacagi-
ni diistinebilir. Ayrica ayni kimlik 6zelliklerine sahip
olan ve ilgili kimlik 6zelligine dair aidiyet duygusu
yiuksek olan kisilerce, icinde bulunulan toplum ve
devlet/otorite/ kurumun zorlayici, tehditkar yapisal
irkcilik kosullarinda gecici olarak glvenligi sagla-
mak ve kendini koruma becerisini kazanana kadar
kimlik ozellikleriyle ilgili agiimayi ertelemek oneri-
lebilmektedir. Ancak azinlik stresi kuramina gore bu
gizlenme/gizleme durumu yasamin kisa bir slreci
olmaktan c¢ikip bir yasam bicimine donusdr ise ki-
sinin ilgili kimlik 6zelligi ile ilgili gorebilecedi sosyal
destek, aynalanma ve onaylanma gereksinimleriyle
ilgili yoksunluk yasamasina neden olabilir. Toplum
tarafindan damgalanmaya acik kimlik 6zellikleri ol-
dugunun farkinda olan bireyler bu kimlik 6zellikle-
rini saklamanin kendilerini ayrimci tutumlardan ko-
ruyabilecekleri beklentisi ile pek ¢cok alanda oldugu
gibi saglik hizmeti alirken de bu kimlik 6zelliklerini
gizleme egilimi gosterirler. Ancak bu oOzelliklerle
ilgili damgalanacagi endisesiyle acik olamamanin
alinan saglik hizmetinin yararini ¢cok cesitli bakimlar-
dan azaltacagi bilinmektedir (Mohr ve Fassinger,
2008). Kisinin kendisi icin dnemli kimlik 6zellikleri-
ni gizlemek icin gosterdigi aktif caba ve kullandigi
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stratejilerin kisinin fiziksel ve ruhsal yasam kalitesini
distrdigi tahmin edilmektedir. Yalan séylemek,
kimlik 6zellikleriyle ilgili konulardan konusmaktan,
bu konularin konusulacagi ortamlarda yer almak-
tan pasif veya aktif bir bicimde kaginmak fiziksel ve
ruhsal gelismeyle ilgili firsat esitsizligine ve saghigin
her yoniyle ilgili koruyucu olabilecek etkinliklerden
ve girisimlerden uzak durmaya yol acarak yasam ka-
litesini diistrebilmektedir. Quinn ve arkadaslarinin
calismalarinda farkli cinsel yonelim, kronik fiziksel
hastalik, ruhsal hastaligi olmak gibi damgalanmaya
acik kimlik ozellikleri olan kisilerin kimlik 6zellikle-
rini gizlemek Gzere aktif kagcinma stratejileri kullan-
ma sikliklarindaki artisin fiziksel ve ruhsal yasam
kalitelerini daha fazla azalttigi gosterilmistir (Quinn
ve ark.2017). Bu ve benzeri ¢alismalarin sonucla-
r, cesitli sosyal azinlik gruplarindaki kisilerin kimlik
ozelliklerini hangi durumlarda ve hangi nedenlere
bagli olarak gizlediklerini anlamayi saglayacak calis-
malarin yapilmasinin bu kisilerin icinde bulundugu
sosyal yalitimi azaltmak icin verimli olabilecegini
distndirmektedir. Sonug olarak, farkh tiplerdeki
damgalanma ve ayrimcilik fiziksel, sosyal ve ruhsal
iyilik halinin bozulmasinda énemli bir etken olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Sosyal azinlik grubuna ait ol-
makla ilgili ruhsal zorlanma, deneyimlenen damga-
lanmanin yarattigi stres ile dogrudan ortaya ¢ikabil-
digi gibi, i¢sellestirilmis damgalanma yoluyla kisinin
benlik saygisini, 6z yeterlilik hissini azaltarak deger-
siz hissetmesine, kendini toplumdan yalitmasina,
ruhsal hastaliklarin ortaya ¢ikmasini kolaylastiracak
sekilde kirllganhginin artmasina neden olmaktadir.

icsellestirilmis damgalanmanin ruh sagligini bozu-
cu etkilerinin mekanizmasina iliskin pek ¢ok kuram
ileri stirilmektedir. Corrigan ve Rao’nun 6ne stirdi-
gi modele gére damgalanma benlik saygisinda Ui¢
fazli bir azalmaya yol agmaktadir (Corrigan ve ark.
2006). Pek cok birey kendilerini damgaladiklari du-
rumla ilgili olan basmakalip dustincelerle ilgili far-
kindahga sahiptir (ruhsal hastaligi olanlar ya da HIV
ile yasayan bireyler hastaliklarinin olusumundan
kendileri sorumludur gibi) (Link 1987). Bunun da
otesinde bireyler cogu kez farkindaliklari olan bu
basmakalip dislincelerin gercekligini onaylamakta
ve bu dislinceyi zaman icinde kendilerine yonelte-
bilmektedirler (Corrigan ve ark., 2006; Corrigan
ve ark., 2016). Kisinin kendisine damgalanan kim-
lik 6zelligiyle ilgili basmakalip distinceleri/yargilari
yonlendirmesi benlik saygisini diistirmesi sonucun-
da belirli eylemlerdeki roliine iliskin 6z-yeterlilik
hissini azaltarak bu eylemle iliskili basarisizlik ya-
sayacagi inancini pekistirebilmekte, kisiyi bagimsiz
yasamla ilgili hedeflerinden ve bu hedeflere ulas-
mak icin caba gosterme iradesinden uzaklastira-
bilmektedir (Riisch ve ark. 2006; Corrigan ve ark.
2009). Alanyazinda damgalanma-ruh saghig iliski-
sine dair calismalar cesitli hastaliklarla ilgili oldugu
gibi toplumda azinlikta kalan kimlik 6zellikleriyle de
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ilgilidir. Arastirmalarin cogu kesitsel olup az sayida-
ki uzunlamasina calisma da damgalanma-ruh sagli-
g1 bozuklugu iliskisine dair nedensellik kuramlarini
desteklemektedir. Damgalanma ve iliskili stres, ce-
sitli fiziksel ve ruhsal hastaliklarin ortaya ¢ikmasini
kolaylastirabildigi gibi bu hastaliklarin var oldugu
durumlarda da ayrnimciliga ugrama endisesiyle orta-
ya ¢ikan kaginma davranislarinin sonucunda erken
tani ve tedaviyle ilgili olumsuz sonuglara neden ola-
bilmektedir (Flentje ve ark. 2020; Frost ve Meyer,
2023)

Saglik hizmetlerinin sunumu da dahil olmak lzere
bireyin devletler ve kurumlarla iliskilerinde giiven-
ce altina alinmasi gerekliligi uluslararasi insan hak-
lari s6zlesmelerinde vurgulanan kimlik ozellikleri
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. Maddesinde
ele alinmistir (Anayasanin 10. Maddesi (Kanun
oniinde esitlik) - Yasalar.org)'. Bu haklar arasinda
toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, yas, inang, en-
gellilik yer almaktadir. Amerika Birlesik Devletleri bu
ozellikler arasinda irkin (race) da yer almasi taraftari
olmusken, Avrupa Ulkelerinde iliskili 6zellik etnisite,
ulus, yurttashk gibi farkli 6zellikler baglaminda ele
alinmakta, irk kavrami kullanilmamaktadir (How is
race defined in the Equality Act? - Easierwithpra-
ctice.com). Ulkemizdeki toplumsal yasamda ilgili
ozellik gogmenlerle ilgili glivence altina alinmasi
gereken pek ¢ok 6zelligi (yurttas olup olmama, ai-
diyet hissedilen ulus, etnik koken vb) kapsarken,
yurttaslar icin etnisite ve iliskili anadil baglaminda
haklarin koruma altina alinmasi gereksinimi goze
carpmaktadir. Saglik hizmetlerine erisim ve anadi-
linde saglik hizmeti hakki bu ozelliklerin gozetil-
mesiyle saglanabilecektir. Bu gozetilme kurumsal
yasal diizenlemeler ile saglanamadiginda sadece
verili bir esitlik kavramindan s6z edilebilmekte, ya-
pisal esitsizlikler g6z ardi edilmektedir. Ayrimcilig
minferit, istisnai bir olgu olarak géren bu anlayis
nedeniyle saglk hizmeti alirken hastanin saglik hiz-
metini sunan tim calisanlarla anadilinde iletisim
kurma hakki glivence altina alinmamaktadir. Pek
¢ok saglik kurumunda hastanin kendi yakinmalarini
ve yakinmalarinin 6ykisiini anadilinde anlatmasini
saglayacak tercimanlk mekanizmasi ya hig olustu-
rulmamis, ya da ulasilabilirligi kisith ve kullanisli ol-
mayan bir bicimde yer almaktadir. Anadilinde saglk
hizmetinin kosullarinin saglanmamis olmasi dolayli
ayrimciligin tarlerinden biridir ve dogrudan ayrim-
cahgin yasaklanmasiyla ulasilamayacak bir esitlik
ihlaline neden olur. Anadilinde hizmet almakla ilgili
bu dolayli engel, kisilerin saglik hizmetlerine ulas-
ma talebinden kendiliklerinden vazge¢melerine
dahi yol acabilmekte, koruyucu ve tedavi edici sag-
lik hizmetlerini etkin bir bicimde kullanamamalari-
na neden olmakta, koruyucu dnlemler almanin ve
erken taninin kritik Sneme sahip oldugu hastaliklar-
da mortalite ve morbidite riskini arttirmaktadir.
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Irkgilik gibi dislanma ve ayrimcilik tiirlerinin yol ag-
tig1 ruhsal etkileri ve ilgili araci etkenleri ve meka-
nizmalar arastiran ¢alismalar (azinlik stresi modeli
de dahil olmak (izere) ve ilgili alan yazin irk¢ihgin
psikolojize edilmesi riskiyle ilgili elestirilerin de ko-
nusu olmaktadir. Oncelikle azinlik stresi modelini
irdelemek gerekirse model ilk gelistirildigi donem-
de olumlu saglik sonuglarinin elde edilmesini sag-
layabilecek miidahale stratejilerini ve birey/grup/
toplum diizeyinde basa ¢ikma becerilerini icerse de
zaman icinde eksiklik temelli bir yaklasimla sinirli
kaldigi, bireyin psikolojik dayanikliligini destekle-
yen, esitsizligi, ayrimciligi yapisal ve toplumsal di-
zeyde azaltacak Ozelliklere yeterince vurgu yapil-
madigr duslinlilmektedir (Frost ve Meyer, 2023).
Bireyin maruz kaldigi ya da maruz kalacagi 6ngo-
risi nedeniyle yasadigi ruhsal zorlanmayla basa
cikma becerilerinin desteklenmesi kuskusuz ki cok
onemlidir. Bu destek mekanizmalarinin gelistiril-
mesinin yani sira yapisal irkcilik da dahil diger tim
damgalanma ve ayrimailik iliskili tutum ve davranis-
larin toplum diizeyinde farkindaligini arttiracak, hak
ve esitlik temelli sosyal politikalarin gelistirilmesi ve
yasalar ve toplumsal sozlesmelerle strekliliklerinin
saglanmasi gerekmektedir.

Irk¢iligin psikolojize edilmesiyle ilgili elestirilerde bulu-
nan yazarlar irk kavramini elestirerek s6ze baslamak-
tadirlar. Irkin biyolojik bakimdan gecerliligi olmayan
bir kategori oldugu, sosyal bir yapi olarak ortaya ¢ik-
tig1 vurgulanmaktadir. Dogru olanin aksine toplum-
lari olusturan bireyler arasinda irkin biyolojik bir yapi
oldugu miti hakimdir ve bu mitin kisisel bir yanllikla
ilgili olmayip kurumlar/devletlerle iliskili yapisal irkili-
gin bireylerdeki yansimasi oldugu ileri stirtilmektedir.
Toplumu olusturan bireylerin, ortak fiziksel 6zellikle-
ri olan kisilerin bir irka mensup olduklarina kolayca
inandiklari, bu temelsiz inancin irkgilik gibi yikici so-
nuglari olan tutum ve davranislarla ve sosyal adaletsiz-
liklerle sonuclandigi 6ne surtilmektedir (Trawalter ve
ark. 2020).

Yapisal irk¢ihdin birey diizeyindeki psikolojik sonug-
larinin incelendigi calismalarda, irk¢i tutumlan olan
kisilerin tutumlarinin bireysel diizeyde 6n yargilara
odaklanilarak kisisellestirildigi/psikolojize  edildigi,
irk¢i tutumlarin kaynagini olusturan tarihsel strecle-
rin ve yapisal irk¢iligin gérmezden gelindigi elestirisi
yapillmaktadir (Trawalter ve ark.2020) Yapilari ve ta-
rihselligi ihmal ederek sonuglara odaklanan sosyoloji,
tarih ve hukuk calismalarinda da viicut bulmus olan
indirgemeci argiimanlarin bu alana da damgasini vur-
dugunu belirtilmektedir. Kisilerin irk¢i tutumlarinin
kaynagi olan irkla iliskili bireysel yanlliklarini deger-
lendiren ancak bu yanliigin ardinda bulunan yapisal
irk¢iigr ele almayan arastirmalar, sosyo-politik bag-
lamda ortaya ¢ikan bir tutum olan irkciligi psikolojize
ederek bilim insanlarinin hak savunuculuk gérevinin
yerine getirilmedigi Grlinler olarak gorilmektedir.
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Tum insanlar, azinlikta olan ozellikleri nedeniyle
damgalanma ya da ayrimciliga ugrama endisesi ta-
sisalar da kisa ya da uzun sureli yasadiklari mekan-
larda iliski kurma ve topluluklar icinde olma egili-
mindedir (Kayi ve Ozgiilnar 2015). Her topluluk
kendi degerleriyle var olarak toplumun geri kala-
niyla iliski kurmak, etkilesime girmek arzusu igeri-
sindedir. Bu nedenle kisilerin iliskilenme bigimleri
de sagligin sosyal belirleyicileri olarak adlandirlan
cerceve icinde olmasi Kkisilerin fiziksel, sosyal ve
ruhsal yonden saglikli olabilmesi icin 6nem tasir.
Saghgin sosyal belirleyicilerinin saptanip saghgin
onlindeki engellerin ortadan kaldiriimasi igin ve-
rilmesi gereken miicadelede dayanak olusturacak
bilimsel veriye gereksinim vardir. Bu veriyi Ureten
arastirmalari tasarlayacak ve gergeklestirecek bilim
insanlarina gereksinim tarihin su noktasinda bel-
ki de her zamankinden ¢ok daha buyuktir. Tim
diinyada savaslar, kaynak somurlsi gibi nedenlerle
zorunlu goglerin yasandigi, mikro ya da makro mil-
liyetciligin tim dlnya Ulkelerinde yiikselise gectigi
dusundlurse gerek gog eden, gerekse yerlesik olup
etnisite, kultirel 6zellikler bakimlardan sosyal azin-
lik olan ya da oldudu ileri stirilen milyonlarca kisi
dinyanin her yerinde ve llkemizde biyopsikosos-
yal yonden saglikli olmakla ilgili her tiirlii engelle
karsilasmaktadir. Bu durumda tiim saglik calisanla-
rina ve bilim insanlarina her tiirlii sosyal azinhk Gye-
si olmakla ilgili 6zellik nedeniyle olabilecek ihlallere
karsi hak savunuculugu gorevi diismektedir.

Dipnot:
"Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mez-
hep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetilmeksizin kanun 6niinde eittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yikimli-
diir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykin olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaglhilar, dziirliiler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykir sayllmaz.

Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlan ve idare makamlan biitiin iglemlerinde (...)(1) ka-
nun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir-
lar. (1)

(1)9/2/2008 tarihli ve 5735 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle; bu fikra-
ya “biitiin islemlerinde” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve her tiirlii
kamu hizmetlerinden yararlanilmasinda” ibaresi eklenmis ve metne
islenmigtir. Daha sonra ayni ibare; Anayasa Mahkemesi'nin 5/6/2008
tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayil Karari ile iptal edilmistir.
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