
HABERLER 

Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun 
Öngördüğü Yönetmelikler 

Hazır lanıyor 

Haberler böıÜmüDi.izde sizlere Sa~-
ık Hizmetleri Temel Kanununa nlşkin 

olarak hazırlanmakta ·olan Yönetmelik 
'aslaklanndan elde edeblldi~imiz ikisi­

sunuyoruz. "Sa~lık Işletmeleri Yö­
etim Kurulu Yönetmeli~i Tas1alı ii ve 

"Sa~lık Işletmeleri Sözleşmeli Perso­
el Çalıştmna esasları Yönetmelili Tas­
aAı" bizlerin yasa konusundaki eleşti­
. erimizde ne kadar haklı oldu~mu­
u bir kez daha kanıtlamaktadır. 

SACLIK ışLETMELERI 
YÖNETIM KURULU 
YöNETMELIGı TASLAGI 

IRINCI BöLüM: GENEL 
üKüMLER 

ç 
dde : ı -Kamu kurum ve kuruluşla­

nna ba~lı saAlık kuruluşlanndan 3369 
sayılı Sallık H1zmetl~ri Temel Kanu­
nu Hükümlerine göre saAlık işletmesine 
dönüş mrülenlerin yönetim kurulunun 
teşkilini, bu kurulun görev ve yetkileri 
lle çalışma usul ve esaslannı dizenle­
mektedir. 

KAPSAM 
Madde: 2- Bu yönetmelik, Milli Savun­

Bakanlılı 'na ba~lı sallık kuruluş; 

lan hariç, mm sa~lık işletmelerini ve 
bunlann baAlı olduklan Bakanlık ve 
üniversiteleri kapsar. 

DAYANAK: 
Madde: 3- Bu yönetmelik 7.6.1987 ta­
rih ve 3359 sayılı Sa~lık Hizmetleri Te­
mel Kanununun 5 'nci maddesinin 1 'n­
ci fıkraları lle 9\ıncu maddesinin (a) 
fıkrasına dayanılarak hazırlanmış tır . 

TANıMLAR: 

Madde: 4- Bu yönetmelikte geçen de­
yimlerden; 

a) Bakanlık : Sa~lık işletmelerinin 

do~dan yahut dolaylı olarak ba~lı 
oldu~ bakanlılı, 

b) Sa~lık işletmeleri: Kamu kurum ve 
kuruluşları ne üniversitelere ait olup, 
bu kurum, kuruluş ve üniversitelerin 
teklifi Sa~lık ve Sosyal Yardım Bakan­
hlı 'nın uygun gönnesi ve Bakanlar Ku­
rulu kararı ne bu niteli~i kazanan, tü­
zel kişili~i haiz, idari, mali personel 
rejimi ve fonksiyon yönlerinden di~er 
sa~lık kuruluşlanndan farklı ve özel 
usul, esas ve işlemlerin geçerli oldu~, 
koruyucu sa~lık hizmetleri lle, teşhis, 
tedavi ve rehabilite edici hizmetlerin 
tümünü veya birkaçını veren, özellikll 
sa~lık kuruluşlannı, 

c) Kurul: Sa~lık işletmesi yönetim ku­
rulunu ifade eder. 

IKıNcı BÖLüM: 
ESAS HüKüMLER 

Kurulun Teşekkülü: 
Madde: s- Sa~lık işletmelerinin tipleri­
ne göre vasıflı bir sa~lık kuruluşunun 
oluşturdu~ sa~lık işletmelerinde: 

1- Sa~lık işletmesinin hizmeti satın alı­
nanlar hariç, sözleşmeli uzmanları ara­
sından Bakanlıkça tesbit edilecek baş­
tabip. 

2- Sa~lık işletmelerinin sözleşmeli uz. 
manlannm kendi aralarından seçeceAi 
iki uzman. 

3- Bakanlı~m seçece~i bir kişi. 

4- Valni~in seçece~ iki kişi. 

5- Belediye başkanı veya başkan vekili 
veyahut başkan yardımcısı, 

b) E~itim sınıfından olan sa~lık kurulu­
şunun oluşturdu~ sa~lık işletmesinde, 

1- Sa~lık işletmesinin şefleri arasında 

Bakanlıkça tesbit edilecek baş tabip. 

2- Sa~lık işletmesinin şefterinin kendi 
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. S. Bakanlı~m seçece~i iki kişi. 

4- V alili~in seçece~i bir kişi. 

5- Belediye başkanı veya başkan 
vekli veyahut başkan yardımcısı, 

c) Universiteye ba~lı sa~lık kuruluşu­

nun oluşturdu~ sa~lık işletmesinde: 

(göıüşülecek) 

Madde: 6- 5'inci maddenin (a) ve (b) 
fıkralarındaki kurulların başkanları 
baş tabiplerdir. 

Başkan, sa~lık ışletmesini idare ve yar­
gı mercnerinde ve üçüncü kişnere karşı 
temsil etmek ve temsil yetkisini gerek­
ti~inde devretmek yetkisine haiz olup 
yetki devri Başkan'm sorumlulu~nu 
kaldırmaz. 

Sa~ık işletmesi birden fazla sa~lık ku­
ruluşundan oluşmuş ise bütiin bu ku­
ruluşların baş tabipleri kurulun üyesi 
olur. Ancak, bunlardan hangisinin ku­
rul başkanı olaca~ma bakanlık karar 
verir. 

Madde: 7- Kurulun sa~lık işletmesine 
sözeşme De ba~ı başkan ve üyelerinin 
bu görevleri sözleşmenin bitiş tarihin­
de sona erer. Di~er üyelerin görev !Üre­
si iki yıldır. 

Görevleri sona erenler tekrar görevlen­
dirilebilir. 

Kurulun Görev ve Yetkileri: 
Madde: 8- Sa~lık işletmesinin en yük­
sek karar organı olan kurulun görev ve 
yetkileri şunlardır: 

a) Sa~lık işletmesinin, mevzuat, kal­
kınma planı, yıllık programlar, emirler 
ve prensipler çerçevesinde işletilmesi­
ni, ça~daş bilim ve teknolojik seviyeye 
getirilmesini ve geliş tirilmesini, tesbit 

;:ı-f" edilen standart ve esaslar içerisinde ka­
liteli ve verimli hizmet arzını sa~laya­
cak hedefleri tesbit, politikaları tayin 
ve kararları almak, 

b) Sa~lık işletmesinin hazııiadı~ı büt­
çeyi müzakere etmek, uygunsa onay· 
lamak, 

c) Sa~lık işletmesinin birevvelki yıl bi­
lanço, faaliyet raporu ve kesin hesapla­
nnı müzakere etmek, uygunsa onayla­
mak, 

d) Sa~lık işletmesinin personel duru­
munu tetkik De eksik yahu t fazlalar 
hakkmda gereken kararı almak, 

e) Personel ile sözleşme yapmak bun­
ları gerekti~inde yenilemek yahutfes­
hetmek. 

f) Mevzuatla verilen di~er görevleri 
yapmak, 

Yönetim Kurulu 'nun Toplantı ve 
Karar Yeter Sayısı: 

Madde: 9- Yönetim Kurulu, başkanı­
mn daveti üzerine. . . .. ayda ••... az 
olmamak üzere üye tamsayısınm salt 
ço~nlu~ ile toplanır ve kararlarını 

üye tamsayısmm salt ço~nlu~ ile alır 
Oylarda eşitlik halinde ' başkanın bu­
lundu~ taraf ço~nlu~ sa~lamış 

olur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: DICER 
HÜKÜMLER 

Geçici Madde:1- Sa~hk Kuruluşlannın 
sa~lık işletmesine dönüşmesine karar 
verildi~inde, asli kurul oluşuncaya ka­
dar kurulun görevlerini yerine getir­
mek üzere geçici bir kuruloluşturulur. 

Bu geçici kurulun başkanını ve di~er 
üyelerini Bakanlık veya üniversite seçer 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: SON 
HÜKÜMLER 

YÜRÜRLÜK: 
Madde: 10. Bu yönetmelik Resmi Ga­
zete 'de yaymı tarihinde yüıürlü~e girer 

YÜRüTME: 
Madde: 11- Bu Yönetmelik hükümleri­
ni Bakanlık Kurulu yüıütür. 

SACLIK IŞLETMELERI 
SÖZLEŞMELIPERSONEL 
ÇALıŞTıRMA ESASLARI 
YÖNETMELıcı TASLACI 

BIRINCI BÖLÜM: GENEL 
HÜKÜMLER 

AMAÇ: 
Madde :1- Bu esasları amacı 3359 sayıl 
Sa~lık Hizmetleri Temel Kanunu kap" 
sammdaki sa~lık işletmelerinde çalış 
tırılacakların sözleşme usul ve esaslan 
ile ücretlerini düzenlemektir. 

KAPSAM: 
Madde~ 2- Bu esaslar, Milli Savurun 
Bakanlı~ı'na ba~lı sa~lık kuruluşl 

hariç, tüm sa~lık işletmelerini, bunla 
nn ba~h oldukları Bakanlık ve Univer 
siteler ile bu işletmelere sözleşme il 
ba~lanan veya sa~lık yahu t laboratuva 
hizmeti satm alman sözleşmeli eleman 
ları kapsar. 

DAYANAK: 
Madde: 3- Bu esaslar, 3359 sayılı Sa 
lık Hizmetleri Temel Kanununun 5 'in 
ci maddesinin A fıkrasının c bendine, 
B fıkrasınm a ve be bentlerine ve 7 'in­
ci maddesine dayanılarak hazırlanmış 
tır. 

TANıMLAR: 

Madde: 4- Bu "Esaslar 'da geçen: 
Bakanlık deyimi; Sa~lık işletmesinin 

do~dan veyahu t dolaylı olarak ba~l 
oldu~ bakanlı~ı, 

üniversite deyimi; Sa~lık işletmesini 

ba~lı oldu~ üniversite rektörlü~nü, 

Gösterge deyimi; 657 sayılı Devle 
Memurlan Kanunu kapsamında hiç 
hizmeti bulunmayanlar için, bu kanu­
na göre ilk girecekleri derece ve kade 
meden, bu kanun kapsamında hizmet 
bulunanlar için, iktisap ettikleri de~ 



ce ve kademeden, Yönetim Kurulu 
Başkanı olan olan baştabipler, eğitim 

sınıfı sağlık işletm~lerinin şef ve şef 

yardımcıları için, 1 'inci derecenin son 
kademesinden yapılacak fiili ödemele­
rin (aylık ücret, ek gösterge, sosyal 
yardım, zam, mahrumiyet ve sair tüm 
tazminatlar toplamı) brüt u tarının yüz-

tazminatlar toplamı) brüt tutarının yüz­
de birini ifade eder. 

ıKıNCı BÖLÜM: ESAS 
HÜKÜMLER 

Sözleşme şekli ve imza yetkisi' 

Madde: 5- Sözleşme yazılı ve tip söz­
leşmeye uygun olarak yapılır. Kurul 
Başkanının sözleşmesi Bakan veya 
Rektör, diğer sözleşmeler Kurulu tem­
silen Kurul Başkanı tarafından imza­
lanır. 

Madde: 6- Sağlı~ işletmesi ile sözleş­

me yapacaklann brüt ücretleri, bu ki­
şiler için "Esaslar" da belirlenen gös­
terge ile yine bu ,"Esaslar"a göre hesap­
lanacak puan toplamının çarpımından 

hasıl olacak rakamdır. 

Puanlama: 
Madde: 7- Sözleşme ücretlerinin tesbi­
tine esas olacak taban puanları göste­
ren i ve II numaralı tablolar ektedir. 

1 numaralı tablodaki taban puanlara; 

a) Sağlık İşletmesi Müdürü ile Başhem­
şireler için, 200'e kadar yatağı alan iş­
letmelerde (20) puan, 201-600 yatağı 
olan işletmelerde (40) puan, 601·1000 
yatağı olan işletmelerde (60) puan, 
1000 'den fazla yatağı olan işletmeler. 
de (80) puan, referans ve eğitim sınıfı 
sağlık işletmelerinde (100) puan, 

b) Avukatlık hizmeti yapanlar için 
600'den fazla yatağı olan işletmelerde 
( ) puan, 

c) Eğitim öğretim kuruluşu müdürleri­
ne (40) puan, ilave edilir. 

d) Sözleşme yapacak personelin bilgi 
ve becerisi, kuruluşa katkısı, verdiği 

hizmetin tüıü ve önemi ile benzeri şah­
sa bağlı nitelik ve değerler gözönüne 
alınarak, taban puanına, takdiren 
(100) puana kadar ilave yapılabilir. 

Yönetim Kurulu Başkanı baş tabipler 
için bu takdir hakkı Bakanlığa veya 
üniversiteye aittir. 

Takdiren verilen bu puan müktesep 
hak teşkil etmeyip, sadece bir sözleş­
me dönemi için geçerlidir. 

Istisnai Sözleşmeler: 
Madde: 8- Özel bir meslek bilgisine ve 
ihtisasına ihtiyaç gösteren veya ülke 
düzeyinde mesleki gelişmeyi sağlaya­
cak '1Urk uyruklu ve yabancı uyruklu 
elemanlar ile, "Esaslar" daki ücret ve 
diğer hususlardaki kayıtlara bağlı kal­
maksızın sözleşme yapılabilir. Ancak, 
bu sözleşmeler nonnal usule ek olarak 
Bakanlığın veya üniversitenin tasdiki 
ile yürürlüğe girer. 

Madde: 9- Sağlık ve Laboratuvar hiz· 
metleri için işletme dışından hizmeti 
satın alınacaklann sözleşme ücretleri, 
işletmeye verecekleri hizmetle orantılı 
olarak serbestçe kararlaştırılır. Ancak 
bu ücret hizmeti satın alınacak bu kişi­
lerin, sağlık işletmesi mensu bu emsal­
lerinin aldıklan (7. maddenin d fıkrası 
ile sağlanan meblağ hariç) en yüksek 
ücretin % 50'sini geçemez. 

Baştabipler: 

Madde: 10- Yönetim Kurulu Başkanı 
olarak tesbit edilenlerin 1 numaralı 

tabloya göre yapılan sözleşmeleri II 
numaralı tabloya göre, airesi dört yıl 
olmak ve ancak tarafların sözleşme 

ücretlerindeki değişiklik haklan zama­
nı geldiğinde değerlendirilmek şartı ile 
yenilenir. 

Madde; 11- 10'uncu maddedeki süre 
içerisinde baştabiplik görevi Bakanlı­
ğın veya üniversitenin tasarrufu veya­
hu t kendisinin dileği ile sona erenlerin 
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II numaralı tabloya göre yapılmış bu­
lunan sözleşmeleri infisah eder. Bunlar 
istediği takdirde ı numaralı tabloya 
göre bir dönem için sözleşme yapılma­
sı zorunludur. 

Bu son sözleşmenin müteakip dönem. 
lerde yenilemesi veya fesh i "Esaslar" 
daki genel kurallara tabidir. 

Sözleşme Süresi . 
Madde: 12- Sözleşme airesi asistanlar 
için .Tababet Uzmanlık Tüzüğü'nün o 
branşa verdiği süre kadar, diğerleri için 
1 ila 4 yıldır. 

Çalışma Süresi ve Saatleri: 
Madde: 13- Sözleşmeli personelin ça­
lışma airesi Devlet Memurlarının ça­
lışma airesinden az olamaz. Çalışma 

saatleri tarafların nzası ile tesbit olu­
nur. 

Terfi: 
Madde: 14- Sözleşmeli personelin liya­
katinİn tesbiti halinde terfileri göster­
gelerindeki artışın gerçekleştirilme­

siyle sağlanır. 

Disiplin : 
Madde: 15- Sözleşmeli personelin di­
siplinle ilgili işlemleri ilkeler yönünden 
devlet Memurlarınınki gibidir. Konu ile 
ilgili detaylar Sağlık işletmeleri içi hiz. 
met yönergesinde ve sözleşmede belir­
lenir. 

Sözleşme Ücretinin Ödenmesi: 
Madde: 16- Sözleşme ücretleri ay baş­
lannda ödenir. 

Diğer detaylar iç hizmet yönergesinde 
ve sözleşme metninde belirlenir. 

Sağlık ve Sosyal Yardım ve 
Hizmetlerden Yararlanma; 
Madde: 17- Devlet memurlarınınki gi­
bidir. Bedeli Sağlık işletmesince karşı­
lanır. 

Geçici Görev: 
Madde: 18- Sağlık işletmesi yönetim 
kurulu, Baş tabipliğin gösterece~i Lü-
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zum üzerine sözleşmeli personeli yurt 
içinde ve dışında geçici görevle görev-­
lendirilebilir. Y oHuklann hesabında 

göstergesinin tekabiil etti~i dereceye 
göre Harcırah Kanunu esas alınır. 

İzin: 
Madde: 19- Devlet Memurlan gibidir. 

Sözleşmenin Yenileme Serbestisi: 
Madde: 2o. Taraflarbir ay evvel karşı 
tarafa bildirmek Şaı1:1 ile her ne sebeple 
olursa olsun, sözleşmeyi aire sonunda 
yenilememekte serbesttir. 

Tazminat: 
Madde: 21- Sözleş menin yenilenmeme- . 
si veya feshi hallerinde, personele bir 
tazminat ödenmez. 

Görevin Sona Ermesi: 
Madde: 22- Görev aşa~ıdaki hallerde 
sona erer: 
a) ölüm, 
b) Yaşlılık, emeklllik veya malüllük ay­
lı~ı almak amacıyla ayrılma, 
c) İŞe almmada ~ranan genel ve özel 
şartlardan herhangi birini taşımadı~ı­
mn sonradan anlaşılması veya bu şart­
lardan birinin sonradan kaybedilmesi 
nedeni ile sözleşmenin feshi 
d) Personelin sözleşmeye veya tabi 01-
du~ mevzuata veyahut ahlak ve iyi 
niyet kurallanna ay km fiil ,:e davranış­
lan nedeniyle sözleşmesinin fesh i. 
e) Sözleşmenin yenilenmemesi. 

ÜÇÜNCÜ BÖLyM: 
DIGER HÜKÜMLER 

Yasaklar: 
Madde: 23- Personel, toplu mücaraat, 
eylem ve hareketlerde bulunamaz, gre­
ve katılamaz ve destekleyemez, siyasi 
partilere üye olamaz, siyasi fa~iyet ya­
pamaz, görevini aksatmak amacıyla 
birlikte çekilme, göreve gelmeme ve işi 
yavaşlatmada bulunamaz. 

Madde: ' 24- Personel, görevi esnasında 
edindi~i gizli belge ve bilgileri, görevin-

zılı izni olmadan açıklayamaz, izin al- ___ Madde: 27- İtilaf hallerinde geçerli söz-
madan sa~lık işİetmesi hakkında açıkla· leşme metni, sa~lık işletmesindeki asıl 
ma yapamaz, bilgi vebeyanat veremez. nüshadır. 

Belge ve Araçların iadesi ve zararlarm 
tazmini: 

Madde: 2S- Personel, sa~ık işletmesin­
deki görevi sona erdi~i zaman görevine 
ait belge: araç ve gereçleri geri vermek 
zorundadır bu görevi ile ilgili olarak 
sa~lık işletmes~everdi~i zarardan do­
layı özel hukuk hükümlerine tabidir. 

Uyuşmazlık Makam ve Mercil~ri: 
Madde: 26- Sözleşmeye ilişkin uyuş­

mazlık ve ihtilaflarm çö:rumünde sa~lık 
işletmesinin bulundu~ yer mahkeme­
leri ~e İcra daireleri yetkilidir. 

Sözleşme Masrafları: 

Made: 28- Sözleşme masrafları sa~lık 

işletmesine aittir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: 
SON HÜKÜMLER 

Yürürlük: 
Madde: 29- Bu "Esaslar" yayımı tari­
hinde yüıür1ü~e girer. 

Yüriitme: 
Madde: 30- Bu esaslardaki hükümleri 
Bakanlar Kunılu yüıütür. 

TABLO :1 

Smıfı, Ünvan Taban Puan 

Klinik Şefi .....•.••.•..•...•.••.......•....... 330 
Klinik ŞefYrd. Uzman (Tab. Uz. 'lU.) .••••••.••••••.••. 310 
Asistan (Tab. Uz. 'Ili.) •.••.•..••••.••.••••. ' ••••..• 100 
Teknik Hizm ............••..•..•...........•.• 250 
Sa~lık (Tıp F. mezunlan dışındakiler. . . • . . . . • . . . • . • • . . . .•• 
Genel İdare .. . . . . . . . . . . . . . . . . . •.•. '. . . . • . • • • . . . • .. 
Sa~lık (Yrd) ........................•.•..•.•...•.• 
E~itim .ö~retim ........••.•..•...••..•• ' .....•... 200 

, Avukatlık •..•.....•....................•.•.•....• 
Din .. , •. , .............•.............•••......•• 
Yardımcı Hizm ................•...... ' ••...••... 150 

TABLO: II 

Baştabipler (yönetim Kr",Bşk.) Taban Puan 

Sa~lık İşletmesi (200 yataklıya kadar) ................•.. 320 
Sa~lık İşletme~i (201-600 yataklı) , .... , .......•... , .. 330 
Sa~lık İşletmesi (601-1000 y'taklı) -, , .. , ................ 340 

Sa~lık İşletmesi (601-1000 yataklı) ... , .........•...... 340 
Sa~lık İşletmesi (1000 'den fazla yataklı) 
Sa~lık İşletmetsi (E~itim sınıfı) ........... .. ........... 350 
Sa~hk İşletmeSi (Referan~) . 

den aynlsa bile, sa~lık işletme~inİn ya- . '---__________________________ _ 



DÜNYA 
HEKiMLER 
BiRLiGi 
BiLDiRGELERi' 

Çevirenler: 

Dr. CANER FIDAN ER 
Dr. HURA Y FIDANER 

Ankara Tabi" Odası Y:ıyınları 

No.: 13 

. Dünya 
Hekimler 
Birliği 
Bildirgeleri 

Sevgili okurlar, 
Geçen sayımızda yayınlamaya baş­

ladı~lIn~z Dünya Hekimler Bir1i~i Bil­
dirgeleri 'ni bu sayımız da da sürdürüyo­
ruz. Bildirgeleri ·bir kitap halinde edin­
mek isteyen okurlarımız Ankara Tabip 
Odası ile ilişkiye geçebilirler. Tek is­
tekler için 500 liralık posta pulu gön­
derilmesi yeterlidir. Ankara Tabip 
Odası 'nın adresi şöyle; "Ankara Tabip 
Odası, Hanımeli Sokak, 16/2 Sıhhiye/ 
ANKARA" 

DÜNYA HEKIMLER BIRLıel 
BILDIRGELERI 

HEKIMLIK AHLAKI 
ULUSLARARASı YASASı 

Dünya hekimler Birli~inin 3 üncü Ge­
n.el Kurultayında (Ekim 1949, 
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Londra- İngiltere) benimsenmiş, 22 
nci Dünya Hekimler Kurultayında 
(A~ustos 1968, Sidney-Avustralya) 
ve 35 'inci Dünya Hekimler Kurul­
tayında (Ekim 1983, Venedik-İtal­
ya) geliştirilmiştir. 

Hekimlerin GenelOlarak Görevleri: 

HEKİM, mesıe~ini her zaman en 
yüksek düzeyde sürdürecektir. 

~EKİM, hastalannın yaran için öz­
gür ve ba~ımsız olarak verece~i karar­
lan çıkar güdülerinin etkilemesine izin 
vermeyecektir. 

HEKİM, hangi çeşit tıbbi uygula­
ma içinde olursa olsun insanın de~eri­
ne saygı ve sevecenlik gösterecek ve 
gerek teknik gerekse ahlak yönünden, 
bütünüyle ba~ımsız, yeterli bir tıbbi 

hizmet sa~lamaya kendini adayacaktır. 
HEKİM, hastalan ve meslektaşları 

ile dürüst bir ilişki kuracak, gerek kişi-
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lik ya da yetenek yönünden eksi~i bu­
lunan, gerekse yalancılık ya da düzen­
bazlık yapan hekimleri ortaya çıkar­
maya çalışacaktır. 

Aşağıdaki uygulamalar ahlak dışı 

davranış lar sayılırlar: 
a) ülkenin yasalan ve mu sal Tıp 

Birli~inin ahlak yasası izin vermedikçe 
hekimlerin kendi reklamlannı yapma­
lan, 

b) Yalnızca reçete yazma, hastanın 
kendine gönderilmesi ya da hastayı 
herhangi bir nedenle sevketme karşı­

sında ücret ya , da bir başka bedel al­
mak ya da vermek. 

HEKİM, hem hastalann, hem mes­
lektaşlann, hem de sa~lık mesle~inin 
öteki çalışanlannın haklarına saygı 

gösterecek ve hastalann duydu~ gü­
veni sarsmayacaktır. 

HEKİM, hastanın fiziksel ve zihin­
sel durumunu zayıflatıcı etkisi de ola­
bilecek tıbbi hizmetleri sa~larken, 

yalnızca hastanın çıkanna göre davra-
nacaktır. -

HEKİM, buluşlan, yeni teknikleri 
ve tedavileri, mesleki olmayan yollarla 
açıklarken son derece dik,katli olacak­
tır. 

HEKİM, yalnızca kiş isel-olarak sap­
tadı ğı şeyleri belgeleyecektir. 

Hekimlerin Hastaya Karşı Görevleri: 

HEKİM, insan yaşamının korunma 
yükümlülüğünü her zaman aklında tuta­
caktır. 

HEKİM, hastalanna karşı dürüst ol­
mak ve kendi biliminin bütün olanakla­
nnı onlara sunmakla yükümlü olacak­
tır. Bu muayene ya da tedavi kendLya­
pabileceklerini aşıyorsa, hekim, gere­
ken yeterlili~i taşıyan bir başka heki­
mi çağıracaktır. 

HEKİM, hastanın ölümünden sonra 
bile, hasta hakkında bildi~i her şeyle 
ilgili bütün gizlili~i sürdürecektir. 

HEKİM, başkalannın bu bakımı 
sa~lamaya istekli ve yeterli oldu~undan 
emin olmadıkça, acil bakımı bir insan­
lık görevi olarak sunacaktır. 

Hekimlerin Birbirlerine Karşı Görevleri 
HEKİM, rp.eslektaşlanndan nasıl bir 

davranış bekliyorsa, o da onlara hep 
öyle davranacaktır. 

_ HEKİM, mesleJttaşlannın hastalan­
nı kendisine çekmeyecektir. 

HEKİM, Dünya Hekimler Birli~inin 
beniinsediği "Cenevre Bildirgesi "nin il- -
kelerini gözetecektir. 

SILAHLı ÇATıŞMA 
DÖNEMLERINE ıLİŞKİN 
KURALLAR 

lO'uncu Dünya Hekimler Kurulta­
yında (Ekim 1956, Havana-Küba) 
benimsenmiş, 11 'nci Dünya Hekim­
Iik Kurultayında (Ekim 1957, İstan­
bul Wr kiye ) düzeltilmiş ve 35 'nci 
Dünya Hekimler Kurultayında 
(Ekim 1983, Venedik-İtalya) geliş-

tirilmiştir. 

Silahlı çatışma Dönemlerine 
bişkin Yönerge: 

ı. Silahlı çatışma dönemlerinde tıp 
ahlakı, Dünya Hekimler Birli~inin 

muslararası Tıp Ahlaki Yasasında da 
saptandı~ı gibi, banş dönemlerinden -
farklı de~ildir. Hekimin birincU yü. 
küml~lüğü mesleki görevidir. Mesleki 
görevini yürütürken hekimin en başta 
gelen yol göstericisi vicdanıdır. 

2. Tıp mesle~inde birinci görev sa~­
hğı korumak ve yaşamı sürdürmektir. 
Bu nedenle hekimlerin şunlan yapma- ' 
lan olanak dışı sayılır .: 

A. Hastanın yaranna olmayan ko­
ruyucu, tanı koyucu yada iyileş tirici 
işlemleri uygulamak ya da önerme~, 

B. İyileştirici bir etki sa~lamadan 
kişinin fiziksel ya da zihinsel gücünü 
zayıflatmak, 

C. Bilimsel bilgiyi, sa~lı~ı tehlike­
ye atmaya yada yaşamı ortadan kal­
dırmaya yönelik olarak kullanmak. 

3. Silahlı çatışma dönemlerinde de, . 
insanlar üzerinde deney yapmakla ilgi­
li olarak, banş dönemlerindeki yasa 
aynen yürürlüktedir; özellikle sivil ya 
da asker tutsaklar ile ele geçirilmiş ül­
kelerin halkı gibi öz~rlüklerinden yok­
sun kişiler üzerinde deney yapmak 
bütünüyle yasaktır_ 

4. Acil durumlarda hekim, her 
zaman yansız olarak v~ cinsiyet, ırk, 
ulus, din, politik ba~lal)ma ya da ben­
zeri başka ölçüflere bakmaksızın 

gereksinimi olanlara sa~hk bakımı ver­
melidir. Bu sağlık bakımı, gerekli ve 
uygulanabilir oldu~ sürece sürdürül­
melidir. 

5. Mesleki uygulama sırasında tıbbi 
gizlilik, ve kolaylıklar, mesleki amaçlar 
dışında kullanılmamalıdır. 

Hasta ve Yaraıdarın Özellikle çatışma 
Sırasındaki Bakunlannı Düzenleyen 
Kurallar: 

A.1. Koşullar ne olursa olsun, asker 
ya da sivil her kişi, cinsiyet, ırk, ulus, 
din, politik ba~anma ya da benzeri 
başka ölçütlere bakılmaksızın, gereksi­
nimi olan sa~lık hizmetini al in al ıdır. 

2. İyileştirici olmadı~ı sürece, kı· 
şinin sağlı~ına, fiziksel ya da zihinsel 
bütünlü~ne zarar veren 'bütün işlemle­
rin uygulanması yasaktır. 

B.l.Acil durumlar için hekimlerden 
ve yardımcı S9.~lık çalışanlanndan ya­
pabilecekleri en iyi acil hizmeti sunma­
bin istenir. Tıbbi yönden, acil olanlar 
ıdışında, hastalar arasında herhangi bir 
aynm yapılmayacaktır. 

2. Tıp mesleğinin ve yardımcı 

mesleklerin üyelerine, kendi mesleki 
etkinliklerini öz~rce yürütebilmeleri 
için gereken ~vence sağlanmalıdır. So­
rumluluklannı yerine getirmeleri için 
zorunlu olan yardım verilmelidir. Yar· 
dımlaşmalan gerektiğinde özfjr dolaş­
ma hakkı tanınmalıdır. Mesleki yönden 
tam bağımsız bir ortamda bulunmalan. 
sağlanmalıdır. 

3. Tıbbi görev ve sorumlulu klann 
yerine getirilmesi hiç bir koşulda suç 
sayılmayacaktır. Hekim, hiçbir zaman 
mesleki gizli1i~i gözetmesi nedeniyle 
kovuş turulmayacaktır. 

4. Mesleki görevlerini sürdürdükleri 
sürece, tıp ve yardımcı meslektekiler, 
beyaz zemin üzerine kırmızı yılan ve 
asa amblemiyle ayırdedilirler. Bu amb· 
lemin kullanılışı özel bir yönergeyle 
düzenlenmiştir. 

~L-______ ~ ____________ ~----------------------------~----~-



İnsanlıkla 
Bilim Niye 
Aynı Hızla 
İlerlemiyor? 
1,945'de HlroShlma, atom bombasıyla 
tanıştlOında bu soruyu soran Masata­
ka Odesa, Ilkokul üçüncü sınıfta oku­
yordu. 

Geçen ayın dergilerini kanştırırken, 
Dr. Erdal ATABEK'in Bilim ve Sanat' 
ın Ekim sayısında yayınlanan yazısını 
sindirerek birkaç kez okudum: GöZ­
ALTINDA DEMOKRASı' Atabek'i 
okurlarımız tanırlar. Atabeit, Türk Ta­
oipleri Birli~i 'nin en uzun süre Merkez 
Konsey Başkanlı~ı 'nı yapmış, aydın, 

de~erli bir hekim. Banş Deme~i dava­
sında yargılandı. Nükleer Savaşa Karşı 
Hekimler Deme~i 'nin kuruculanndan. 
Atabek, yazısında sözü, 1987 Mayıs'ın­
da çalışmalan durdurulan bu deme~e 
getiriyor ve sürdürüyor; 

"Yanm saat sonraydı. Kapı çalındı. 
iki polis. Rızapaşa Karakolu 'ndan gel­
mişler. Bir "celp tl ka~ıdı. Karakola u~­
ramam isteniyor. Bahariye-Moda çev­
resinin karakoludur burası. Memurlan 
kibar, saygılıdır. Gelece~imi söyledim, 
gittiler. 

Karakola gittim. Efendiden bir polis 

memuru, elinde bir ka~ıt, biraz sıkıntı­
lı bir yüz ifadesi, oturttu. Ankara Sav­
cılı~ı 'ndan bir yazı gelmiş de, ifadem 
isteniyormuş. "Nedir?" dedim. "Bir 
dernek kurulmuş da, yasadışıymış, o 
konuda bilginiz isteniyor" dedi. "Ba­
kayım ka~ıda " dedim, verdi. Yazıyı 

gördüm. anladım. 
"Nükleer Savaşa Karşı Hekimler 

Deme~i "kurulmuştu. Kuruculan ara­
sındaydım. Demek, Şubat 1987 'de tü­
zel kişilik kazanmıştı. Gene 1987 1nin 
Mayıs ayında da Ankara Valili~i'nce 

çalışmalan durdurulmuştu. Yasadışı 

demek denilen buydu. Yazıya baktım. 
Gerçekten de "yasadışı demek kurul­
ması" diyor. 

Polis memuruna "sen yaz" dedim, 
söyledim: "Bu demek yasal kurulmuş­
tur, kuruluşu bellidir, izin verilmiştir, 
bu bir. Bir hekim ve bir vatandaş ola­
rak nükleer savaşa karşı olmak hak­
kımdır ve görevimdir, bu iki." Polis 
memuru yazdı, okudum, imzaladım 

karakoldan çıktım. 
Bu demek bir görev duygusuyla ku­

rulmuştu. Dünyada, "Nükleer Savaşa 
Karşı Hekimler Deme~i" kurulmuş, 

"Nobel Banş Ödülü "nü almıştı. Polis 
memuru bunlann ne kadannı biliyor-
du? Bilmiyorum. 

O efendiden memur, arkarndan ne 
düşünmüş tü kimbilir? "Yahu, yaşını 

başını almış adam. Muayenehanende 
oturup işine baksana. Sana. ne demek­
ten memekten. Üstelik daha başın da 
beladan yeni kurtulmuş, belki de kur­
tulmamış. Sana mı kaldı bu işler? Ra-
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hat mı batıyor nedir?" Belki de böyle 
demiştir. 

Keşke, böyle düşündüyse yüzüme 
söyleseydi de, ben de ona deseydim ki: 

"Bak, memur kardeşim. Ben, yaşı­
mı başımı almış adamım. Rahatı, key­
fi de çok iyi bilirim. Bana rahat bat­
mıyor. Ama, bu nükleer silahlar bana 
batıyor. Sana da batıyor ama, sen daha 
farkında de~ilsin, ben farkındayım. 

Konu bu. Sen de bu işleri farkedesin 
diye demek kuruluşuna katılıyorum. 
Sen kendi çocuklanna bile acımayı bil­
miyorsun, ama ben biliyorum. Senin 
çocuklanna da, bütün çocuklara da, in­
sanlara da, dünyaya da, hayata da acı· 
mayı biliyorum, onlan sevmeyi biliyo­
rum, onun için bu deme~in kuruluşuna 
katılıyorum. Konu bu memur karde­
şim. " 

E~er, böyle düşünüyorsa yüzü me 
söyleseydi de, ben de bunlan söylesey· 
dim. 

O bir şey demedi, ben de bir şey 
demedim. Karakoldan çıktım. 

'IGözaltında demokrasi" işte. 

Sorun, hangi konuya ne zaman sa­
hip· çıkılmasının bilinmesidir. Haksız­
lıklara karşı çıkmak için, mutlaka hak­
sızlı~a u~ramak mı gerekir? İnsan, 
böylesi düşünceleri savundu~u ölçüde 
insanlaşacaktır. Kendi derdi oldu~n­
dan de~il, insanlık için, çocuklar için, 
gelecek için savaştı~ı ölçüde... Tıpkı 
Bertolt Brecht 'in "Yurttaşlanna" yaz­
dı~ı şiirde oldu~ gibi (M. Ziyalan 'ın 
Türkçesiyle ); 

"Ey ölmüş kentlerde ölmeyip de kalanlar ananızdan babanızdan derinine bir bakış isteyin 
söyleyin yıkıntılarda yaşamak istemedi~inizi 

yükse k sesle 
ana-babanızın çekti~ini çekmek istemedi~inizi 

söyleyin! 

n 'olur gelin kendinize şuncacık merhamet edin! 
Yoksullar, ~elin yeni yeni savaşlara gitmeyin 
geçmiş savaşlar yetmezmiş gibi 
yalvanyorum size, kendinize merhamet edin! 

Siz erkekler, malaya sarılın, bıça~a de~il 
başınızın üstünde birer dam olurdu şimdi 
bıça~a oynamamış olsaydınız 

ki dam altında oturmak daha iyi 
yalvarıİım size, malaya sarılın, bıça~a de~il! 

, 
Siz çocuklar, savaştan sakınabilmek için 

Siz çocuklar, savaştan sakınabilmek için! 

Siz analar, size kalmış ya 
savaşa katlanmak ya da katlanmamak savaşa 
yalvannm sıze, bırakın çocuklarınız yaşasın! 
Do~mlannı borçlu olsunlar size, ölümlerini de~il, 
siz analar, bırakın çocuklannız yaş.asın! it 

~--------------------------------~------------------------------------------------------------------------------------------------------~~ 
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idam 
Cezaları " 
Kaldırılsıİi 

Insan Haklan Deme~i, Genel Af 
çıkanlması ve İdam Cezalarınm Kaldı­
rılması için bir kampanya başlattı. 

Kampanyanın başlatıl~asıyla ilgili 
olarak Demek Genel Başkanı Avukat 
Nevzat HELVACI 19 Eylül 1987'de 
bir basın toplantısı yaptL Helvacı, 

toplantıda genel af ve ölüm cezasına 
karşı kampanya karannm nasıl alındı­
~nı anlattL Niçin genel af istediklerini 
anlatan Helvacı, ölüm cezası konusun­
da şunlan söyledi: 

"Uygar bir ülke olma yolunda hızla 
ilerledi~imiz ve ça~ deetştirdi~iz 

açıklandılma göre, uygarlılm ve çat­
daşlı~m bir gere~i olarak ölüm cezası­
nı kaldırmalıyız. Çağdaş anayasalar ve 
uluslararası antlaşmalar, "yaşama hak­
kı "nı, insan haklannın temeli kabul 
etmişlerdir. "Yaşama hakkı" dokunul­
maz haklardandır, ona smırlama ge­
tirilemez. Oysa ölüm cezası, yaşama 

hakkına doArudan ve haksız bir saldı­
ndır .. İnsanın kişUi~ini, onurunu, be­
den tamlı~mı korumayı görevolarak 
üstlenen bir hukuk anlayışı, insanı yok 
etmeyi kabullenemez. Hukuk, insan 
haklanna dayanmak zorundadır. Hu­
kukun öncül görevi, yaşama hakkını 

konımaktır. Devlet, adam ölc:iiremez, 
adam ölclirme, hukuk devleti kavra­
mıyla b~daşmaz. Bu nedenle ölüm 
cezası, ça~dışı bir cezadır. ' 

Suçlann kökeni toplumsaldır. Suç­
lann işlenmesine, toplum düzenindeki 

bozukluklar, haksızlıklar, eşitsizlikler 

ve çeliş kiler neden olmaktadır. Suç ve 
ceza politikas~ın amacı, bu toplumsal 
dengesizlikleri ortadan kaldırıp, suçla­
rın kayna~mı kurutmaktır. Oysa ölüm 
cezası, suçu de~il, suçluyu yani insanı 
ortadan kaldırmaktadır. Suçluyu ıslah 
ederek topluma kazandırmayı amaçla­
yan ça~d8Ş infaz ' anlayışı karşısında, 
ölüm cezası bir ceza de~il, resmi yol­
larla işlenen bir cinayettir. 

ölüm ~ezası, "öç alma" niteli~inde 
bir cezadır. Oysa ' öç alma, ilkel bir 
duygudur ve bu düşüheeye dayanan 

ceza anlayışı da çalımızın gerisinde 
kalmış tır. Bir başka yanıyla ölüm ceza­
sı, insan onunı De bqdaş tmlamaz. 
Anayasa ve uluslararası sözleşmelere 

göre, insan onuru ile ba~d8Şmayan bir 
ceza verilemez. Onunı ile birlikte in­
sanı da ortadan kaldıran bu ceza, yı 
salanmızdan çıkarılmalıdır. 

ölüm cezasının suçlan önleyici bir 
.etkisi yoktur. İstatistik rakamıar bu 
göıüşü do~lamaktadır. İş te Alman­
ya 'da ölüm cezası kaldırılmadan önce 
ve kaldınldıktan sonraya ait istatistik 
rakamlar. 

Ölüm cezasuıın' 
kaldırılmasından 

önceki aylık 
cinayet 

ortalaması 

ölüm cezasmm 
kaldırılmaSlOdan 

sonraki aylık 
cinayet 

ortalaması 

Kuzey Ren ve Westfa1en 
Bavyera 
AşağıSaksonya 

Hassen 
Baden-Würternberg 
Ren-Pfalz 
Schlezwig-Holstein 
Hamburg 
Daden 
Würtemberg 
Drernen 
Batı Bedin 

(*) Çocuk öldünneler dahi. 

9.08 
16.4 
17.1 
4.12 
S.83 
3.33 
3.83 
2.37 
1.13 
1.88 
0.63 
2.25 

S.83 
9.41 
8.16 
1.79 
2.9S 
3 
2.12 
1.41 
0.S8 
3.95 
0.29 
2.0S 

~~----------------~~----~--~~--~----~----~-------



Ingiltere, Belçika ve Hollanda'da 
deaişik tarihlerde kurulan komisyonla­
nn yaptıaı çalışmalar, aynı sonuca 
ulaşmış tır. Bu sonucu şöyle özetleye­
biliriz: "ölüm cezasının kaldırılması 

suç oranını artınnamakt&, ölüm ceza­
sının yeniden konulması da suç oram­
nı azaltmamaktadır." Bu rakamlar ve 
belirlemeler, ölüm cezasının caydırıcı­
lık gibi bir özelliai olmadıaını gösteri­
yor. 

ölüm cezası dönüşü olmayan bir ce­
zadır: 

Mahkemeler yanlış kararlar verebi­
lirler. Hukuk tarihi bunun örnekleriyle 
doludur. Olaaanüstii koşullarda, bu tür 
hatalar daha da çoaalmaktadır. ölüm 
cezası dışındaki cezalarda gölÜlen ya­
mlgılar bir oranda er ya da geç düzelti­
lebilir. Oysa ölüm cezasında adli hata­
nın düzeltilme olanaaı yoktur. 

Hukuk tarih~ Fransa 'da bir Aaır 
Ceza Mahkemesi hakimlerinin, jirinin 
hatası yüzünden bir sanıaı haksız yere 
idam edilmesi nedeniyle, yüz yıl siyah 
giysilerle mahkemeye çıktıklannı yaz. 
maktadır. 

ölüm cezasının, geriye dönüşü ola­
naksız bir ceza niteliainde olması; ce­
za hukuku açısından, yasalardan çıkanl­
masmı gerektiren önemli gerekçeler­
den birini oluşturmaktadır. 

Aşaaıdaki ülkeler ölüm cezasını kal­
dırmışlardır: 

Fransa, İngiltere, Federal Almanya, 
Amerika Birleşik Devletleri 'nde 39 
eyalet, Hollanda, İsveç, Norveç, Vene­
zuella, Yeni Zelanda, İsrail, ıZlanda, 
Kolombiya, Nepal, Portekiz, San Mari­
no, Avustralya, Arjantin, Belçika, 
Avusturya, Brezilya, Danimarka, Do­
minik, Ekvator, Finlandiya, Honduras, 
Kosta-Rika, Lüksemburg. Meksika, Ni­
karagua, Panama ve Uruguay. 

Biz bu nedenlerle ölüm cezasmı ya­
salanmızdan çıkanlmasmı talep ediyor 
ve Avrupa Konseyince kabul edilen 
"İnsan Haklannın ve Temel özı;irlük-

i· 
lerinin Korunmasına nişkin Sözleşme-
ye Ek ölüm Cezasının Kaldırılmasıyla 
ngIU 6 numaralı protokolün ülkemiz ta­
rafmdan da onaylanmasını istiyoruz. 

INSAN 
HAKLARI 
DERNEGI'NCE 
BAŞLATıLAN 

KAMPANYA 
METNI 

(I) İnsan Haklan Deme~. herkesi. av­
nmsız bir GENEL AF İçİN İMZA 
vermeye çaaınyor: 

• Toplumumuzda, yaşanan olaaaıi.is­
tii dönemin açtıaı yaraları sarmak, 
barışa ve huzura giden yolu açmak 
için. 

• Baskının somut biçimleri olan siya­
sal tutukluıuan ve hükümlülüji s0-

na erdirerek, güvenli, özajir ve dina­
mik bir toplumsal ortam yaratmak 
için, 

• Olaaanüstü yargılamalar, işkenceyle 
alman anlatımlar ve başka nedenler­
le yoannlaşmış bulunan adli yanıl­
pan düzeltmek için, 

• OOşiince, ör~tlenme ve basın öziPr­
lüAüne aykın olarak verilen ve top­
lamı binlerce yılı bulan cezalardan 
Ötiiıü ortaya çıkan çaadışılıktan 

kurtulmak için, 
• Siyasal gölÜŞ aynmı gözetilerek ya­

pılan tek yanlı yargılamalar ve uy­
gulanan çifte standarttan doaan 
adaletsizUai gidennek için, 

• Cezaevlerinin kötü koşullannda çü­
mmeye zorlanan isanlanmlZı, doaal 
yaşam ortamına kavuş tunnak ve 
topluma yararlı olabnmelerini saaıa­
mak için, 

• özellikle toplu siyasal suçların te­
melinde, kişilerin özel ve öznel dav­
ranışlarınm dean, toplumsal yapı 

de~işmelerlnin nesnel nedenlerinin 
bulundulunu gözönünde tutarak, 
tiim toplumun birlikte oluşturdulu 
sorunlardan, yalnızca bir kısım in­
sanlan cezalandırmanın doanrdulu 
tarihsel yamlgıdan kurtulmak için, 
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• Yurt içinde ve yurt dışında tiirlü ne­

denlerle kimi haklan elinden alm­
mış olan çok sayıdaki insanın ura­
tıldıaı haksızlıklan sona erdirmek 
için, 

• Kısacası, banş, özjirlük ve demok­
rasi için, 
A YRIMSIZ BİR GENEL AF İSTI. 
YORUZ. 

(ll).İNsAN HAKLARI DERNEOı, her­
kesi, öLUM CEZASıNıN KALDı. 
RILMASı İÇIN İMZA venneye 
çaeınyor: 

• Yaşama hakkında doarudan ve hak­
Sız bir saldın oldu~ için, 

• öç alma gibi ilkel bir anlayış tan kay­
naklandıaı iç in, 

• Suçluyu iyileştirme ve topluma ka­
zandırma amacı güden çaadaş infaz 
anlayışına aykın oldu~ için, 

• Adli yanılgı durumunda dizeItme 
olana~ı bulunmadıaı için, 

• Uygar ülkelerde kaldırıldıaı için, 
• Suç işlemeyi önleme gibi bir işleyi­

vi olmadıaı için, 
• İnsan yaşamına ve onuruna saygıyı 

yaygınlaştınnak için, 
Avrupa İnsan Haklan Sözleşmesine 
ek 6 nolu protokolün onaylanması­
nı ve ölüm cezasının An~asadan ve 
öbür yasalardan çıkarılarak kaldınl­
masını istiyoruz. 
Yukanda sıraladıaımız nedenlerle, 

• Siyasal partneri, sendikaları, meslek 
örajitlerini, demekleri, 

• Basmı, üniversiteleri, kültiir ve sanat 
kuruluşlarını, 

• Ozan, yazar ve sanatçıları 
• 1üm halkımızı, herkesi, 
• Yazı ve inceleme gibi büimsel etkin­

likleriyle, 
• Demeç, bildiri, haber gibi iPncel 

etkinlikleriyle, 
• Şiir, resim, karikatiir, fotoeraf, öy­

kü, oyun gibi sanatsal ve kültürel 
etkinlikleriyle, 

• ve düzenleyece~imiz etkinliklerde 
bizzat yeralarak, Genel Af için ve 
ölüm Cezasına karşı açtıaımız kam­
panyaya katılmaya, destek venneye 
çaetnyoruz. 
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Sevgi 
Ismarlama 
Olmaz 
Dr. H. Ümit KA~TOCLU 

1979 yazında. kardeşim Can 1a bir­
likte kaldı~ml1z evde, ortak bir dostu­
muz daha vardı: PAYIDAR.Onu, Ça~­
daş Sahne'deki arkadaşı Abidin Keko' 
dan ayırarak almıştık. 24 saat bizimle 
yaşamaktan tanımsız bir mutluluk du-
yardı. Sabah uyandı~ımızda onu hep 
yorganımızın üzerinde hml hml hırlar­
ken bulurduk. Aynı yaz, Almanya 'ya 
Melda'ya yazdı~ım mektuplara, onun 
da imzasını atardım. Patisini yavaşça 
ıstampaya dokundumr, imzamın yanı­
na bastımdım sonra. Güzel gözleriyle . 
ay~ının izine bakar, usulca bana so­
kulurdu yine .• 

Payidar bugün artık yok .. Yaşasay­
dı, biliyorum, 4 Ekim 1987'yi görmek­
ten mutluluk duyardL 1ürkiye'de ilk 
kez kutlanan DüNYA HAYVANLAR 
GüNü'nde bir an durup sormak ge­
rek, hayvan haklannm neresindeyiz di­
ye... ınsan haklan kavramının çok de­
rin yerleşemedi~i bir ülkede, hayvan 
haklanndan söz etme k size biraz garip 
gelebilir. Ama 1ürkiye 'nin de Hayvan 
Haklan Evrensel Bildirgesi 'ne imza at­
tı~ını unutmamak gerekiyor (Hoş, biz 
İnsan Haklan Evrensel Bildirgesi 'ni de 
imzalamıştık). Hayvan Haklan Bildir­
gesi 'nin 2. maddesinde, bir tür hayvan 
olan insanın di~er hayvanları yok ede­
meyece~inden söz edilmiştir. üç ay 
gibi bir sürede, tam 1747 kedi ve köpe­
~in fınnlarda -yanlış duymadınız, evet 
fınnlarda- yakılması da yine bu ülked~ 
gerçekleşmiştir. 

. Kent kültürü dergisi ÇAÖDAŞ ŞE. 
HıR'de Bilge KARASU'nun CINAYE. 
TıN AZI ÇOÖU adlı yazısını okurken 
hep Payidar'ı düşündüm. Payidar'ın 

4 Ekim Dünya Hayvanlar gününü göre-
medi~ine üzüldüm biran. Ama Bursa 'da 
fınnlarda yakılan kedileri de duyma­
dı~ına sevindim. Biliyordum, duysaydı 
çok üzÜıürdü. 

Bilge Karasu da yazısında kedi ve 
köpeklerin fınnlarda yakılması olayıy­
la ilgili duygu ve düşüncelerini aktara­

~~~~~=-=.....s_ rarak şöyle devam ediyor: 
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"Bursa 'da 1747 köpek ile kedinin 
(ister uyuşturulmuş ister uyuşturul. 

mamış olsun) fınna atılarak yakılması, 
gazetenin dedi~i gibi 'vahşet 'tir. Bunu 
bir veteriner müdürünün yapması (yap­
tırması), ·vahşet'tir. Bunu, halkın sa~lı­
~ını korumak gerekçesiyle, 'içleri sızla­
yarak' yapmış (yaptırmış) olanlann 
düşünce, düzeyi konusunda aydınlanı­
yoruz ama, bu aydmlanışımız iyi ni­
yetlerle . işlenebilecek kıyımlar konu­
sunda da bizi uyarmazsa, bize yazık 
olur. 'Bir çok kişi 'nin bu çalışmalan 
desteklemiş olması -aferin onlara!- lt­
lenen suçu hafitletmez, yaygınlaştınr. 

Hayvanlan seven, korumaya çalışan 
bir insan olmam, isyan etmeme yeter. 
Ne var ki, öldürülmüş olan hayvanlar­
dan çok, insanlan düşünerek bu ür­
künç iş üzerinde soAukkanlılıkla dur­
mak zorundayım. 

Yapılan 'toplu' de~ilse de, taksit 
taksit bir 'topluca' kıyıma gidilmesidir. 
Gerekçe kutsal: İnsan sa~lı~ının ko­
runması. Gerekçe bu olunca, başka 
kıyımlardan, kıyalardan alıkoyabilecek 

nedir? 
Kuduz korkunç bir hastalık. ınsan­

lar için de, kediler köpekler için de • 
Hastalı~ın en göze çarpan, en görünür 
ileticİsi olmak, hoşlarına gitti~inden 

de~ildir bu hayvanlann. Kuduz bir in­
sanda baş gösterince yapılan, o insa­
nın ölümünü beklemektir. Kudurmuş 
oıdu~u anlaşılan hayvan öldürülür. 

Hayvana iyilik edildi~i bile söylenebilir 
bu durumda. ('ölme hakkı 'nın, 'ehve­
ni-i şer' sayıla~ak bir öldürülmenin 
-insanlar için- tartışıldı~ı bugünlerde, 
daha çok insan, bu konuda düşünmeye 
başlayacaktır belkl Konumuz bu de~U. 
Ama hayvanlann rasgele öıdürülmes~ 



bir 'vicdan' , hatta bir 'sevgisizllk, 
sevgi yoklu~' sorunu olmadan önce, 
bir 'canlılar dengesi' sorunudur. Bu da, 
en çok, insanlan ilgilendirir. Bütün 
güçleriyle kedilerini korumak isteyen­
ler, koruyabilenler, daha doerusu, 
korumayı başarabilenler, onlar çünkü. 

'Vicdan' sorunu ancak can denen 
şeye gygı duyulmasıyla ortaya çıkabi­
lir. (Elbette, kendi canımızdan, deAil, 
başkalannın canından söz ediyoruz 
burada.) Sevgi Ise, ısmarlama olmaz: 
yaşayarak ö~etilecek/öArenilecek bir 
şeydir sevgi. 

Can veremiyoruz ama can almayı, 
kendi aramızda, yani insanlar arasında, 
birtakım kurallara baAlamışız. Hukuk 
alanında cezanın bir tülÜ de can almak­
tır. (Bu.;in idam cezası, çeşitli tartış­
maIann konusu; aşaAı yukan otuz beş 
yıldır -daha öncesi bir yanda kalsın 

şimdilik- idam cezalan, birçok yerde, 
eski rahatlıkla kabul edilen bir şey ol­
maktan çıktı.) Savaş hali de -tek tek 
insanların ne düşünebileceAi bir yana 
ca ~lma işini suç olmaktan çıkanr, 

hatta yasal kılar; savaş halinin (top­
lumsal düzenin korunmasından kişinin 
kendini korumak zorunda kalışına 

dek) türlü uzantılan da öyle ••• Bu 'en 
genel' durumlann yanı sıra av, sonrala­
n da üretim-tüketim temeline dayalı 
bir yiyecek (saAlarna) 'sanayii', insan 
dışındaki canlılan öldürmemizle ilişkili 
birtakım kurallar yaratmıştır. (3) 

İmdi, yanlış yorumlanmış bir 'savaş 
halil, can almayı, hele topluca can 
almayı suç haline sokar (ömeAin, ku­
duzla savaşılmaktadır, kediler ya da 
köpeklerle deAi1; aynca kedi köpe~in, 
sivrisinekten, karasinekten, bitten, pi­
reden, tahtakurusundan çok farklı 01-
du~u unutulmamalı). Av, kendi canı­
nızı tehlikeye atmıyorsanız, türlü zah­
metlere katlanamıyorsanız, çirkinleşir. 
Kann doyunna çabalannın, çeşitli üre­
tim-tüketim kuraııan çerçevesini aşma­
ması beklenir. 'Sınır nereden geçer?' 
tülÜnden çok ince bir sorunun tartışıl­
ması ne bu yazı içerisinde giriş ile bile­
cek bir iştir, ne de ben kendimi bu ko­
nuda yetenekli göıüıüm. Ama bir can­
lının dilimini ortadan kaldırmakta ken­
dini özgür duymak, 'ben insanım, her­
hangi bir hayvanı istedlAim gibi Is­
tediAlm zaman öldürebDirlm, her­
han" bir bitkiyi kopanr, kötibii sö­
kerim' demek, tehlikeli bir yanılsama­
dır; köüi bir yanılgıdır; araba sürenin, 
elinde bulundurduAu (elinin altında 

tuttuAu) güce aldanarak her yolun ön­
celikle kendinin olduAunu, ancak ara­
ba süren baş ka insanlarla bir ortakhAı 
bulunabileceAini, daha deAersiz bir soy 
oluşturan yayalann başlannın çaresine 
bakmak durumunda olduklannı san­
ması gibi .•• " 
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SİGARA! 

KÜL TABLALARlNI KIRALıM 

7 Nisan 1987'de Dünya SaAlık ör­
gütü'niin Cenevre'deki merkez binası 

tarihsel bir olaya tanık oldu. Başkan 
Dr. Halfdan Mahler, bir kül tablasını 

kırarak, DSö 'niin Cenevre ve 6 bölge 
bürosunun artık sigara içilmeyen alan­
lar ol du Au nu duyurdu. Benzer bir ka­
rar UNICEF'ce de alındı. Sigara içilme­
yen alanlar yalnızca binalar deAil kuş­
kusuz. Bu kuruluşlann her türlü ulaşım 
araçlannda da sigara artık içilmiyor. 

SIGARA ıÇIN ATEŞKES 

Dünya SaAlık örgütü, 7 Nisan 1988' 
de 40 ncı kuruluş yıldönümü, dinya 
çapmda sigara içilmeyen bir günde 
kutlanıak istiyor. 166 üye ülkeden 
oluşan Dünya SaAlık Asamblesi aynı 
zamanda tüm sigara üreticilerinden, ay­
nı .;in için satış yapmamalannı ve bir 
günlük ateşkes duyurumu yapmalannı 
istedi. 

AKctCER KANSERI 
INSIDANSıNDA AZALMA 

ABD'de beyaz erkeklerdeki Akci~er 
kanseri insidansı düşüyor. Washington' 
daki Ulusal Kanser Enstitüsü (NCI) 'ne 
göre son yarım yüzyılda, ilk kez akci­
Aer kanser insidansı beyaz erkekler ara­
sında belirgin bir düşüş gösterdi. Dra­
matik düşüşün nedeni olarak, ABD'de­
ki hızlı sigara bırakma olaylan gösteril­
di. Son 20 yılda ABD' de sigara içen 
erkek oranı % SO'den % 30·a inmiş du­
rumda. Buna karşın, kadınlar arasında 
sigara içme olaylannın artmasına ballı 
olarak akci~er kanseri gÖlÜlme hızı 

yükselmesini fiirdürerek akciAer kanse­
ri ölüm nedenleri arasında meme kan­
serini geçerek ilk sıraya yerleşti. Siyah 
erkekler arasında da akciAer kanser in­
sidansmda düşme olmakla birlikte, bu 
düşüşün çok yavaş olduAu NCI'nce 
vurgulandı. 

c 
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Dünya Çocuklarının 
Bağışiklama Düzeyi 

O/o 50'yi Aştı 

9 AAustos 1987 f de Helsinki 'de XI. 
muslararası Epidemiyoloji Birli~i 'nin 
büimsel toplantısında konuşan IXinya 
Sa~lık örf,i'ru (OSö) Başkanı Or. Half­
dan Mahler, dünya çocuklarının % 50' 
sinin 1überküloz, Oifteri, Bo~maea, 

Tetanoz, Polio ve Kızamı~a karşı 

aşılanmış oldu~nu sevinçle duyurdu. 
1974 'de yapılan bir hesaplamaya 

göre (OSö), bu oran 1 yaş altı ço­
cuklar için % 5'di. OSö'Din Genişle­
tilmiş Ba~ışıklama Programı (EPI) 
aracılı~ı ile şimdi her yıl kızamık, ye-

, nidoean tetanozu ve bo~cadan olan 
1 mUyon ölüm ve 175.000 polio olgu­
su engelleniyor. Genel anlamda varılan 
bu sonuca karşın, <linyadaki gerçek, 

, ölüme en çok neden olan kızanıık ve 
yenido~an tetanozuna ilişkin geliş­
me,kte olan ülkelerdeki baeışıklama de-

eerlerinin şimdi de, istenilen 'düzeyin 
altında oldu~dur. 

Toplantıda konuşan OSö, EPI Oi­
rektölÜ Dr. Ralph Henderson, ulaşılan 
durumun halk sa~lı~mın ~ b~r zaferi 
oldueunu, ancak bununla yetinmenin , 
yanlışlı~ına deeınerek, programın 

1990'a dek "tüm çoculdarm mnya 
çapmda bağışıklanması ii amacma ulaş­
mak için IÜrdülÜlmesinin önemine 
de~di. 

Programın amacma ulaşması için 
OSö, 2 alanda temel çalışmaları belir­
leyerek (özellikle annelerin sorumlu­
lu~ ve aşılama hizmetlerinin gelişti­
rilmesi), 5 ana başlık olarak önemli 
noktaları vurguladı. 

L Kadın ve ç~uklarm başvurdu~ 
rum sa~lık birimlerinde (sa~lık evinden, 

referans hastanesine dek) aşı h~metle­
rinin v~ri1mesi; 

2. Minör hastalık ve malDitrisyonlu 
çocuklar da içinde olmak koşulu ile 
rum çoeuklann her koşulda aşılanması 
(OSö, daha önce de aşı kontrendikas­
yonlannı azalttı~ı bir listeyi yayınla­
mıştı)~ 

3. Çocuk ve bebeklerin , olabilecek 
, olan en erken IÜrede aşılanması; 

4. Bir tek çocuk ya da kadın için 
bile, yeni bir aşı şişesinin açılması; 

5. Toplumun tüm bireylerinin, aşı­
lamanın önemi konusunda bngilendiril­
mesL 

• WHO, WEEKL Y EPIDEMIOLOGI-

CAL RECORD, No. 33, Friday 14, 

August 1987, Geneva 
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UNICEF 41 Yaşında 

1945 yılı sonlarında, ABD ordusu­
nun !şaret Alaymda hizmet veren genç 
rılm yapımeısı David MILLER, Avru­
pa Inm harap olmuş kentlerinde KA· 
DER TOHUMLARı adlı bir mm ç~kti. 

Akademi ödülü 'nü de kazanan m­
min açık bir siyasi mesajı vardı. Savaş­
lar çocu~a yıkım getiriyordu: Yanık­
lar, açlık, ana-babaların yitirilmesi her 
türlü hasta1ı~a açık duruma gelme, vb. 
Avrupa 'nın dört bir yanında yanıp yı­
kılmış kentlerdeki çocuklar arasın'da, 
~nün birinde ülkelerinin önderleri ola­
cak olanlar vardı. Dünya onların içinde 
bulundu~ kötü durumu gözardı ede­
cek olsaydı ve yaşamda kalmak yalnız­
ca dayanıklılı~a ve kurnazlıAa ba~lı bu­
.lunsaydı, geleçekte çocuklar arasın- ı 

dan inSanlı~a karşı, daha yeni mUyon- l 

larca kişinin ölümüne yol açan suçları ' 

işleyecek önderler yetişecekti. 

Kader Tohumları, UNRRA 'ya 
(United Nations Relief and Rehabilita­
tion Admmistration/Birleşmiş Mmet­
ler Yardım ve Rehabilitasyon Yöneti­
mi) destek saAlamak için yapılmıştı. 
1944 Iden 1946 'ya dek, büyük bölümü 
ABD ce karşılanan 4.5 mUyon dolarlık 
yardım daAıtıldL ' 

Ne var ki, 1946'da UNRRA.lnm sa­
vaş sırasındaki birleşiklerin arasında 

oluşan ve giderek artan ayrılıklar yü­

mnden yaşamasının olanaklı olmadı~ı 
anlaşıldL Ancak, en azından çocuklar 
için uluslararası yardımın airmesi ge­
rektieini düşünenler de vardı. ABD es­
ki başkanlarından Herbert HOOVER, 
tüm dünyayı kapsayan bir inceleme ge­
zisine çıkmış ve Avrupa Inm geleceAi 
olacaksa çocuklar için birşeyler yapıl­
masını önererek tüm dünyayı uyarmış­
tL Her ne kadar UNICEF'in babası ola­
rak HOOVER bilinirse de, UNDRRA'-
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nın Polonya delegesi ve Milletler Ce­
miyeti 'nin Saelık Bölümü eski başkanı, 
Halk SaAlıeı Uzmanı Ludwik RAJCH. 
MAN'ı da unutmamak gerekir. Rajch­
man, UNDRA 'nm sona erdirUmesin­
den sonra tüm kaynakların yalnız ço­
cuklar için Uaç ve beSin yardımı ama­
cıyla kullanılmasını önermiş ti. Foto 1 

Bu öneri başlarda, hiç de coşkuyla 
karşılanmadı. David' Miller 'in kader 
Tohumlan mminin gösterime girmesi 
bir anlamda bu havayı deAiştirmiştiİ'. 
Daha sonra öneri, büyük zorlamalarla 
BM Genel Kurulu 'na Aralık ayında gel­
miştir. 11 Aralık 1946 'da Genel Kurul 
BIRLEŞMIŞ MILLETLER ULUSLA. 
RARASI ÇOCUKLARA ACIL YAR· 
DıM FONU (UNITED NATIONS IN­
TERNATIONAL CHILDREN'S 
EMERGENCY FOUNDATION) nu ya­
ratan bu karan oybirli~iyle kabul e~ 
miştir. 



Genel kurulun UNICEF'e verd1~i 

yetkide UNICEF'in siyaset dışı niteU· 
Ai vurgulanıyor ve yapaca~ı yardımın 
Ilk, din, milliyet, statü ya da sosyal 
inanç ayrımı yapmaksızın gereksinim 
temelinde gerçekleşece~i belirtiliyor­
du. Çocuk Fonu yönetiminin başında 
bir Genel Yönetici bulunacak ve bu ki­
şi, hem yardımı yapan hem de ahin ül­
kelerin temsil edUdi~r bir Yüıütme Ku­
rulu 'nun belirl~di~i politikalar uyarın­
ca görev yapacaktı. Polonya bu kurul­
da temsil edilen nk ülkelerden biriydi 
ve Polonya delegesinin önerisiyle Raj­
chman başkan seçildi. UNICEF'in ilk 
genel yönetmeni ise ABD ıi Maurice 
PATE olmuştur. Foto 2, 

6 Ekim 1950'de BM Sosyal, İnsan­
cıl ve Kültürel İşler Komitesi, UNICEF - , 
_ in gelece~ini tartışmak üzere biraraya, 
gelmiştir. ABD, UNICEF'in en büyük 
para destekçisi oldu~ndan, çocuklar 
için acilı durumun ortadan kalktı~ını 
öne sürerek UNICEF'i sonlandınnak 
istiyordu. Gelişmekte olan ülke temsil­
cileri, toplantıda yaptıklan konuşma, ­

larla psikolojik üstiinlü~ ele geçirdiler. 

Uç yıl daha UNICEF'in varlı~ını sür­
mesine karar verildi. 1953 'te ise UNI­
CEF, BM sisteminin sürekli bir parçası 
olarak kabul edildi, adındaki "Ulusla­
rarası" ve "acn" sözcükleri çıkarıldı ve 

Bfrlesnlf ', M"ılletler -Çocuklara Y ardm 
Fonu (United Natlons Cblldren's 
Foundation) yapıldı. Ancak kısaltma ' 

yine UNICEF olarak bırakıldı. 
Bundan sonraki önemli kilom'etre 

taşları şöyle sıralanabilir; 

1956-1960 : UNICEF, Dünya Sa~lık 

örı;Utii ne birlikte sıtma­
ya karşı bir kampanya 
başlattı. Kampanya, bir­
çok yaşam kUrtarmalda 
birlikte başarısızlıkla so-

, nuçlandı. 
1958 : Çekoslavak kızı DZITKA 

nın sonradan iki UNICEF 
tebrik kartı olan resmi 
çizmesinden' sonra, kart 
satışları 10 mnyona ulaş­
tı (Buı;Un bne UNICEF'in 
gelirinin büyük bir bölü­
mü bu kart satışlarından ' 

sa~anmaktadır). 

1959 : BM Genel Kurulu, çocuk. 
ların bakım, yeterli bes­
lenme, e~itim ve sosyal 
refah haklarını vurgula­
yan Çocuk Hakları Bildir­
gesi 'ni kabu~ etti. 

1960 ; Yeni UNICEF amblemi 
kabul edildi. 

196 5 : Uluslararası kardeşli~in 
sa~ıanması için yaptı~ı 

1978 

1979 

1983 

1985 

hizmetlerden d~layı 
Nobel Barış Ödülü UNI­
CEF'e verildi. Foto 3 

: Dünya Sa~lık örı;Utü ile 
UNICEF, SSCB Alma­
Ata 'da birlikte düzenle­
dikleri uluslararası top­
lantıda yeni bir hedef be­
lirh!di: 200 yılında herke­
se sa~ık. 

: 1Um dünyadaki, ku tlama- . 
larla dikkatleri çeken 
Uluslararası ~nya Ço­
cuk yılı nedeniyle çocuk 
sorunlan , üzerine yo~n 
bilgi aktarımı ve konu­
nun propagandası yapıldı 

: UNUCEF 4 ucuz yön te­
mi vurgulayarak yeni bir 
atıluııı başlattı (GOBİ ad­
landınlan bu 41ü yöntem 
Büyümenin izlenmesi, 
ORS, Anne-Sütü ve ba~ı­
şıklama 'dan oluşmaktay-

, dı). 

: BM'lerin 40. kuruluş yıl­
dönümünde Genel Kurul, 
UNICEF1e DSö 'nün or· 
tak hedefi olan 1990'a 
dek tüm dünya çocuklan­
nın ba~ışıklanması nkesi­
ni kabul etti. 

. Çiçek Hastalığının 
Eradikasyonunun 10. Yılı ' 

Çiçek, insanlı~ın toplu çabasıyla 

dünya üzerinden eradike edilen ilk has­
talıktır. 1958'de Dünya Sa~lık Asanıb­

~ lesi 'nde (DSA) bir Sovyet delegesinin 
. önerisi üzerine çiçek eradikasyonu 
programı Dünya Sa~lık örı;Utünce 

(DSö) ele alınmış ve sonraki yıllarda 
uygulamaya sokulmuştur. Program 
başladı~ında, dünya nüfusunun % 60'1 
çiçeğin endemik oldu~bir kuşakta 
yaşamaktaydı. 1967'de resmen' başla­
yan programda çiçeğin 10 yılda emdi­
ke edilmesi amaçlanmıştı. Kasım 1977 
de Güney Somali 'de Merka bölgesinde 

çalışan bir, ekip yeni bir çiçek olgusu­
na tanı koydular. Bu, hastane aşçısı 23 

i yaşındaki Ali Maow Maalin 'dir. Maalin­
clinyanın bndiği son endemik çiçek 
olgusudur. İşin en güzel yanı ise, bu 
son olgunun 10 yıllık programın başla­
masıl)dan 10 yıl 9 ay 29 gün soma gö­
rülmüş olmasıdır. ' 

8 Mayıs 1980'de 33 ncü nSA 'nde 
çiç~k h~talı~ınm emdike edildi~i tüm 
dünyaya duyurulmuş ve insanlık tarihi­
nin ~n güzel belgelerinden biri imza­
lanmıştır. 

Bu olaylardan çok önce, 1796 'da 

bir ingniz doktoru Edward Jenner aşı­
lamanın ilkesini bulmuştu. 1801 'de 
100.000'den çok insan, Jenner'in aşı­
sıyla aşılanmış du rumda3jil. Olaydan 
183 yıl sonra ise, uluslararası büyük bir 
çaba sonucu, insanlık bir hastalı~ı me­
zara gömüyordu. Jenner başarmış tİ •.. 

Gelecek yıllarda yeni kuşaklar, bir 
çiçek döküntüsü görmek istediklerinde 
ya tıp tarihi kitaplanm kanş tıracaklar 
ya da teleskoplarının başına geçip ay'ı 
izleyecekler. Jenner 'in adının verildiği 
krater, bize eradikasyonun öyküsünü 
bıkmadan anlatacaktır. 
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Sarajini Abraham 
İle Söyleşi 

UNICEF'in 41. kuruluş yıldönümü nedeniyle Türkiye 
T~msilcisi Sarojini ABRAHAM ile konuştuk. 

TOPLUM VE HEKİM: 1950'erde UNICEF, Sıtma Era­
dikasyon Kampanyasına büyük destek vermişti. Bu kampan­
ya, dünyanm büyük ümitler bağladığı bir kampanyaydı. 
Kampanyanm başarısızlıkla sonuçlanmasından sonra, UNI­
CEF, kampanyalara destek vermenin yerine, sağlık hizmet­
lerinin güçlendirilmesine ağırlık vermeyi kararlaştırmıştı. 

1Urkiye'de de 1985'te bir aşı kampanyası yaşadık. 'ilirkiye 
gibi, Alma-Ata ruhunu yıllar önce yakalamış, hizmet birim­
lerini oluşturmuş bir ülkede böyle bir kampanya zorunlu 
muydu? Türkiye rutin bir hizmetle bunu başarmaz mıydı? 

S. ABRAHAM: UNICEF, 1985 yılında ülkedeki difteri, 
boğmaca, tetanoz, çocuk felci ve kızamık hastalıklarına 
karşı aşılanmamış beş yaşın altındaki çocukların aşılanma­

sı amacıyla yapılan kampanya çalışmalannda hükümeti 
sonuna kadar desteklemiştir. Amaçlandığı gibi; Aşı Kam­
panyası, çocuklann aşılanmasını, 'lUrkiye 'deki koruyucu 
sağlık hizmetlerini ön plana çekmiş ve bu amaçla büwn 
devlet sektörünü ve özel sektörü biraraya getirerek ülkenin 
çocuklannın sağlığını korumak üzere sıkı bir işbirliği yap­
malanna neden olmuştur. Böy!e bir Kampanyayı yinelemek 
için bir neden olmamalıdır. Çünkü koruyucu sağlık hizmet­
leri alanında çocuklann aşılanmasına ülke çapında önemli ' 
bir yer verilmektedir. Aynca aşılama çalışmalanna diğer 
sektörlerin katkısı artarak ılirmektedir. örneğin, ilkokul 
öğretmenleri aşı konusunda toplumu bilinçlendirmede 
önemli çalışmalar yapıyorlar. Bu arada TRT televizyonu da 
aşı, ishal, akut solunum yollan infeksiyonları, aile planlama­
sı ve diğer çocuk sağlığı konularında ılirekli eğitici yayınlar 
yapmakta. 

Kısaca, kampanyanın kısa dönemdeki etkisi ülkedeki 
dört milyon çocuğun aşılanmasının sağlanması oldu. Aynı 
programın devamı olan koruyucu sağlık hizmetleri açısın­
dan uzun dönemde etkisi ise, her yıl doğan 1,5 milyon be­
be~in aşılanarak korunmasıdır. 

TOPLUhf HEKlM: Türkiye 'de UNICEF'in destekle-
diği pr grarr ar nelerdir? 

S. AB t1AM: u anda UNICEF 'ilirk Hükümeti ile 

1988-1992 devresini kapSayan bir işbirliği progrannnı 
hazırlamanın son aşamasındadır. Sözü edilen devrede ülke 
çapında yapılacak olan aşağıda belirtilen alanlardaki prog­
ramlan destekleyecektir: 

1- Yeni doğan büwn çocuklan aşılayarak, aşılama düze­
yini yüksek tutmak ve anne adaylarına tetanoz toksoid aşısı 
yapmak, 

2- Ağızdan Sıvı Tedavisini tanıtip yayıngınlaş tırarak is­
ha1li hastalıklann neden olduğu ölümleri azaltmak. Dehit­
ratasyonun görüldüğü durumlarda ORS kullanımı, ishalin er­
ken tanısı ve tedavisi, ishalde anne ıliwnün ve beslenmenin 
kesilmemesi ve bol sulu yiyecekler verilmesinin öneminin 
vurgulanması. Piyasada O RS 'nin yaygınlaş tırılması ve 
virüslerin neden olduğu ishallerde antibiotik ve ilaç kulanı­
mını durdurmaya yönelik çalışma ve eğitim yapmak. Piya­
sada ORS sunumunun arttırılması ve virüslerin neden oldu­

, ğu ishallerde antib!yotik ve ilaç kullanımı yerine ORS kulla­
nımının özendirilmesi için çalışmalar yapılması ve taratlann 
eğitilmesi. • 

3- Akut solunum yolları infeksiyonlannı önlemek ve 
kontrol altma almak amacıyla ülke çapında güçlü bir prog­
ram uygulanması. 

4- MEGS Bakanlığının Yaygın Eğitimdeki özellikle ka­
dınlara yönelik eğitim programlarında çocuk sağlığı konula­
nna ağırlık verilmesi ve büü.in kız çocuklannın okula gitme­
sinin desteklenmesi .•. 

5- Kırsal alanda ve yoksul gecekondu bölgelerinde çocuk 
ölümlerini ve morbiditesini azaltmaya yönelik hızlandırılmış 
çalışmalan desteklemek ... 

6- Gerek SSYB ve MEGSB üyelerinin gerekse kitle ileti­
şim araçlan tarafından toplumun ve ailelerin sağlık konu­
sunda bilinçlendiri1mesine yönelik çalışmalan desteklemek. 

TOPLUM VE HEKİM: 41 yıldönümü için özel birşey 
söylemek ister misiniz? 

S. ABRAHAM: Tük halkıyla el ele verip UNICEF'e bir 
41 'inci yıldönümü, armağanı vermek isterim. 

Bugün Türkiye'de her 1000 canlı doğan bebeğin 87 'si bir 
yaşına basmadan ölüyor. Hükümetin ve büwn halkın bir­
araya gelip, kararlılıklannı yineleyerek 1990 yılına dek bu 
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ölüm oranını '1000 canlı do~mdan 50 'ye düşünneleri 

UNICEF'e verilebilecek en 'anlamlı arina~an olurdu~ İçinde 
bulunduğumuz dönemi kapsayan 5 yıllık planda da bu 
amaçtan 'söz edilmekle birlikte, sözkonusu amacm ıiirekli' 
anımsatılmasmda yarar var. Bu arada çok daha köklü ön­
lemler alarak, aşının, di~er çocuk sa~lı~ı programlarının 
önemi vurgulanmalı ve aile planlamasına verilen öncelik ıiir-

Doktorlann, devlet sektöründe görev alanl8l\ ve özel çalı-
, şanlann tümünün elbir1i~i yaparak, aileleri hastalıklara karşı 
önlem alma, evde çocuklannı~ sa~lık sorunlarını çözümle­
me ve ne zaman ç<,>euklanm doktora ya da. en yakın sa~lık 
kuruluşlarına götürmeleri gerekti~inin bilincine varmalann-

' da bilgilendirici ve yol gösterici olmaları gerekiyor. Bunun 
başanlması gerek ülke çapındaki çocuklara ve gerekse UNI­
CEF 'e 1ürkiye 'nin verebilece~i. en de~erli arma~an olurdu. düıülmelidir. ' 

infeksiyon 
Dergisi 

1ürk Mikrobiyoloji Cemiyeti 'nin 
yayın organı İN FEKSıy ON DERGıSı' 
nin 2-3. sayısı Eylül 1987 'de yayını an- . 
dı. Yılda 4 ,keZ" yayınlanmakta olan İn­
feksiyon Dergisi 'nin Genel Yayın Yö­
netmeli~i'ni Doç. Dr. Emel TüMBAY 
yapıyor. Old,:,kça geniş bir yazı incele­
me kurulu olan dergide, infeksiyon 
hastalıklarına iliş kin araş tırma, olgu, 
sunumu, derleme tüıii yazıların yanı Sa­
ra yayın tanıtımı ve haberler de yer alı­
yor. 
, ~rgi ile ilgili yazışma adresi şöyle: 
"Doç.Dr. Emel TUMBAY, Ege üniver- , 
sitesi Tıp Fakültesi, Mikrobiyoloji Ana 

~ Bilim Dalı, Bomova/ıZMıR" • 1ürk 
Mikrobiyoloji Cemiyetl Konusunda da­
ha geniş bilgi için de ''Prof.Dr. özdem 
ANG, ıstanbul üniversitesi 'Tıp Fakül­
tesi, Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalı, 

Çapa/ıSTANBUL ii adresine yazmak 
yeterll 

Derginin Eylül 1987 sayısında yer 
alan yazılardan bazıları şöyle: ' 

. UludaA Üniversitesi Tıp Fakültesi 
. İnfeksiyon Hastalıkları KıiniAinde 
izlenen bakteriyel menenjitlerin ta­
m ve tedavi açısından deAerlendirll­
'tnesi 
K.KILIÇTURGA Y ~ S. HEL V ACı, 
F.GÖKIRMAK, O.TöRE ve 
G.GöRAL 

. Akut bakteriyel menenjit ve tüber­
küloz menenjit olgularının klinik ve 
laboratuvar bulgulannın karş~aştı­
rılması 

H.ÇOLAK 

• BCG aşısma baAlı bölgesellenfade­
nitte medikal tedavi gerekli midir? 
S.ÇAGLAYAN, K.KA YRAN, 

N~C.TİMoçıN, E.KASIRGA ve 
M.M.GüN 

• üretra ve vajina akıntısı olan hasta­
larda Neisseria gonorrhoeae araştı­
rılması 

G.MUTLU, M.üNER ve 
A.CANPOLAT 

· Bir sero-negatif bruselloz olgv.su 
G.KARAKART AL ve 
S.TEKELıOGLU 

· Habitiiel abortusun etyolojisinde rol 
oynayan mikro-organizmalann insi­
dansı 

y.öZBAL, Ş .A.F AZLı, 
S.BöLÜKBAŞI, F .KANADıKıRıK, 
H.KlLIÇ ve N.ARSLAN 

· Listeria monocytogenesis'in yinele­
yen ciişük, erken ve ölü doAum öy­
külü olgularındaki yeri 
F.AKşıT 

• Septik artrit ve osteomyelit olgula­
nndan sonra ameliyathane infeksi- , 
yon riski 
C.MİMAROGLU, T.üNSALDI, 
y.öZKAN ve M.BAKlCI 

· Kan donörlerinde HBsAg taraması 
E.8EBER 

• Kedi ve köpeklerden bulaş tıAı belir­
lenen demıatofit infeksiyonları 
Y .YEGENOGL U ve 
ö.KASIMOGLU 

· Sıtma komplikasyonu olarakaşend_ 
miyelit 
A.80Yt!ER, t.şAHıN, F.ARMAN 
ve H.GÜVEN 

· Nöroloji~ Hastalarda beyin ve timUl 
dokusuna karşı oto-antikoıtaim da­
Aılımı 
C.tRKEÇ, E.GüLMEZ #OLU, 
S.ERGÜVEN ve .l;STAçELEBı 


