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DOSYA EDITORUNDEN

Turkiye'de 12 Eylul Asker Darbesi'nin ilk yillarinda
sikligr nedeniyle olaganlasan grev yasakli doneme,
AKP'nin hikimet olusunun onuncu yilinda yeniden
taniklik ediyoruz. Neredeyse yalnizca Uicret taleplerine
daraltilmis grev hakkina bile tahammiil edilemeyen
bir donemdeyiz. Hikimetin bircok sudan sebep
gostererek kamuoyunu yaniltmaya yonelik
aciklamalar yaptigi grev yasaklarinin temelinde, 2008
yilinin son aylarindan itibaren dinyanin buyuk
bankalarinin iflas noktasina gelmesiyle gorinur hale
gelen kapitalizmin yapisal krizi yatiyor. S6z konusu
durum ABD, AB, ingiltere ve Japonya merkez
bankalarinin 2008-2012 yillari arasinda toplami 16-
17 trilyon dolari bulan nakit yardimi paketleriyle
asilmasi yoniinde mudahale etmelerine karsin,
derinleserek devam ediyor. Once ABD, sonra
Yunanistan, italya, Portekiz, ispanya ve Slovenya'nin
ardindan ingiltere ve Almanya'da da kriz gériintrliik
kazandi. Buna paralel olarak diinya genelinde oldugu
gibi, tlkemizde de karsi sinifin ve hiikiimetlerin
saldinlarinin pervasizlastigi, acik fasist saldiriya
dondstigl bir donemi yasiyoruz. Saldirilar, kimi
cografyalarda kendilerine daha da itaatkar
yoneticiler icin tlkelerin tizerine bomba yagdirarak,
kimi yerde insanlari hizaya sokmak icin bombalarla
oldurerek, kimi cografyalarda polisiye yasaklarla, kimi
yerlerde ise kazanimlarin yeni yasalarla geri alinmasi
biciminde goruntr hale geliyor. Bununla birlikte, s6z
konusu yasaklarin olaganlasmamasi ve Ucretlerle
birlikte hak taleplerinin 6ne ciktigi grevlerin
gerceklestirilebilmesi icin sendikalara, siyasal
partilere ve demokratik kitle orgutlerine cesitli
gorevler duslyor. Var olan nesnellik s6z konusu
gorevlerin gerceklestirilebilmesi icin olanaklari da
beraberinde getiriyor. Bunun icindir ki dogru yer ve
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zamanda dogru isler yapabilmek hayati 6nem
kazaniyor.

Bilindigi gibi tlkemizde hukuksal acidan iki ayri
grup sendika var. Bu uygulamanin temel nedeninin
sinifi bolmek ve ideolojik olarak ayrisma yaratmak
oldugu saptamasiyla devam edelim. Birisi toplu
sozlesmenin yani sira, grev hakki da bulunan ve
emek-gliciini is yasasi kapsaminda satmakta
olanlarin 6rgitlenebildigi isci sendikalari. Digeri ise
grev hakki bulunmayan bu nedenle yalnizca adi
sendika olan kamu emekgileri sendikalari. S6z
konusu sendikalarin hukimetlerle ve patronlarla
mesafeleri, iliskileri Gizerinden herhangi bir tartisma
yurtitmeden daha isin basinda iki ayri sendikal yapiya
sahip oldugumuzu belirlememiz gerekiyor. Clink
yasa koyucunun c¢ikardigi yasalarini tanimadigi, grev
hakkinin bile yasaklandigi bir donemdeyiz.

Hem dinyada hem de llkemizde "devletin
kucultilmesi" soylemiyle baslatilan 6zellestirmeler ve
paralelinde sozlesmeli calismaya dayal istihdam
bicimiyle birlikte, bilinen ozelliklerdeki kamu
calisanlari sayisinda da hizli bir azalma s6z konusu.
Kamunun o6zelden hizmet satin
uygulamalarinin da yayginlastiriimasiyla birlikte, bu
durum yasal agidan is yasasi kapsamindaki istihdami
hem kamu hem de 6zel sektorde artirmis durumda.
Bu gelismelere paralel olarak, sozlesmeli
calistinlanlarin is yasasi kapsamindaki orgutlenme
hakki ile ilgili baslangicta 6zel bir dizenleme
yapilmamis, isci sendikalarinda 6rgitlenmeleri
éngoriilmiisti. Ozellikle hizmet sektoriinde sayilari
artan yeni isciler buralarda onceden tanik
olunmayan isci sendikalarini belirgin olmasa da
gorundr hale getirince hiikimet hizla tedbirini ald.
Ornegin saglik alaninda temizlik, giivenlik vb.
hizmetlerde taseron sirketlerde calisanlar hem isci

almasi




hem de kamu emekgileri sendikalarina tye
olabiliyorlar.

AKP Hukumeti tarafindan hizla uygulamaya
sokulan ikili orgitlenme "hakki" konunun
muhataplari tarafindan bugiine kadar, konuyu
kamuoyuna mal edebilecek bicimde masaya
yatirilmadi. Fiili bir durum olarak devam ediyor.
Hangi sendikal orguitliligu tercih etmeliyiz sorusuna
yanit arama isinin, diinyada ve Turkiye'de ekonomik
ve siyasal gelecek, ilgili-iliskili her alandaki her tiirden
nesnelliklerle birlikte ele alinarak tartisiimasi ve genel
anlamda bir planlama yapilmasi gerektigi acik.
Bununla birlikte, ne konunun uzmani akademik
cevrelerde ne de sendikal yapilar ve siyasi partilerde
bu yasal diizenlemeler, birakin yukarida belirttigimiz
cerceveyi yeni bir dizenleme getiren metinler olarak
bile yeterince ele alinmadi. Her ne kadar gec¢
kalinmis olsa da daha da geg kalinmadan 6niimize
koymamiz gereken ivedi islerimizden birisi olma
ozelligini hala koruyor. Hazirladigimiz bu dosyanin
s0z konusu gereksinimi de cagristirmasini,
animsatmasini istiyoruz.

Dosyamizda dogrudan yer almamis olmasina
karsin, sendikal 6rgiitlenme ve grev tartismalarimiza
kaynaklik eden temel basliklardan bir tanesi de
hekimlerin sinifsal konumu. TTB, SES ve Dev Saglik-
is'in birlikte eylemi bugiin icin aligildik bir durum
olmakla birlikte, saglk alanindaki mesleki hiyerarsi
penceresinden baktigimizda bazi celiskileri
barindirdigi distindlebilir. En azindan son bes-on
yila kadar boyle algilaniyordu. Alan icindeki s6z
konusu farkliligr sinifsal konumlar Gzerinden
aciklamanin mumkin olmadigi batin ciplakhigiyla
oncesinde de simdi de ortada. Bununla birlikte,
emek-gliciinu saghk alaninda satanlarin arasinda
tretim araclarinin mulkiyeti tzerinden farklilik
bulunmazken, emek-gticiiniin niteligi ve bunun bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan Ucretlerdeki farklilig,
sinifsal bir kategori olarak ortaya koymak sik rastlanan
¢oziimlemelerdi.

Sinifsal yapiyr mesleksel kategorilere indirmek
yukaridakine benzer ve yanlis bir tutum olmakla
birlikte, yasanan gunlik pratiklerin ornek
gosterilmesiyle gliclendirilerek teorize edildigini pek
cok ornekte gordik. Emek-guictint saglik alaninda

TOPLUM ve HEKIM e Mayis - Haziran 2012 e Cilt 27 e Say1 3

satanlarin aldiklari Gcretler Gzerinden sinifsal
konumlarinda bir degisimden bahsetmek mumkun
olmamakla birlikte, bahsedebilecegimiz sinifsal
aidiyet ile ilgili durumlari kisisel algiyla
sinirlandirilabilir. Oyle ki, diinyanin genelinde ve
tlkemizde saglik alaninda calismakta olanlar
arasinda 'kendinde sinif' ve 'kendi icin sinif' algi ve
bilinci arasindaki mesafenin diger sektorlere gore
daha fazla oldugunu ortaya koyan bircok ampirik
calisma var. Bu durum ozellikle hekimler arasinda
daha yaygin ve daha derin.

Bununla birlikte, saglik alaninda hem istihdam
bicimi hem 06zel sektorin kamu eliyle 6ne
cikartilmasiyla beraber, s6z konusu hiyerarside bir
degisimi de gérmemiz gerekiyor. Somurl oranini
artirmaya yonelik uygulamalar meslek gruplarinin
calisma kosullari ve sosyal haklar baslklarindaki
benzerliklerini, yakinhklarini olumsuzluklar yoniinde
artirdi ve es zamanh olarak ortak sorunlari, ortak
cikarlari gorunur hale getirdi. Nesnellikteki s6z
konusu degisim, paralel olarak algi diizeyinde de
berraklik sagladi ve baslangicta pratisyen hekimler
arasinda yaygin olan ortak eylemlere katiim zaman
icinde uzman hekimlere glinimuzde de 6gretim
tiyelerine kadar ulasti. Oncesinde fark edilemeyen
durum, glinlik yasamin dayatmalarinin oncelikli
etkisiyle fark edilir ve kabul edilebilir bir 6zellik
kazandi. Bundan sonrasi; saglik alaninda ortaya ¢ikan
bu durumu, sinifsal degisim olarak degerlendirme
gafletine diismeden, s6z konusu meslek gruplarinin
siyasetle bulusturulmasina, bulusabilmesine muhtag
gozukuyor.

Yukaridaki saptamalarimizin isiginda ortaya ¢ikan
bir sonug olarak gordiigimiuiz, saghk calisanlarinin
Saglikta Reform-Saglkta Donusim Programi
uygulamalarina paralel olarak giderek yogunlasan
eylemlilikleri icinde de 6zel bir yeri olan is birakma /
g(o)rev eylemlerini Dergimizin bu sayisinda ele
almak istedik. Kapitalizmin derinlesmekte olan
yapisal krizi, emekgilerin sendikal 6rgitlenme
haklarina iligkin fiili durum, taseronlagma ve saghk
emekgilerinin proleterlesme siirecinde yasadiklari
sinifsal degil ama konumsal degisimler baglaminda
grev eyleminin ozel yeri itibariyle ele alinmasi
gerekiyor. Bu anlamda dosyamiz, genel olarak grev
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ve grev hakki kavramlarini, ayrica saghk
emekgcilerinin bu alandaki deneyimlerini icermek
uzere kurgulandi.

Marmara Universitesi Calisma Ekonomisi Bolimii
ogretim tyesi Ozgir Miiftiioglu, grevin kapitalist
Uretim sureci icindeki yerinden s6z ettigi yazisinda;
kapitalizmin gelisim asamalari boyunca grevin
tarihsel siirec icinde nasil etkin ve vazgecilmez bir
miuicadele araci olageldigini gosteriyor. Yasal olup
olmamasinin yani sira, grevlerin amaclari itibariyle
dayanisma grevi, siyasi grev, genel grev, menfaat
grevi ve hak grevi biciminde siniflandirilabilecegini
belirten Miftlioglu, emek-sermaye celiskisi devam
ettigi strece, kosullar baska cikis noktasi
birakmadiginda emekcilerin  tim  yasal
engellemelere ragmen Uretimden gelen gtiglerini
devreye sokacagini saptamakta. Miftiioglu'na gore
sendikalara disen gorev, grevleri kendiliginden
gelisen eylemler olmaktan cikartip siyasal bir eyleme
dondustlrerek siyasi iktidar UGzerinde baski
olusturmaktir; bunun basarilamamast isci sinifinin isci
konseyleri, isyeri komiteleri gibi bagka yapilanmalari
yasama gecirmesiyle sonuclanacaktir.

Yazisinda grev hakkinin Turkiye'de gecmisi ve
saglik calisanlarinin grev hakkini ele alan Ordu
Universitesi Unye iIBF Calisma Ekonomisi ve Endistri
iliskileri Bolimii 6gretim Uyesi Sebiha Kablay, sendikal
orgutlenmenin tarihini 1909 tarihli Tatil-i Esgal
Kanunu'ndan baslayarak inceliyor, sonrasinda yine
yaklasik 100 yillik bir stirec icinde grev hakkinin yasal
dizenlemelerde nasil yer aldigini gosteriyor. Kablay;
saghk calisanlarinin su anki mesleki ve sendikal
orgutlenmesinin ¢ok parcali bir goérinim
sergiledigini, son yillarda alinan bazi mahkeme
kararlariyla "sendikal faaliyet" nedeniyle ise
gelmemenin su¢ olmaktan cikarilmasi tzerine
eylemlilik sayisi artsa da ozellikle saglik iskolunda
grevlerin diger iskollarina gore daha az sayida
oldugunu saptamaktadir. Bununla birlikte, kamu
gorevlilerine yasal olarak toplu sozlesme hakki
taninmasina ragmen grev hakki verilmedigi
kosullarda, gerek bu tir mahkeme kararlarinin
gerekse de calisanlar gelistirdigi degisik eylemlerin
umut verici oldugu, Anayasanin 90. maddesi
geregince uluslararasi s6zlesmelere uyum
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saglanmasi icin hem sendikal 6rgutlenme hem de
grev hakki acisindan daha o6zglrlikcu
dizenlemelerin gerceklestirilmesi gerektigi
belirtiimektedir.

istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bolimu 6gretim Gyesi
Nilgiin Tun¢can Ongan, "Saghk Hakk Taleplerinin
Saghk Calisanlarinin Is Micadelesi Ekseninde
Degerlendirilmesi" baslikli yazisinda; saghk
calisanlarinin muicadelesindeki her kazanimin,
onlarin emeginin metalagma diizeyini sinirlandirdigi
Olciide saghk hakkinin metalasmasini da
engelleyecegini ve saglk hakki taleplerini
gelistirecegini belirtmektedir. Ongan bu
saptamasini; calisma hakkini tahrip ederek, saghktaki
istihdami bolen ve glivencesizlestiren esneklik
uygulamalari ile saghk hizmetlerini ticarilestiren ve
hak olmaktan cikartan uygulamalarin ayni politikanin
farkli mekanizmalari olmasina dayandirmaktadir.

Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi'nde cesitli
donemlerde yer alan, meslek orgutimuzin genel
sekreterligini ve 6nceki donem bagkanhgini yiritmus
olan Eris Bilaloglu; 2010-2012 eylemlilik stirecini
degerlendirdigi yazisinda, yontem olarak, bittnligu
olusturan iki parca olarak ele alinabilecek olan
"eylemlerin dinamikleri" ile "hareketliligin
dinamikleri" arasinda bulunan farkliliklarin birbirinin
tamamlayicisi oldugunu bilerek, birlikte ele alinmasi
gerektigini oneriyor. S6z konusu Oneriyi
gerekcelendirmesinin ardindan sireci artilariyla,
eksileriyle ancak butun giplakhgiyla degerlendiriyor.

19-20 Nisan 2011 g(6)revinde TTB Merkez
Konseyi Uyesi olarak gérev alan Osman Oztiirk,
"Dokuz Yilda Dokuz G(6)rev" bashkli yazisinda;
Saglikta Donlisum programinin uygulandigr 2003
yilindan giinimize dek gecen dokuz yillik donem
icinde hekim grevlerinin tarihini derliyor. Grev
eylemlerinin TTB ve SES'in Donlisiim politikalarina
dair tutumuyla belirlendigini saptayan Oztiirk, grev
taleplerinin karakteristik ozelliklerinden birinin,
sadece saglik calisanlarinin haklarini korumaya
calismakla yetinilmemesi, miicadelenin tim
asamalarinda toplumun saglik hakkinin da gticli bir
sekilde savunulmasi olduguna dikkat cekiyor. Oztiirk,
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grev eylemlerinin 6nemli katkisiyla saghk hakki
mucadelesinin sadece saglk ¢alisanlarinda degil,
siyasetciler ve toplumun genis kesimleri nezdinde
de yuksek bir itibar edindigini, herkesin dikkate
almak zorunda hissettigi bir odak olusturdugunu
vurguluyor.

Arzu Cerkezoglu'nun yazisi "tageron iscilerinin
grev hakki var mi?" sorusunu yanithyor. Grev hakkini
sadece toplu s6zlesme yapbilen iscilere, o da ancak
belli kosullarda tanindigini ve neredeyse keyfi
bicimde kisitlanabildigini, tageron iscileriin ise boyle
bir hakki bulunmadigini belirtiyor. Devrimci Saglik
Iscileri Sendikasi olarak temel stratejilerini, "Stratejik
amacimizi, "taseron hizmet alimi" yontemiyle iscilerin
Ucret ve calisma kosullarinin "Gst isveren ile alt isveren
arasindaki bir ticari pazarlik ve ticari sézlesme" olarak
belirlenmesini dnlemek" olarak belirten Cerkezoglu,
bu miucadelelerinin sonucunda yillik izin, kidem
tazminati gibi kazanimlar elde edildigini ifade
ediyor. Ancak hukuki bir zeminden gu¢ almakta
zorluklarla karsilasan bu miicadelede asil belirleyici
olan, uretimden gelen gliclin grev silahi olarak ne
zaman, nerede, ne Olcude ve nasil kullanilacag.
Cerkezoglu; toplu s6zlesme hakkinin bulunmadig
bir durumda ne grev hakki ne de grev yasagi
bulundugu icin anayasal bir hak olan toplu s6zlesme
hakkini kullanabilmenin artik "zulme karsi isyan
hakki" kapsaminda mtinkin olacagini vurguluyor
yazisinda.

Yazisina; Saglhkta Donusim'tin genel bir tanitimi
ve yeni-liberal diizenini icindeki yerinden s6z ederek
baslayan SES Bagkani Cetin Erdolu, saghk
calisanlarinin sirec icinde Saglikta Dontsim
uygulamalarina karsi yukselttikleri itirazlar ve
eylemlilikleri de 6zetliyor. Bu eylemlilikler icinde
calisanlarca diizenlenen is birakma eylemlerine
deginiliyor ve son olarak Cok Ses Tek Yiirek mitingiyle
baglantili olarak 19-20 Nisan 2011 grevi 6zel olarak
ele aliniyor. Son bolimde "Ne yapmali?" sorusuna
yanit arayan Erdolu, "miicadelenin toplumsallasmasi
ve mutlaka siyasetin 6znesi haline getirilmesi"
gerektigini belirtmektedir. Saglik hizmetinden
memnuniyetin Bakanlik ve iktidarca belirtildigi gibi,
yuksek dizeyde olmadigini gostermenin
miucadelenin 6nemli bir parcasini olusturacagina

isaret eden Erdolu, ayrica siresiz grevin de bir
mucadele araci olarak giindeme alinmasini
onermektedir.

Bulent Yilmaz, saglik calisanlarinin grevlerine
birinci basamakta calisan hekimlerin katilimini
degerlendirdigi yazisini, Saghkta Donlsim
uygulamalarinin birinci basamaga etkileri
cercevesinde ele aliyor. Saglik ocagindan aile
hekimligi sistemine gecis icinde, 5 Kasim 2003
eylemine 6nemli oranda katilan pratisyen hekimlerin
sonraki donemde ale hekimligi ile birlikte
eylemliliklere katilimlarinin distigu saptamasini
yapiyor. Bu olgunun ortaya cikisinda aile hekimlerinin
sozlesmeli calistiriimasi, aile hekimligi yapanlarin
gelirlerinin ytiksek olmasi, 6nemli bir kisminin aile
saghgi birimlerinin sahibi / patronu olmalari gibi
cok cesitli etmenlerin rol oynadigini belirten Yilmaz,
bunlarin yani sira, TTB'nin sireci iyi idare
edememesinin de roli oldugunu distntyor. TTB
yoneticilerinin aile hekimligine gecis strecinde adeta
sessiz kalmalari, yillardir saglik ocagi savunusu yapan
TTB Merkez Konseyi Uyelerinin, Pratisyen Hekim Kolu
yoneticilerinin 6nemli bir kisminin aile hekimligini
secmeleri, hatta bunlardan bir kisminin daha da
orgutleyicisi olmasinin pratisyen hekimler Gizerinde
onemli etkileri oldugunu ekliyor. Buna karsilik,
kendilerini aile hekimligi sisteminin magduru olarak
gormeleri, cok daha duistik gelire sahip olmalari ve
is glivencelerinin olmasi gibi cesitli nedenlerle TSM
hekimlerinin grevlere daha fazla katildigini sdyleyen
Yilmaz'a gore, saglk politikalarinin olumsuz etkileri
giderek aile hekimlerince de hissedileceginden
TTB'nin ve sendikalarin birinci basamaga yonelik
politikalarini gozden gecirmeleri ve bu alana yonelik
ilgilerini arttirmalar gerekmektedir.

Dr. Guray Kilig; g(6)rev eylemlerini, egitim ve
arastirma hastanelerindeki uzman hekimlerin
katimlari ve tepkileri acisindan degerlendiriyor.
Donlstim uygulamalarinin adim adim yururlige
konuldugu son on yil icinde uzman hekimlerin is
birakma eylemlerine giderek daha fazla katildigini
gozlemleyen Kili¢, son greve hekimlerin buyuk
cogunlugunun katildigini, katilmayanlarin ise
kendilerini "mahcup" hissettigini belirtiyor. Kilic,
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bununla birlikte, Tam Giin ve 663 sayili KHK sonrasi
egitim-arastirma hastanelerinde calisan uzman
hekim profilinin degistigini, Tlrk Tabipleri Birligi'nin
ve Tabip Odalarinin bu yeni durumu yeterince
degerlendirmesi ve oniimiizdeki dénemin miicadele
programini belirlerken bu degisimin dikkate alinmasi
gerektigini vurguluyor.

Ogretim (yelerinin Gniversite hastanelerindeki
grevlere karsi tutumlarini ele alan izge Unal ve Cem
Terzi, grevlere katilimda oransal olarak en zayif
kalanin 6gretim Uyeleri oldugunu, bu tavirdaki en
onemli unsurun 6gretim uyesinin Urettigine, Gretim
strecine, kendi varligina ve kendi sinifina
yabancilagsmasi oldugunu belirtiyorlar. Yazida,
ogretim uyelerinin; diger saglik calisanlariyla birlikte
greve gitmelerini olumlu karsilamak gerektigi
vurgulanmakta, bununla birlikte, maddi gelir
kaybina ugrama kaygisi, katilimin "givenli" olup
olmamasi, grev guini hasta randevusu ya da ameliyat
olup olmamasinin greve katiimi 6nemli derecede
etkiledigi, muayenehanesi olan hekimlerin grevi bu
alana pek tasimadiklari vurgulanmaktadir.
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19-20 Nisan grevini tip 6grencisi gozuyle de
deneyimleyen Pinar icel, "Saglikta déniisime /
Ozellestirmeye karsi muicadele" bashkll yazisinda
grevlere iliskin olarak "saghkgilar is birakmaz", "bu
isler tek gunlik grevle olmaz", "bak iste, yine
medyada yer bulamadik", "hicbir sey degismedi"
gibi soylemleri ele aliyor. Ayrica kitlesellik nasil
saglanabilir, sokak nasil orgitlenebilir, nasil yeni
yontemler Uretebiliriz sorularina dair diistincelerine
yer veren icel, saglik hakkini savunurken egitimin,
ulagimin, barinmanin da Ucretsiz olmasi gerektigini,
saglhk hakkindan yararlanmak icin nifus cuzdani
yeterli olmali derken anadilde hizmet alma talebini,
performans sistemine itiraz ederken iscilerin
urettiklerinin tam karsiigini almalarini istedigimizi
unutmadan hareket etmek gerektigini vurguluyor.

Dosyamizin, yazimizin basinda da sizlerle
paylastigimiz basliklardaki soru ve sorunlari
tartistirmasi ve ortak gelecegimizle ilgili
planlamalarimiza katki sunmasini diliyoruz.
Eksikliklerimizin sizler tarafindan tamamlanacagina
olan beklentimizi de paylasmak isteriz.






