Tip egitimi

Tip egitiminin yiizyillardan beri degismeyen temel ama-
c1, ""Tibbi bakimdan egitilmis insan'' yetistirmektir. Lisans
diizeyindeki tip egitiminin amacim biraz daha incelersek,
bu amacin, ¢aginin bilimsel bilgi ve teknik uygulamalarinin
insan saghig hizmetine sokulabilmesi i¢in bu bilgi ve teknigi
uygulayabilecek yeterlilikte, ¢aginin ve toplumunun kosul-
larina ve beklentilerine uygun standartta Pratisyen Hekim
yetistirmek oldugunu goriiriiz.

Tip egitimi, birbirini tamamlayan ve gerektiren 3 6geden
olusan biitiinsel bir amaca yonelir. Bunlar;

a) Egitim

b) Arastirma

¢) Hizmet 'tir.

Ulkemizde, egitim ve saghk alanlarinda uygulanan eko-
nomik ve toplumsal politikalarin sonucunda, '‘arastirma’
Ogesinin timiiyle ortadan kalktigi, "egitim' ve "hizmet"
arasinda olmasi gereken degisken dengenin de giderek "'hiz-
met'" tarafina kaydig: tiim,bunlarin genel bir sonucu olarak
da ""hizmet'' ve "aragtirma''nin 6n kosulu olan egitimin gi-
derek savsaklandigi bir gercektir.

Tip egitimi degisik siirecleri olan bir biitiindiir. S6zkonu-
su siirecler, bir sonraki siire¢ i¢in gerekli olan degerler yara-
tirken, bir Onceki siirecin aym nitelikte sonug¢larina, deger-
lerine de gereksinirler. Yani siirecler birbirinden bagimsiz,
kopuk degildirler. Sonucta mezuniyet sonrasi siirekli egiti-
min nitel diizeyinin belirleyici etkeni mezuniyet oncesi tip
egitiminin niteligidir.

MEZUNIYET ONCESIi TIP EGITIiMi

Mezuniyet oncesi tip egitiminin ili¢ 6gesi vardir:

a) Ogretim iiyesi,

b) Ogretimin uygulandigi kurumlar

c) Ogrenci

A) OGRETIM UYESI

Ogretim liyesinin de tartisilmasi gereken ii¢ 6zelligi var-
dir.

1. Ogretim Uyesinin Bilim Adamhig:

Ulkelerin azgelismis-gelismis olarak ikiye ayrildig1 bir
diinyada, ekonomik giiciin bilgi yaratma olanagini artirdigi-
ni, yaratilan yeni bilginin de ekonomik giiciin daha da art-
masina neden oldugunu,bu doniigsel iligkinin sonucunda
bilginin de tekellestigini saptarsak, lilkemiz gibi azgelismis
tilkelerdeki bilim adamlarmnin, 6zel olarak da tip bilimcileri-
nin zorunlu olarak gelismis lilkelerde yaratilan bilgiyi izle-
yici ve aktarici, olanakl oldugunca da edinilen bilgiyi uygu-
layicr bir nitelige biiriindiiklerini goriiriiz. Ancak bu iglev bi-
le tip bilimcilerimizin yabanci dil bildigini kabul edersek
olanakhdir ki, bu noktada yabanci dil bilmek gibi 6nemli
bir nitelik giindeme gelmektedir.

Kuskusuz bu sonug, tip bilimecisinin eksigi ya da giinahi
degil, genelde diinya Olgeginde, ozelde iilkemiz Slgeginde
uygulanan toplumsal politikalarin kacimlmaz sonucudur.

2. Ogretim Uyesinin Hekimligi:

Ulkemizde tip fakiiltesi ogretim liyesi zamamnin c¢ok
onemli bir bdélimiini olagan saghk hizmeti iiretimi,
yani hekimlik yapar.Bunun nedenleri;

— Saghk orgiitlenmesinin plansizhigindan dogan abartil-
mis diizeydeki talep...

— Ogretim iiyesinin parasal olanaklarini genisletme egi-
limi,

— Izlenen saghk politikasi sonucu 6zel sektorcii saghk
piyasasinin siirekli olarak artan cekiciligi

Bu ii¢ nedenin yarattig1 sonuglara bakarsak;

1. Yiizde 60'lara varan uzmanlagma,

2. Hekim sayisinin ¢ok biiyiik bir oraninn, talebin fazla
oldugu biiyiik yerlesim merkezlerinde yogunlagsmis olmasi
(ilkemizdeki hekim sayisimin yiizde 60'1 ti¢ biiyiik kentte
bulunmaktadir).

3. Piyasada hekimin niteliginin gostergesi olarak varsayi-
lan akademik ''kariyerin'' hekimlere ¢ekici gelmesi.

4- Sagaltic1 ozellik tasimadigindan, dolayisi ile de iyi
kazan¢ kaynagi olmadigindan preklinik dallardaki ogretim
tiyesi azhig, tersi nedenlerden dolay1 da goreli olarak klinik
kiirsiilerdeki ogretim iiyesi yigilimi.




toplum ve hekim

3. Ogretim Uyesinin Egiticiligi:

Ulkemizde tip fakiiltelerinin, saghk Orgiitlenmesinin ge-
reksindigi nitelikte hekim yetistirmek gibi bir amag edin-
memeleri ya da egitim ile saglik politikalan arasinda esgii-
diim olmayisi,tip fakiiltelerindeki egitimi 6gretim iiyelerinin
bildikleri gibi yonlendirmesinekiirsiler arasinda bile esgii-
diim olmamasina neden olmaktadir. Preklinik 6gretimde, go-
revli 6gretim liyeleri, ¢cok fazla sayida 6grenci ile ugrasmak
zorunda kalirken, klinik 6gretimde gorevli 6gretim iiyeleri
de hizmetten arta kalan zamanlarinda egitim islevlerini anim-
samakta, bu noktada da kiirsiiler arasinda esgiidiim olmadigin-
dan neyi ne kadar anlatacagini bilememekte, karsisindaki
pratisyen hekim adayma bilim dalinin en ince ayrintilarini
bile anlatmaya ¢aligmaktadir.

B) OGRETIM KURUMLARININ ETKISI

Tip fakiiltelerini, diger 6gretim kurumlarindan ayiran en
onemli Ozelligi, yetistirdigi insanlara kuramsal yeterliligin
yam sira, pratik yeterlilik kazandirmak gibi bir islevinin ol-
masidir.

Ancak, preklinik 6grencilerin sayis1 2-3 katina ¢ikarken,
sunulan laboratuvar olanaklarmmin ayni kalmasi ya da bazi
tip fakiiltelerinde oldugu gibi, hi¢ bulunmamasi s6zkonusu-
dur.

Klinikte ise durum daha da kotiidiir. Fakiilte hastaneleri-
nin iki islevi vardir:

a) Rutin hizmetler

b) Saghk Orgiitlenmesinin gereksindigi nitelik ve nicelik-
te mezuniyet Oncesi-sonrasi egitim vermek.

Ulkede saghk hizmetlerinin dagilimi plansiz oldugu icin
bu kurumlar olmasi gerekenden fazla sayida hasta ile karsi
karsiya gelirler. Egitim hastanelerinin birer hizmet hastane-
sine dOniismesi, 0grenci ile ilgilenilememesi, 6grencinin an-
cak yoklamalarda var goriinebilmek i¢in klinige ugramasi gi-
bi nitelik agisindan kabul edilemez bir duruma yolagmistir.

Ayrica, tip fakiiltelerinin saghik Orgiitlenmesinin gereksin-
digi nitelikte hekim yetistirmek gibi bir zorunlulugunun ol-
masi gerektigi, bunun da beraberinde bu kurum ve kurulus-
lar arasinda esgiidim sorununu giindeme getirdigini, esgii-
diimiin olmamasinin pratikte ne tiirden sorunlara yolac¢tigi
daha Once tartisildig) i¢in burada yalmzca deginmekle yeti-
niyoruz.

C) OGRENCI

Ortadgrenimin bitisinde, mesleki egilimleri ve yetenekle-
ri asla 0lgmeyen, son derece esitsiz olarak yapilan iiniversite
secme sinavindan sonra tip fakiiltelerine yeni 6grenciler ge-
lir. Azgeligmis iilkelerde hem gelecege iligkin kayginin hem
de toplumsal giivencenin saglanmasi kaygisinin ¢oziimii bi-
reysel ekonominin giicliiliigiinden geger. Hekimligin iilkede-
ki istihdam olanagi, toplumsal kiiltiirdeki saygin yeri, genel
gelir diizeyi, devlet kapisina en az gerek duyma ozelligi,
kendisine olan gereksinimin hi¢bir zaman azalmayacag ger-
cekleri, bireysel ekonomik gii¢lilliigiin toplumsal ve Kkiiltiirel
temelleridir. Iste bu somut gercek, hi¢cbir meslek grubunda
olmayan 2 yil zorunlu hizmet, 100.000 TL/yil tutarindaki

Ogrenim harci, 6grenim siiresinin uzunlugu vb. itici 6zellik-
lerine karsin, O.S.Y.M'deki hekimlik meslegini yaygn ola-
rak ve ilk istege yakin bir dizeyde se¢me egilimini aciklar.

1984-85 ogretim yilinda sayilar1 7.098'i kiz, 17.187 er-
kek olmak iizere 24.285'e ulasan tip 6grencilerinin sorunla-
r1, ge¢mis yillarla karsilastirilamayacak kadar artmistir ve
artmaya devam etmektedir. Nedir bu sorunlar?

1. Ekonomik Sorunlar:

Ulkemizde okuyan, yiiksekogrenimde bulunan insanlar
icin ekonomik iiretkenlik mezun olduktan sonra baslar. Ya-
ni egitim siiresince 6grenci ekonomik anlamda bagimidir.
Bu bagimlhilikta, bagimh olunan kurum ya da kurulusglar ge-
lismis iilkeler ile azgelismis iilkeler arasinda ayrilik gosterir.
Gelismis iilkelerde 0grencinin ekonomik anlamda giivence-
sini saglayan devlettir. Azgeligsmis lilkelerde ise devlet bu
giivenceyi vermekte yetersiz kalir.

Ulkemizde ise bu iliskide giivence vermeyi iistlenen top-
lumsal kurum ailedir ve bu giivence kuskusuz ki, ailenin
ekonomik giicii ile dogrudan orantihidir. Aile 6grenci mezun
olana kadar, onun gereksinimlerini saglamakla yiikiimludiir.
Tip 6grencisi i¢in bu bagimhlik, tip egitiminin 6zelliklerin-
den dolay1 daha uzun siireli ve daha derindir. Bu 6zellikler;

— Tip egitiminin siiresi, diger lisans egitimlerine gore da-
ha uzundur.

— Derslerin yogunlugu, derslere-klinige devam etme zo-
runlulugu gibi nedenlerden dolay1 okuyarak, calisip para
kazanabilme, dolays: ile de bagimlihgin hafifletilmesi ola-
nag1 tip 6grencisi i¢cin hemen hemen hi¢ yoktur.

-- Odenmesi gereken 6grenim harci, diger dallara gore
cok fazladr.

Bu toplumsal gercek, tip fakiitelerindeki Ogrencilerin
toplumsal ekonomik kokenleri ile Tiirkiye'deki gelir dagih-
mi arasinda anlamh bir iliskinin olmasi gerektigini diisiindii-
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rir. Tip Ogrencisinin bu goreli,uzun ve derin bagimhihgi,
onun kisiligini de olumsuz yonde etkileyecektir.

Ekonomik kisitlilik, varligina ikincil olarak;

a) Beslenme sorunu,

b) Barinma sorunu,

¢) Giyim sorunu,

d) Kiiltiirel a¢hik sorunu,

e) Saglik sorunu, vb. sorunlari doguracaktir. Bu ikincil
sorunlarin saptanmasi ve ¢oziimii, ekonomik temel sorunun
saptanmasi ve ¢oziimiine dogrudan bagli oldugundan ayrica
tartisilmayacaktir.

2. Akademik Sorunlar:

Tip fakiltelerinde Ogrencilerin akademik sorunlar1 de-
vam ettikleri siniflara gore ayrilik gosterir. Bundan dolayi,
bu sorunlar1 6grencileri 3'e bolerek incelemek gerekir.

a) Preklinik Ogrencilerin Akademik Sorunlar:

— Ogretim iiyesi yoklugu, azlig1 ya da varolanlann nitel
yetersizligi,

— Laboratuvar ya da laboratuvar malzemesi yoklugu,
azligi,

— Artan G6grenci sayisina karsilik, anfi - konferans salo-
nu, seminer odasi vb. toplant1 yerlerinin ayn sayida kalmasi
sonucu ders dinleyebilme olanaginin azalmasi,

— Ders calisirken karsilasilan kaynak yoklugu, azhigi
ya da varolanlarin yetersizligi,

— Yogunlastirilan derslere, siklastirilan sinavlara, yiik-
seltilen simf ge¢me engellerinin sonucu olarak toplumsal
kiiltiirel baglamda edilgenlesme ve gerileme.

— Yalnizca dikte ettirmeye doniisen derslerin, islendigi
zaman ve yerde anlagiirhginin ortadan kalkmasi.

— Ozliik haklarina iliskin sorunlar .

b) Klinik Ogrencilerin Sorunlar::

— Ogretim liyesi yoklugu, azhig1 ya da varolanlarin nitel
yetersizligi,

— Kuramsal yetersizlik, (preklinik egitimin yetersizligi),

— Pratik yetersizlik, (6grenci sayisinin fazlahg)

— Ogretim iiyeleri ile iligkilerde sorunlar,

— Asistanlar ile iliskilerde sorunlar,

— Yardimci saglik personeli ile iligkilerde sorunlar,

— Kaynak yayimn yoklugu, azhig ya da nitel yetersizligi.

¢) intern'lerin Sorunlari:

Internlerin hastanede siiriip giden hizmetler iginde iireti-
ci niteligi ortadadir. Ulkedeki tiim tip fakiilteleri diizeyinde
gidilen standardizasyondan sonra biitiin tip fakiiltelerinde
olusturan internlik kurumu, hem 6grencilik hem de hekim-
lik nitelikleri olan bir kurumdur. Ancak uygulamada intern-
ler hekimden geride, bir yardime: saghk personeli gibi hiz-
met, islev gormektedir.

Yani intern, egitmek amaci ile degil, hastanenin rutin
hizmetleri i¢inde parasiz bir isgiicii gibi ¢aligtirilmaktadir.

— Nobet siirelerinin uzunlugu ve sikhigi,

— Islev ve sorumluluk simirlarinin belirsizligi,

— Ogretim lyeleri, asistanlar ve yardimei saglik persone-
li ile iliskiler,

— Kuramsal yetmezlik,

— Pratik yetmezlik,

— Ozlik haklarina iliskin sorunlar, internlik doneminin
baslica sorunlaridir.

3. Siyasal Sorunlar:

Bilimselligi tartismali ve 6zerkligi olmayan bir iiniversite
ortaminda ogrencilerin birakin bilimsel caligmalara katkisi-
n1 ya da yonetime katilimini, kendilerine iliskin bir ders
programinin olusturulmasinda dogrudan kendileri ile ilgili
giinliik sorunlarin ¢oziimiinde bile s6z sahibi degildirler.

SONUC

Ulkemizde son 4 yidir uygulanmakta olan YOK yasasi,
gerek yasadan gerekse yasayi uygulayanlarin niteliginden
dolay1, yukarida soziinii etmeye ¢alistigimiz celigkilerin gi-
derek birer bunalim kaynagina doniismesine yolagmistir.
Tip fakiiltelerinde 90'a yakin égretim iiyesi 1402 say1li yasa
ile ya da rektorlerin idari kararlari ile gorevinden alinmus
50 'nin iizerinde 6gretim iiyesi ise YOK 'iin varhigindan dola-
y1 gorevinden ayrilmigtir.

Elde varolan 6gretim iiyesi potansiyelinin giderek azaldi-
g1 bir donemde, yeni tip fakiiteleri agmak ve a¢ik olanlari-
nin kontenjanlarinin varolamn iki katina ¢ikartilmas: bizle-
re yetistirilen hekim sayisi ile hekim niteligi arasnda yapi-
lan se¢imin hekim sayis1 yoniinde oldugunu gostermektedir.
Tablo 1'de goriillecegi gibi 1984-85 6gretim yilinda 5. sinif
ogrencilerinin sayist 2410 iken 1. simf 6grencilerinin sayisi
5952'dir. Yani, tip fakiitelerine yi1lda alinan 6grenci sayisin-
da 4 y1l icerisinde yaklasik yiizde 150'lik bir artis olmustur.
Bu durum bir hekim enflasyonu yaratarak piyasay:1 doyur-
mak ve sonucta devlet sektoriinde zorunlu bir gekicilik ya-
ratmak gibi bir politikanin izlendigini ortaya koymaktadir.

Goriinen odur ki, gerek kontenjanlar artirilarak, gerekse
yeni tip fakiilteleri acilarak, sonugta ¢ok,ama niteliksiz he-

‘kim yetistirilmis oluyor. Ulkemizde bu aksak saglik ve sag-

lik egitimi politikasini iiretip, bunu uygulayanlarin, gozden
kacirdiklar1 ¢ok yalin bir gercek var ki, bu da tartismanin
nesnesinin insan oldugu, insan saghgi oldugudur.

Dilegimiz, konunun kamuoyunda tartisma alani bulabil-
mesi ve bu tartigmaya 151k tutacak bilimsel verilerin ve go-
riislerin bir an 6nce toplanabilmesidir.

TABLO 1
1984-1985 Ogretim Yilinda Tip Ogrencilerinin Siniflara
Gore Dagilimi: (Hazirhk Siniflan katimamsgtir.)

Toplam Kiz Erkek
1. simf 5952 1791 4221
2. sinif 5656 1723 3933
3. simf 4080 1243 2837
4. simif 3015 892 2123
5. simf 2410 684 1726
6. simif 2667 699 1968




