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DAN PROBLEME DAYALI OGRENiIMi DENIiYOR:
BiR OLGU CALISMASI*

Ozet

Geleneksel ders yontemlerinin kisithliklar ylGzinden
hayal kirikliigi yasayan fakiilteler icin, egitimde probleme
dayali 6grenim (PDO) olduk¢a ilham verici
gelebilmektedir. Bununla birlikte PDO yapisina yonelen
bir fakiltede, uygulamada 6gretim elemanlarinin hevesini
kirabilecek ve sinifta kaos yaratabilecek bir ¢ok pratik
gli¢lik nadiren de olsa 6n gorilmektedir. Bu olgu
calismasi, hayali bir antropoloji profesoriiniin deneyimleri
ve yasadigi sikintilar hakkinda olup, ayni yonteme ilgi
gosterebilecek 6gretim elemanlarinin uygulamalar
sirasinda karsilasabilecekleri beklenmeyen bazi durumlarla
ilgili uyari niteligi de tasimaktadir.

Egitimde Kurumsal Degisiklik

Egitim ve ogrenimdeki kokli dedisime uyum,
beraberinde ciddi bir risk tasir. Fakilteler ve egitim
kurumlarindaki miufredat gelistiricileri bu zorluklarin
farkinda olmali ve yeni yonelimleri olan calisma
arkadaglarini desteklemelidirler. Basaril deneyimler
bireyleri canlandirip egitsel ¢ercevedeki kurumsal
degisiklikleri hizlandirsa da, basarisizlik cok ciddi sonuclara
neden olabilir. Cogu egitim kurumu icin PDO, egitimde
kokten bir degisiklik olup tesvik ve destek gerektirmektedir.
Birkag yil 6nce, New Mexico Universitesi Tip Fakiiltesi
tarafindan yonlendirilen, Delaware ve Thomas |efferson
tip fakiltelerinin (Blacklow, R.S.; 1991: 303-7) bir arada
gergeklestirdikleri, bazi secilmis 6grencilere uygulanan
mezuniyet oncesi egitim miufredati icinde probleme
yonelik birka¢ kurs baslatilmisti. O zamandan beri,
ogretimin etkililigi icin Gniversite merkezinin sponsorluk
yaptigi calistaylarin yardimiyla ve Ulusal Bilim Vakfi
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Mezuniyet Oncesi Egitim BSlimii’'niin maddi destegiyle
PDO, fen fakiiltesi ve diger bazi birimlerin hayallerine
kavusmasini saglamaktadir (Groh, S.E.; 1996). Ellinin
tzerinde akademik birim, 175 6gretim elemani ve yonetici
tarafindan calistaylarda temsil edilip tartisiimistir. Bu
birimler icinde 30’dan fazlasi, son iki yilda kampis icindeki
egitimlerine bu yaklasimi dahil etmistir. Konuya olan ilgi
halen artarak sirmekte ve yontemin kisith yanlari birgok
cephede birden arastiriimaktadir.

PDO Nedir?

Diger katilimci ve aktif 6grenme yéntemleri ile PDO
arasindaki sinir, belli ortak goérinimi ve karma
yaklagimlari icermesi ve hocalarin bu yontemleri belli
durumlara adapte etmeleri nedeniyle kesin degildir.
Bununla birlikte, PDO’niin esas bileseni iceriginin karmasik,
yasanabilir gercek diinyadaki bir problem olarak
verilmesidir. Baska bir deyisle, problem 6nce gelir (Boud,
D.; 1985, Boud, D.; 1991, Woods, D.; 1985: 19-42). Bu
var olan sunum dersi yapisindaki yaygin egitim
stratejileriyle ve bunlardaki “bolim sonu” problemleriyle
celismektedir. PDO’de, kiiciik gruplarda calisan 6grenciler,
ne bildiklerini belirlemeli, daha onemlisi, ne bilmediklerini
ve bir problemi ¢6zmek icin ne 6grenmeleri gerektigini
bilmelidir. Bunlar problemi anlamak ve problemin
gerektirdigi kararlari vermek icin sarttir. Problemin dogasi
basit yanitlar engellediginden, 6grenciler grup toplantilari
arasinda, bilgiyi diger kaynaklarda aramak icin temel
kaynak kitaplarinin da otesine geg¢mektedirler.
Yapilandiricinin ana rolti, grup Gretimini ve 6grenmeyi
kolaylastirmak, 6grencilere kolay yanit saglamamaktir.
Yapinin degdismesiyle grup sinavlari gibi farkl
degerlendirme sekilleri ortaya ¢ikmaktadir.

PDO modeli birkag tip fakiiltesinden koken almaktadir
(Barrows, H.S.; 1980). ilk kez 25 yil énce ozellikle
McMaster tip fakultesinde, geleneksel preklinik bilim
egitiminin, hekimleri ne diizeyde problem ¢6ziicii ve
yasam boyu ogrenici kildigr sorgulanmistir.
Yogunlastinimis bilgi derslerinin buylik 6grenci gruplarina
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konunun uzmanlarinca verilmesinin tip pratiginden kopuk
gorundigu, ¢linkd pratigin bilgi, karar verme, bagkalariyla
birlikte calisma ve hastalarla iletisim gibi unsurlari
gerektirdigi gozlenmistir. Bircok tip fakiiltesi, su anda
probleme dayali, preklinik egitim mifredatina sahiptir.
PDO'niin etkinligi tip fakiilteleri cevrelerince tartisilmis,
gelistirilmis ve onaylanmistir (Albanese, M.A.; 1993: 52-
81, Berkson, L.; 1993: 579-88, Vernon, D.T.; 1993: 550-
63, Blake, ].M.; 1995; 899-902).

NiCiN PDO ?

PDO niin tip fakiiltelerinde mezuniyet &ncesi
doénemdeki gelisimiyle ilgili bugiinlerde bir ¢ok tartisma
vardir. Yogunlastinimis bilgiye dayanan, kalabalik mevcutiu
sinif dersleri bircok Universitede siirmektedir. Profesyonel
orgutler, hiikkimetler ve diger kurumlar, bilimin nasil
ogretilmesi kadar, neyin 6gretilmesi gerektigini de
tartismaktadirlar (Czuiko, R.; 1994: 62, Project.; 1991,
Tobias, S.; 1990, Tobias, S.; 1992, Wingspread Confer-
ence.; 1994). PDO bu beklentilerin ¢odunu
karsilamaktadir. PDO’niin diger yararlar bir yana,
ogrencileri egitimlerinin karsihginm almak icin tesvik
etmektedir. Kritik diisinme, anlama, 6grenmeyi 6grenme
ve baskalaryla birlikte calisma yeteneklerinin tzerinde
durulmaktadir.

Delaware Universitesinde PDO, sadece fen
bilimlerinde sinirl kalmamis, mifredat icinde belli sayida
kursun icine girmistir. Kavramsal ilkeler, uluslararasi
iliskilerde ve sanat tarihinde uygulanmaktadir (Burch, K.;
1995: 2). Ogretim elemanlarini bu olguya 6zendirmek ve
PDO etkinlikleri ve kaynaklarindan haberdar etmek igin
olusturulmus bir PDO web sayfasi, Delaware
Universitesi‘'nde PDO kullanilan kurslara ait 6grenci
rehberlerini, 6gretim elemanlarinin iletisim bilgilerini, bazi
Ozet ve problemlerin orneklerini icermekte olup, diger
ulusal ve uluslararasi sitelere baglanti vermektedir. internet
adresi; http://www.udel.edu./pbl dir.

OLGU

Mezuniyet 6ncesinde PDO kullanimi nispeten yeni
oldugu icin, arzulanan uzun erimli hedefleri karsilayip
karsilayamayacag: tam olarak bilinmemektedir. Yine de
gruplarda calisan ve gergek problemle ugrasan 6grenciler
yoluyla PDO’ niin demonstre edilmesi, siklikla dini bir
donlsime benzer bir sekilde 6gretim elemanlarini
heveslendirmektedir. Ogretim elemanlari, yéntemin
potansiyelini fark etmektedirler. Bununla birlikte, bu heves
PDO’ niin -6zellikle ilk kez uygulanmasi esnasinda-
olusabilecek bir ¢cok sorun ve sikinti hakkinda bilgi verilerek
dengelenmelidir. Ornegin, hocalar kendi problemlerini
genellikle 6nemli bilegenleri ve gerekli olan zamani tam
hesaplayamadan yaratmak zorunda kalmaktadir. Siklikla,
yontemi anlamayan calisma arkadaslarinin desteklerinden
de yoksun kalmaktadirlar. Ustelik, cogu siniflarin yapisi
PDO uygulamasina uygun degildir. “Dan PDO’ yii
Deniyor” olgusu, ileriye yonelik olarak bu yontemi
uygulayacak ogretim elemanlarinin, bir 6gretim
déneminde sunum seklinde geleneksel yontemi
kullanirken normal olarak karsilasmayacagi durumlarla

yuz ylize getirildigi genisletilmis bir olgudur. Amag cesareti
kirmak degil, uygulayicinin neyle ugrasacagini derinligine
anlamasini saglamaktir. Olgunun timu tek bir anda
degerlendirilmemeli, bélimleri PDO’ niin farkh
yaklagimlarinda etkin bir sekilde hizmet etmelidir. Umarim
olgu, PDO ile ilgilenen 6gretim elemanlarina sahip
fakiiltelerdeki egitim gelistiricilerinin isine yarar. Glincel
olaylara dayali bir ¢ok olgu gibi, isimler ve durumlar hayal
drandddr.

Tesekkiir

Bu ¢alisma Ulusal Bilim Fonu’ndan “Disiplinler arasi
Fen Bilimlerine Giriste Probleme Dayali Ogrenme” adli
DUE-9354606 fonu ile kismen desteklenmistir. Farkli
ozgecmisleri ve ilgileriyle, paylastigimiz mezuniyet oncesi
egitimin gelistirilmesi hedefini zenginlestiren, birlikte
calistgim arastirmacilar Deborah Allen, Barbara Duch,
Susan Groh, Sheella Mierson, David Onn ve Barbara
Williams'a tegekkiir ediyorum. Ayrica, PDO web sayfamizi
olusturan George Watson’a da tesekkir ediyorum.

DAN PDO UYGULAMAYI DENiYOR
PDO’ye Baslamak

Dan Sherman tiim akademik kariyerini 20 yildir orta
Olcekte bir Universitenin antropoloji departmaninda
gecirmistir. Verdigi derslerin icinde favorisi, 25-30 adet
ikinci donem ogrencisine anlattigi “Antropolojide
Okuma” kursudur. Bu kurs, derinligine diglinmeyi ve ¢ok
calismay gerektirmektedir. Dan’in dersleri antropolojinin
temel konularina odaklanmis ve antropolojinin cesitli alt
disiplinleriyle baglantidir. Ogrenciler, kurs icin yaptiklari
geri bildirimlerde genellikle yiiksek puan vermektedirler.
Sherman’in stilini, konuya olan hevesini ve her bir
ogrencinin kisisel gelisimine gosterdigi acik ilgiyi
begenmektedirler.

Dan, her zaman o6grenciler ve 6gretim uyelerinden
takdir almakla birlikte daha da iyi olabilecegini
hissetmektedir. Eski 6grencilerinin bir ¢cogu, hatta onur
ogrencileri bile, egitim yaptigi kurslarda antropolojinin
temel ilkelerini yiizeysel veya yanlis anlayarak mezun
olmustur. Ona gore, bu mezunlarin ¢ogu kendilerini
basaril bir kariyere tasiyacak surekli 6grenme hevesinden
yoksun goriinmektedirler. Ger¢ekten, harika bir egiticinin
bu durumu degistirebilecegine inanmaktadir. Ustelik
ogrencilerden aldigr yliksek puanlarin, onun ne
ogrettiginden ziyade 6grencilerin onu takdir etmesinden
kaynaklandigini diistinerek kaygilanmaktadir. Belki hayal
kirikhdi, belki de meraki nedeniyle 6grettikleri icin, kokten
farkli bir yaklasima karar vermistir. Bunun ne zarari olabilirdi
ki?

Dan PDO’niin tip fakiiltelerinde kullanildigini
okumustur. Bu yaklasimin pedagojik ilkeleri antropoloji
de dahil her yerde kullanilabilir gibi gériinmekteydi. Birkag
arkadastyla PDO'’yii tartistiktan sonra, bir atilim yaparak
ANTH 255'i tamamen degistirdi. Ders icin sahip oldugu
zamani, sunum derslerini kaldirarak dikkatle secip
onayladigi klasik antropoloji makalelerini 4-5 6grenciden
olusan gruplarda tartistirmak icin kulland.
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Bir yil 6nceki bu deneyiminden sonra hala ugrasilacak
seyler vardi. Bazi seylerin planladigi gibi gitmedigini
biliyordu, kendisi ve 6grencileri ne yapmaya ihtiyag
duyduklarini kesfedene kadar, baslangicta bir ¢ok karisikiik
oluyordu. Ogrencilerin kendi 6grenimleri icin yeterince
sorumluluk almadigini, 6grencilerin ve hatta bazi ¢alisma
arkadaslarinin “eger ders vermiyorsan 6gretmiyorsun”
diye hissettiklerini goriiyordu. Bir yillik deneyimden sonra,
tim glcinl sadece daha iyi icin kullanacakti. Yeniden
dizenledigi ders ozeti hazirdi ve programi diizenledi.
Sabirsizlikla egitim verecedi ogrencilerin kayitlarinin
onaylanarak yeni doneme baglamalarini bekliyordu.

- Dan'i izleyip PDO deneseydiniz organizasyon ve
suregle ilgili hangi kararlari almaya gereksinim duyardiniz?

- Dan'in bazi arkadaslar, onun PDO yoluyla az egitim
materyali kullandigini diisinmekteydi. Bunlara nasil cevap
vermeliydi?

-Dan’in kursu PDO ile nasil dedismisti? Ne
degismemisti?

Gruplar Olugturmak

Dan Sherman’in Antropolojiye Girig (ANTH-255)
dersinde toplam 27 o6grenci vardi. Bu, sik gorilen bir
sorundu. Her yil, birkag 6grenci kursun tanimini
okumadan, genel bir egitim dustincesiyle yanhshkla
kaydoluyordu. $iphesiz bunlar ilk dersten sonra
vazgegiyordu. Kalan ogrencilerin irk ve cinse gore 6n
degerlendirmeleri, antropolojiye giris not ortalamalari
Dan’in elinde mevcuttu. Mimkin olan en fazla
heterojeniteyi saglamak icin, akademik dengesizlik
olusturmadan 6grencileri gruplara béliiyordu. Dan bir ¢ok
onur 6grencisinin kursa kayit olmasindan memnundu.
Her grubun Uyelerinin en az biri bazen de ikisi, bu 6grenciler
olmaktaydi. Ug saatlik kaydirma ve dengelemeden sonra,
bes tane iyi olusturulmus heterojen grubunun oldugunu
hissetmekteydi. Her gruptaki 6grencinin not ortalamasi,
tim grup ortalamasinin 10’da birlik sapma sinirinin
icindeydi. Azinlik 6grenciler her grupta temsil ediliyordu.
Herhangi bir grupta belli bir 6grenci tipi yogunlagmiyordu.
Daha sonra tiim bunlarin bu ¢cabaya deger olup olmadigini
merak etmeye basladi. TUm donem icin islev gorecek bu
gruplar yarattiktan sonra, onlardan bilgi edinebilecegini
disinmek aptalca miydi? Belki de gruplar sadece
rastlantisal olarak segilmeliydi.

- Gruplan Dan’in yontemiyle secmenin avantaj ve
dezavantajlari nelerdi? Dan o6grencilerin gruplarini
kendilerinin olusturmasina izin mi vermeliydi?

- Sizin de grup olustururken kullanmak istediginiz veya
kullanmadiginiz bilgiler var mi?

ilk Ders

Dan ilk dersin tim donem igin 6neminin farkindaydi.
Bu ders tim donemin havasini belirlemekteydi. Sonug
olarak, gecen yilin ders verme hatasini tekrarlamak
istemedi. Kursun ne hakkinda ve diger kurslardan ne kadar
farkli oldugunu anlatmak isterken, tamamen yanhs bir
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mesaj vermisti. Dan hazir oldugunu diiginmekteydi.
Sekizdeki derse yarim saat erken geldiginde yagmur
yagiyordu. Bitin gruplardaki 6grencilerin isimlerini
tahtaya liste halinde yazdi. Bu yeni sinifta masa ve
sandalyeleri PDO’ye gore diizenledi (Gegen yilki sinif
klasikti ve 6grencilerin ayrilmasi zor olmustu). ik 6grenci
dersin baslangig saatinden 10 dakika 6nce geldi. Dan onu
selamladi, ders 6zeti verdi, adini sordu ve ait oldugu
grubun masasini gésterdi. Ogrenciler geldikge selamlarini
yineledi, ve donem boyu birlikte ¢alisacaklari grup
arkadaslaninin tanismasini 6nerdi. Bu bolimde her biri
ayaga kalkacak ve tyelerden birini tanitacakti. Bu ilk
tanisma oldugu igin, Dan derse zamaninda baslamasina
ragmen zamaninda bitiremedi ve birkag dakika bekledi.
Sekizi on gece, bes d6grenci hala yoktu. isin kotu tarafi
bunlardan li¢l ayni gruptaydi. Antropoloji disi tim
ogrenciler de derse gelmislerdi. Bu ogrenciler de
antropoloji 6grencisi olmayi planlamaktaydilar, ancak
heniiz asil 6grencilerden gerideydiler. islevsel gruplarini
olusturmak icin bu li¢ 6grenciyi eksik olan gruba dagitti.
Aklindan Fareler ve insanlar’daki Robert Burn’un
yuriimeyen en iyi planlarla ilgili dizesi gegti. Planina goére
ilerledi ve her 6grenci ayaga kalkip digerini tanitti. Bu
birgok 6grenci igin travmatik bir deneyim oldu. Ornegin
Lisa ¢cok utangacti, fisiltisi odadaki havalandirmanin sesi
nedeniyle duyulamiyordu. Anna bu Ulkeye geleli sadece
birkag yil olmustu ve topluluga konusurken rahat degildi.
Ote yandan, Jason kenar mahalleden olan yeni arkadasini
tanistinrken hastalikh bir sakayla eglenerek tanistirdi. Cok
uzun gibi goriinen 15 dakikadan sonra, Dan kalan zamanin
planini agiklad.

- Dan farkli bir sey yapmali miydi?

ilk Ders Ogrenci Diisiinceleri

Dan, her grubun hedefi ve programin gelismesine
yonelik 6zetledigi en az bes onerisini veya beklentilerinin
karsilanmadigi bes sorusunu liste haline getirerek
okumasini sagladi. Birkag dakikalik sessizlikten sonra her
bir grup konusmaya basladi ve bu konusmalar bu
periyodun sonuna kadar devam etti. Dan gruplar
arasindaki tartigmalar dinleyip, sorulan yanitlayarak
gruplar arasinda dolasti ve tartismanin dogru yonde
gitmesini saglayacak sorular Gzerinde durdu. Gruplar
arasinda dolagsmaktayken sorularla ilgili bir sorun
yasamadi, ancak yandaki bir gruptan dismanca isaretler
algiladigi bir anda dikkati dagildi.

“Bu aptalca, yani bu adam benim her sabah saat 8 de
bu sagma tartigmaya katilmak icin burada olacagimi
disunuyorsa, delirmis olmali. Oda arkadasim gegen sene
boyle bir derse katilmis ve profesorin hicbir sey
yapmadigini séylemisti. Grup tartismalarini dersten
kacmak icin kullanmisti”. Bir baska erkek ogrenci “Bu
zorunlu bir ders olmasaydi, simdi birakirdim. Sizlerin ne
disindigind bilmiyorum ama C alirsam mutlu
olacagim. Kafami her hafta sonu kitliphanede
patlatacagimi sanarak plan yapmayin”. Dan’in disardan
danismanlik yaptigi June ise “Ama eger benim derecem
kismen sana baglysa, bu adil degil, nicin koleje geldin?
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Belki birakmalisin” demekteydi. Bir cok 6grenci kendi
gruplarint kendilerinin segmek istediklerini soylemekteydi.
Dersin sonunda, Dan her grubun listesini topladi ve ilk
dersle ilgili distinceler ve listeleri okumay: planladigi
ofisine yagmur altinda gitti.

miydi?
- ik dersi daha iyi kilmak icin Dan ne yapabilirdi?

- Isittigi yorumlar 6grencilerin disiincelerini
yansimakta miydi? Bunlarla nasil ugrasmaliydi?

Parcalari Toplamak

Saat dokuz otuz civarinda, ilk dersi kagiran bir onur
ogrencisi Dan’in ofisinde belirdi. Program 6zetini istedi
ve herhangi bir sey kacirip kagirmadigini sordu. Dan
ofkesini gizlemeye ugrasti ve Jeff’’e nicin derse
gelmedigini sordu. Jeff, ilk derste hi¢bir zaman 6nemli bir
sey yapilmadigini disindiguni soyledi. “Batin
profesorler programi verir, neler okunabilecegi hakkinda
konusarak zaman gegirir ve dersi erken bitirir” dedi.
Onceki aksam tatilin sonunu kutlayip, geg yattigini ve
yagmuru goriince uyumaya karar verdigini soyledi. Dan
onun agik sozllligine ¢ok sasirdi, ancak Jeff'in biyik bir
sorun olusturabilecegini gordi. Gruplar karsilikhi
sorumluluga dayanmaktadir. Jeff gibi birileri performans
gostermez veya odevini yapmazsa, bu grup icinde bir
strtigmeye neden olabilmektedir.

- Dan Jeff’e ne soylemeliydi?

ikinci Derse Hazirlik

Grup yanitlari genel diisiinceleri ortaya ¢ikarmaktaydi.
Ogrenciler, derecelerinin % 20'si gibi buytik bir kisminin
neden “appa”dan (attendance, preparation, participation,
attitude/ katihm, hazirlk, paylasim, tutum) olustugunu
bilmek istiyordu. Derse katihm hari¢ diger bilesenlerin
oznel oldugunu, ders icerigiyle bagdasmadigini
distiinmekte ve bunlarin derecelerindeki etkisinin nigin
fazla oldugunu sormaktaydilar. Nicin bir temel kaynak
ders kitabi yoktu? Devamsizlik haklar ka¢ dersti? Tim
ders siiresini kiitiphanenin nasil kullanilacag ile gegirmek
gercekten gerekli miydi? Ciinkl her seye bilgisayarla
ulasmak kolaydi. “Ogrenme siireci” derken ne demek
istemisti? Bir grup, birisi C ile yetinirken digerinin hedefinin
A olmasi nedeniyle, bir 6grencinin derecesinin gruptaki
diger kisilere bagh olmasinin, pek hos olmadigini
hissetmekteydi. Dan her bir makale tzerine basitce ders
verse ve neyin 6nemli oldugunu anlatsa 6grenciler daha
fazla 6grenmez miydi? Sinavlar nasil olacakti? Baska bir
ders degil de, nigin ANTH-255 zorunlu idi?

- Prof Sherman bunlari gelecek derste nasil
yanitlamaliydi?

Gruplarla Sorunlar

Bes hafta sonra sinifta Gglnci makaleyi
okumaktaydilar. Dan simdiye kadar her 6grenci ve her
grubun iyi gittiginin farkindaydi. Her grup kendi karakterini
gelistirmisti. Onceki yila kiyasla, daha fazla yénlendirici
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ve daha yapici oldugunu disiniyordu. Ogrenci ve
hocanin rolleriyle ilgili daha az karigikhk vardi. Her bir
makaleyi bitirdikten sonra, butin sinifin makalenin 6nemi
iizerinde tartismasini saglhyordu. Ogrenciler tartigmalara
katilmakta ve konuyu derinligine anladiklarini
gostermekteydiler. Dan’in bu noktadaki en onemli
dustincesi icerikle ilgili bir sey yapmamak yonundeydi.
Bes gruptan ikisi gerilim belirtileri veriyordu. Kendisiyle
o6zel konusmak isteyen bir cok 6grenciden elektronik posta
aliyordu.

Dan’ in korktugu oldu ve Jeff bir hafta kadar derse
devam etmedi. Ayni gruptan Joan bacagini kirdigi igin
dort dersi kagirdi. Kalan 6grenciler, Jeff grup aktivitelerine
katilmadigi icin icerliyordu. O yokken katkida
bulunmamis ve 6grenme konularini anlamamis oluyordu.
Derse gelince de diger grup lyeleri, ona onceki derste
neler oldugunu anlatarak degerli zamanlarini harcadiklarini
distinmekteydiler. Bu ozellikle can sikiciydi, ¢linki Jeff
muhtemelen gruptaki en parlak kisiydi ve gruba kolayca
yardim edebilirdi. Bir 6grenci grupta birilerinin ara sinavda
defedilip defedilemeyecegini soruyordu. Dan bu konuda
dustinmeliydi.

Diger sorunlu grup Jason, Anna, ve Jamal‘i igeriyordu.
Anna ¢ok calisiyor ve her derse ¢ok iyi hazirlaniyordu.
Cogu derste profesortin istedigini belirliyor, sinav sorularini
onceden anliyor ve iyi notlar aliyordu. “Grup kararlarinin”
¢ogunlukla kendisinin isi oldugunu iddia ediyor,
ogrencilerin bazilarinin derse makaleyi okumadan
geldiginden yakiniyordu. Bu 6grenciler, neyin onemli
oldugunu digerlerinin kendilerine anlatmasini bekliyordu.
Jason sonuglara athyor, ortaiga mantikli gériinen ama
dogru olmayan agiklamalar yayiyor, tartismalarda baskin
rol oynuyor ve kendi bakis agisini degistirmek igin
soylenenleri iyi dinlemiyordu. Jamal ¢ok konusuyor gibi
gorunuyor, ama isleri yuzeysel gegistiriyordu.

- iki problem grubundaki durumlari karakterize edin.
- Dan bu sorunlardan kaginmak icin ne yapabilirdi?
- Dan gimdi ne yapmali?

Ara Sinavin Planlanmasi

Bir ¢cok ogrenci ara sinavda ne olacagini bilmek
istiyordu. Dan, kurs okuma pargalarinin arkasinda yer alan
gegen yilin ara sinavina bakmalarini 6nerdi. Sinavlarin daha
onceki tim sinavlardan farkh olacagini, disinme
kavramsallastirma, iletisim ve grup silrecinin
vurgulanacagini soyledi.

Ara sinavdan bir hafta 6nce, 6grencilere okumalari
icin yeni bir makale verdi. Ara sinavin buyik kismi bu
makale ile baglantili olacakti. Gruplar sinavda diger grup
ogrencileri, kiitiphanedeki kitaplar, Gniversitenin diger
hocalari ve internet gibi her tirli kaynag kullanabilecekti.

Amaclari, makaleyi sinavdan onceki bir haftada
derinligine anlayip, 6grenme becerilerini kullanmakti.
Dan’in gegen yil aci dolu deneyimle kesfettigi gibi, boyle
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bir sinav tek bir ders saatinde tamamlanamazdi. ikinci
kisim igin sinirsiz zaman saglamak amaciyla, sinavi aksam
yedide baslayacak sekilde planladi. Sinavin ilk kisminda
(%50) bireysel olarak yanitlanacak 4 soru olacakti. ikinci
kisimda dort sorunun sonuncusu ele alinacak —ki bu ilk
kismin en zor sorusuydu- ve grup analizi ve tartismaya
agilacakti. Grup sorusu 6zellikle Gnemliydi. Yeterince zor
olmaliydi ki 6grencilerin olabilirse bir kismi, ilk bolimde
yanitladiklarindan emin olmaliydi. Ote yandan, grubun
sinerjik katilimini bozacak kadar da zor olmamaliydi. Kurs
boyunca Dan 6grencilere, bir makaleyi anlamak igin neyi
bilmediklerini ama bilmeleri gerektigini mimkin
oldugunca kesin olarak tanimlayabilmenin 6nemini
tekrarla vurguladi. Bu, kitliphane veya herhangi bir yerde
her makaleyi anlamak i¢in uygulamak zorunda olduklari
o6grenim konusuydu. Birilerinin bir makaleyi ne kadar
anladiginin ¢ok da fark etmedigine ve hala 6grenilecek
bir seyler olduguna kesin olarak inaniyordu. Bu Dan igin
dogruydu, ¢linkl bunlar her okudugunda daha 6nce fark
etmedigi bir seyleri gorliyordu. Derslerin bu yoniniu
karsilamak icin, 6grencilerin birinci kissmdaki ilk sorusu
kalan 6grenme konularini liste halinde belirtmeleri idi, bu
soruda henliz 6grenemediklerini 6nem sirasina gore
degerlendirip belirtmeleri isteniyordu. Dan bu soruyu
sormaktan memnundu, ¢linkd sinav notunun %20 si
ogrencilerinin neyi bilmediklerinin belirlenmesiyle
veriliyordu. Ogrencilere dedigi gibi “Neyi bilmediginizi
biliyorsaniz bir anlamda her seyi biliyorsunuz demektir”
Bayle bir bilgi guiglidiir, ¢linkli en 6nemli etkiyi olusturan
ogrenmeye odaklanmistir.

- Dan’in sinavi normalde bir ara sinavda yer almayan
hangi konulari karsilamaktadir?

- Bu tur bir sinavda ne tiir sorunlar beklenebilir?

Ara Sinavin Puanlanmasi

Dan sinavin gergekten iyi gittigini distiniyordu.
Herkes katiimci gériintiyordu. Ogrenciler konulari enine
boyuna tartistilar. Hi¢ kimse erken ¢ikmadi. Aslinda son
grup saat on kirkta ¢ikti. $imdi 6grenciler bahar tatilinin
keyfini c¢ikarirken, Dan birka¢ ginid sinav
degerlendirmesiyle gegirdi. Yillardir Dan ¢oktan se¢cmeli
ve kisa yanith sinavlari reddediyor, bunlarin 6grencinin
gercekten ne kadar anladigini ortaya koyamadigini
disintyordu. Fakat sinavlarn degerlendirmek zorlu ve
zaman alictydi. Yanitlari nesnel olarak degerlendirmenin
yolu olmadigi sonucuna varmisti. Bazi 6grenciler anliyor
gibi goriiniyor, ancak bunu iletemiyordu. Bazi 6grencilerin
bir paragrafta anlattigini, digerleri bir cimlede
soyleyebiliyordu. U¢larda dolasan yanlis bilgiler veya glizel
yazilmig yanlis yanitlarla nasil ugrasmaliydi. Bir 6grenciye
yanitlarinin kalitesiz oldugunu nasil agiklamaliydi? Dan
her bir yaniti defalarca okudu, diger yanitlarla karsilastirdi
ve sonunda her bir yanita rakamsal deger verdi.

Dan grup sinavini degerlendirirken gercek bir ikilem gelisti.
Jason’ un grubu tamamen sinavin ikinci kismini sisirmisti.
50 tzerinden sadece 20 aldilar. Herkesin yaniti ayniydi ve
neredeyse Jason’un bireysel kissmdaki yanitlariyla ayni gibi
gorunuyordu. Her iki kissmdaki notlar toplamak iyi bir
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sey miydi? Her seyden sonra butin grup nigin
cezalandinlmaliydi? En ¢ok Anna icin kaygilaniyordu.
Bireysel olarak oldukga iyiydi, ama grup notu hesaba
katilinca sinifin en alt %25’inde yer aliyordu. Bunun onu
tamamen hayal kirkligina ugratacagini biliyordu. Ustelik
bu onun ne 6grendigini ve gruba katkilarini yansitmiyordu.
Jeff'in grubunda baska bir sey oldu. Grup problemini
tartisirken anlasamadilar ve bireysel yanitlar verdiler.
Benzerlikler olmasina ragmen, her 6grencinin yaniti
farkliydi. Jeff aslinda ¢ok iyi yapmis, grubun en iyi
yanitlarint vermisti. Agcik¢a goruluyordu ki iletisim
kuramamis ve grubu yanitlarinin dogruluguna ikna
edememisti. Jeff'in devamsizligi dikkate alindiginda, bu
iyi gorinmuyordu, ¢linki siniftaki en ylksek notlardan
birini almisti.

- Ara sinav Dan’in degerlendirmek istedigi sinav
miydi?

- Anna nicin bireysel kisimda daha iyiydi?

- Ara sinavin grup kismindaki sonug, gruplarda daha
once ortaya cikan gugliklerle mi ilgiliydi?

Ogrencileri Notla Degerlendirme ve Profesor

Final sinavi ara sinavla ayni yapidaydi, ancak Dan gruba
daha once gormedikleri bir makaleyi sordu ve egitim
boyunca aldiklari kavramsal konularla iliskili olarak,
sonuclari analiz etmeleri ve yorumlamalarini istedi. Onlara
bdyle bir soru beklemelerini séylemisti. Ogrencilerin
performansi ¢ok iyiydi ve notlan da bunu yansitiyordu.
Sinifin %72'si A veya B aldi. Bu oran gegen yil %45 idi.
Dan notlardaki bu artis icin sefine savunma verdi.
Standartlarini mi diiglirmiistii? Standartlarini ylikseltmeye
mi ihtiyaci vardi? Dersi daha 6nce almis, ancak grup
strecine iyi mudahale edilememesi nedeniyle sikinti
¢ekmis ogrencileri icin bu iyi olabilir miydi? Calisma
arkadaslari onun yumusadigini, icerikle sureci birbirine
kanstirdigini distinebilir miydi?

Yariyilin bitiminden 2 hafta sonra, sefi 6grencilerin
notlarindaki artisi konugsmak icin onu ofisine ¢agirdi.
Notlarinin nigin gegen yildan farkli oldugunu agiklamasini
istedi. Ayrica bir 6grencinin isimsiz olarak yazdig sikayet
mektubunu gésterdi. Burada bir 6grenci Sherman’in
ogrencilerden kendi kendilerine ogrenmelerini
beklediginden, ger¢eklerden uzak bir sekilde kiitiphanede
¢ok fazla zaman gegirmelerini istediginden
yakinmaktaydi. Bu 6grenci ayrica notlarin tamamen 6znel
oldugunu ve 6grencilerin derste neyi 6grendiklerini ya da
neyi bildiklerini yansitmadigini ifade etmekteydi.

- Sefin, Dan’in bu yil verdigi ylksek notlarla ilgili
kaygilari dogru olabilir miydi?

- Dan sefine ve 6grenci mektubuna nasil yanit
vermeliydi?
Ogrenci Degerlendirmeleri

Dan &grencilerin yanitlarini ilk kez PDO uyguladig
gecen yilla ve ders anlattigi onceki yillarla karsilastirdi.
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Degerlendirme puanlari gecen yil yiikselmisti, ancak
genellikle yiiksek olmasina ragmen, ders anlattig:
zamandaki kadar iyi degildi. Bu canini sikmisti, ¢lnkd
kursun simdiki yapisi oncekine gore daha tstindu. Eger
bu, 6grencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
almakta bir miktar gonulsuzligini yansitan genel bir
kavramsa, diger 6gretim Uyeleri aldiklari puanlari tehlikeye
sokarak PDO yaklasimina gecisi gercekten isteyecekler
miydi? Ara sinav fiyaskosunu ve her bir 6grencinin
notundaki grup o6gesini dikkate aldiginda, Dan

ogrencilerin derste aldiklari not hakkinda belirsizlik .

hissettigini anlayabiliyordu ve bu durumun diger sorulara
olan yanitlarini etkileyip etkilemedigini merak etmekteydi.

- Dan ANTH-255'i bir dahaki sefere sunum yapisina
donerek mi 6gretmeliydi?
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