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DOSYA/CEVIRI

KURESELLESME, NEOLIBERALIZM VE SAGLIK

BASKI ALTINDA, KONTROL EDILEMEZ VEYA EVDE TEK BASINA?
TASERONLUK VE EV EKSENLI CALISMANIN ISCI SAGLIGI VE IS
GUVENLIGINE ETKILERI ILE ILGILI ARASTIRMA VE POLITIK
TARTISMALARIN GOZDEN GECIRILMESI*

1970'lerin basindan beri istihdam uygulamalarinda
hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerde is
organizasyonunu etkileyen buytik degisimler olmustur.
Bu degisimlerden birisi alt isverenligin (6zel veya kamu
sektorl igvereni ile Gretimin veya hizmetin disinda, bir
baska isveren veya birey ile yapilan sozlesme) artisidir.
Bu surec siklikla, ayni isin timu veya bir parcasi icin
yapilan baska alt sdzlesmelerin birbirini izleyen
asamalarina, karmasik alt sozlesme agi ve tedarik zinciri
ile sonuclanarak baglanir. Tedarik zincirleri yeni bir sey
degildir, fakat kullanimlari, kiiresel tretim ve ticaretin
giderek artan oranda bir 6zelligi haline gelmistir. ikinci
ve bununla kismen iliskili bir baska degisim ise
isyerindeki islerin eve tasinmasi olmustur. Bu durum
isin ev eksenli calisanlara alt sozlesme yoluyla devrini
icermekte ve daha 6nce organize tesislerde yuritilen
islerin, calisanlarin veya musterilerin evlerine
kaydiriilmasini iceren bir dizi slire¢ icinde meydana
gelmektedir. Tarihsel olarak hem alt s6zlesme hem de
ev eksenli calisma isci saghgi ve is glivenligi problemleri
ile iliskilidir. Bu makalenin ilk amaci, alt sézlesme ve
ev eksenli calismanin isci saghgi ve is glivenligine (iSIG)
etkileri tGzerine son 20 yilda yapilan uluslararasi
calismalari gozden gecirmek ve degerlendirmektir.
ikinci amaci ise bu tir is diizenlemelerinden dolayi
artan tehlikelerin politikacilari ve isyerlerindeki saghk
ve glvenlik dizenlemelerini nasil etkiledigini
denetlemektir. Her iki amaci gerceklestirmeye calisarak,
literatiirdeki taseronluk ve ev eksenli calismanin iSIG
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etkilerini inceleyen calismalar ile bununla ilgili
diizenleme ve politikalari inceleyen calismalar arasinda
var olan eklemlenme bozuklugunun Ustesinden
gelmeye calisilacaktir.

Taseronluk ve ev eksenli calismanin iSiG'e etkilerine,
glvencesiz calismanin saghk uzerine etkileri
hakkindaki, daha genis bir tartisma cercevesinden
bakilmaya ihtiya¢ vardir. Kiictiltme/ is glivencesizligi,
gecici calisma ve sarth calisma dizenlemelerinin
iscilerin saghg tizerine olumsuz etkileri olduguna dair
azimsanmayacak ve giderek artan oranda uluslararasi
kanit vardir.

Bu calismanin yazarlari 7 yil 6nce bu calismaya
benzer bir derlemeyi cesitli kategorilere (klictiltme/ is
glivencesizligi, gecici calisma, taseronluk/ev eksenli
calisma, part-time calisma ve kigik isletme) gore
yapmislardi. Onceki derlemenin sonuclarina gére,
derleme kapsamina alinan 93 calismanin %80'inin
bulgular boliminde, s6z konusu istihdam
diizenlemelerinin iSiG izerine olumsuz etkileri oldugu
bulunmustur. Gecici calisma (olumsuz bulgularin
agirlhigr daha az bildirilmistir) ve yari zamanli calisma
(az sayida calismada olumlu etkiler bulunmustur)
disindaki diger tim kategorilerde negatif bulgular elde
edilmistir.

2001'de yapilan 6nceki derlemeden bugtine kadar
gecen surecte, kiclk isletmeler (cogu taseronlar,
ozellikle de kendi hesabina calisanlar ve mikro
isletmeler), yari zamanl calisanlar, taseronlar ve ev
eksenli calisanlar tizerine yapilmis baska bir derlemeye
ulasilamamistir. Bu calisma taseronluk ve ev eksenli
calismalari gozden gecirerek bu acigr doldurmayi
amaclamistir. Bu derleme 6nceki derlemenin basit
glincellenmis bir hali degildir. Onceki derlemeye alinan
calismalarla birlikte daha yeni calismalari ve literattriin
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daha detayli bir sekilde taranmasini icermektedir. Bu
derlemede, derlemeye alinan calismalarin nitelikleri de
gozetilmis ve tim calismalar iki kez siizgecgten
gecirilmistir. Boylece ayni veri kaynaklarinin iki kez
kullanilmasi 6nlenmistir. Ayrica s6z konusu calisma
diizenlemelerinin neden iSIG lizerine olumsuz etkileri
olduguna dair ipuclari yakalamak icin farkhliklari ve
benzerlikleri belirlemek amaciyla daha detayl bir
inceleme gerceklestirilmistir.

Yontem

Ulasilabilir kanitlardan sistematik bir derleme
yapmak icin, giivencesiz ¢alismanin ISIG lizerine
etkileri ile ilgili yayinlanmis arastirmalardan olusan bir
veri tabani derlenmistir. Bu derlemenin veri tabani 1966
ile 2007 yillari arasinda yayinlanmis 190'dan fazla
calismayi icermektedir. Bu calismalar online
bibliyografik veri tabanlari ve citation indeksleri
(medline, social science citation index gibi), ilgili
dergilerin elle taranmasi ve alinti yapilmis referanslarin
izinin strdlmesi (buna 1998'de Platt ve arkadaslarinin
yaptigi derleme de dahildir) ile belirlenmistir. Belirlenen
calismalarin ¢cogu dergilerde yer alanlardir. Bazilar
akademik kitaplarda bolim olarak veya arastirma
raporlari olarak yayinlanmislardir.

Derleme kapsamina alinacak calismalar secilirken,
calismalar metodolojik niteliklerine gore slizgecten
gecirilmis ve bir kereye mahsus olmak lizere ayni veri
setine dayanan calismalar icin tutucu bir yaklagim
benimsenmistir. Metodolojiyi degerlendirirken
arastirma teknikleri ile ilgili rehber calismalarin
dogasina uygun kriterler belirlenmistir. Kesitsel
arastirmalar icin 6rnek bilyukligi, ornek secim teknigi
ve kontrollerin veya karsilastirma verilerinin uygunlugu
incelenmistir. Kohort arastirmalari icin arastirmay: terk
hizi veya veri toplama siiresince 6rnekleme tutarhhgi
g6z oniinde bulundurulmustur. Niteliksel aragtirmalar
icin veri toplama ve yorumlamanin goriinebilen titizligi
degerlendirilmistir. Tim calismalar icin metodolojinin,
belirlenen kriterlere uyup uymadigina karar verebilmeyi
saglayacak yeterlilikte, detayli anlatiimasina gereksinim
duyulmustur. Onceki derlemeye taseronluk/ev eksenli
calisma uzerine yapilmis 29 calisma alinmistir, bu
derleme ise 6nceki derlemede yer almayan 7 calisma
dahil toplam 25 calismay: kapsamaktadir.

Calisma bulgularini degerlendirmek icin bulgulari,
dzellikle iSIG ile iliskili sonu¢ degiskenlerine
odaklanarak, lc kategoride (pozitif, negatif ve karma)
siniflandirlmistir. Sonuglarin sosyal, orgtsel ve diger
kategorileri degerlendirilmemistir. Eger bir calismanin
tim bulgular iSIiG tzerine olumlu etkilere isaret
ediyorsa "pozitif" olarak, olumsuz etkilere isaret
ediyorsa "negatif" ve hem olumlu hem de olumsuz
etkiler bir arada ise "karma" olarak siniflandiriimistir.

Derlemenin amacina uygun olarak sadece alt
sozlesme/taseronluk ve ev eksenli calisma ile ilgili
calismalar incelenmistir. "Taseronluk" bir kurulusun
isleri ihale ettigi bir siirece gonderme yapmaktadir

(bunu bir kamu sektérl yaptiginda ozellestirme
anlamina gelebilir). Taseronluk aslinda anlasilacag
lzere, yapilacak is icin alt sozlesme yapilmasini
gerektirir. Alt sozlesme cok asamali olabilir ("alt
s0zlesme piramidi" olarak bilinir). Kiraya verilen bir isin
timu -veya daha siradan bir kismi- diger taraflardan
birine tekrar kiralanir. Boylece ortaya s6zlesmeye dayal
anlasmalardan olusan karmasik bir ag cikar, oyle ki
isin (Uretim veya hizmet sunumu) baslangicta
sorumlusu olan ile isi bizzat tamamlayanlar arasinda
alti veya daha fazla asama olabilir. Ornegin giysilerin
yapimi icin yapilan sozlesmeler agi, giysi hazirlayan
bir dizi araci arasinda, bir ana bayi veya moda evinden
ev eksenli calisan bir terziye kadar genisletilebilir. Bir
esya Uretimi veya bir hizmetin dagitimi icin yapilan alt
sozlesmelerin karmasik modelleri tilkeleri kapsayabilir
ve bu dizenlemeler "tedarik zincirleri" olarak
adlandirilir.

isminden de anlasilabilecedi gibi ev eksenli calisma,
bir isverenin isyerinde degil bir evde yiklenilen isi
tanimlamaktadir. Bazen ev eksenli calisma isyerindeki
isler icin tamamlayici bir isleve sahip olur. Evde dosya
okumak gibi calisanlarin eve is gotiirme pratikleri yeni
bir sey degildir. Bilgi teknolojisi (bilgisayarlar, e-mail,
internet), gerek is hacminin planlanmis bir parcasi
olarak, gerekse de calisma siresi boyunca isleri
tamamlayamamis olmaya bir cevap olarak isin eve
yansitilmasini kolaylastirmistir. Son on yilda
tamamlayici ev eksenli calisma tipinin arttigina dair
kanitlar bulunurken, bu durum cok az arastirilmistir.
Bu calismada bu tip ev eksenli calismadan
bahsedilmemistir. Bu derleme ev eksenli ¢calismanin
baska bir formuna, yani evin isin tamamlayici bir
parcast olmadigi, asil yeri oldugu formuna
yogunlasmistir. Bu bireyin kendi evi olabilir (terzi ya
da 6zel ¢ocuk bakiciligr 6rnedinde oldugu gibi) veya
hizmetin sunuldugu kisinin evi olabilir (hemsirenin
saglk hizmeti ziyareti gibi) .

Taseronlar ve ev eksenli calisanlar bu derlemede
birlikte gruplanmistir. Ciinkd her iki kategori arasinda
cok 6nemli, buna kargin eksiklikler iceren cakismalar
vardir. Ev eksenli calisanlarin cogu bagimsiz calisir,
bazilari alt s6zlesme anlasmalari altinda calisirlar.
Tartisma boliminde alt-isverenligin diger kategorileri
ile ev eksenli calisma karsilastirilmistir.

Bu derlemede alt-igverenlik/tageronluk ve ev eksenli
cahsma ile iliskili ISIG sorunlari ile ilgili politik
tartismalar ve diizenlemeler incelenmistir.

Kicultme/is glvencesizligi, gecici calisma ve
taseronluk/ev eksenli calisma ile ilgili 176 calismaya
ulagiimistir. Bunlarin 128'i basta belirlenmis olan
calismaya alma kriterlerine uyuyordu ve bu 128
calismanin da 28'i alt-isverenlik/ev eksenli calismanin
iSIG etkileri ile ilgiliydi. Bu say1 ayni veri setine dayali
calismalarin ayiklandigi bir ileri asamada 108'e
indirilmistir, bunlarin da 25'i alt-isverenlik/ev eksenli
calismanin ISIG etkileri ile ilgiliydi.
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Alt-isverenlik ve ev eksenli calisma ile ilgili 25
calisma 9 llkede yuritilmustar. Bunlarin 5'i ABD'de,
4'er UK, Danimarka ve isve¢'te, 3'l Avustralya'da, 2'ser
Kanada ve Fransa'da, birer tane de Finlandiya ve
Norvecg'te ylritulmustd. Spesifik sanayilere
yogunlasan calismalardan 6'si saglik sektoriinde, 4'l
insaat, 4'U madencilik ve petrokimya sanayinde, 5'i
hava ve kara yolu tasimaciliinda, 4'G kamu
sektoriinde, 2'si elektrik tretimi ve dagitiminda, 1'i
iletisim ve medya'da, 1'i konaklama endustrisinde, 1'i
imalatta ve 1'i egitimde yuritilmustdr. Bir calismada
sanayi acikca belirtilmemistir ve 1 calisma da coklu,
actkca belirtilmemis sanayilerin verilerine
dayanmaktadir. Birincil verilere dayanan calismalardan
8'i kesitsel, 8'i niteliksel, 3'G kohort arastirma teknigini
kullanmistir. iSiG etkilerini degerlendirmek icinse, 10'u
is kazasi sayilarini, 7'si subjektif saghk 6lcimlerini, 2'si
objektif saghk olcimlerini kullanirken, 4'G algilanan
riski ve 5'i iSIG bilgi veya uyumunu dlgmistdr.

Bulgular ve Tartigma

Derleme kapsaminda kalan 108 calismanin 92'si
(%85) is glvencesizligi, gecici calisma veya alt-
isverenlige bagh iSIG sonuclari ile iligkiliydi. Bu
derlemede de Onceki derlemeye benzer sonuclar
ortaya cikmistir. Alt-sozlesme/ev eksenli calismanin
iSIG etkileriyle ilgili 25 ¢alismanin 23'tinde bulgularda
negatif etkiler bulunurken, 2 calismada karma etkiler
saptanmistir.  Bu 25 calismanin 9'u ev eksenli veya
evde bakim isi ile ilgiliydi. Bunlarin da 8'inde negatif
bulgular, 1'inde karma bulgular saptanmistir.

Sartli calismanin bu derlemede ele alinan formlar
tzerine yapilan calisma sayisinda, 1998-2000
arasindaki mini dalga (toplam 12 calisma) ile
karsilastirildiginda, 2001'den bu yana (toplam 7
calisma) bir azalma gorilmektedir. Bu egilim,
neredeyse hepsinde ayni olan olumsuz bulgulara
yonelik politik miidahaleler ile taseronluk ve ev eksenli
calismanin dinya capindaki biytimesi goz oniine
alindiginda, kaygi vericidir.

Arastirmalar gézden gecilirken bir dizi eksiklik de
gorinir hale gelmistir. Bu eksikliklerden ilki cinsiyet
ayrimi veya catallanmasidir (bifurcatio). Alt-s6zlesme
ve taseronluk lzerine yapilan calismalarin cogunlugu
erkek calisanlarin baskin oldugu, insaat gibi tehlikeli
olan meslek ve endustrilere odaklanmisken, normal
olarak, ev eksenli calisma ile ilgili calismalarda kadin
calisanlar baskindir. Bu is piyasasinda benzer bir
catallanmayi yansitabilir fakat alt-isverenligin
blylmesi (6zellikle de hizmet (temizlik, egitim ve
yayincilik) sektoriinde), bu cesit diizenlemeler altinda
calisan daha fazla kadin anlamina gelmektedir. Hem
taseronluk hem de ev eksenli calismada toplumsal
cinsiyetin etkileri, 6zellikle de glivencesiz istihdam
bicimlerinde cinsel farkliliklara deginen diger
calhismalarda, ev eksenli calismanin bazi bi¢cimlerinde
cinsel somurinun baskin olmasi ve orantisal olarak
kadinlar Gzerinde emek piyasasindaki degisikliklerin

etkilerinin ¢ok fazla olmasi konusunda daha dikkatli
olunmasi gerekir.

ikincisi, gozden gecirilen calismalar, kayitli veya
beyana dayali yaralanmalari, hastaliklari, tehlikeleri,
mesleki siddet ve psikolojik iyilik hali ve isveren
politikalari ve iSIG yasalari hakkinda bilgi ve bunlara
uyumu iceren bir dizi iSIG indekslerini icermektedir.
Fakat calismalarin sayisi farkl indeksler agisindan
bulgulari karsilastirmak veya 6rnegin taseronlugun
belirli tehlikelere maruz birakip birakmadigina dair
daha genel sonuclara ulasmak veya evde bakim hizmeti
veren calisanlarin hastanede calisan meslektaslarina
gore mesleki siddet ve cinsel taciz acisindan daha fazla
risk altinda olup olmadigini dederlendirmek icin ¢ok
azdir.

Uclinciisii, son nokta ile uyumlu olarak, daha
sistematik arastirmalarin daha biiyiik bir gévdesinden
aciklanmaya ihtiyaci olan baska alanlar oldugudur.
Mesela ev eksenli calismanin etkilerini alt-isverenligin
diger formlarindan ayirt edecek, hem alt- isverenlik
hem de ev eksenli calismayi istihdam durumu ve
isletme blyukligu veya milkiyete gore ayirt edecek
ve farkli isveren pratikleri veya diizenleyici rejimlerinin
bu sonuclari etkileyip etmedigini degerlendirecek
calismalardir. Ornegin, calisanin primer isverenin bir
iscisi olarak kaldigi bir durumda (taseron bagimsiz
calisan veya ajans calisani olmanin tersine) isin eve
yer degistirmesinin riski etkileyip etkilemedigini
6grenmeye ihtiyacimiz  vardir.  Ozellikle
kullanimlarindaki yaygin artisa ragmen ¢ok az
calismanin yapildigi yerel yonetimlerdeki alt
sozlesmeler ve rekabetci ihaleler gibi alanlarda daha
endustriyel spesifik calismalara ihtiyac vardir. Ayrica,
bir taseron calisanin (bagimsiz calisan veya isci)
istihdam durumu veya isletme biyuklugi iSIG'i etkiler
mi? Bu derlemenin evde bakim calisanlarini ve bazi
farkl istihdam durumu kategorilerindeki cesitli
calismalari tesadiifen icermesine ragmen bu iSIG
etkileri degerlendirilirken dikkate alinmamistir. Diger
taraftan, kendi hesabina calisma ve kick isletmelerin
iSIG etkilerine dair bir miktar calisma olmasina ragmen
bu calisma taseronluk zincirinin daha kiictik bir
bolimine tekabil eden kendi hesabina calisanlari ve
mikro isletmeleri nadiren dikkate almustir. iliskili bir
baska nokta ise, kendi hesabina calisanlarin iscilere
gore daha uzun calisma egiliminde olduklarinin
bilinmesine ragmen, calisma saatlerini dikkate alirken
yaygin bir hatanin yapilmasidir. Diger kritik potansiyel
faktor ise 0deme sistemidir. Parca basi 6deme
sistemleri -bagimsiz calisanlarda (insaat calisanlari ve
kamyon soforleri gibi) yaygin ama onlara 6zgu
olmayan- olumsuz iSIG sonuglari ile iliskilidir. Evde
calismanin tamamlayici is olarak yapildigi durumun
primer is oldugu duruma gore etkilerinin degisip
degismedigini arastiran calismalara ihtiyac vardir. Son
olarak, taseronlugun yapilandirilmis bir formu olan
acentelik (bayilik) calismasinin daha spesifik
incelenmesine ihtiyac vardir. Bu alanla ilgili hicbir
baslik bulamadik.
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Arastirmadaki dordiinci eksik ise bu derlemedeki
calismalarin taseronluk ve isin eve transferini ayni alan
olarak ele almasidir. Fakat isveren imalati sadece tlke
icinde degil Ulkeler arasinda -son zamanlarda 6zellikle
hizmet faaliyetlerinde (tele calisma yoluyla)- hareket
ettirebilmek icin iletisim ve ulasimdaki ilerlemelerden
faydalanmaktadir. Belirli bir odak, faaliyetlerin calisma
standartlarinin daha koti oldugu daha gilcsiz,
"patronla dost" yasal diizenlemelerin oldugu Ulkelere
kaydiriimasidir. Her ne kadar bu etkiler genis 6lclide
ifade edilse de, belirli bir organizasyon veya sanayide
iSIG etkilerini arastiran sistematik calismalar
bulunamamistir.

Givencesiz calisma dizenlemelerinin spesifik
tiplerinin iSIG etkilerinin degerlendirilmesinin degerine
ragmen gercekte farkli pratikler ve calisma
diizenlemeleri arasindaki etkilesimlerin yaygin
oldugunun farkina varilmasi gerekmektedir. Ornegin,
kamu sektorl faaliyetlerinin ozellestirilmesi, hem
kiiciltme ve alt sézlesmelere hem de bir hikimet
dairesi tarafindan bazi aktiviteler icin alt s6zlesme
yapilmasina neden olmaktadir. Otel calisanlarinin
ergonomik ylklu tzerine Siefert ve Messing'in
calismasi, s6zlesmeli veya gecici personelin artiriimasi
ve alt s6zlesmelerin bir kombinasyonuna akisinin
arttigini gostermistir (bu durum ayni zamanda calisan
dayanisma ve direnc¢ alanini etkileyen géo¢cmen
isciligindeki bir kaymadan etkilenmektedir). Belirtilmis
oldugu tlizere, kendi adina calisanlarin ve mikro
isletmecilerin iSIG degerlendirmesi, alt s6zlesme
agindaki lokalizasyonlarinin onlarin iSiG'i korumadaki
kapasitelerini etkileyip etkilemediginin dikkate
alinmasini gerektirmektedir. Gocmen/kayitsiz iscilerin
iSiG'leri icin de benzer bir noktaya dikkat edilmelidir.
Bu alandaki birka¢ calisma, tarimsal calisma gruplarina
tabiyet veya gunlik calisma gibi alt s6zlesme aginin
bir parcasi olarak glivencesiz calismanin etkisinde
detaylh tanimlama vermektedir.

Aslinda ¢ogu calisma, sarth calisanlarin bir veya iki
kategorisi ile bir kontrol grubu olarak giivenceli
calisanlari karsilastirarak glivensiz calismanin iSIG
etkilerini 6lcmeye cabalamistir. Fakat calisanlar, kalici
islerde calisiyor olsalar bile "esnekligin" hikim
sirdigl is piyasasinda kendilerini givende
hissetmezler ve glivencesiz calisanlarin bliyiik capta
olmas! bir sanayide calisan tim isciler icin zamanla
iSIG'de kétiilesmeye neden olabilir. Bu derlemedeki bir
dizi calisma bu etkileri tanimlamistir. Ornedin uzun
yol soforleri ile ilgili bir calisma tedarik zincirinin en
tepesinde yer alan miilkiyet sahibinin en koéti iSIG
bulgularina sahip oldugunu fakat kicuk firmalarda
cahsan isci soforlerin ise bir miktar daha iyi bulgulara
sahip oldugunu bulmustur. Ek olarak, isci soforler icin
sarth (gezi basina) 6édeme sistemlerinin -kendi
mulkiyetine sahip soforlerle rekabet nedeniyle- artan
kullanimi tim soférler icin is yogunlugu ve yorgunluk,
illegal ila¢ kullanimi gibi problemleri de kapsayan is
kosullarinin bozulmasinda artisa neden olmaktadir. Atik
toplayicilarla ilgili Saksvik ve Gustaffson'un calismasi

hizmetlerin kismi bir alt s6zlesme/6zellestirmenin, 6zel
isletmenin kadro ve is yiiki seviyesine yaklasmak icin,
bir sizi saglikla iliskili emeklilik ve artmis absenteizmle
sonuclanarak, kalan kurum ici hizmetin nasil yeniden
bir organizasyonuna yol actigini belirtmistir.

Ayni zamanda g6z 6niine alinmasi gereken
digsalliklar s6z konusudur. Kamusal ulasimin
taseronlastirilmasina dair Hasle'in yaptigi calisma
artmis absenteizmin hizmetlerin kalitesini etkiledigini
bulmustur. Ayrica kamyonla uzun yol tagimaciligi
yapilan yerlerdeki yogun rekabetin yollari kullanan
diger surtclleri riske soktugunu ileri stirmustir. Bu
gozlemler, hastanelerdeki azalmis personel sayilari ile
artmis hata ve infeksiyon hizlarini iliskilendiren
calismalara benzerdir. Personel azaltimi bu problemleri
artiran ve hasta karigimindaki degisiklik, kurumlarin
asir kalabaliklasmasi, kayith hemsireler gibi gruplar
tarafindan icra edilen islerin kompozisyonundaki
degisiklikler, gecici ve kiralik personel kullanimindaki
blyiklik ve multi rezistan nazokomiyal bakteriel
infeksiyonlardan kaynaklanan diger is ylkdi taleplerini
iceren diger degisikliklerle ortiismektedir. Saglik
hizmeti islerini kiicliltme ve eve transfer etme, hasta
ve personeli kapsayan ciddi kazalarin rapor edilmesini
olumsuz etkileyebilir ve bunlar yeni ve lojistik bakim
gerektiren stirveyans sistemlerini gerektirir.

Bircok acidan, yukarida tanimlanan arastirmadaki
eksiklikler, glivencesiz istihdam ve onun iscilerin saghk
ve iyilik halleri Gzerindeki etkilerine dair ¢cok boyutlu
kurgulari daha iyi kavramak amacindaki heniiz 6nci
durumunda olan cabalar yansitmaktadir. Fakat ille
de aranacaksa, taseronluk ve ev eksenli ¢alismadaki
sorun ¢cok onemlidir ¢ciinki yayinlanmis arastirmalarda
sadece yavas bir bliylime vardir ve ¢aligmalarin ¢cogu
cok basit veya daha karmasik analizlere imkan vermek
icin cok izoledir. Daha oncelikli olarak, belki de
guvencesiz cahsmanin farkli kategorilerinin etkileri
sadece, isin orglitlenmesinde bunlara (6rnegin, kendi
hesabina veya ev eksenli calisanlar dahil, sozlesmeleri
farkli olan ve calisanlarin ekseri daha kiciik birimi olan
taseronluk alt sozlesme anlagsmalarina neden
olmaktadir) neden olan isletme uygulamalar ve
bicimlerine dikkat edildiginde anlasilabilir.

Yukaridaki tartismada ima edilen "neden taseronluk
ve ev eksenli calisma saghgi bozar" seklinde daha kokli
bir sorudur. Daha 6nceki derlemede, glivencesiz
calismanin isci saghgimnin altini nasil oyduguna dair
daha az sistematik bir calisma ydrataldaga
belirtilmistir. "is baskisi" ve "girisim oddilleri"
modellerinin her ikisinin birden kabul gorebilmesine
ragmen, gecmisteki is kontroll anlayisi cok dar gorisli
idi ve alt sozlesme diizenlemelerinde is kontrol,
kaynaklarin kontroli ve organizasyonel kontroldeki
karmasik etkilesimleri yakalamak icin cok yonli bir ig
kontrolii anlayisina gereksinim vardi. Bu derlemedeki
birka¢ calisma tesadiifen de olsa bu tir bir etkilesimi
saptamistir. Ornegin, kendi hesabina calisan tekstil
calisanlari ve kamyon sofdrlerinin anlamli is kontroliine
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ragmen ekonomik bagimsizlik ve tedarik zincirinin en
ustinde yer alan asil ylklenicilerin organizasyonel
baskilari, iscinin isi konusunda yetkisi olmadigini
gostermistir. Cok yakin gecmiste, Clarke ve arkadaslari,
guvencesiz calisma ve onun sonuglari (bilhassa islerin
devamlhilgi ve issizlik periyotlari, is aramada harcanan
zaman ve enerji, calisanlar icin ulasilabilir sosyal destek
kaynaklarr) ile iliskili is glivencesizligini daha acik¢a
dikkate alan bir calisma-baski modeli 6nermisti. Bu
model, giivencesizligi, emek piyasasi deneyimlerinin
yoriingesinin doruk noktasi olarak gérme avantajina
sahiptir. Boylece calisanlarin is yasami hikayelerinin
ortaya cikarilmasi ihtiyaci dogmaktadir. Aralikh
istihdama iliskin eski bir calisma, alt tst olmus calisma
hikayeleri olan isciler arasindaki farkliliklari belirlemistir
ve sonra glivencesizligin ve onun saglik etkilerinin daha
incelikli ve anlamli bir resmini olusturmak icin bunlari
gruplamaya calismistir.

Ayni zamanda bu derlemede -ekonomik baski/6diil
baskisi, diizensizlik ve denetimde aksaklk- seklinde bir
"li¢ faktér modeli" kurulmustur. ilk faktér, parca basi
ve diger sarth 6deme bicimlerinin yani sira bagimsizlik/
is guivencesizligi baskisini da icermesine ragmen, zaten
buraya kadar ifade edilenlerle acikca ortiismektedir.
ikinci ve Uclinci faktorler, her ne kadar Clarke ve
arkadaslari emek piyasasi Gzerindeki kurumsal ve
denetimsel bazi etkileri toplamis olsa da, biraz 6nce
tartisilan modellerden tartismali olarak eksiktir. Her iki
faktoriin, taseronluk ve ev eksenli calismanin isci
saghigini nasil etkilediginin potansiyel olarak
kavranmasini sagladigini ileri siirebiliriz. "Diizensizlik"
indikleme, egitim ve denetim diizenlemelerinin
zayiflatilmasina; ¢alisanlar arasinda formal ve informal
bilgi akisinin ve iSIG yénetimini parcalanmasina;
calisanlarin kendilerini korumak icin orgitlenmede
yetersiz ve bir basina birakilmasina neden olmaktadir.
"Denetimde aksaklik" asgari calisma standartlarinin
temin edilmesi, isveren sorumlulugunun pay edilmesi
ve parcalanmis bir emek piyasasinda yasalarin
izlenmesi ve uygulanmasindaki zorluklari
icermektedir. Taseronluk ve ev eksenli calismayla ilgili
kanitlar bu faktori artirmaya alisik olsa da, arastirmalar
simdiye kadar gecici cahsanlarla sinirlandiriimistir.
Toparlayacak olursak taseronluk ve ev eksenli
calismanin isci saghgini nasil etkiledigine iliskin
calismalar halen sinirhligini korumaktadir.

Alt-s6zlegsme/Tageronluk ve Ev Eksenli Calismaya
Dair Diizenleyici ve Politik Tartigmalar

Bu derlemede yer alan calismalara ek olarak alt
sozlesme ve ev eksenli calismanin glivenceli calisanlar
icin mevcut olan ve yaralanma durumunda tazminat
ve rehabilitasyon saglanmasi ile ilgili dizenlemelerin
altini oyduguna dair kanitlar, giderek blytyen bir
hacme ulasmistir. Bircok tlkede iSiG yasalari ve
uygulama programlari biyik isyerlerinde, dogrudan
bir isveren tarafindan istihdam edilen ve nispeten
glivenceli calisanlar icin diizenlenmistir. Taseronlarin
kullanimi ile olusturulan daha zayiflatilmis ve karmasik

yonetim zincirleri, kirali is gticli ve ev eksenli calisanlar
bu yasalarin bicimlendirilmesi ve tamamlanmasinda
onemli zorluklari temsil etmektedirler. Bu cesit calisma
dizenlemeleri, isverenler arasinda, ozellikle de kimin
ozel gorevleri (yasal zorunluluklar) oldugu ve sartlari
saglamak icin sinirh bir kapasite ve baglilik ile kictk
isletmelere katkida bulundugu hususunda, mevzuatin
gerektirdikleri ile ilgili kafa karisikligr ve celiskili
6zendiriciler Gretmektedir. Bu problemlerin birlesimi,
taseronlar ve ev eksenli calisanlar gibi sarth calisanlar
arasinda, onlarin istihdam durumu ve iSIG ve isci
tazminatlari ile ilgili yasal haklar ve yikiumlalikler tam
bir kesmekestir.

Ulkelerin cogunda kendi hesabina calisan bircok
tagseron ve ev eksenli calisanlarin bazilari, minimum
Gcret ve maksimum calisma saatleri lizerine yasal
calisma standartlari kapsaminin disinda kalmaktadir.
Tele cahsanlar gibi digerlerine verilen yasal koruma
ise belirsiz ve degiskendir (istihdam durumuna ve isin
konumuna bagli olarak). Kapsam sorunu, ¢alisanlarin
yasal haklarini gizlemek amaciyla onlari kendi hesabina
calisan kisilere donustirmek amach planh girisimlerle
veya farkli yasa maddeleri (endustriyel iliskiler, iSiG,
isci tazminatlari ve vergilendirme) altinda "isci"
tanimlarinin tutarsiz kiimeleriyle artirilmaktadir.
Sozlesmeli iscilerin, gé¢men glinlik iscilerin ve diger
gecici iscilerin cok yiiksek oranda kullanildigi insaat
gibi sanayilerde bu, bir baska dissalligi temsil
etmektedir, ¢clinku kaza maliyetlerinin nemli bir kismi
isverenler ve isci tazminatlarindan ziyade isciler, onlarin
aileleri ve toplumdan kaynaklanir. Bu ve diger (imalat
gibi) sanayilerdeki isverenler bilerek tehlikeli
faaliyetlerden cekilebilirler, boylece isci
tazminatlarindan "etkilenisi" azaltarak deneyim
degerlendirmesinin kullanildigi yerde bir seyler daha
da cesaretlendirilir. Sonucta, calisanlarin alt s6zlesme
yoluyla daha kii¢lik isletmelere kaydiriimasi yaralanmis
iscilerin ise donecekleri orani azaltir, ¢clinkl ise donus
hizlar ve alternatif is olanaklar kigik isletmelerde
genellikle daha azdir.

Taseronluk ve ev eksenli calisma ayni zamanda,
kazalarin ve diger iSIG sonuglarinin kayit altina
alinmasini, bu nedenle de bilinen veya resmi, is kazasi
ve hastalik sikligini etkiler. Sartli calisma, 6nlem
alinmasi, isci sagligi hizmetleri ve rehabilitasyonu
etkileyen kayit sorunlarini agirlastirabilir. Denver
Uluslar arasi havaalanini insa eden 769 ytiklenici firma
ve 32000 iscinin istihdam ve tazminat talebi kayitlariyla
yapilan bir calisma kaza hizlarinin is Giicii Istatistikleri
Blirosu tarafindan yayinlananin iki kati oldugunu ortaya
ctkarmistir. Tutarsizlik en cok kiclk isletmelere iliskin
olarak bildirilmistir. Benzer sekilde ABD petrokimya
sanayinde yapilan eski bir calismaya gore hem
hiikiimet (is Givenligi ve Saghgi Dairesi) miifettisleri
hem de bircok fabrika muduri sézlesmeli calisanlar
arasindaki kaza verilerinden yoksundur ve bazi
yoneticiler tarafindan toplanan verilerle ilgili
glvenilirlik sorunlari s6z konusudur. Calismalar
endustrilerde veya taseron ve kiictik firmalarin yaygin
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oldugu insaat ve fabrika bakimi gibi faaliyetlerde,
saghk siirveyansi sorunsalina isaret etmislerdir.

Bu sorunlara hiikimet ve diizenleyici kurullarin
mudahalesi diizensiz ve kismi olmustur. Kimi zaman
yanit, taseronlugun etken bir faktor oldugu bir dizi is
kazasi felaketini izleyen halk protestosu veya ortak bir
birlik ve toplumsal kampanya ile saglanmistir. Aslinda
bazi olaylar taseronlugun potansiyel olarak tehlikeli
sonuclarinin delil grafigini saglamistir. Ornegin,
1980'lerin sonunda ABD'de petrokimya
fabrikalarindaki ¢ok sayida 6limle sonuclanan
patlamalar yeni bir glvenlik standardi siirecinin
uygulanmasina neden olmustur. 123 iscinin 6ldiga,
Aleksander Kielland acik deniz petrol sondaj kulesi
felaketi "i¢c kontrol" olarak bilinen sistematik, titiz bir
iSIG yoénetimi uygulamasinin hemen baslamasina
yardimci olmustur. Fakat Woolfson'un Birlesik Krallik
acitk deniz petrol sanayinin ileri gelenlerinde yapmis
oldugu calismaya gore, ¢ok ciddi kazalar veya diger
tlke 6rnekleri bile, her zaman s6zlesme ile ortaya ¢ikan
riskleri dikkate alan yasal bir miidahale yaratmamustir.
2001 Eylul'inde Fransa, Toulase'de AZF kimya
fabrikasindaki patlama 21'i is¢i (bunlarinda 13'G
taseron) toplam 30 kisinin 6limiine neden olmustur.
Resmi sorusturma komisyonu yiklenici firmanin
gtivenlik yonetimi ile ilgili sorunlarin kazada kritik bir
faktor oldugu ve Seveso olarak adlandirilan 6nemli
tehlike merkezleri lizerine yapilan ¢ok sirali alt
sozlesmelerin yasaklanmasi oOnerisini karara
baglamistir. Fakat gilincel neoliberal baskin politikalar
icerisinde, alt isverenligin bu sekil yaygin kabuli, bu
onerinin benimsenmeyeceginden bahsetmektedir.
Benzer sekilde, kayit disi calisan 13 Cinli midye
toplayici, 2004 yilinda Kuzey ingiltere'deki yetersiz
ekonomik biytme ile batmislardir, buna yapilan sinirh
miuidahale, gida endistrisinde istege bagh bir
"ustabasi" yasasinin uygulanmasi olmustur.

Alt sozlesmeli calisanlarin kimi hassas gruplarini
korumak icin bazi yasal midahaleler olduguna dair
kanitlar vardir. Bu insiyatifler, Avrupa, Kuzey Amerika
ve Avustralya'da bir ylizyil 6nceki anti-sweathop
(calisma sartlari koti isyeri karsiti) kampanyalariyla
kiyaslanan ortak birlik ve toplumsal hareketlerden
kaynaklanmislardir. Ornegin, Avustralya'daki parca basi
calisan tekstil iscilerini koruyucu yasalar yalnizca
minimum calisma standartlari (licretler, saatler), iSIiG
ve is¢ci tazminati haklarini getirmekle kalmamis ayni
zamanda, aracilardan daha cok tedarik zinciri veya alt
sOzlesme piramidinin en Ustiindeki yasal yikumlilige
odaklanmistir.  Uyum, ticari alt sozlesme
diizenlemelerinin her bir asamasi ile eslesen bir bildirim
sistemi araciligiyla garanti edilir. Az gelismis yasal
diizenlemeler, kitalar arasi kamyon tasimaciliginin icine
yerlestirilmistir.

Avrupa Birligi'ndeki Eski Kimyasal Kontroller
(REACH), tedarik zincirleriyle ilgili kiictik isleticileri
etkileyen 6nemli hikiimlere sahiptir. Burada belirtilen
(ve diger) insiyatifler istisnai gértinirken, onlar "satici"
yukimliliklerini tamamen Avustralya ve diger bazi
lkelerdeki (ABD olmamasina ragmen), iSIiG

yasalarinin gorevleri icine oturtmaktadirlar. Bunlar ¢cok
onemlidir, ¢cinkli muhalefete ragmen bu sorunlar dile
getirecek eylemler yapilabilecegini ve tedarik
zincirlerinin diizenlenebilecegini kanitlamaktadirlar.

Sozlesme dizenlemelerinde iscileri koruma
anlamina gelen daha ileri 6nlemler hikimet
ihalelerinde asgari calisma standartlarini hiikim altina
almayi icermektedir. Bazi Ulkelerin (ABD dabhil) cesitli
gereksinimleri varken, denetleme ve sartlari saglama
dizeyleri ¢cogu kez sorunludur. Diger politik
miidahaleler, asil yiikleniciyi taseronlarinin asgari iSIiG
standartlarina uyum saglamasini gereksindirecek
sekilde tesvik etmeyi ve ayrica yiiksek devir hizi ve ¢ok
isverenli isyerleri sorununu ¢6zebilmek icin, mobil
yerinde egitim programlarina uyum saglamayi
icermektedir. Kiymetsiz olmamakla birlikte bu
onlemler, genel bir etki saglamak icin ¢cok kiiclik dlgekli
ve kisa omurludirler veya taseronluk ile iliskili koklu
sorunlardan ziyade 6zel semptomlar (yetersiz egitim
vb.) dile getirirler.

Tedarik zinciri mevzuati i¢inde alt s6zlesme aglarini
kontrol etmedeki en agir glicliiklerden birisi bu aglarin
cogu kez, belirli bir tlkenin yasal yetkilerinin disinda,
uluslararasi geniglemeleridir. Bu yasal acgik, uluslararasi
ticaret anlasmalarinda (Diinya Ticaret Orgiitii'niin
araci olduklari gibi) hikme baglanmis calisma
standartlarinin yoklugu, Uluslararasi is¢ci Orgiitii'niin
(ILO) ¢ parcall yapisi ve yaptirrm giclnin zayifligi
ile s6z konusu calisma standartlari Avrupa Birligi ve
NAFTA (Kuzey Amerika Serbest Ticaret Anlasmasi) gibi
bir serbest ticaret bolgesine dahil edildiginde bile etkin
bir yaptirnm glicinin olmamasi nedeniyle kritiktir.
Diinya Saghk Orgiitii icin hazirlanan istihdam
durumlari ile ilgili eski bir raporda belirtildigi gibi, ortak
sosyal sorumluluk ve iyi devlet yonetimi anlayisi icinde,
kendi tedarik zincirlerinin 6zdenetim kurumlarinin
alternatifi olarak tesvik edilen gonulli denetim
strdurilebilir bir sey degildir.

Ev eksenli calismanin yeniden ortaya ¢ikmasi ve
tele calismanin ortaya ¢ikmasi, hem arastirmacilar hem
de politikacilar icin biylik zorluklar iceren, daha farkl
ve gecici bir grup isyeri veya is alaninin yayilmasinin
iki 6rnegidirler. Hikimetin iSIG kurumlari bu tip
calisma organizasyonlarinin tehditlerinden haberdar
degildir. Ornegin, Birlesik Krallik saglik ve giivenlik
komisyonu tarafindan hazirlanan bir rapor, ISIG
yasalarinin bir dizi "atipik" calismayi kapsamasina
ragmen standartlarin uygulanmasinin bir sorun haline
geldigini belirtmistir.

Evde bakimla baglantili calismalar is, stres, kas
iskelet bozukluklari, is yogunlugu, is glvencesizligi,
oddillerin ve is doyumunun azligi ve hem hizmet
kalitesi hem de is glicu sirkiilasyonu sorunlarinin
birbiri ile baglantisini vurgulamiglardir. Bununla
baglantili olarak saglik sektériindeki calismalar,
kiiciltme ve taseronlugun sadece kaza, psikolojik
bunalim, tilkenme ve mesleki siddet insidans artisina
degil ayni zamanda saglik personelinde davranissal ve




tutumsal degisiklere olanak veren basamakl etkiler ileri
sirmektedirler. Hastalar ve saglik calisanlari zerindeki
olumsuz etkiler isci aileleri icin yanki uyandirmaktadir.
Son olarak bazi calismalar saglik hizmetlerinde
taseronlastirmanin kaliteye olan etkilerine
deginmislerdir. Ama yine de saglik sektoriinde baskin
olan neoliberal yonetim soylemi tartismasiz bir sekilde
stregitmektedir.

Yukarida tanimlanan iliskiler hicbir suretle evde
bakim ve saglik hizmetine sinirlandirilmamistir.
istihdam biciminin (gegici ¢alisma ve kendi hesabina
calisma dahil) calisanlarin 6rgitsel baghliklarini
etkiledigini gosteren arastirmalarin hacmi giderek
artmaktadir. Fakat bu iliskiler, bu tdr s
diizenlemelerinin sosyal ve saglik etkileri ile ilgili politik
tartismalarda gérmezden gelinmektedir.

iSIG literatiirli taseronluk ve ev eksenli calismayi
gormezden gelme egilimindedir. Clnkl bagimh
taseronlardan ziyade kendi ayaklari tGzerinde duran
kuruluslar olarak buytk sirketler ve kiictk firmalara
odaklanmistir. Her haltikarda bu tir kicuk firmalar
zaman, kaynaklar veya stres yonetim programlari gibi
seyleri uygulama kapasitesinden mahrumdurlar. Biyuk
sirketlerin, islerini taserona yaptirmalari nedeniyle, ISIG
uzmani istihdam etme konusundaki kapasite ve
istekleri azalmistir. Dolayisiyla bu muhtemelen ISIG
uzmani istihdam sayilarindaki azalmaya katkida
bulunmaktadir. Bu gézlemler sadece, is yerinde saghk
ve glvenlige daha sofistike muidahaleleri dneren
kamusal séylem ile giderek eski iSIG standartlarini bile
korumada gliclik cekilen, karmasik alt s6zlesme aglari
ve parcalanmis calisma mekanlari ile karakterize olan
emek piyasasi arasindaki uyumsuzlugu aydinlatmak
icin yapilmistir.

Sonug

Bu makalenin amaci taseronluk ve ev eksenli
calisma Uzerine yayinlanmig kanitlari ortaya koymak
ve bu diizenlemelerle ilgili politik tartismalari
incelemekti. Son 20 yilda taseronluk ve ev eksenli
calismanin iSIG etkileri ile ilgili yiritilen uluslararas
calismalari gozden gecirilmistir. Calisma metoduna
dayali olarak kalite slizgecinden gecirdikten sonra 25
calisma ele gecirilmistir-bunlarin 16'si taseronluk, 9'u
ev eksenli calisma Uzerinedir. Analizler caligmalarin
%92'sinde olumsuz iSiG bulgular ortaya cikarirken, 2
calismalarda sonuclarinda karma etkiler bulunmustur.
Bu calismalar ayrica bu negatif sonuclarin nedenlerine
dair ipuclan saglayip saglamadiklari da incelenmistir.
Ek olarak taseronluk ve ev eksenli calisma arasindaki
benzerlikler ve farkhhklar da karsilastirilmistir. Bu
derleme rahatsiz edici kanitlara ragmen son yillarda
taseronluk tzerine yapilan calismalarin agirdan
alindigini ortaya koymustur. Daha ileri arastirmalara
gereksinim hissettiren bir dizi kritik eksik ve alt
sozlesmelerle iliskili olarak daha genis saghk
maliyetlerinin altini kendiliginden cizen bir dizi gliclik
ve dissal ekonomik etkiler ile gelecek calismalar icin
dikkatli  calisma  dizenlemelerine ihtiyac
tanimlanmistir.
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Kritik bir soru alt-sozlesme/taseronluk ve ev eksenli
calismanin hangi mekanizmalarla saghg: etkiledigiyle
ilgilidir. Bunun Ulzerine sinirli arastirmalar olmasina
ragmen bu derleme, bu calisma diizenlemeleri ile ilgili
ileri arastirmalari gerektiren l¢ sorumlu faktor
tanimlamistir. Birincisi, taseronlarin ve en azindan bazi
ev eksenli calisanlarin, artmis is yogunlugu ve iSiG'de
tavizlerle sonuclanan, ekonomik ve odil baskisini
siklikla hissetmeleridir. ikinci faktér, disik egitim ve
denetim, cok sayida isverenin oldugu isyerlerinde
calisanlar arasindaki yetersiz iletisim, yonetim
sistemlerinin parcalanmasi, kolektif sorunlari dile
getirmede azalmis kapasite ve yetersiz personel ve
givenlik protokollerinin oldugu olumsuz calisma
kosullarinda islerin ydritiulmesi ile ispatlanan
diizensizliktir. Uclincii faktor, bu calisanlar icin daha
az dizenleyici koruma olmasidir. Ciinki taseronluk ve
ev eksenli calisma mevcut diizenlemeleri zayiflatir ve
zaten gergin olan denetim kurullarina ilave lojistik
gereksinimler ¢ikarir. Isin konumunu degistirmek, icra
edilen isler altindaki s6zlesmeli anlagsmalar ve isleri
yuriten isyerlerinin blytkligu, ekonomik glici ve
bagimsizligi, gizli veya sosyal olarak belirsiz bir durum
degildir.

Hikimetler taseronlasma ve ev eksenli calismanin
olumsuz etkilerine dair kanitlari veya bu tir
dizenlemelerle iliskili daha genis dissal ekonomik
etkileri ve dissalliklari yasalarinda veya politikalarinda
sinirh olarak dikkate almaktadirlar. Bunun asil nedeni
piyasa iliskilerini dnceleyen ve buna katki koyan sosyal
esitsizlikleri gérmezden gelen, hem ulusal hem de
kiiresel politik gindemde baskin olan neoliberal
ideolojidir. Ayrica, 6rgutli emek ve kolektif sosyal
hareketler taseronluk gibi calisma sireclerinin artisiyla
beraber zayiflatilmistir. Buna karsin, taseron veya ev
eksenli calisanlarin iSiG riskleri ve somiiriilmesi tizerine
kamusal politikalari zorunlu kilan basarili seferberlikler
meydana gelmistir. Minimum emek standartlarina
entegre olan ve ev eksenli calisan tekstil iscileri gibi en
hassas grubu hedef alan etkin yaptirim
mekanizmalarini zorunlu kilan, tedarik zincirleri
diizenlemeleri 6rnekleri de bulunmaktadir. Bunlar ileri
diizenlemeler ve sosyal hareketler icin bir model
saglamasina ragmen su an icin istisnalardir. Alt
sozlesme aglarinin artan kiresel karakteri mevcut
emedin korunmasi formlarina bir tehdidi arz
etmektedir.

Sonug olarak, isin eve geri donusi, bir ylzyil 6nce
kadin dokuma iscileri ve digerlerinin karsilastigi gecmisi
animsatan iSiG problemlerinin artmasina yol acar,
buglin etkilenenlerin bazilari saglik hizmet sunuculari
gibi profesyonel calisanlar olsa bile. Tele calismanin
kisa tartismasinin disinda, bu derleme cogu temel iSIG
standartlari acisindan ayni zamanda resmi hesaplarda
gozikmeyen ve genis Olcekte diizensiz olan, yeni
gelistirilen is alanlarini dikkate almamistir. Fakat onlar,
iSIG yoénetim sistemleri ve diizenleyici énlemlerin cok
az anlami oldugu parcalanmis ve atomize olmus emek
piyasasinda, blyik bir kaymanin parcasi olarak
gorulebilirler.






