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CIKARLARININ KORUNMASI ICIN SENDIKALAR KURMAYA,
BUNLARA KATILMAYA HAKKI VARDIR.”

insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
Madde : 23

SENDIKALASMA VE TTB

Calisanlarin egemen giice karsi haklarini edi-
nebilmek ve savunabilmek amaciyla érgiitlenerek,
toplumsal birliktelik ve ortak tavir-eylem olusturma
ugrasi sanayilesme kadar eskidir ve ge¢mis, bu alan-
da ¢ok 6nemli kazanimlarla, basarilarla doludur.

Ulkemizde calisanlar “is¢i” ve “‘memur” ady-
la temel olarak ikiye ayrilmig bulunduklarindan ay-
m smifta bulunmalarina karsin, farkli uygulamalarla,
farkli yaptirimlar ve haklarla kars1 karsiya kalmas;
neredeyse iki ayr1 sinif olarak algilanagelmeye bas-
lamigtir. Devlet, gerek erkini hi¢bir bigimde sarsma-
mak, gerekse kendi belirledigi ticretle emegi
satinalabilmek amaciyla Anayasa diizeyinde diizen-
lemeler yaparak kiigiik is¢isini (memurunu) uzun za-
man sendikal orgitlenmeden uzak tutmayi
basarmustir. Ulkemizde ilk kez 60’11 yillarin ortala-
rinda 1960 Anayasasi’'nin getirdigi 6zgiirliik¢ii ortam-
da degisik kamu sendikalar1 kurulmus ancak yasal
diizenlemelerin olumsuzlugu nedeniyle sayilar1 yak-
lagik 600’ bulan bu sendikalarin pek bir iglevleri ola-
mamustir. Ardindan 1971 yilinda memur sendikalar:
yasas1 yururliikten kaldirilinca, 1980 yilina dek me-
murlar hak arama ve 6rgiitlenme girisimlerini gesitli
memur dernekleri kurarak siirdiirmiigler ve 12 Ey-
lal ile birlikte bu derneklerin tiimii kapatilmisgtar.

1962 Anayasasi’na biyiik olasilikla konulmas:
unutulan bu alandaki yasagin olmayisi, 1980 6nce-
sinden gelen Avrupa Ekonomik Toplulugu’na gire-
bilmek diisii ugruna imzalanan ILO sozlesmeleri ve
diger uluslararasi yaptirimlar ve se¢im meydanlarin-
da verilen sozler 1990’11 yillarin baslarinda kamu ¢a-
lisanlarinin sendikal 6rgiitlenebilmelerine iligkin bir
ortam dogurmus, saglik iskolunda da (diger birgok
iskolunda oldugu gibi) sendikalagma galigmalarina
baslanilmigtur.
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Siirecin baslangicinda Ankara, Istanbul ve izmir
gibi biiyiik illerde igyerleri bazinda toplantilar diizen-
lenerek, isyeri temsilcileri belirlenmis ve olusan il
kurullarindan gelen delegeler ile Ankara’da ii¢ kez
Sendikalagsma Genel Kurulu yapilmistir. Sendikala-
rin olugma siirecindeki gelismeler sirasinda Tiirk Ta-
bipleri Birligi biitiin tabip odalarina ¢agr1 ¢ikararak
gindemi “sendikalasma’” olan bir toplant1 diizenle-
mis ve bu toplantida belirlenen ilkeler basin ilanlar
araciligiyla hekimlere ve kamuoyuna duyurulmus-
tur. Toplantida belirlenen ilkelerin duyuruldugu ori-
jinal metin s6yledir:

1 — Saglik iskolunda bir sendikanin zorunlu ol-
duguna inaniyoruz. Bu sendikanin igkolunda en faz-
la gereksinimi olan saglik memuru, hizmetliler igin
daha fazla zorunlu oldugunu diigiiniiyoruz.

2 — Saglik iskolunda kurulacak bir sendikanin,
bu iskolundaki tiim saglik personelini igermesi
gerekir.

3 — Sendikanin 6rgiitlenme temeli, igyerleridir.
Isyeri temsilciliklerini temel alan bir érgiitlenmenin
saglikli ve demokratik olduguna inaniyoruz.

4 — Sendika kurulsa bile, Tirk Tabipleri Birli-
gi’'nin sendikal ve 6zliik haklar1 miicadelesini birak-
mamasi, tersine gelistirmesi ve sonuna kadar
genigletmesi gerektigine inaniyoruz.

5 — Tirk Tabipleri Birligi ve saglik iskolunda
kurulacak olan sendika, basta 6zliik haklar1 olmak
lizere, saglik personelini ilgilendiren temel konularda
birlikte davranmalar: gereken kardes yapilar olma-
lidirlar.

6 — Gerek sendikanin iginde, gerekse igyerlerin-
de demokratik katilim, sendikanin savunmasi gere-
ken en temel ilke olmalidir.
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7 — Soz konusu sendikanin grevli ve toplu-
sozlesmeli bir sendika olmasi tartismasiz benimsen-
mesi gereken ilkedir.

8 — Tiirk Tabipleri Birligi, sendikalasma konu-
sunda kendi iiyeleri arasinda tartismay1 yayginlastir-
mak amaci1 ile panel, soylesi vb. etkinlikler
diizenlemelidir.

9 — Sendikalasma siirecinin salt hukuksal ve tii-
ziik tartismasinin diginda, bu iskolundaki 6rgiitlen-
menin ve saglik personelinin ortak amaglar
gercevesinde ortak etkinlikleri ile zenginlestirilme-
sinin anlamli oldugunu distniiyoruz.

10 — Turk Tabipleri Birligi, iiyelerine bu ilke-
ler dogrultusunda olusturulacak bir sendikanin ku-
rucusu ve isyeri temsilcileri olmalar1 igin ¢aba
gostermeye ¢agrida bulunmalidar.

Toplanan genel kurullar ve yukaridaki duyuru
metninin gazetelerde yaymlanmasimdan hemen son-
ra gergeklestirilen Sendika Kurucular Kurulu sirasin-
da, katilan insanlar arasinda yasanan goriis ve
yontem ayriliklar: tek bir sendikanin gatisi altinda
orgiitlenme olanagin ortadan kaldirmis ve aradan ge-
¢en dort y1l boyunca saglik is kolunda dort ayr sen-
dika kurulmustur (Tiim Saglik-Sen, Genel Saglik-is,
Saglik-Sen, Tiirk Saglik-Sen). Bunlardan ikisi Tim
Saglik-Sen ve Genel Saglik-is daha genis ¢apl orgiit-
lenerek ¢alismalarinmi siirdiirmektedirler.

Ancak baz gevreler ve kimi hekimler is kolu dii-
zeyinde Orgiitlenen sendikal yapiy1 benimsememis-
ler segenek olarak ““meslek sendikaciligr” kavramini
ortaya atmuslardir.

Sendikal orgiitlenmenin egemen giice kars1 yap-
tirima sahip olabilecek bir toplumsal gii¢ olugturmak
anlamina geldigi diisiniildigiinde, boyle bir sorunun
ortaya atilmasi sendikalagsma kavramimin mantig-
na ters diigtiyor gibi goriinmektedir. Kaldi ki, su an-
da yurirlikte olan is yasalar1 uyarinca meslek
sendikalarinin kurulmasi yasal olarak olanaksizdir.
Ancak Turkiye’nin giindemindeki yeni gelismeler
(Aile Hekimligi ve GSS gibi) ve hekimlerin diger sag-
lik galiganlarinin yanindaki 6zel konumlar: diger iki
gerceklige kars1 bazi hekimler tarafindan yasamda
yer bulmaga ¢alismaktadir.

Oniimiizdeki giinlerde hekimleri biiyiik bir teh-
like beklemektedir. Yeni Saglik Yasasi Tasarisi Tas-
lagi’'nin Tirkiye Buyuk Millet Meclisi’nde
gorugiilerek yasalagmasi halinde, hekimlerin gogu
“"sdzlesmeli” diye ne oldugu c¢ok iyi belirlenmemis
bir statiiye gegmek zorunda kalacaklardir. Ayrica bu
yasadan bagimsiz olarak hiikiimetin tiim kamu ¢a-
lisanlarini ilgilendiren yeni bir presonel yasasi gikar-
mak egilimi hekimleri de yakindan ilgilendirmek-

tedir ve 88 eylemliligi ile baglayip, giiniimiize gelen
isteklerini karsilamaktan oldukga uzak gibi goriin-
mektedir.

Biitiin bu degisimlerin 1s1§1inda bir hekim 6rgii-
ti1 olarak TTB ne yapmaktadir ve ne yapmalidir?

Tiirk Tabipleri Birligi baglangicindan bu yana bir
bigimde sendikalasma siirecinin i¢inde bulunmus,
saglik iskolunda tiim saglik ¢aliganlarimin katilimiyla
olusacak bir sendikal yapiy1 destekledigini birgok kez
ifade etmistir. Siirecin baglangicinda kamu saglik ¢a-
lisanlarinin tek sendikanin gatis1 altinda birlesme-
yecekleri belli olunca kimi TTB Merkez Konseyi
tyeleri kisisel tercihlerini kullanarak sendikalardan
birinin kurucu tiyesi olmuslar ancak orgiit olarak he-
kimlere yalnizca ““sendikalagin, bir sendikanin tiye-
si olun” ¢agris1 ¢ikarmislardir. Bu g¢agrilar basin
duyurulariyla, gazete ilanlariyla desteklenmistir.

Bunun disinda Tiirk Tabipleri Birligi iki kez sen-
dikal egitim programlar1 diizenlemis, bunlardan il-
ki daha ¢ok hekim kadrolar: ile daha primitif bir
egitim programu bigiminde, ikincisi bityiik oranda ug-
rasis1 sendika ve sendikal 6rgiitlenme olan insanla-
rin katilimiyla gergeklesen daha aktif ve basarili bir
sendikal egitim programi bigiminde gergeklestiril-
mistir.

Tiirk Tabipleri Birligi’nin en 6nemli sorunlarin-
dan biri herhangi bir alanda bir is yapmak degil, yap-
tig1 isi iyelerine duyurmak konusunda yasadigi
sikintidir. Genellikle 6rgiitiin yaptig: isler Ankara’-
da bir merkez kadro, istanbul ve izmir odalarinda ak-
tif az sayida bir hekim grubu ve diger odalarin
yonetim kurullarinca bilinmektedir. Periferdeki oda-
larin yonetim kurullar disindaki organlarinda ¢ali-
sanlarin bile kimi zaman ¢ok 6nemli gelismelerden
haberleri olmamaktadir. Biitiin bu topluluga eline
“rapor” ulagan delegeleri de eklersek orgiitiin havu-
zundaki insan sayis1 gergekei bir tahminle 400 he-
kimi ancak bulmaktadir. Sézii sendikalagsmaya
getirirsek yapilan sendikal ¢aligmalardan bilgisi olan
hekim sayisi, Orgiitte yasanan iletisim sorunlari ne-
deniyle siirlidir. Ornegin, Bursa’daki hekimlerden
Tiirk Tabipleri Birligi’'nin sendikal egitim ¢alisma-
larina iligkin bilgisi olan hekim sayis1 yalnizca on
kadardur.

Sendikalagma giindeminde ilk siray1 sendikalas-
manin geregi ve tiim ¢aliganlarin sendikalara tiye ol-
malan1 zorunlulugunun hekimlere akillarda soru
kalmayacak bir bi¢imde net olarak anlatilabilmesi
almaktadir. Nasil bir sendikalagsma ve hangi sendi-
ka sorular1 daha sonra ele alinmalidir. Ciinkii 6nce-
likli alan hekimlerin de artik “iyi kazanan” ve
“yarini giivencede’’ insanlar olmaktan gitgide uzak-
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lagtiklarimin tiim hekimlere anlatilabilmesidir. Co-
zimiin daha ¢ok ¢alismak, daha zor kosullarda ca-
lismak yerine; orgiitlenmek, sendikalarin gatilar
altinda birlesmek oldugunun gosterilmesi gerek-
mektedir.

Su an sendikalara iiye hekim sayisinin 350 ka-
dar oldugu sanilmaktadir. Kamuda yaklasik 45.000
hekimin ¢alistig1 disiiniildiigiinde bu rakamin ne ka-
dar kiigiik oldugu daha iyi anlagilabilir.

Hekimler nigin sendikalara tiye olmuyorlar?

Bunun en biiyiik nedeninin hekim kitlesinin sen-
dikal bilingten yoksun olmasi oldugu soylenebilir.
Tium meslekler iginde sinif atlama diigiiniin en ¢ok
kuruldugu ve belki de gergeklestigi ugras: hekimlik-
tir. Bireysel yollarla, her zaman tibbi etik kavrami-
na uymasa bile, az sayidaki hekim igin kendi
gemisini kurtararak kaptan olabilmek diisii gergek-
lesebilmektedir. Daha 6nemlisi ok sayidaki hekim
bu birkag kaptani 6rnekleyerek bireysel ¢ikis arama
yoniinde tercih kullanmak egilimi igindedir. Bura-
da sorun etkin bir sendikal 6rgiitlenme egitimi ve-
rebilmekle asilabilecek gibi goriinmektedir. Ciinkii
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sistem gitgide (hekim enflasyonunun da katkisiyla)
hekimlere pastadan ayrilan dilimi kiigiiltmekte ve
hekimlerin kendi gevrelerine 6rmeye zorlandiklar
duvar bir zirh gibi kullanarak bireysel gikiglarin 6nii-
nii de kapamaya baslamaktadir. S6zgelimi igyeri he-
kimligi sertifika kursu programlarina katilan gok
sayida ununu elemis elegini asmis yaslh hekim or-
nek verilebilir. Isyeri hekimligi yaparak biitcesine
katkida bulunmay: planlayan geng hekimleri birgok
kez hayal kirikliklar: beklemektedir. Bu insanlara se-
¢enek sunmanin zamani gelmistir ve iste burada
Tiurk Tabipleri Birligi'ne biiyiik bir is diismektedir.

Turk Tabipleri Birligi, iiyelerine sendikalasma
gindeminin birinci maddesi konusunda yeterli bir
egitimi hayata ge¢irmek zorundadir. Sendikalasma-
nin gerekliligi verildikten sonra geriye kalan kisisel
tercihtir ve bireye 6zgi bir olaydir. Hekim sendika-
L1 olup olmayacagina, hangi sendikay: segecegine ken-
disi karar verebilir. Ancak burada 6nemli olan
““sendika’” kavraminin neleri icerdiginin yeterli ve
dogru olarak hekime sunulabilmesi, se¢im 6lgiitle-
rinin egitim igerisinde verilebilmis olmasidir.
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"Timarhanenin Tarihi" olarak da adlandinlabilecek nitelikte
olan bu sonuncu béliimde, delilerin kapatldiklan
(hapsedildikleri degil, giinkii bu kapatma bir mahkdmiyet
karanmn sonucu bile degildir; daha dogrusu, mahkiimiyet
belli kisiler ve belli pegin hiikiimler tarafindan, 6nceden
verilmis bir karanin dogrultusunda olmaktadir), hem de artik
tek baglanna kapatildiklan bu kurum, bir anti-toplum
manzaras: sunmaktadir (aym zamanda tiim baski
unsurlanyla birlikte), iinkii Aydinlanma insan kendini
“akil"n iglevinde simgelegtirmekte ve kendi hayalini,
idealini bu simgenin dogrultusunda kurmaktadur. O halde
toplum akildan, cisimlegmig akildan bagka birsey degildir.
Akl bozuklugu ise, tamm geregi toplumun ziddi, onun
varlik-olmayan tersidir; yani akli ve dolayisiyla toplumu
tehtid eden unsurdur; o halde kapatlmasi, ama bunun da
hasta statiisii verilerek yaptlmas: gerekir. Ciinkii hasta
statiisii vermek, delinin 1slah olabilir bir ters varlik oldugu
anlamuna gelmektedir. Tedavi, deliyi topluma geri vermek
i¢in vardir. Ama bu modelde akl asla tanimlanmamaktadur.
Veya daha dogrusu, akil kendini ancak deliligin ziddinda,
deliligin z1ddh olarak tanimlayabilmektedir. Oyleyse delilik
toplum diizeninin varh igin gereklidir; giinkii bu diizen
kendine ancak negatifinin aynasinda kimlik verebilmektedir.
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