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Ozet: Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) Yunanistan Tabipler Birligi tarafindan 24 Eyliil 2016 tarihinde Kos'ta diizenlenen “Giiniimiiz Avrupasinda

Mezuniyet Oncesi, Mezuniyet Sonrasi ve Siirekli Tip Egitimi Konferansi'na Yunanistan Tabipler Birliginin davetlisi olarak katild.
Toplantida Tirkiyede tip egitiminin durumu Uzerine kisa degerlendirme sunuldu. Son yillarda birbiri ardina aglan yeni tip
fakiiltelerindeki tip egitimi, koklii tip fakiiltelerinde artan kontenjanlar nedeniyle yasanan giicliiklere deginildi. Yilik toplam dgrenci
sayisinin “Tirkiyede yeterli sayida hekim bulunmadigi” argiimani izerinden siirekli artinldigi ancak gelinen noktada gerekli olandan
fazla ogrenci alinmakta oldugunun artik Saglik Bakanligi raporlarina da yansidigi belirtildi. Saglikta piyasalasmanin tip egitimine
olumsuz etkileri ormekleriyle aktanldi. Kayrmacilik, akademik yiikselmelerde liyakata dikkat edilmemesi, adrese teslim atamalar
ve Sadlik Bilimleri Universitesinin dogurmaya basladigi sorunlar iizerinde duruldu. Nitelikii tip egitimi ve halkin saglk hakki

adina TTBhin uzmanlik dernekleri ile birlikte yiiriittiigii calismalara ve izerine diisen sorumluluklan alma kararligina deginildi.
Anahtar sozciikler: tip egitimi, TTB, tipta uzmanlik dernekleri

The State of Medical Education in Turkey:
A Brief Assessment on behalf of Turkish Medical Association

Abstract: Turkish Medical Association (TMA) attended “The Conference on Medical Education: Undergraduate, Postgraduate and Continuing Education

in Today Europe” held on September 24, 2014 in Kos Island that has been organised by Panhellenic Medical Association. TMA attended the
Conference upon invitation by Panhellenic Medical Association. A brief assessment on state of medical education in Turkey was presented. Medical
education in new medical schools and problems in eminent medical schools related to increased student quotas in recent years were mentioned. It
was also stated that the medical student quotas were increased continuously with the argument “there is not enough physician in Turkey” but the
fact that existing quotas went beyond the needs of the country was reflected even in official reports of the Ministry of Health. The negative effects
of marketization in health were depicted with examples. Nepotism and political intervention in the posting and promotion of faculty members,
the problems related to Health Sciences University were highlighted. TMAS work with medical specialty associations on quality medical education
and right to health, and TMA$ intention to take responsibility on these topics were stressed.

Key words: medical education, TMA, medical specialty associations

Ulkemizde tip egitimi mezuniyet dncesi ve sonrasi
donemlerde sirdirilmektedir. Mezuniyet oncesi
dénem altt yil olup bu asamayr tamamlayan
tip doktorlar istedikleri takdirde egitimlerini
strdirerek sectikleri alanda “uzman” hekim unvani
alabilmektedirler. Mezuniyet sonrasinda hekimler
sectikleri alanlarda gerekli kosullar sagladiklari
takdirde Yiiksek Lisans (YL) ya da Doktora (PhD) egi-
timine de devam edebilmektedirler.

Bu yazi kapsaminda mezuniyet dncesinden basla-
yan egitim sirecinin mezun olduktan sonraki se-
cenekleri ile birlikte degerlendirilmesi ve konuya
iliskin durum tespitinin yapilmasi amaclanmistir.

Konu; mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi ve si-
rekli tip egitimi (mesleki gelisim) perspektifinde
U¢ temel baslikta ele alinmistir. Bu yazi kapsamin-
da mezuniyet sonrasi tipta uzmanhk egitimi bile-
seni Uzerinde durulmus olup YL ya da PhD egitimi
Uzerinde durulmamistir. Yazi icerigi Yunanistan'in
Kos adasinda 24 Eylil 2016 tarihinde yapilan “Gu-
niimiiz Avrupasi’nda Mezuniyet Oncesi, Mezuniyet
Sonrasi ve Strekli Tip Egitimi Konferansi”nda sunul-
mustur.

Mezuniyet oncesi tip egitimi
Turkiye'de tip egitimi devlet ve vakif Gniversiteleri-
ne bagli tip fakiiltelerinde verilmektedir. Ogrenciler
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lise egitiminden sonra merkezi bir sinavla tip fakul-
telerine alinmakta ve alti yil siiren bir egitim sonrasi
tip doktoru unvanini kazanmaktadir. Programlar
arasi bazi farkhliklar olmakla birlikte, ilk U¢ sene
temel bilimler egitimi alan 6grenciler, 2 yil sure ile
staj yaptiktan sonra bir yillik intern egitimi alarak
mezun olmaktadir.

Turkiye'de saglik ortaminda ve tip egitiminde son
yillarda gittikce arttigi tespit edilen tahribatlara rag-
men tip fakilteleri en ¢ok tercih edilen ve liniversite
giris sinavlarinda en yuksek puanh 6grencilerin gir-
digi okullar arasindadir. Olumlu bir yan, Turkiye'nin
koklu tniversitelerinde tip egitiminin niteligi olduk-
¢a yuksektir ve gelisme cabasini siirdirmektedir
(OSYM, 2015).

Turk Tabipler Birligi (TTB) iyi bir saglik ortami igin tip
fakiltelerinde nitelikli bir egitim verilmesini 5nem-
semektedir. Mezuniyet 6ncesi egitimin bilesenleri-
ne dair durum saptamasi, sorunlarin belirlenmesi,
¢6zUm Onerileri iceren ¢ok sayida rapor yayinlamis-
tir. Ne yazik ki yapilan degerlendirmeler egitimin
niteligine dair kaygilar olusturmaktadir. Bunun en
onemli nedeni alt yapi ve istihdam glicii gbzetme-
den yeni tip fakiltelerinin acilmasi ve var olanlarin
kontenjanlarinin artmasidir. Turkiye'de tip fakiilte-
si sayisi 93'e ulasmistir. Bu rakam Tirkiye'yi son 10
yilda tip fakultesi acilma hizi en yiiksek tlke haline
getirmistir. 100.000 kisiye dlisen tip fakultesi sayisi
OECD (ilkelerinin ortalamasinin Ustlindedir. 2014
yilinda tip fakiiltesi kontenjani 12.000'lere ¢ikmistir.

Tip fakultelerinin sayisini artirma adina son yillar-
da kurulan tip fakiiltelerinin pek cogunda 6gretim
Uyesi sayisi yetersizdir, temel alanlarda 6gretim
Uyesi olmayan, temel bilimlerde ve klinik bilimlerde
onemli eksikleri olan, 6rnedin anatomi ve fizyoloji
laboratuvarlari olmayan, kutiphaneleri olmayan
cok sayida tip fakiiltesi mevcuttur. Ornegin bir tip
fakiltesi hi¢ pediatri staji yapmayan bir grup 6gren-
ciyi mezun etmis ve tip doktoru unvani verebilmis-
tir!

Koklu tip fakiilteleri ise stirekli artirilan kontenjan-
lar nedeniyle zorlanmaktadir. Amfilerde 6grenciler
oturacak yer bulamamakta hasta basi egitimlerinde
ciddi zorluklar yasanmaktadir.

TTB'nin nitelikli tip egitimi ve saglik hizmeti adina
tlm itirazlarina ragmen yillar icinde toplam tip fa-
kiltesi sayisi ve kontenjanlardaki artis dikkat ceki-
cidir. Ornegin; 2002 yilinda toplam 44 tip fakiiltesi
ve 31.719 tip 6grencisi mevcut iken bugiin 93 tip
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fakiltesinde sayisi giincel olarak verilmemekle
birlikte 70.000'in lizerinde tip 6grencisi mevcuttur
(Basara, 2015). Mevcut 6grenci kontenjanlarinin
Turkiye'deki hekim ihtiyacinin tzerine ¢iktigi Saglk
Bakanligi'nin resmi raporlarina da yansimis ve iki
yil icerisinde yillik tip 6grencisi ahminin 12.000'den
5.250'ye dismesi Onerilmistir (Sencan, 2014).
TTB'nin uyarilarindaki hakhhg ortaya ¢ikmis, bir
yandan niteliksiz tip egitimi bir yandan éniimiizde-
ki donem hekim issizligi sorunu ortaya ¢ikmistir.

Cok sayida tip fakiltesinde egitimin es degerligi
ve egitimde kabul edilen temel standartlan
karsilamasi TTB tarafindan 6nemsenmektedir. Bu
nedenle basindan itibaren egitim programlarinin
akreditasyonu calismalarina katilmis ve 6nemli kat-
kilart olmustur. TTB, 2008 yilinda kurulan Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulunun bir Gyesidir. YOK
ve Diinya Tip Egitimi Federasyonu tarafindan tani-
nan UTEAK, 22 programi akredite etmistir (UTEAK,
2016). Bu 6nemli bir gelisme olmakla birlikte tip fa-
kiiltesi sayisi dikkate alindiginda yetersizdir.

Tip egitimini olumsuz etkileyen bir baska unsur
saglik alanini piyasalastiran saghk politikalaridir.
Turkiye'de son yillarda artarak uygulanmakta olan
saglikta piyasalastirma ve 6zellestirme politikala-
ri tim saghgi dondstirdigu gibi tip egitimini de
donustirmektedir. Talebin kiskirtilmasi ile 2002'de
ortalama 3 olan yillik hekime basvuru sayisi 2015
yilinda 8,3 olmustur (Basara, 2015). Polikliniklerde
hekim basina giinde 100’i asan hasta muayene sa-
yilari vardir, hastalara 5 dakika aralikla randevu ve-
rilmektedir. Gelecegin hekimleri hastanin musteri
haline geldigi kurumlarin rekabet ettigi piyasalas-
mis saglik ortaminda egitim almaktadir.

Tip fakiiltelerinde egitimin niteligini tehdit eden di-
ger onemli sorun yukarida deginilen piyasalastirma
surecine paralel olarak 2011 yilindan beri Universite
hastanelerinde de uygulanan ve daha fazla islem
yapilarak doner sermaye gelirlerinin artirnlmasi esa-
sina dayali Ucretlendirme ve ek 6deme sistemidir
(“performansa dayali 6deme sistemi”). Tip fakdil-
telerindeki ogretim Uyelerinin 6ncelikli gorevinin
egitim ve arastirma oldugu, hizmetin ise egitimle i¢
ice verilmesi gerektigini dikkate almayan bu sistem,
ogretim Uyelerini egitim ve arastirmadan uzaklasti-
rarak daha ¢ok saglik hizmeti sunmaya yoneltmis-
tir. Daha ¢ok kazanmanin yolunun daha fazla islem
yapmaktan, daha ¢ok hasta bakmaktan gectigi bir
sistemde, maddi karsihgi olmayan ya da maddi karsi-
g1 hizmete oranla disuik olan arastirma, egitim gibi
faaliyetlere ayrilan zaman giderek azalmis, egitim ve
arastirmaya verilen agirlik, hasta bakimina kaymistir.
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Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS), tipta uzmanlik egitimi-
ne kabul edilecek adaylar secerek tercihlerine gore
mevcut kontenjanlara yerlestirmek amaciyla yapi-
lan bir sinavdir ve Turkiye'de yeni mezun hekimin
onuinde 6nemli bir sorun olarak durmaktadir. Birinci
basamakta calismanin zorluklar, belirsizlikleri yeni
mezun hekimleri TUS'u temel hedef olarak alma-
ya zorlamaktadir. Ulusal Cekirdek EgJitim Programi
olusturulmus ve glincellenmis olmakla birlikte TUS
baskisi 6grencileri cekirdek mifredati bir kenara
birakip hazirlk kurslari araciligi ile TUS sorularina
yonelik calismaya itmektedir. TTB bu sinavin adil ve
seffaf olmasinin yani sira tip egitimine olumsuz etki-
lerinin olmamasi icin sekil ve icerigine dair calisma-
lar yapmakta, oneriler gelistirmektedir.

Tip fakiltelerini etkileyen bir diger ciddi sorun
atama ve yikseltmelerde liyakati g6z ardi eden
yaklasimdir. Ogretim (yelerinin atanmasi ve yiik-
seltilmesinde kayirmacilik, siyasi midahaleler ne
yazik ki Turkiye'de yiiksek 6grenim ve bilim Ureti-
mini son derece olumsuz etkilemistir. Bu durum
hakkiyla akademik yasamini sirdiiren meslektasla-
rimizi da, degisik engellemelerle akademik olarak
yikselemeyen meslektaslarimizi da, genel olarak
Turkiye'de tip egitimini de olumsuz etkilemeye
devam etmektedir. TTB'nin yillardir dikkat cektigi
tibbin bilimsel temellerine zarar veren bu hal son
yasanan askeri darbe girisimi sonrasi gerceklestirilen
operasyonlarla acik¢a gorilen bir hal almistir. Geg-
miste liyakata dayanmayan istihdam, simdilerde
fakiltelere el koyma, isten cikartma, agiga alma ve
izleyen donemde biiyiik olasilikla yine liyakata da-
yanmayacak atamalarla istihdam kisir dongustine
yol acabilecektir. C6ziim bellidir: Bilimsel, laik egiti-
mi esas almak ve akademik yiikselmelerde liyakat-
tan uzaklagsmamak.

Mezuniyet sonrasi tipta uzmanlik egitimi

Tipta uzmanlik egitimi ve ilgili diizenlemeler Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim Yonetmeligi
kapsaminda tanimlanmistir. Adi gegen yonetmelik
de 11/4/1928tarihlive 1219 sayiliTababet ve Suabati
San‘atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanuniile 11/10/2011
tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Ku-
ruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 22. maddesine dayani-
larak hazirlanmistir (Mevzuati Gelistirme ve Yayin
Genel Miidiirliigii, 2014). Ulkemizde mezuniyet
sonrasl tipta uzmanlik egitimi Universitelerde ve
Saglik Bakanligi egitim ve arastirma hastanelerinde
verilmektedir. Saglk Bakanligi'nin egitim ve arastir-
ma hastaneleri Saghk Bilimleri Fakultesi'ne afiliye
olarak hizmet sunmaktadir.
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Tipta Uzmanlik Egitimi (TUE), TTB tarafindan uzun
yillardan bu yana 6zel bir calisma alani olmustur.
Bu calismalarini TTB, blinyesinde ilgili uzmanhk
derneklerinin katilimi ile olusturulmus olan TTB
Uzmanlik Dernekleri Esglidiim Kurulu (UDEK) bir
kurumsal yapilanma olarak slrdirmektedir. Bu
kapsamda 104 dernek bir arada llkemizde alan-
lara 6zel ve tip disiplininin geneline iliskin teknik,
etik, bilimsel, vb. ilkelerin olusturdugu cerceveyi
¢izme cabasindadir (Aslan, 2013). Bu sayede, TTB,
uzman hekimlerin, uzmanlik alanlarinin en tst du-
zeyde fonksiyonlarini yerine getirebilmeleri icin
kurumsal bir islev gérmektedir. TTB-UDEK calisma
esaslarini belirleyen bir yonetmelik bulunmakta-
dir (UDEK, 2016).

TTB-UDEK ve TTB-UDEK-UYEK c¢alismalarindan
elde edilen deneyim ve birikimler 1s1ginda giini-
miizde mezuniyet sonrasi tipta uzmanlk egitimi
ile ilgili 6ne ciktigr diistiniilen konular belirtilmistir:

1. Tipta Uzmanlk Egitimi ile ilgili gelecege dair sis-
tematik bir planlama yapil(a)mamaktadir.

a. Uzmanlik egitimi stirdurilen kurum sayisinin faz-
la olmasi bir sorundur.

b. Kurumlar arasinda bir standardizasyon saglana-
mamaktadir.

¢. Uzmanlik egitimi vermesi beklenen egiticilerin
sayica yetersizligi, kurum diizleminde de dengesiz
dagihimi s6z konusudur.

d. Kurumlarin altyapi sorunlarn bulunmaktadir.

e. Kurumlarin ve egitimin denetlenmesi ile ilgili ek-
siklikleri mevcuttur.

2, Turk Tabipleri Birligi-UDEK calismalari kap-
saminda, Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) yapi-
lanmasi kurulmus olup 1998 yilindan bu yana
UYEK uzmanlk alanlarinin yeterlik kurullarinin
kurulmasi konusunda 6nemli ve yogun bir caba
gostermektedir (Ozgiir, 2012). Bu cabanin bir kar-
siligr olarak 6zellikle ana uzmanlik dallarinda ye-
terlik kurullari cogunlukla olusmustur. Bu asama-
nin bir bileseni olarak da egitim verilen kurumlarin
akreditasyonu da basari ile saglanmistir. Bununla
birlikte; asagida siralanan sorunlar 6ne ¢ikmakta-
dir:

a. Bltln ana ve yan dallarin yeterlik kurullarinin
olusturulmamis olmasi 6nemli bir kisitliliktir.

b. Ana ve yan dallar arasinda “cakisan” konular ve
alanlar olmasi uzmanlik alanlar arasinda catismalara
neden olmaktadir (6rnegin; maksillo-fasial cerrahi,
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bazi girisimsel uygulamalar birden fazla uzmanlik
alanini ilgilendirebilmektedir)

c. Uzmanlik alanlarinda Avrupa Tip Uzmanlar Bir-
ligi (ATUB-UEMS) ile uyumda eksiklikler olmasi, (l-
kemizde var olan uzmanlik alanlarinin tamaminin
ATUB tarafindan taninmamasi bir kisithhktir.

3. Ulkemizde tipta uzmanhk belgesi Saglk
Bakanligi tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte,
TTB-UDEK-UYEK biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren
yeterlik kurullan taninmamaktadir. Dolayisiyla,
uzmanlik egitiminin en iyi diizeyde yiritulebilmesi
icin 1995 yilindan bu yana TTB ve ilgili kurullarinin
da katkisiyla olusturulmus birikimden yararlanila-
mamaktadir. Bagimsiz, denetlenebilir, vb. 6zelligi
olan yeterlik kurullarinin calismalari bu noktada sis-
temin disinda birakilmaktadir.

4, Tipta uzmanlk egitimi tGlkemizdeki saglik siste-
minin genel olarak tanimlanmis sorunlarindan da
etkilenebilmektedir. Ornegin, performans sistemi,
malpraktis yasalari, vb. bu kapsamda 6ne ¢ikmak-
tadir. Bu gibi durumlarin yarattigi olumsuzluklar uz-
manlik alanlarinin geng¢ hekimler tarafindan tercih
edilmeleri stirecinde belirleyici olabilmektedir.

5. Tipta uzmanlik egitimine baslayabilmek icin Tip-
ta Uzmanlik Sinavi (TUS) yapilmaktadir. Bu sinav bir
se¢me sinavi niteligindedir. Ana dallarda sinav ¢ok-
tan se¢meli olarak yapilmaktadir. Yan dal sinavlari
ise acik uclu sorulardan olusmaktadir. Yan dal sinav
sisteminin sinavin acik uglu olmasi ve yanitlarin de-
gerlendirmesinde standart bir yaklasimin benim-
senmesinin dniinde 6nemli bir engeldir.

6. Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili degisken bir ze-
min bulunmaktadir. Sistem icerisinde sikhkla uz-
manlik alanlarinin bu kategoriden c¢ikarilarak YL
ve/veya PhD kategorisine kaydirilmasi giindeme
gelmektedir. Bu gibi degisiklikler alanin gelisimi-
ni sekteye ugratmakta, teknik, altyapi ve insan
glict, vb. acilardan ileriye yonelik planlamalan
aksatabilmektedir.

7. Akademik atamalarda liyakata dayali olmayan
secimler alanin gelisimini, dolayisiyla da uzmanlik
egitiminin niteligini zayiflatmaktadir.

Siirekli tip egitimi / stirekli mesleki gelisim

Turk Tabipleri Birligi hekimlerin strekli mesleki geli-
simlerini hekimler icin bir 6zltk hakki ve hekimlerin
bir mesleki sorumlulugu olarak gormektedir ve bu
konuda Turkiye'de 6nculik ylritmektedir.
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Meslek orgtitii olarak hekimlere siirekli tip egitimi
etkinliklerinin niteliginin gelistirilmesi ve sayisinin
artirilmasi kadar, farkli olanaklara sahip hekimlerin
etkinliklere erisimini de 6nemsemektedir.

Avrupa ulkelerinin bir cogundan 6nce 1994 yilinda
TTB, Surekli Tip Egitimi Kredilendirme Kurulu’'nu
olusturmus, o glinden bugtine etkinliklerini stirdtir-
mektedir. Kurulun icerisinde farkli egitim kurumlari
yani sira Saghk Bakanligi temsiliyetini de 6nemse-
mis ancak Bakanlik kurula davetlere karsin temsilci
gondermemistir. Kurul icerisinde Universiteler yani
sira egitim arastirma hastaneleri temsilcileri de yer
almaktadir.

Kurul calismalarinda yerel temsiliyet kadar Avrupa
ve Diinya uyumunu da gozeterek kredi sistemini
es deger tutarak karsilikli anlagsmalarla hekimlerin
yurtdisi ya da uluslararasi etkinliklerden de kredi
puani almalarini saglamistir.

TTB Surekli Tip Egitimi / Surekli Mesleki Gelisim
Akreditasyon Kredilendirme Kurulu TTB igerisinde
yapilandirilmig olan Uzmanlik Dernekleri Esgidim
Kurulu tyesi 104 uzmanlik dernedi ile birlikte calis-
malarini strdirmektedir. Akreditasyon Standartla-
rini Diinya Tip Egitimi Federasyonu'nun ilkeleri cer-
cevesinde uzmanlik dernekleri ile birlikte Tirkiye'ye
uyarlamis ve yirarlige sokmustur (TTB, 2012).

Akreditasyon Standartlari icerisinde etik ilkelere
oncelik veren, varsa cikar ¢catismasinin beyanini is-
teyen ve duyuran bir yaklasimi vardir.

Kredilendirme sistemi hekimlerin beyanina dayan-
makta olup web tabanli sistem Uzerinden akredi-
te olan etkinliklere katilan hekimlerin kimlik nu-
maralari sisteme girildiginde hekimler katildiklari
etkinlikleri beyan ederek saat basina bir TTB STE
Kredi puani alabilmektedir (TTB, 2015). Uzmanhk
alanlari yeterlik kurullari kendi alanlari icin yillik ve
bes yillik toplanmasini dngordukleri STE puanlarini
belirleyip duyurmus bulunmaktadirlar. Bu puanlar
oncelikle yeniden belgelendirme sireclerinde kul-
laniilmaktadir.

TTB Sirekli Tip Egitimi / Surekli Mesleki Gelisim
Akreditasyon Kredilendirme Kurulu bu yil icerinde
E-Ogrenme STE / SMG Etkinlikleri Akreditasyon Ol-
cutlerini belirlemis olup 2017'de kullanima girecek-
tir.

Bu yil icerisinde hedeflenen en 6nemli cabamiz
hekimlerin e-portfolyolarinin TTB web sayfasi
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Uzerinde olusturulmasi ¢alismamizdir. Uygulama-
miz surrekli tip egitiminden siirekli mesleki gelisime
geciste hekimlerin kendi 6z degerlendirmelerini
yaparak kendi gereksinimlerini giderecek etkinlik-
lere yonelmelerinde olanak yaratacaktir. Bu durum
STE etkinlikleri diizenleyen Universiteler, tabip oda-
lari, egitim hastaneleri, dlizenleyici birimler icin de
onemli veri sunacaktir.

Yasam boyu 6grenme gereksinimi duyan hekimler
icin meslek orgutimiiz surekli mesleki gelisimin
niteligini gelistirmede ve sayisal artisi kadar erisimi
de artirarak ilgili tim taraflarla birlikte sorumlulu-
gunu yerine getirme kararliligini stirdirecektir.
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