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TIP EGITIMI VE TURK TABIPLERI BIRLIGI

“Tium Siirece Katki ve Miidahale”

“Tip Egitimi tip fakiltelerinden mezun olmak-
la bitmez, yalnizca baslar.” Claude Welch’in dedigi
gibi gercekten tip egitimi fakilteye girildigi yil bas-
lar ve hekimin emekli oldugu ana dek devam eder.
TTB Tip Egitimi Kolu bu siirecin her anmnin heki-
min orgatani ilgilendirdigini diistiinmektedir. Bu ne-
denle de ¢alismalar bazi alanlarda yogunlasmis da
olsa tip egitimine miimkiin oldugunca genis bir ac1-
dan bakmaktadir. Ulkemizde bugiin; 55000 hekim
vardir ve bu hekimlerin mezuniyet 6ncesi tip egiti-
minden, uzmanlik egitimine, akademik ¢alismasin-
dan stirekli egitimine dek her alanda sorunlar vardir,
bu sorunlara zamaninda ve ¢dziime gotiiriicii bigim-
de mudahale de bir hekim orgiitii olarak TTB'nin go-
revidir. Bu bakasla, tip egitimi TTB’inin hep giin-
deminde olmus, Biiyiik Kongre kararlarinda da her
zaman Oncelikli konu olmas: dile getirilmistir.

TTB Merkez Konseyi ¢alismalar: teknik calis-
ma gruplar olan “‘kollar” tarafindan planlanmakta
ve yurutilmektedir. TTB Tip Egitimi Kolu’da 6rgu-
tiimiiziin bu alandaki kararliligini, teknik galigma-
larla destekleyen bir “kol”’dur. Uretilen etkinliklerin
onemli bir kismi orgiitiin gesitli diger birimlerinin
gerceklestirdikleridir, ancak tiim bu etkinlikler TTB
Tip Egitimi Kolu'nun egitim ile ilgili goristini yan-
sitmaktadir.

Sistemli bigimde ¢alismaya basladig 1991 yilin-
dan bu yana Tip Egitimi Kolu’nun en biytiik amaci
TTB'nin tiim odalarinda yasayan bir 6rgiitlenme sag-
layabilme olmustur. Yeni konusulmaya baslanan
pekg¢ok kavram nedeniyle de bu tam gergeklestirile-
memis ancak ileride soziinii edecegimiz umut 1s1k-
lar1 dogmustur. Temel hedef olan tim odalarda
egitim ile ilgili birer birim olusturma saglanamamis-
sa da pekgok oda ¢ok aktif egitim etkinligi yurut-
mustar.

TTB Tip Egitimi Kolu’'nun tip egitimine bakigi-
n1 birkag alt baglikta toplamak miimkiindir:

II — Mezuniyet 6ncesi T1p Egitimi : Temel T1p
Egitim kavramlarinin evrensel olarak degisiklige ug-
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radig, iilkemizde ise ayrica farkli sorunlarin yasan-
dig1 bu alan, TTB 6rgiitiiniin en 6nemsedigi konu-
lardandir. Bir gecede 8 yeni tip fakiiltesi’'nin agilabil-
digi Turkiye’de mezuniyet oncesi egitimin niteligi
ve egitilecek hekim sayisini gok dnemsemekteyiz.
Niteligi yetersiz, nicelik olarak ¢ok hekim; yalniz-
ca bazi taraflarin yansittig: gibi hekimin 6zlik hak-
lar1 i¢in degil ilkemizin tip ortami ve halk saglig
i¢in 6énemli bir sorundur.

Tip Egitim Kolu bu tehlike i¢in; kamuoyunun
uyarilmas: ve bilinglendirilmesi gerektigine inan-
maktadir. TTB'nin diger birimleri ile birlikte gercek-
lestirilen etkinliklerle de bu gorisinia dile
getirmektedir. Nisan 1993 tarihinde Istanbul’da;
Diinya Tabipler Birligi Konseyi toplanti sirasinda dii-
zenlenen “Tip Egitimi Sempozyumu’’nda ana tema
bu olmus, hem diger iilke deneyimleri paylasilmis
ve hem de tilkemizdeki mezuniyet dncesi tip egiti-
minin temel sorun alanlar: belirlenmistir. Hem ni-
teligi, hem de hekimin meslek yasantisini dogrudan
etkiledigi diisiiniilerek “6grenci sayis1” konusu bu
alandaki temel etkinlik alani olarak belirlenmis,
TTB’nin bu konudaki raporuna katkida bulunulmus-
tur. Ayrica 6rgiitiimiiziin bu alanda yaptig ¢alisma-
lara da katkida bulunulmaktadir. En son Ornegi
Aralik 1993'de istanbul Tabip Odasi tarafindan dii-
zenlenen “Hekim Istihdami1” 3'lii toplantisinin tip
fakulteleri 6grenci sayilan ile ilgili ilk boliimiine ka-
tilimdar.

Mezuniyet 6ncesi tip egitiminin niteligini 6gren-
ci sayis1 gibi etkileyen diger alanlara da miidahale ge-
rekmektedir. Tip egitimi kolu gesitli platformlarda
Ogretim uyesi niteligi ve sayisi, tam zamanl galis-
ma gibi konulardaki goriisiini dile getirmistir.

Diger ulkelerde tip egitiminde baslayip, Tiirki-
ye'deki tip fakiltelerine gegme konusunda YOK ve
Tip Fakaiilteleri yeni bir “yatay ge¢is sorunu” i¢in uya-
rilmislar ve 6nerinin dikkate alinacag yanit1 alin-
mistir.

TTB Tip Egitim kolu, mezuniyet 6ncesi donem
igin Turkiye’deki Tip Fakiiltesi ve tip 6grencisi sa-
yisinin fazlaliginin en 6énemli sorun alani olduguna
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inanmakta, ve bu alandaki etkinligini bu soruna yo-
gunlastirmaktadir.

II — Mezuniyet (Uzmanlik) T1p Egitimi : Ulke-
mizdeki hekimlerin yaris1 uzman hekimdir. Bu he-
kimlerin uzmanlik egitimlerinin nitelikli olmas,
say1sal planlamasinin tilke gergeklerine uygun bigim-
de yapilmasi i¢in gaba, TTB’nin gorevlerindendir. An-
cak oncelik olarak belirlenen diger konularin STE
gibi daha dogrudan miidahale edebilecegimiz konu-
lar olmamasi nedeniyle bu alandaki etkinlik istenen
diizeyde olamamistir. TTB'nin iiye olarak katildig:
Tababet Uzmanlik Kurulu galigmalar i¢in teknik go-
risler hazirlanmigtir. TTB Tip Egitim Kolu; uzman-
lik giris smavi (TUS)un pekgok eksigine karsin
varolan diizende en adil giris yontemi oldugunun di-
sinmekte; yatay gecis gibi bu siirece olan olumsuz
miidahalelerin engellenmesi konusunda, TTB'nin di-
ger birimleri ile ¢alismaktadir.

Uzmanlik egitim veren kurumlarin bagimsiz egi-
tim kurumlari olmasi ve bu siiregten Saglik Bakan-
ligi'nin gekilmesi gerektigi goriigiinii savunmaktadar.

TTB Tip Egitim Kolu ayrica; uzmanlik egitimi
konusunda uzmanlik dernekleri ile daha siki bir is-
birliginin bu alanda istenen hedefe ulasmay1 kolay-
lagtiracagini da disinmektedir. Uzmanlik
Dernekleri’'ne bu yonde yapilan ¢agrilara ¢ok sicak
yanit alinmamakla birlikte, bu konuda 1srarci olun-
mas1 gerektigi disinilmektedir.

Ulkemizdeki uzmanlik egitiminin standardizas-
yonuna yardimci olacak bir adim 1993’de atilmastur.
TTB'i, Avrupa Uzmanlik Dernekleri Birligi'ne iiye
olmustur. TTB’nin uyeligi, uzmanlik derneklerine
tiyelik yolunu agmustir. flk olarak Tirkiye Plastik
ve Rekonstriiktif Cerrahi Dernegi bu yolla birligin
Avrupa Plastik-Rekonstriiktif Cerrahi Birimine iiye
olmus ve Avrupa’daki standardizasyon ¢alismasi ve
hekim serbest dolasimi i¢in 6n kosul olan sinavin
ust komisyonuna Tirkiye’den iki Plastik ve
rekanstriktif cerrah uye segilmislerdir.
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Bu gelisme; Tiirkiye’deki uzmanlik egitimi stan-
dardizasyonuna biiyiik katkida bulunacaktir.

III — Siirekli Tip Egitimi : T1p Egitimi Kolu’nun
¢aligmalarinda agirhik verdigi alandir. Bu alandaki ga-
lismalarda iki hedef belirlenmistir. Bunlardan birin-
cisi, TTB'nin tilkedeki siirekli Tip Egitimi'nin
organizasyonu ile ilgili bir yapilanmaya katkisinin
belirlenme ve gergeklestirilmesi, digeri ise 6zellikle
ihtiyag olan alanda egitim etkinligi iretmektir.

Siirekli Egitimin kurumsallagmasi egitim prog-
ramlarinin denetiminin yapilabilmesi ile olacaktir.
Bir kurum olugturma (kurumlasma) bu alanda temel
eksiklik olarak gorilmemektedir. Ug yildan beri iize-
rinde ¢aligilan siirekli egitim etkinliklerini degerlen-
dirme projesi; iilkede tiretilen egitim faaliyetlerinin
standardizasyonunu, bu alanda daha kaliteli etkin-
lik iiretilmesinin, ne son olarak da degerlendirilme-
si ve kredilendirilen faaliyetlerden alinan kredilerin
ozlik hakkina dontismesi saglanacaktir. (Ek)

TTB Pratisyen Hekim Kolu’nun Ocak 1994'de
gerceklestirdigi “Egitici Hekim Egitimi” programi,
TTB odalarinda egitim birimleri olusturulmasina da
katkida bulunacak, varolan egitim birimlerinde egi-
tim metodolojisine yatkin, erigkin egitim yontem-
lerini bilen tiyelerin varlig: ile daha organize siirekli
egitim faaliyeti yuratialecektir.

Siirekli egitim alaninda énemli bir etkinlikte Siirek-
li Tip Egitimi Dergisi’dir. Ve tip egitimi kolu TTB'nin
yayin tiretiminin hekimin siirekli egitimi alanindaki
en 6nemli fonksiyonu oldugunu disiinmektedir.

Bu arada TTB orgiitiiniin ¢esitli birimlerinde yii-
ritiilen egitim faaliyetleri, yeterli bir koordinasyon
heniiz saglanamamis olmakla birlikte, yakindan iz-
lenmektedir. izmir Tabip Odasi’min yiirittigi
“Uzaktan Egitim’’ modiiler ¢alismasi, Pratisyen He-
kim Kolu’nun hazirlanmakta oldugu “ilk Basamak
Hekimin Egitimi - Modiiler Bir Model” bu anlamda
Ozgiin galismalar olup, sonuglar orgiitiimiize yaygin-
lastirilabilecektir.




