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® TTB Merkez Konseyi’'nin TV yayinlari konusunda TRT Genel
Miidiiriine gonderdigi mektup.

«Sayin Dogan Kasaroglu
TRT Genel Muduru
ANKARA

Sayin Genel Muddr;

Bilmiyoruz, 14 Mart 1980 gini, 20:00 haberlerini izlediniz mi?
Kuskusuz goreviniz haberleri izlemek degil. Ama, izledinizse, Turk
Tabipleri Birligi tarafindan dizenlenen yurt capindaki «Saglik Hafta-
larimni ve bu hafta iginde yer alan, Istanbul’da, Birligimiz adina Istan-
bul Tabip Odasi tarafindan yapilan Saghk Kurultay’nin agilis toren-
lerinin nasil verildigini de gérmussunuzdar.

TRT Televizyonu, bir agilis toéreni vermektedir. Bu acilis toreni,
Turk Tabipleri Birligi tarafindan diizenlenen «Saglik Kurultaymnin agi-
lisidir. Téren, TRT muhabirleri tarafindan dikkatle izlenmistir. Haber
metni hazirlanmistir, film cekilmistir, cekilen film de gdnderilmistir.
Ama bakiniz haber nasil yayinlanmistir:

1. Agilis téreninin duzenleyicisi olan kurulusumuzun adi olabil-
digince kullanilmamistir.

2. Turk Tabipleri Birligi lstanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Cos
kun Ozdemir'den séz edilirken, gorintiide Istanbul Tip Fakiltesi De-
kani verilmis, konusmasindan da sadece bir ayrinti alinmistir.

3. Turk Tabipleri Birligi Genel Baskani Dr. Erdal Atabek’in ko-
nusmasi haberde yer almamis, gorintiye sokulmamis, hatta, Dr. Ata-
bek’in konusup konusmadigi bile belirtilmemistir.

Boylece, Tirk Tabipleri Birligi'nin diizenledigi-bir toren, haberde
yer aldigi halde, Birlik’ten s6z edilmesinden kaginiimis, Birlik Genel
Baskani’'nin sanki toplantiya bile katiimadigi imaji yaratiimistir.

Buna ne dersiniz Sayin Kasarolgu?

Boyle bir habercilik anlayisini nasil yorumlarsiniz? Boylesine il-
kel bir habercilik diizeyine ne kasit yeter, ne de siyasal tavir. Bu duru-
mu bilmenizi istiyoruz. Bu olayin, ki bizce ¢ok énemlidir, sizin bilginiz-
le, talimatinizla, ya da bu konulardaki ilkeleriniz isiginda yapilip yapil-
madigini bilmek istiyoruz.

Soyleyecegimiz sozleri, sizin goérisiniz bize geldikten sonra sdy-
lemek Uzere, simdilik saygilarimizi sunuyoruz.»
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SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDUR YARDIMCISI |
DR. ENGIN TONGUGC ISTIFA ETTI

Bu konuda Dr. Engin Tongug¢’un Merkez Konseyimize yazdigi
mektubu, Merkez Konseyi cevabini ve Dr. Tongug’un istifa mektubunu
yayinhyoruz.

Sayin Dr. Erdal Atabek,

Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani.

7 mart 1978’den beri yiritmeye calistigim Sosyal Slgortalar Ku-
rumu Genel Mudiar Yardimciligr gorevinden ayriliyorum.

Yakindan bildiginiz gibi zor ve celiskili kosullar icerisinde gecen
bir buguk yili askin bir siirede, hizmet vermeye cabalarken en blylk
destek, anlayis ve yardimi sizden ve basinda bulundugunuz érgutu-
muzden goérdim. Tark Tabipleri Birliginin bu tutumunu her zaman suk-
ranla anacagim.

Size, Merkez Konseyinin ¢ok degerli Uyelerine, butiun Birlik men-
subu meslektaslarima tesekkdirlerimi sunar, .ilkemizin saglik sorunla-
rinin ¢6zUmu savasiminda basarilarinizin devamini dilerim.

Saygilarimla.
Dr: Engin Tongug

Sayin Dr. Engin Tongug
Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudurliga Yardimcisi
ANKARA

7. Mart. 1978’den beri yirittiginiuz Genel Mudir Yardimcihigr go-
revinden ayrilmak zorunda birakilisiniz, Merkez Konseyi tarafindan
tizintl ile karsilanmistir. Ancak, bu noktada vardiginiz karari, Mer-
kez Konseyi anlayisla ve saygiyla karsilamistir.

Genel Midur Yardimcihgi gorevinizi, hic degismeyen dogru ilke-
lerle, her kosulda inanglarini eyleme gecirerek, isciden, emekgiden,
calisandan yana, meslek orgutimizle yakin dayanisma iginde yurut-
tunlz. Hepimize ve sizden sonra bu goérevlere geleceklere, inanch ve
namuslu insanlarin yénetim gérevlerine geldiklerine nasil hareket et-
meleri gerektiginin kalici bir érnegini verdiniz. Yonetimi demokratik-
lestirmenin uygulamali dersini verdiniz.

Gorev anlayisinizin ve ugras verdiginiz amaglarin hepimizi etkl-
leyen bir onur savasimi oldugunu bilmenizi istiyoruz. Butin ¢alisma
doéneminizde bizim onurlu bir temsilcimiz oldunuz..Sizinle onur du-
yuyoruz.
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Bundan sonraki savasimimizda da beraber oldugumuzu bilerek
size sukranlarimizi, sevgilerimizi, saygilarimizi sunuyoruz.

Merkez Konseyi Adina
Baskan
Dr. Erdal Atabek

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MAKAMINA, (*)
ANKARA

12 aralik 1979’dan beri Kurumun gerek genel, gerekse saglik hiz-
metlerinin yonetimindeki giderek belirginlesen tutum ve egilimler ne-
deniyle asagidaki hususlari arzediyoruz:

SSK’nin her giin daha fazla 6nem kazanan ve yakin bir gelecekte
buyuk boyutlara ulasacagini sandigim parasal zorluklarini gidermek
icin SSK Kanunu ve S. Sigortalar Kanununda 1517 ve 2158 sayil ka-
nunlarla yapilan degisiklikler, Kuruma ara ve yatirrm mallari tretimi-
ne yonelik kamu kuruluslar kurmak ve bunlara katiimak yetkisini ver-
mektedir. Kurumun maddi geleceginin ancak Uretime dénuk bu gibi
fon degerlendirmeleri ile kurtarilabilecegi kanisindayim. Bu kaninin
bugunku iktidarin felsefesine ve 6zel girisimcilige yonelik Huikimet
Programi temel ilkelerine uymadigi agiktir.

Ayrica, Hikimet Programinda «saglik hizmetlerini hangerledigi»
seklinde bugiine kadar hi¢ bir programda kullaniimamis bir deyimle
nitelendirilen Tam Sure Kanunu konusundaki gérislerim de tam aksi
yondedir. Bu kanunu degistiricek tasarinin da bir ilerleme ve dizelt-
me degil, Glkenin saglik hizmetlerini kanundan 6nceki durumdan da
daha geriye goturicu nitelikte oldugu ve SSK saglik hizmetlerinin
Ozellik ve cikarlarina uymayan hususlari igerdigi kanisindayim.

SSK saglik hizmetlerinin yonetimindeki uygulamalar ise, son bir-
ka¢ ayda hastane ve dispanser yonetici ve bas hekimlerini yeterli ge-
rekcelerini bulamadigim gorevden alma ve nakil girisimlerinde yo-
gunlasmistir. Hatta bunlar, Kurumda bugtine kadar goérilmedik sekil-
de, yonetim goérevleri de olmayan hekimlere kadar yayginlastiriimis-
tir. Bu gibi atamalarin bazilarindan uygulama asamasinda vazgecilmis
bile olsa, bu tutumla hem merkez otoritesi sarsiimis, hem de-saghk
Uniteleri yonetici ve hekimlerinin galisma gili¢ ve istekleri kiriimis,
Unitelerde de otorite boslugu yaratiimistir. Saglk unitelerimizde, bu
gibi uygulamalarin ve atamalarin bazi yerel parti érgutleri ve bazi ye-
rel is¢i kuruluslarinin etkileriyle yapildigi soylentileri yaygindir. Kuru-

(*) Dr. Engi¢c Tongug’un istifa mektubunun tam metnidir.
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mun kuruldugu 1946’dan beri saglik unitelerimizde benzer nedenlerle
ortaya ¢ikmis huzursuzluklarin hi¢ bir zaman bu boyutlara ulasmadi-
gini ve Kurumun her zaman titizlikle uygulamaya c¢alistigi bir yéne-
tim ilkesinin, saglik tesislerimize politika girmemesi ilkesinin agir se-
kilde zedelendigini ve bunun da saglik hizmetlermzde bugiine kadar
dkkatle korudugumuz tarafsiz hizmet anlayisini onarilamayacak se-
kilde bozacagini belirtmeyi gérev sayiyorum. Tarafsizligin bozulma-
sl, gesitli goérus ve egilimlerde olan ve siyasal bakimdan ulkede aktif
bir rol oynayan is¢i kesimlerine hizmet veren SSK saglik tesislerinde
¢ok agir ve aci sonuglar verebilir.

SSK saglik hizmetlerinin bir 6zelligi, bu hizmetlerin gerek nice-
lik, gerekse nitelik bakimindan sirekli olarak gelistirilmesi zorunlu-
gudur. Bazi ust kademe saglik yoneticilerimizin son zamanlardaki tu-
tum ve davranislari ise, kendilerinin de sorumluluk payi bulunan bu-
gune kadar da karsi ¢gikmak medeni cesaretini gosteremeaikleri, bas-
latmis veya devam ettirmis oldugumuz isleri durdurmak, degistirmek
egiliminde olduklari kanisini uyandirmaktadir. Yénetim hiyerarsisi de
hice sayilarak ve korunarak yuritulen bu davranislarin, yeni kurulan
- Unitelerimizdeki galismalari aksatmasindan, SSK Genel Kurullarinda
yillarca ileri strilmis dileklere, verilmis sozlere, gesitli Yonetim Ku-
rulu kararlarina gére baslanmis islerin bozulmasi, 6zellikle is hekim-
ligi ve meslek hastaliklari konularinda yapilmis yatirrm ve calismalari
verimsizlestirmesi ile sonuglanmasindan kaygi duymaktayim. Saglik
hizmetlerinin yayglnlagtmlmasmm, hizmetin niteliginin ylkseltilmesi-
nin, egitim calismalarinin gelistirilmesinin yavaslatiilmasi parasal zor-
luklar ileri stirtilerek hakli gosterilemez; ortaya cikacak hizmet agigi
ve kalite disikligi hem hizmet verenlerde, hem de hizmet goéturu-
lenlerde buyuk tepkilere yol agar.

Saglik hizmetlerinin bir baska 0zelligi, hekimlerin yénetiminin
belirli bir incelik ve duyarligi gerektirmesidir. Hizmet yuriaten Unite-
lerle merkez Orgitu arasinda siirekli bir esgidium, bilgi ve éneri alis-
verisi zoruniudur. Dogal olarak zamanla hekimlik pratiginden kopma
egilimi gosteren merkez yonetimi ile meslegin geregi olarak surekli
bir degisime ve gelismeye ugrayan alan hizmeti arasinda, bitin énem-
li yonetim kararlarinin alinmasinda belirli bir denge kurulmali ve ko-
runmalidir. Bu bakimdan, hekimlik pratiginden kopmus, alan hizme-
tini unutmus kisilerin yaniltici kisisel kanilarindan ¢ok, hizmet iginde-
ki hekim ve lnite yoneticilerinin sesine kulak vermek gerekir. Bu
amagla kurulmus Saghk Koordinasyon Kurulunun etkin olarak calis-
masi saglanmadigi gibi, énemli kararlar st kademelerde re’sen alin-
maktadir.
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Saglik hizmetlerinin son aylardaki yiratim seklinde, 4792 sayili
kanuna gore, sadece Genel Midirce verildigi ol¢iide yetki kullana-
bilme durumunda olan ve énemli konularda devre disi birakilmis bir
Genel Mudur Yardimcisi olarak herhangi bir katki ve sorumlulugum
yoktur. Ancak, bu gérevde bulunma nedenij saglik érgutinin yonetimi
olan hekim genel mudir yardimcisi olarak, agir bir manevi sorumlu-
luk tasidigim, orgiitin de yanlis ve yararli olmayan uygulamalara kar-
st tutumunu belirtmemi hakli olarak bekledigi bir gergektir.

Bu kosullar icerisinde, gerek Kurumun genel yonetimi, gerekse
saglik hizmetlerinin yuritimi bakimindan agikladigim nedenlerle bi-
ylik kaygl duydugumu, Kurumun yoénetimi sorumluluguna daha fazla
katilamayacagimi, ciddi bir etkinligi olmayan bir kisi durumunda bu
goreve devamda bir yarar da gérmedigimi belirtir, 7 mart 1978’den be-
ri yaratmekte oldugum Genel Midir Yardimciligi gérevinden emeklilik
islemim yapilmak suretiyle ayrilmama musaadenizi arzederim.

7.4.1970 '

Dr. Engin Tongug
Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudir Yardimcisi

®Merkez Konseyinin isgiicliigii, is riski ve teminindeki glicliik
zamlan konusunda ilgili Baskanliklara yaptig: basvuru:

31.3.1980 tarihli ve 52223-762 say! ile Maliye Bakani imzasiyla va-
liliklere gonderilen bir yazida is gu¢ligu, is riski ve teminindeki giglik
zamlarinin 2162 sayili Tam-Sire Yasasi kapsamina girenlere 6den-
memesi bildirilmis bulunmaktadir.

Kazanilmis haklarin ihlal niteligi tasiyan bu yanhs islemin yeni
bir emirle kaldirilmasini, is gucligi, is riski ve teminindeki guglik
zamlarinin Saghk hizmetlerinde 6denmesinin teminini saygilarimizia
bilgilerinize sunariz.»

® YASAM BOYU SAGLIK PROGRAMLARI

Tirk Tabipleri Birligi Ankara Tabip Odasi 11 haftadan beri, «Ya-
sam Boyu Sagliky adi altinda, TRT yapimcilari ile birlikte televizyon
icin bir saglik programi gergeklestirmektedir. Program her pazar gi-
nu «Tatil GUnu» program kusagi icinde 25-30 dakikalik bir siirede,
canli yayin olarak sunulmaktadir. Simdiye dek gerceklestirilen prog-
ramlarin konulari sunlardir:
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1 — Programin Tanitiimasi

2 — Soguk Alginhgi

3 — Cocuk Ruh Saghgi (Enirezis konusu islendi)

4 — Romatizma

5 — Bebek Bakimi

6 — Sigara ve Saghk

7 — Gebe Bakimi

8 — Ev Kazalari

9 — Okul Oncesi Cocuk Saghgi

10 — Sismanlhk
11 — Kalp Hastaliklari

Programin sunuculari ve goruntude yeralan tum doktorlar oda-
mizin aktif olarak calisan Uyeleri olup, program bir hafta boyunca
yaklasik 15 kisiden olusan bir ekibin 6zverili ¢abalari ile gergeklesti-
rilmektedir. TRT yonetimi ile Birligimiz, ilkelerde ters dismedigi siire-
ce programin surdurtlmesi amaglanmaktadir.

Yasam Boyu Saglik programi i¢in T.T.B. Ankara Tabip Odasinca
belirlenen hedefler sunlardir:

1 — Cagdas saglik hizmetleri anlayisini genis kitlelere aktarmak;
Saghgin korunmasinin tedaviden énde geldigini vurgulamak, koruyu-
cu saglik hizmetlerini anlatmak.

2 — llk basamak saglik hizmeti veren saglik ocaklarinin gérevi-
ni ve 6nemini anlatmak. Sosyallestirilmis saglik hizmetleri modelinin
cagdas saglik anlayisina ve Tlrkiye gerceklerine uygunlugunu ortaya
koymak. '

8 — Ulkemizin saghk sorunlar {zerine genis halk kesimlerinin
ve hekimlerin dikkatini cekmek, dogru ¢ézim yollarini géstermek.

4 — Halka saglik egitimi vererek gercek gereksinmeleri konu-
sunda bilinglendirmeye ¢alismak.

5 — Ozellikle kirsal bdlgede yasayan kisilere, sagllklarml koru-
mak icir pratik oneriler getirmek.

6 — Toplumla iletisim olanaklarini genisleterek Tabip Odalari-
nin etkinligini ve'sayginhigini artirmak.

7 — Hekimin kitlesini oda calismalari icine daha fazla cekerek,
orgutlenme konusunda yeni kazanimlar saglamak.

Bu somut hedefler konusunda 11 haftadan bu yana olumlu bir-
cok adimlar atilmis bulunmaktadir. Erisilmesi daha ¢ok zaman isteyen
hedefler i¢cin de galismalar araliksiz strdirilmektedir.

Simdiye dek halktan, Yasam Boyu Saglik programi igin 5000’den
fazla mektup alinmistir. Bu mektuplarin hemen hepsi programin ya-
rarindan s6z etmekte ve tesekkirle baslamaktadir. Mektuplarin ¢o-
gunlugu kirsal kesimden gelmekte, 6zellikle ¢cocuklarin ve ev kadin-
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larinin programa ilgisi dikkati gekmektedir. Tabip Odamiz bu mek-
tuplarin ortak sorunlar igerenlerine ekranda yanit verilemedigi du-
rumlarda, ¢cogaltiimis mektuplarla yanit vermektedir.

® |.0. istanbul Tip Fakiiltesi 1980 Mezuniar adina en basanh
ogrenci secilen Dr. Murat Emre’nin yaptigi konusma;

Sayin Dekan, Fakultemizin saygideger ogretim Uyeleri, Sevgili
arkadaslarim ve onlarin ¢ok degerli yakinlari,

Hekimlik yasamina ilk adimi atisimizin simgesi olan diploma tore-
nimizde sizlerle birlikte olmaktan mutluyum. Burada bulunan herkesin
bugiinkii mutlulugu benimle paylastigini biliyorum. Ginki bu anlam-
I, sevindirici bitiris ve bir anlamda da baslangici hepimizin ortak ca-
balari, alti yil stiren ve gucligi herkesce bilinen ugraslari hazirladi.
Aci tath birgok olaylar yasadik, bunlarin kederini, tasasini, kivancini
paylastik, glcliklere cogu zaman birlikte gégis gerdik ve mutlu sona
ulastik. Bu basarinin onurunu paylasip sevincini birlikte yasamamiz
da emegimizin karsiligi olan en dogal hakkimiz.

Mezuniyet konusmalarinin gelenegi oldugu tzere ben de egitimi-
mize, alti seneye toplu bir bakis yapmaya c¢alisacagim. Aslinda bunun
yararina da inaniyorum. Cinkl son yillarda stklasmasindan memnuni-
yet duydugumuz egitim toplantilarinin, 6grenci ve 6gretim lUyelerinden
gelen onerilerin pratik sonuglar vermeye, somutlasmya basladigint goé-
riyorum. Bu ciimleden olarak egitim sistemimiz degismis ve tum dun-
yada uygulanan modern bir sisteme gegilmistir. Stiphesiz henliz bazi
aksakliklar, eksiklikler vardir. Bunlarin basinda da entegre sistemin
yeteri kadar entegre yuritilememesi klasik sistemin etkisinden hala
kurtulunamamis olmasi gelmektedir. Bizim doénemimizin en buyuk
dertlerinden olan, ayni konunun gesitli yerlerde farkli anlatilmasinin
yeni sistemde de tekrarlanan bir hata oldugu bu sistem ogrencileri
tarafindan belirtiimektedir.

Egitimimize genel bir bakis yaparken temel bilimler tzerinde bu
kadarini sdylemekle yetinecegim. Cunk{ yeni bir sisteme gecildi ve
biraz 6nce bahsettigim aksakliklar olsa bile bunlarin kisa stirede di-
zeltilecegdi ve bizim g¢ektigimiz gugliklerin bundan boyle gekilmeyece-
gini umut etme en azindan sistemin-oturmasini bekleme durumunda-
yiZ.

Asll lizerinde durmak istedigim konu-stajlardir. Cunki 6zellikle
stajlarda sorunun sistem degil uygulama sorunu olduguna inaniyo-
rum. Nitekim sistem ne olursa olsun stajlarda ne yapilacagi az cok
belirlidir. Sorun bunlarin nasil yaptirilacagidir. Herhalde bu birgok
stajlarda bize sdylenen «isteyen pratik yapabilir, bitiin olanaklarimiz
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aciktiry tarzinda olmamalidir. Yani buna gore istemeyen pratik yap-
mayacak midir? Yani bu fakilteye giren herkes teorik kurslarda orta
dereceyi tutturabiliyorsa ona doktor diplomasi verilecek, insan hayati
teslim mi edilecektir? Kaldi ki burasi orta egitim kurumu degildir, Gni-
versitedir ve buraya gelenlerin timi bu konuyu artik mesiekleri ola-
rak se¢cmislerdir. Dogaldir ki bu meslegin bazini olusturacak bilgileri
edinmek, gerekli pratigi yapmak isteyeceklerdir. Peki o zaman ne ola-
caktir? Herkes yapmak istediginde nasil olanak yaratilacaktir? Yani
daha baslangigta sistem bazilarinin gelmeyecegi dusunulerek kurul-
mustur. Bir sinifin tumu geldiginde amfilerimizde ayakta duracak yer
bile kalmamaktadir. Aslinda bunda son yillarda politik amaglarla fa-
kulte kontenjanlarinda yaptirilan suni sismelerin biyuk roli vardir.
Kapasitenin bu kadar 6grenciyi egitmeye yeterli olup olmadigi disu-
nilmeden yapilan karsiliksiz kontenjan arttirmalari, tipki karsiliksiz
para basiminin paramizin degerini distrust gibi egitimin de kalitesini
disurmustir. Ancak buna ragmen yapilabilecek seyler vardir. Caresiz-
lige boyun egip isi oluruna birakmak yerine mevcut olanaklar daha
iyi degerlendirilmeli, gerekirse sabah-6glen gruplarina bélerek daha
kiguk gruplara daha yararli olunmaya calisiimahdir. Hekimlik mes-
leginin en iyi bir usta-cirak iliskisi icinde ogrenilebilecegi varsayildi-
gina goére her 6gretim gorevlisinin bir gruptan sorumlu oldugu grup
calismasi ¢ozium getirebilecek bir baska sec¢enektir.

Gergekte fakultemizin en blyuk sorunu ve sanssizhigl ulkemiz
icin birbirinden degerli, gerekli ve o élgude gug, u¢ ayri gérevi bir
arada yiritmeye zorunlu olmasidir. Ogrenci egitimi agisindan burasi
bir doktor okulu olmak durumundadir. Toplumun degisimini yénlen-
direcek, ulkenin bilimsel planda cagdas olgilere ¢ikmasini saglaya-
cak arastirmalari yapabilme yoninden bir arastirma kurumu olmak
durumu vardir. Ve nihayet lgiinciisii su anda diger ikisini geri plana
iten, olanaklarin ve galisma saatlerinin buyik kismini alan halk hizme-
tidir. Dogaldir ki, bu ug¢ gorev tek bir kadro ile yurutulemez ve yuri-
tilememektedir. Peki ¢ézim ne olmalidir? Bu durumda ya bu gorevler
Ulkedeki saglik kuruluslarina paylastiriilmali, hangisinin asil gérevinin
ne oldugu saptanmalidir. Ya da tim hastahanelerin her Uc gorevi de
yerine getirmeleri saglanmali, Universite hastahanelerinin yukd bir
Olgide hafifletilmelidir. Diger hastahanelerin, teorik ve temel egitim,
denetim ve degerlendirme merkez fakilteye ait olmak Uzre tip 6gren-
cisinin hizmetine sokulabilmesi ¢ok yararli olacaktir. Bunun en iyi 6r-
negini bizim devremiz yasadi. Onceki senelerde siirekli elestirilen, hi¢
pratik olanagi olmadigindan yakinilan Kadin-Dogum staji bu sayede
bizim en ¢ok yararlandigimiz stajlardan biri oldu.
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Simdiye kadar bahsettigim sorunlarin ¢gogu fakiltemizin ister is-
temez igine dustugu, bizim disimizdaki nedenlerden kaynaklanmakta-
dir. Ancak sunu da itiraf etmek gerekir ki bugiin mevcut olanaklarin
da buyuk kismi kullanilamamaktadir, ve bu dogrudan uygulama hata-
larina baglidir. Bu durumda 6gretim Uyeleri ya da égrenci grubunu tek
basina sorumlu tutmak akilci degildir. Her iki kesimin de yerine ge-
tirmedigi veya getiremedigi ylukimlulikleri vardir. «Citlerin amaci yol-
cuyu yolundan alikoymak degil ona dogru yolu gostermektiry derler.
Uzicudir ama iilkemizde ve fakiltemizde bazi gitler yikilmistir ki asil
problemimiz de budur. Bu yiizden de engellemek icin degil ancak yo-=
lu gostermek igin gitler tekrar kurulmahdir. Bir yabanci stajyer, bir
yabanci intern igin ertesi sabah saatinde hastahanede olmamak gibi
bir disiince s6z konusu olamaz. Zira kendisinden beklenen sorumlu-
luklar vardir, bunlarin denetlenecegini bilir. Ayni disiince seklinin
bizde de yerlestiriimesi pratik egitimin hedefine ulasabilmesi icin zo-
runludur. Bu bakimdan 6grencinin 6zellikle stajlarda devami mutlaka
saglanmalidir. Stajyerlere sorumluluk verilmesi ve onun ertesi gin
bunun denetleneceignden emin olmasi sorunun ¢ézimuinu buyik 6l-
cude saglayacaktir. Boylelikle yapabilecegi birgcok sey varken su an-
da hi¢ yararlanilamayan bir emek gici de faydali duruma gelecek,
bir kisim yiik asistanlarin Gstiinden kalkacaktir.

Slphesiz tip egitimi gibi 6nemli ve genis bir konunun tim boyut-
lari ve problemleri boyle bir konusmada ortaya konamaz. Ben kendi
goOzlemlerime gore bizi en ¢ok rahatsiz eden sorunlari dile getirmeye
calistim. Izninizle bu konuyu bunlardan bir digerini vurgulayarak ka-
patmak istiyorum ki bu da sinav sistemimizdir. Kanimca bir tip fakul-
tesinde gegme notu 100 Gzerinden 50 olamaz, 75-80 olmalidir ama
egitim ve sinavlar da ona gore diizenlenmelidir. Egitimin nasil olacagi
ve buna bagl olarak degerlendirmenin yani sinavlarin nasil yapilacagi
her kursinin ya da 6gretim yesinin kisisel gorusune gore degil, ge-
reksinmeler g6z oniine alinarak hazirlanmis belli bir temele gére sap-
tanmalidir. Dogaldir ki bu sistemde derslerde gereksiz detaylara inil-
meyecektir. Sinavda da belirli seylerin tUmuni bilmeyen gegirilmeye-
cektir ama buna karsilik akla gelen her sey de sorulamayacaktir.

Yapmis oldugum bitin elestiriler ve éneriler hi¢ bir suclama ga-
yesi glitmeyip, egitimimizin mikemmellesmesi, mezunu olmaktan her
zaman gurur duyacagimiz fakiltemizin eksik ve aksak ydnlerinin gi-
derilmesine yardimci olmayi amagliyordu. Son yillarda bu konuda Ust
iste atilan adimlar ve yoénetimin bu konudaki iyiniyetli, yaklagimli tu-
tumu bu dilegin kisa zamanda gerceklesecegi inancimizi kuvvetlen-
diriyor ve tabii ki, bundan biyuk mutluluk duyuyoruz.
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TOPLUM VE HEKIM’DEN HABERLER

Sozlerimi, tim arkadaslarima meslek yasamlarinda ustin ba -
sarilar ve insanligin saglik hizmetinde gececek, onurlu, mutlu, uzun
yillar dileyerek tamamliyor, buginleri borglu oldugumuz anne babalar
ve hocalarimiza sonsuz tesekkiir ve siukranlarimi sunarak huzurlarin-
da saygiyla egiliyorum.

® SSK Miidiirler Kurulu Uyeligi Secimini SADIK ULUSAHIN
kazandi.

Bilindigi Gzere Tirk Tabipleri Birligi SSK Mudurler Kurulu tyeligi
icin Sadik Ulusahin’i desteklemisti. Demokrat, ilerici ve gorev anlayis
Ustinligi olan Sadik Ulusahin’i Tirk-Is’e bagli Petrol-ls, Tez Biro-Is
DISK’e bagli Sosyal ls, Devrimci Saglik Is Tim Han-ls Sendikasi ve
SSK’da orgutli saglik emekgilerinin yer aldigi demokratik kitle 6rgut-
leri de destekledigini aciklamisti. 10 adayin katildigi secimleri Sadik
Ulusahin kendisine en yakin rakibine agik fark atarak seg¢imi kazan-
may! basarmistir..

Bu sonug; SSK’da ki demokrasi glglerinin bir kazanimidir. Sadik
Ulusahin’in basaracagina inaniyoruz. Clnki giicini kendisine oy ve-
ren buyuk kitleden almaktadir.

® Prof. Dr. Melih Tahsinoglu’'nu kaybettik. Edirne Tip Fakultesi
Ogretim Uyesi, Prof. Dr. Melih Tahsinog@lu bir hastalik sonucu yitirdik.

1925'de dogan Tahsinoglu, Istanbul Tip Fakiltesini bitirmisti.
1965'de Profesor olan Melih Tahsinoglu, ayni zamanda Istanbul Dis
‘Hekimligi, Fakiiltesinde de gérev yapmaktaydi.

Yakinlarina ve tium saglik mensuplarina bas saglgi dileriz.
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