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DOSYA/DERLEME

MARX'IN “YEDEK iSGUCU ORDUSU”
KAVRAMINA, GUNUMUZ KAPITALIZMi
TARAFINDAN GETIRILEN “BiLIMSEL
GEREKCE": NAIRU*

Girig

Bati Avrupa basta olmak lzere diinyanin pek cok
tlkesinde 1970’lerin ortalarindan baslayarak bir kez daha
kendini hissettiren kitlesel issizlik olgusu, ikinci paylagim
savasl sonrasinda sik¢a s6z edilen makroekonomik basari
hikayelerinin gercek disiigini gozler dniine sermeye
yetmistir. Giderek kroniklesen issizlik sorunu 6nceden
tespit edilip, nereye kadar ulasacagi ongoriilemedigi gibi,
Yeni-Keynezyenlerin ortodoks tezleri ile de ¢oziilememistir
(Jackman, 2002). Son 20 yilda ise, konu etrafinda bir cesit
fikir birligi olusmus ve sorunu gozlerden gizlemek
istercesine yeni bir makro ekonomi politikasi olarak adini
koyma yoluna gidilmistir: “Dogal issizlik orani” (NRU-
Natural Rate of Unemployment). Bu yazinin disunsel
temelini de olusturan NRU, enflasyon ylkselisini
onlemede bir 6n kabul olarak basta gelismis kapitalist
tlkeler olmak tizere pek cok ekonomide itibarl bir sekilde
kargilanmistir. Clinki bu yolla, hem issizlik kronik bir sorun
olmaktan cikarllip “care”ye donustirilmis hem de
makro-ekonomik araglar mentsi zenginlestirilmistir.
NRU’nun bir st versiyonu NAIRU'ya gore, artik issizlikten
sikayet edilmeyecek, sikayet soz konusu olsa bile, diistik
enflasyon kosullarinda ytiksek issizligin bir basarisizlik degil
bir basari oldugu ileri stirtilebilecektir. Konunun ekonomik
acidan analiz edilmesi 6zellikle makro iktisadin yeni
yonelimlerini anlama ve bu yonelimleri sinifsal bir
perspektiften yorumlama bakimindan 6nem tasidigr icin
bu calismada, NAIRU kavrami hem neo-klasik hem de
Marxist iktisat agisindan tartisilmaktadir. Referans olarak
alinan bolgeler ise gelismis kapitalist ekonomiler genelinde
ABD ve Avrupa Birligi'dir.

*NAIRU: (Non-Accelarated Inflation Rate of Unemployment):
Enflasyon artisini frenlemeye yetecek bir issizlik orani.
**DISK ve Birlesik Metal s Sendikasi Uzman

Gaye YILMAZ**

Bu calismanin ilk bolimiinde, issizlik, nedenleri ve
¢6zim onerilerine yonelik sistem ici tartismalarla birlikte
ele alinmakta; ikinci boliimde genelde merkez bankalarinin
ozelde ise Avrupa Merkez Bankasi'nin issizlik ve fiyat istikrari
ikilemi karsisinda “bagimsizid1” tartisiimakta; Gclnci
bolimde issizlik ve enflasyonun tcretleri asagiya cekmede
kullanilabilecek araclar oldugunu savunan ve bu gorise
karsi cikan tezlere yer verilmekte ve issizlik ile enflasyon
orani arasindaki iliski analiz edilmekte; dérdiinci bolimde
NAIRU kavrami neo-klasik iktisadin issizlik yaklasimlari
cercevesinde ve kavrama yonelik elestirilerle birlikte
aktarilmakta ve son bolimde de issizlik, ticret ve enflasyon
konulari elestirel Marxist analizler ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

1- Bir olgu olarak issizlik:

iktisat literatiiriinde issizlik, emek arzinin, ya da
calismak ihtiyacinda olan insan sayisinin emege duyulan
talepten, yani kapitalistin calistirma ihtiyact duydugu insan
sayisindan daha yiiksek oldugu bir piyasa durumunu tarif
etmede kullanilir. Bu tanimda, 6rnegin hangi neden ve
kosullardan 6tirii emek arzinin emek talebini gectigi, emek
talebini neyin, neden ve nasil belirledigi gibi sorularin
yanitlarini bulabilmek mimkin degildir.

Kapitalist ekonomilerde issizligi dogurdugu iddia
edilen birbirinden farkl nedenlerden s6z edildigi gibi, bu
nedenlerin cogu ya da tamaminin bir araya gelerek issizlik
olgusuna yol actigi durumlar oldugu da kabul
edilmektedir. Bu nedenleri, ekonomik (6rnegin
sermayeye, emek maliyetleri acisindan daha cazip
piyasalara giris olanaginin taninmasi), parasal (6rnegin,
yuksek faiz oranlarinin uygulanmasi) ve politik (politik
acidan istikrarsiz olan tlkelerde ulusal paraya duyulan
glivenin az olmasi) olarak ¢ grup altinda toplamak
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mumkdndr. Aslinda, sayilan bu tic neden sadece bolgesel
Olcekteki issizligi aciklamada kullanilmakta, toplam -diinya
olceginde- istihdam veya issizlik acisindan ise pek bir
anlam ifade etmemektedir. Gercekten de sermayenin
emek maliyetlerinin dustik oldugu tilke ve bolgelere yatinm
yapma tercihi (ekonomik neden) ytiziinden ortaya cikan
issizlik lokaldir ve genellikle, bir baska cografyada, ayni
nedenden 6turl artan istihdam ile karsilanir. Politik acidan
istikrarsiz olan Ulkelere yatirrm yapilmadiginda ya da
parasal nedenlerle yani yiiksek faiz oranlar ytiziinden
yasanan issizlik de mevziidir. Clinku kapitalistler bu cesit
nedenler ylzinden deger Uretimini askiya alamaz,
kesintiye ugratamaz ve ortaya ¢ikan bolgesel issizlik, politik
ya da parasal sorunlarin olmadigi cografyalara kaydirilan
retimde yaratilan istihdam ile karsilanir. Baska bir deyisle,
klasik iktisadin kavram seti lizerinden bdlgesel Olcekte
yurutilen issizlik ve istihdam tartismalarinin diinya
Olcegindeki issizligin boyutlari, nedenleri ve durumu
hakkinda fikir olusturmada kullanilmasi saglikli analizler
yapmaya olanak vermemekte; goriinen durumun sozle
ifade edilmesiyle sinirli kalmaktadir. Bu baglamda, 6rnegin
issizligin arttigindan ve bunun yiiksek faiz, ucuz emek
bolgelerine girisin kolaylastirilmasindan vb.den
kaynaklandigindan bahsedilir ama neden faiz gibi bir
sistemin oldugu, emegin neden bir bedel karsihginda
satilmak zorunda kalindigi (ucuz emek!), neden insanlarin
bir bolimunin calistirnhp bir boliminun cahstinlmadig
gibi sorular sorulmaz ve tartisiimaz.

Ote yandan yine literatiirde, issizligin nedenleri ve
¢oztimleri ile ilgili de bir dizi farkh goris bulunmaktadir.
Ornegin giiniimiizde kroniklesmis issizlik, Avrupa iktisat
politikalarina yon veren iktisatcilar tarafindan, emek
piyasalari ve lcret yapilarindaki cesitli sorunlarin bir
sonucu olarak tanimlanmaktadir (Hein, Schulten, 2004).
Hein ve Schulten, ayrica, emek piyasalari ve ticret yapilarinin
sadece emek piyasasinda belirlenen nominal tcretler
lzerine etki edebilecegini ama reel ticretler' tizerinde hicbir
etki yapamayacagini da ileri siirmektedir (2004). Bu
ongort, nominal lcretlerde yasanan her tirli yiikselisin
birebir olarak uiriin fiyatlarina yansiyacag ve tcretin satin
alma glicti degismeyecegi icin reel lcretlerin de sabit
kalacagi seklindeki dulslince sistematiginden
beslenmektedir. Dolayisiyla Hein ve Schulten’in tezi, Griin
fiyatlarinin artmasi (enflasyon) pahasina da olsa emek
gliciini cezp edecek ticret politikalari uygulanarak
issizligin azaltilmasidir. Bu yazarlara gore boylesi bir politika
ile -reel ticret degismeyecedi icin- kapitalistlerin bir kaybi
olmayacak ve issizlik sorunu da ¢éziimlenmis olacaktir.
Yazarlarin bu tezi bir yandan da toplam talebi
canlandirmay! hedeflemektedir: nominal lcretler
yukseldiginde hem issizlik azalacak, hem de i¢ piyasa
canlanacaktir. Diger yandan, Avrupa sermayesi, ic
piyasadaki bugunki durgunlugu dis yatinmlar ve ihracat
tzerinden 6nemli oranda asmis goriinmektedir. Esas
olarak Avrupa’daki issizlik ve i¢ talep sorunlarina ¢6zim
anlaminda ileri suriilen bu argiiman, iscilerin, lcret
diizeylerini begenmedikleri icin calismak istemedikleri gibi
-yalnizca ytuiksek issizlik 6demeleriyle korunmaya devam
eden Avrupa isglict 6zelinde biylik oranda katildigimiz-

bir anlayisa dayanmaktadir. Gercekten de 6rnegin
Almanya’da saati 1 Euro’luk islerin glindeme getirilmesi,
ulke issizlerinin is onerilerini reddederek sosyal yardim
Ucreti almayi stirdiirmeyi tercih etmesi olgusunu pek fazla
degistirmemistir. Zira, saati 1 Euro lizerinden haftada 40,
ayda ise sadece 160-200 Euro kazanacagini hesaplayan
issizler, issizlik Gcreti ya da sosyal Ucret alarak issiz
kalmanin daha avantajli olacagi hesabini yapmaktadir.
Dolayisiyla, bu isglictiniin ¢alismaya ikna edilmesi icin iki
yol vardir: ya, Hein ve Schulten’in iddia ettigi gibi tcretler
genel diizeyi ylikseltilecek ya da issizleri koruyan yasalar,
sosyal yardim fonlari gibi issizleri calismaktan caydiran
diizenlemelere son verilmesi gerekecektir. Ote yandan,
Hein ve Schulten’in tezine yonelik elestirilerin basinda,
ylkselen Ucret diizeylerinin sermayeyi yeni yatirnm
yapmaktan caydiracagl ve bu nedenle Ucretlerin
yuikselmesinin issizligi koriikleyecegi gelmektedir. Elestirel
Marxizmin bu teze verdigi yanit yazinin ileriki asamalarinda
yer alacaktir.

Diger yandan, neo-liberal distince akiminin in
kazanmis onciilerinden Milton Friedman’in issizlikle alakali
yapisal sorunlarin etkileri konusundaki tezini hatirlamakta
da yarar vardir. Friedman, Keynes'in teorik yaklagimindan
esinlenerek fiyatlarin tamamen esnek oldugu bir diinyada
bile tam istihdama ulasmis bir denge pozisyonunun s6z
konusu olamayabilecegini savunmaktadir(1968: 3). Bu
yaklasim, aslinda, Hikimetlerin issizligin azalacagi
beklentisiyle ylksek enflasyon oranlarina katlandigi
durumda da, issizligin 6nceki diizeyine oranla ¢ok az bir
farkla diisecegi, ya da ayni diizeyde kalacagi buna karsin
enflasyonun yiikselmeye devam edecegdi ya da yiiksek
diizeyini koruyacadi varsayimina dayanmaktadir. Bir bagka
okuma ile, bu yaklasimdan, Friedman’in Hikimetlere
sonucu ne olursa olsun enflasyonu disuk tutmalarini
onerdigi sonucu cikartilabilir. Bu yaklasimin savunuculari,
issizligin kendine 6zgu bir denge orani veya dogal orani
oldugunu (NRU), bu oranin da ekonomideki talep
tarafindan degil, emek piyasasinin yapisi tarafindan
belirlendigini savunmaktadir. Gercekten de, 6rnegin
Friedman, issizligin, tam isleyen bir piyasa ekonomisinin
dogal sonucu olmadigini, emek piyasasindaki kat
diizenlemeler ve sorunlardan kaynaklandigini
belirtmektedir (1968: 3). Gorlinlrde gerek Hein ve
Schulten gerekse Friedman ayni noktaya yani “emek
piyasalari”na vurgu yapmaktadir. Ancak bu iki vurgu
tamamen aksi yonlerden gelmektedir. Friedman’in vurgu
yaptigi “emek piyasasindaki kati diizenlemeler ve
sorunlar”, is giivencesi, asgari licret uygulamasi, saglik
ve sosyal glivenlik hakki, calisma streleri ve yillik, haftalik
izinlerle ilgili kamusal diizenlemeler, 6zetle emedge, devlet
glivencesi altinda ve isverenlerin katkilariyla saglanan her
sey olarak tamimlamak yanhs olmayacaktir. Baska bir
deyisle her ne kadar ayni vurguyu yapiyor olsalar da, Hein
ve Schulten gibi distinen iktisatcilar “enflasyonu bosverin,
nominal lcretleri yiikseltin zarar etmezsiniz” derken
Friedman’i destekleyen gorigler “lcretleri ve emek
piyasalarini koruyan diizenlemelere son verin, asil hedefiniz
enflasyonu dusuk tutmak olmalidir” gorusini
savunmaktadir.
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2- issizlik ve Fiyat istikrari ikilemi Karsisinda Merkez
Bankalarinin “bagimsizhgi”

issizlik sorunu karsisinda merkez bankalarinin roliinii
tartisan iktisatcilardan Hein 6zellikle ECB-Avrupa Merkez
Bankasinin bagimsiziigina dikkat cekmekte ve tist diizeyde
bagimsizhgin, fiyat istikrari ve enflasyonu distirme
konusundaki muhafazakarliktan kaynaklandigini
belirtmektedir (Hein, 2001). Tam da bu noktada
“bagimsizhik” kavraminin acilmasinda yarar vardir. Eger
kavrami sorgular ve kimden ve neden bagimsiz sorusunu
soracak olursak Avrupa Merkez Bankasinin (ECB) yalnizca
tanimsal olarak bagimsiz oldugunu sdyleyebiliriz. ECB’nin
popdilist politikalar adina piyasa kurallarini yok sayma
egilimi gosterebilecek olan hikimetlerin politik
guclerinden bagimsiz kiinmaya calisildigr kuskusuz
dogrudur. Bu tartisma, sermaye-devlet ikileminde ele
alindiginda ise ortada bir catisma olmadigi, hatta devletin
kapitalist birikim yasalari dogrultusunda yeniden
yapilandinldigr gercegi ile karsi karsiya kalinmaktadir.
Piyasa kurallarinin kendisi sorgulandiginda, -gecici
durumlar disinda ki bu durumlardaki miidahaleler de yine
sinif miicadelelerinin sonuglarinin birer yansimasindan
baska bir sey degildir- merkez bankalarinin egemen sinifin
c¢ikarlarindan bagimsiz oldugundan s6z etmek neredeyse
miimkiin degildir. Ornedin bugiin, isci sendikalari ve
akademik platformlardan gelen onca elestiriye ragmen,
bagimsiz oldugu iddia edilen ECB tamamen fiyat istikrarini
saglamaya odaklanmis durumdadir. Bu hedef, tim AB
toplumunun yararina imis gibi gosterilmekte ve tcretli
kesimin hak ve kazanimlari, -gortintiisel olarak- dusiik
enflasyon ugruna hizla geriletiimektedir. Bu politikalardan
yarar saglayan ise kuskusuz Avrupa’da faaliyet gosteren
isletmelerdir. Bu baglamda, giinimizde merkez
bankalarinin kapitalist siniflarin ¢ikarina bagimhhginin
gecmistekinden cok daha fazla oldugunu bile s6ylemek
mumkindir. Bu cercevede, yalnizca merkez bankalari
cercevesinde degil genelde bagimsizlik kavrami, kapitalist
sinifin kendi i¢ catismalari da g6z 6niinde bulundurularak,
sinifsal ¢ikarlar tizerinden tartigilmahdir.

3- “Enflasyon ve issizlik sorununu asmak icin ticretler
baski altinda tutulmal’”

Reel ticretler ile issizlik arasindaki iliski konusunda, neo-
klasik iktisatcilar ve yeni Keynesyenler reel lcretlerdeki
gerilemenin, yatinmlari tesvik edip; calismayi 6zendirecegi
gerekgesiyle issizligi geriletecegi goristindedirler. Bu
gorise gore, issizligin yaratacagi baski sonucunda reel
lcretler gerilediginde hem sermaye yatinmlari artacak
hem de kitleler yiiksek issizlik dolayisiyla calismaya daha
istekli hale getirilmis olacaktir (Flassbeck/Spiecker,
1998). Yine de, calisma istegini arttiracak gudinin
Ucretlerin dusukligi degil, issizlik olgusunun kendisi
oldugunun alti cizilmelidir. Ancak, Hein ve Schulten bu
durumun AB-15'de, 6zellikle de 1970’lerin ortalarinda,
80lerin ilk yarisinda ve 90’larin basinda s6z konusu
olmadiginin altini cizmekte ve ABD ekonomisinin 80’lerin
ortalarindan 90’larin basina kadar olan siirede neoklasik
ve yeni Keynesyen goriisi dogrulayan tek ekonomi
oldugunu belirtmektedir (Hein, Schulten,2004).

ABD’deki bu yuksek buyiime, disik issizlik ve dustik
enflasyon donemi kismen Amerikan toplumunun
tasarruftan ziyade tiketime egilimli bir toplum yapisina
sahip olmasi, kismen ¢ok st diizeyde gelismis bir kredi,
finans ve kredi kartlar sisteminin varhgr ve kismen de
sosyal harcamalarin eksikligi ya da olmamasi ile
aciklanmaktadir. Bu ¢ faktoriin bir araya gelmesinin,
Amerikan isglcinin issiz kalmaya, -sosyal yardimlar
sayesinde uzun donem issiz kalabilen Avrupa isgticiine
oranla- daha az tahammullid olmasina yol acmis
olabilecegi dustindlebilir.

Ote yandan Soskice’e gore parasal (nominal)
Ucretlerdeki yukselisin iki etkisinden biri, isletmelerin fiyat
dizeylerini genel fiyatlar diizeyine oranla ylikseltmesi ve
bunun da sektorde lrline olan talebi azaltmasi dolayisiyla
istihdami daraltmasidir (Soskice,1990). Baska bir deyisle
Soskice, tek tek belli iskollarindaki tcret artiglarinin
yalnizca enflasyonu arttirmakla kalmayip, dolayl olarak
issizligi de arttiracagi gorisini savunmaktadir.

Gunlimuzde yliksek bolgesel issizlik olgusunun reel
Ucretleri geriletmede bir arag olarak kullanilmakta oldugu;
bu egilim karsisinda gelistirilen tezlerin esas olarak
piyasalarin hikiimetlerce diizenlenmesi ve devletlerin
piyasalara midahale etmesi geregine yogunlastigi
tespitlerini yapmak mimkunddr. Ancak Hein ve Schulten,
yuksek issizligin reel ticretleri geriletmede bir ara¢ olarak
kullanilmasi ile ilgili olarak, AB-15de 70’lerin ortalarindan
80’lerin ortalarina kadar nominal ticretlerde siireklilik arz
eden dususe issizlikte de ciddi ve sirekli bir artigin eslik
ettigini hatirlatmakta ve diger biitiin faktérlerden bagimsiz
olarak yalnizca istihdam ve Ucret diizeyleri arasinda kesin
bir korelasyonun var oldugunu ileri siirmenin zorluguna
dikkat cekmektedir (Hein, Schulten, 2004). Herr de,
Keynesyen ekonomi mal piyasalarinda olasi bir ticret-fiyat
spiralini 6nlemek icin gerekli olandan cok daha yiiksek
dizeyde bir issizligin s6z konusu olabilecegine isaret
etmekte ve Avrupa’da 70’lerin bagindan itibaren kendini
gosteren issizligin artan lcret baskisi ile
aciklanamayacagini belirtmektedir (Herr, 2002). Ancak
bu arglimanlarda g6z ardi edilen 6nemli bir boyutu
hatirlamakta yarar vardir: s6z konusu donemde Avrupa’da
reel Ucretler gerilerken issizligin de azalmayip arttig
dogrudur. Ama ayni donemde Avrupa’daki son derece
gliclu issizlik sigortasi sisteminin korumasi altindaki
yiginlarin gerileyen Ucret diizeylerine neredeyse esdegerde
bir issizlik parasi alirken calismaya istekli olmayacaklari
da bir o kadar aciktir.

4- NAIRU: Enflasyonu frenleyecek bir igsizlik orani

1970’li yillarin baslarinda iktisadi veriler yerine parasal
verilere dayandirilan yeni klasik iktisadin popilarite
kazanmasiyla birlikte pek ¢ok iktisatci “dogal issizlik orani”
(NRU)nin iilkeler arasinda yayilma ozelligini tartismaya
basladi. Siireg icersinde, Ucretlerde verimlilik, meni
maliyetleri? vb. yeni kavramlar, kendilerini “Yeni
Keynezyenler” olarak tanimlayan bir grup iktisat¢cinin
dilinden dismez hale geldi.




TOPLUM ve HEKIM e Mart - Nisan 2006 e Cilt 21 e Say1 2

Her ne kadar ekonominin denge disi davrandigini
tanimlamada kullanilan Friedman’in NRU’su ile
karistirilarak kullaniliyor olsa da gercekte NAIRU,
enflasyonu asagiya cekmek icin gereken issizlik oranini
teorize eden ekonomik bir yaklagimdir (Stiglitz, 1997).
Kavramin anlasiimasini kolaylastirmasi bakimindan
NRU’yu biraz daha acacak olursak, tam rekabetin oldugu
ekonomilerdeki denge issizlik orani biciminde ifade etmek
mumkundir. Oysa NAIRU, mal ve emek piyasalarinda -
tam degil- tekelci rekabet kosullarinin oldugunu 6n
varsayan, mikemmel olmayan Yeni Keynesyen Rekabet
Modelinin adidir. Bu baglamda NAIRU sisteminde, istek
disi issizligin s6z konusu olabilecegi kabul edilmektedir
(Scheremet, 2005). Bu tanim ve agiklamadan da
anlasilacag gibi, kapitalist sistemde insanlarin kendi
istekleriyle issiz kaldigi, NAIRU kosullarinin ise bir istisna
olarak istek disi issizligi yaratabilecedi vurgusu esastir.

Hein’e gore, sadece meta piyasalarindaki talebin
istihdam hacminden kaynaklandigi durumlarda
enflasyon, istihdam dizeyinde yapilacak ayarlamalar ile
sabit tutulacak ve boyle bir piyasadaki istihdam hacmine
de NAIRU denecektir (2001: 5). Hein bu tanim ile,
enflasyonun yalnizca talep kaynakl olmayabilecegine de
dikkat cekmektedir. Friedman’a gore ise enflasyon ve
issizlik arasindaki iliski hicbir zaman kalici degil, her zaman
gecicidir (1968: 11). Bu , NAIRU'nun da sabit degil,
degisken oldugunun soylenmesidir. Stiglitz’e gore
NAIRU’nun bir dizi yarari vardir: analitik bir kavram olarak,
enflasyondaki degisimleri 5ngérmede ampirik bir temel
olarak, enflasyona yol acan sebepleri anlamaya yardimci
olacak bir teori olmasi bakimindan ve son olarak makro
ekonomi politikalari acisindan genel anlamda kilavuzluk
etme ozelligi acisindan (Ball, 2002). NAIRU teorisine gore
issizlik orant NAIRU oraninin altinda oldugunda enflasyon
orani Uzerinde artis yoniinde bir baski olusacak; tersi
durumda yani issizligin NAIRU’dan yulksek oldugu
durumda da enflasyon orani lzerinde bu kez dusis
yoniinde bir baski olusacaktir.

Stiglitz, issizligin NAIRU dizeyinin altinda olmasi
halinde iscilerin reel ticret diizeyi taleplerinin firmalarin
odemeyi kabul edecekleri diizeyden yiksek olacagini
belirtmektedir. Bu durum bir ticret-fiyat etkilesimine yol
acacak, baska bir deyisle isciler dustik issizlik karsisinda
daha yiiksek Ucret talep edebilecekleri icin fiyatlar genel
dizeyi yiikselecek ve sonucta ne isciler bekledikleri ticreti
alabilecek ne de firmalar umduklari fiyat diizeyleri
Uzerinden satis yapabileceklerdir Stiglitz'e gore (1997) .

Keynezyen'lerin elestirileri soyle devam etmektedir:
“Yeni Keynezyen'lerin lizerinde yogunlastigi konu yalnizca
mtikemmel olmamakla kalmaz ayni zamanda biitiin
agtklamalar “arz” kogullarina dayandiriimistir. Gergekten
de bliytime tamamen arz faktérleriyle belirlenmektedir. Bu
baglamda Yeni Keynezyen teorilerde talep tarafindan
belirlenen denge dikkate alinmamaktadir.” (Roubini,
1998). Burada sozl edilen “arz faktorleri” ile Gretim
iliskilerine, “talep faktorleri” ise dolasim iliskilerine yani
meta sermayenin para sermayeye donusttrildigu tiketim

alanina gonderme yapilmaktadir. Keynes'in talep (tiiketim)
eksenli teorisi hatirlandiginda bu elestiri daha iyi
anlasilacaktir. Ekonomilerin yiiksek giimrik duvarlariyla
korundugu Keynezyen donemde meta sermayeyi ulusal
sinirlar icersinde para sermayeye donustiirme ya da
tiiketimin organizasyonu isinin -kismen de olsa- devletlere
havale edilmesi iradi bir kararla degil, Gretim iliskilerinin
kendisi tarafindan belirlenmistir. Bu donemde ulusal
ekonomiler yiiksek glimriik duvarlariyla korundugu icin
dis ticaret olanaklari bugiine oranla ¢ok daha sinirli
oldugundan, metalarin para bicimindeki sermayeye
donustirulmesi esas olarak ulusal sinirlar icerisinde
gerceklesmekteydi. Ote yandan, her ne kadar Keynes'in
teorisi talebe dayandirilmis olsa ve s6z konusu donemde
diinya olceginde uygulama alani bulmus olsa da, bu
durum, Uretimin ikinci plana atildigi ve 6nemsenmedigi
anlamina gelmemektedir. Tam da tersine tiretimde emek
verimliligi baslangicta biyiik bir hizla artmis ve sermaye
birikim stirecinin talep eksenli politikalar Gzerinden
desteklenmesi yine tretim iligkilerinin kendisi tarafindan
belirlenmistir. Ancak bugtin, emek verimliligi, glivencesiz
ve a-tipik calisma gibi araclar kullanilarak yikseltiimekte,
Urin stoklarinin para sermayeye donustirilmesi de
kiiresel piyasalar aracihigiyla gerceklesmektedir.

5- Marx'in analizlerine gore issizlik, licret ve
enflasyon:

Hein ve Schulten’in “nominal tcretlerin yikseltilmesi
halinde reel (cret dizeylerinde bir degisiklik olmaz ve
kapitalistlerin bir kaybi s6z konusu olmayacaktir”
bicimindeki tezi Marx’in analizleri ile yorumlandiginda
gerek NAIRU’ya duyulan ihtiyag gerekse enflasyonu
disgiirme yonindeki baskilar daha anlagilir hale
gelmektedir. Marx, yaygin kaninin tersine, her kapitalistin
emegin uretkenligini artirmak yoluyla metalarinin fiyatini
ucuzlatma egiliminde oldugu tespitini yapar. Ger¢ekten
de bu durumda emek giiciiniin yeniden Uretimi icin
gerekli gecim araclarinin fiyatlari (licret)® ucuzlarken,
kapitalistin el koydugu karsihgr 6denmemis emek miktari
bilyiimektedir. Ote yandan, bir mal ya da hizmetin tiretimi
icin gerekli emek zamani kisaldik¢a ayni birim zamanda
uretilen Grtin miktan artacagi icin, normal isglini artik
kapitalist icin ayni oranda daha fazla mal ile temsil
edilmeye baslar. Bu durumda, bir isglininiin Grininin
elden ¢ikarilabilmesi icin talebin de ayni oranda artmasi ,
yani piyasanin da o kadar daha genis olmasi gerekir. Ayrica,
kapitalistin daha genis bir pazara egemen olmasinin kosulu
da -diger kosullar ayni kalmak Uzere- trettigi metalarin
fiyatlarindaki bir azalma ile miimkiindir (Marx, 2000).

“Emek piyasasindaki kati diizenlemelerin issizlige yol
actigi”na iliskin tezlerle ilgili olarak, bunlarin, sermaye
birikiminin -Keynezyen dénemde oldugu gibi- kosulu
olmadigi ve lretim maliyetlerini ylkselttigi, tretim
strecinde yaratilan artik degerin, kapitalist tarafindan el
koyulan kismini kiicllttigi strece bireysel kapitalistin
rekabet edebilme gliciinii dogal olarak olumsuz yonde
etkileyecegi 6ngoriilebilir. Friedman’a yoneltilen “piyasa
ekonomisinin issizlik yarattigi” bicimindeki elestiriler de,
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issizligin, Keynezyen kapitalizmden, Yeni-Liberal
kapitalizme gecisin ardindan kendisini hissettirmis olmasi
olgusuna dayanmaktadir.

Ne var ki, issizligin Keynezyen donemde azalmasi da,
bugtin artmis olmasi da Marx’a gore sermaye birikiminde
meydana gelen mutlak hareketlerdir. Marx, sermayeyi
yetersiz hale getiren seyin, emek-glcunin ya da isci
nifusun mutlak ya da nispi artisinda meydana gelen
yukselme olmadigi, tam tersine somurilebilir emek-
gliclinii bollastiran seyin, sermayedeki nispi azalma oldugu
tespitini yapmaktadir. “Sémdirtilebilir emek-gticti kitlesinin
nispi hareketleri olarak yansiyan ve bu nedenle de emek-
glictiniin kendi bagimsiz hareketlerinden meydana gelmis
izlenimini veren hareketler, sermaye birikiminde meydana
gelen iste bu mutlak hareketlerdir. Matematik bir deyisle:
birikim orani, bagiml degil bagimsiz degiskendir; ticret orani,
bagimsiz degil bagimli degiskendir. Emegin fiyatindaki
ylikselme, bu yiikselme, birikimin ilerlemesini etkilemedigi
icin artmaya devam eder. Bunda olagandistii bir sey yoktur,
¢linkt Adam Smith’in dedigi gibi, “bu” (karlar) “diiserken
bile, sermaye paylari yalniz artmasina devam etmekle
kalmayabilir, hatta éncekinden daha bliyiik bir hizla artar...”
(Marx, 2000). Blyiik bir sermaye payi, kiiciik karlarla,
genellikle, kiiciik bir sermaye payinin biyuk karlarla
artmasindan daha hizla artar. Bu durumda, karsiligi
odenmeyen emek miktarindaki azalma, sermayenin
egemenlik alanini genisletmesine hic bir sekilde zararli
olmaz. Ya da, 6te yandan, emegin tretkenligindeki artis
sonucunda kapitalistin kazang¢ dirtisu koreldigi icin
emegin fiyatinda meydana gelecek artisi muteakiben
birikim yavaslar. Birikim derecesi azalir, ama bu azalmaile
birlikte bu azalmanin temel nedeni, yani sermaye ile
somurilen emek-glici arasindaki oransizlik ortadan
kalkar. Kapitalist Gretim slirecine 6zgi mekanizma, gecici
olarak kendisinin yaratmis oldugu engeli ortadan kaldirir.
Emegin fiyati, tekrar, sermayenin kendisini genisletmesi
gereksinmelerine uygun bir diizeye iner; bu dizey,
Ucretlerin yiikselmesinden dnce normal sayilan diizeyin
altinda, bu diizeyle ayni ya da bu diizeyin (izerinde olabilir
(Marx, 2000). Sonug olarak 6zetlemek gerekirse, Marx’in
analizlerinde issizlik ve istihdam birer bagiml degiskendir
ve bunlarin diizeylerindeki hareketler, bagimsiz degisken
olan sermaye birikiminde meydana gelen mutlak
hareketler tarafindan belirlenir. Kapitalist birikim stirecinin
etkisi altindaki algilarimiz bu gercekligin goriilmesine
engel oldugu icindir ki Keynezyen birikim modelinden
vaz gecilip neo-liberal birikim siirecine gecisin politik
diizeyde alinan kararlara bagli oldugu zannedilmekte, bu
nedenle iradi olarak geri donlstin mimkiin olduguna
inaniimakta ve bu tiirden bitin degisikliklerin sermaye
birikiminde meydana gelen mutlak hareketlerden
kaynaklandigi goriilememektedir.

Bu arada, klasik ve neo-klasik iktisatta “emek” ile kast
edilen calisabilecek durumda ve calismak isteyen insanin
kendisi iken, Marx’in analizlerinde emek ve emek gticii
kavramlari ayri ayri anlamlar ifade eder. Marx’a gore her
insan emek glictine sahiptir fakat bu glg, ancak
kullanildig, sermaye tarafindan harekete gecirildigi zaman

aciga cikar. Bu nedenle emek, ashinda emek gtictinin
tasiyicisidir. Oysa klasik ve neo-klasik iktisat teorilerine
gore, emek glicliniin tastyicisi ve kendisi arasinda bir fark
yoktur ve bu ylizden emek arzindan s6z edildiginde bu iki
ayri kategori sanki ayni seymis gibi konusulur ve buradan
bir dizi istatistiksel sonuca ulasilir. Ashinda kapitalistin talep
ettigi “emek” insanin kendisinden Gte, onun deger tiretme
kapasitesi, yani emek gicudir. Diger yandan emek
glicliniin Ol¢l birimi saat, giin, hafta vb. gibi zamansal
olctiler iken, emegin 6l¢ii birimi insan sayisidir. Gercekten
de bugn sirketlerin yalnizca aktif olarak calisilan siireler
icin tcret 0deme, tatil, bayram vs. gibi is-disinda gecen
streler icin ise 6deme yapmama bicimindeki egilimleri
bu tespiti dogrular niteliktedir. Kapitalist, emek gtici
tastyicisina, emek glictintin kendisine daha dogrusu onun
yaratacad artik Grline ihtiya¢c duydugu icin dolayl olarak
gereksinim duyar. Kapitalist isletmelerin “birim iscinin,
birim zamanda urettigi ¢cikti” biciminde tanimlanan emek
verimliligi kavramindaki israrinin da nedeni aynidir: emek
glicli tarafindan yaratilan deger. Sermaye birikimi de emek
gliciiniin yarattigi degerler tizerinden saglanir. Ozellikle
de istihdam ve issizlige iliskin hesaplamalar emek birimleri
(insan sayisi) Uzerinden yapildigi icin, emek glicu
tarafindan gorilen isin, yaratilan degerin kendisindeki
degisimleri dikkate almaz. Oysa, Uretim, mulkiyet ve
bolisim iligkilerinin bitininin koklu bir bicimde
degismesini zorunlu kilan, calistinlan ve cahstinimayan
insanlar (issiz) gibi bir aynmin s6z konusu olmayacag:
boylesi bir diisiince sistematigine gore yapilan isler
sermaye birikiminin gereklerine gore degil toplumun
ihtiyaclarina gore belirlenir. Dolayisiyla emegin yapacagi
isler, calisacagi sureler de, enflasyon, issizlik, faizler ya da
genel olarak birikim sireci tarafindan degil emek
Urlinlerinin toplumun ihtiyaclarini karsilama diizeyine gore
belirlenecektir: 6rnegin 10 hastanin tedavisi, 5 ameliyatin
yapilmasi ya da 10 cocugun bakimi gibi. Boylesi bir
distince sistematiginin bizi klasik tanimlarin 6tesine gecen
bir gerceklikle karsi karsiya getirecegi aciktir.

Bu baglamda Marx, analizleri sonucunda 6rnegin bir
iscinin ayni calisma siresi icinde 1,5 ya da 2 iscinin isini
yapmasi halinde piyasadaki emek arzi degismedigi halde,
toplamda emek glicli arzi ve calistinlan emek gticu
miktarinin artmis olacagi tespitini yapmaktadir (2000:
305). Bu tespit de yukarida anlatilan distince sistematigine
dayanmaktadir. Aslinda, ayni calisma siiresinde 1,5 ya da
2 kisinin isini yapmak emek gliciniin daha uzun sire
harcanmasi anlamina gelmemektedir. Ama boyle bir
calisma emek glicinin harcanmasi eyleminde bir
yogunlagmayi gerekli kilacagi icin emek giici arzi
artmaktadir. Ayni sekilde, bugtin ise kosulmaya hazir emek
glicti, insan sayisi yerine, oérnegin “potansiyel olarak
gorulebilecek is” lzerinden hesaplaniyor olsaydi,
kullanilmayan emek glict kapasitelerinin verili issizlik
oranlarindan ¢ok daha yiksek oldugu gorulebilecekti.
Konuyu bir 6rnekle agiklayacak olursak: ortalama olarak
doktor emek gliciiniin, gtinliik calisma stresi degismeden
orta buyklikteki bir ameliyati gerceklestirme stiresi yarim
saat kisaldiginda hem cahlsir durumdaki doktorlarin
harcadigi emek giiciiniin arttigi, hem de issiz doktorlarin
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sayisi ayni kalsa bile “potansiyel olarak gorebilecekleri is”
miktarinin arttigi gorilecektir. Ornegi rakamlarla ifade
edecek olursak: Belli bir toplumda orta buyitklikte
ameliyat yapabilecek doktor sayisinin 10 oldugunu ve
bu doktorlardan 5i ticret karsihginda calisir durumdayken,
5'inin issiz durumda oldugunu ve calisan her bir doktorun
8 saatlik bir isgtiniinde 4 tane orta buyiiklikte ameliyat
yapabildigini varsayalim. Egitim, teknoloji ve emegin
yaptigi is Gzerinde ehillesmesi gibi nedenlerle ameliyat
siiresi 2 saatten 1 saate inmis olsun. Bu durumda her bir
doktorun bir giinde yapabildigi ameliyat sayisi 4’ten 8’e
yukselirken istihdam edilen emek giicli de (istihdam)-
emek giclindeki yogunlasma dolayisiyla- Uretilen is
bazinda artmis olacaktir. Calismanin, toplum tarafindan
ve toplumun ihtiyaclari temelinde yapildigi farkl bir
sistemde emek guictiniin tretkenligindeki boylesi bir artisin
-ihtiya¢ duyulmamasi halinde- calisma sirelerinin
kisalmasina tekabliil edecegdi aciktir. Bu yeni durumda
piyasadaki issiz doktorlarin sayisi degismeden kalsa bile
(ashinda boyle bir durumda calisir durumdaki doktorlardan
bir bolimu isten c¢ikarilacagi icin issiz sayisinin
degismeden kalma ihtimali cok zayiftir), bu 5 issiz
doktorun sermayenin emrine arz ettigi emek gtici de
-potansiyel olarak yapilabilecek is miktari yiikselecegi icin-
artmis olacaktir. Bu son durumdaki tabloda, verileri insan
sayisi yerine, gorilen ve gorilebilecek is toplamlar
tzerinden okudugumuzda: cahsir durumdaki emek
guciinin yogunlagsmasi -ki buna istihdam diyebiliriz-
%7100 oraninda artmus, issiz doktor sayisi ayni kaldig halde
bu doktorlar tarafindan sermayenin emrine sunulan (issiz)
emek glcl de iki katina ¢ikmis, toplam emek glicti arzi
da ayni oranda yani %100 artmistir. Ayni tabloyu klasik
iktisadin kavram seti ile okudugumuzda, insan sayilarinda
degisme olmadidi icin istihdam, issizlik ve toplam emek
arzinda hicbir degisiklik olmadigini séylemek zorunda
kaliriz. Boyle bir durumda emek giictiniin triintindeki artis
miktari piyasada istihdam edilen ve edilmeyen toplam
emek glicii arzini da ayni oranda arttiracaktir. Baska bir
deyisle, ortalama emekle bir glinde yapilan ameliyat sayisi
4'ten 8’e ¢iktiginda, piyasadaki igsiz doktorlar is ararken
glinde 4 ameliyat yapma kosuluyla is bulamayacaklar ve
ancak 8 ameliyat yapmalari kosuluyla istihdam
edilecekleri icin, piyasadaki igsiz insan sayisi azalmadig
halde toplam emek giicli arzi fazlalasmis olacaktir.

Gunlimizde sikga vurgu yapilan verimlilik artisi,
performans kriterleri ya da toplam kalite yonetimi gibi
pratiklerin timu de esas olarak emek guict verimliligini
arttirmayi, yani bir iscinin, bir'den fazla sayida isci
tarafindan gerceklestirilen kadar tretim yapmasini
hedefleyen pratiklerdir. Tam da bu ytizden, diger butin
kosullar ayni kalmak tzere, emek guci verimliligi
arttiginda ve/veya calisma sireleri uzadiginda, klasik
iktisadin istihdam ve issizlik oranlarinda herhangi bir
degisme olmazken, emek arzi yiikseldiginde yasanana
benzer sonuclar ortaya cikmakta, 6rnegin, tcretler ve
sendikal orglitlenme tizerindeki baskilar artmaktadir. Zira,
emek giicl verimliligi arttiginda, daha fazla miktarda cikt,
ayni sayida isci tarafindan Uretilmektedir. Aslinda boyle

bir durumda issizlik olgusu tamamen ortadan
kaldirilabilecekken, dretimin, toplumun ihtiyaclar
temelinde degil sermaye birikimine uygun bicimde
orgltlenmis olmasi ylziinden ayni kalmaktadir. Sonug
olarak, bu durum, yani issizlik olgusunun kendisi, kapitalist
iktisadin veri setine yansimasa da, gercekte toplam emek
glict arzindaki artistan kaynaklanmaktadir. Yine bu
baglamda, 6rnegin, haftalik ¢alisma siresinin 35 saat
oldugu bir tlkedeki emek gticti arzi ile haftalik calisma
stiresinin 45 saat oldugu bir tilkedeki emek giicii arzinin
cahisilan sureler ve verimlilik oranlarindan bagimsiz, diz
bir karsilastirmaya tabi tutulmasi da son derece yaniltici
sonuglara yol acacaktir. Bu nedenle, istihdam, issizlik,
enflasyon gibi kavramlar kullanilir; bunlara dayali analizler
yapilirken kapitalist iktisadin verileriyle hareket edilmesi
durumunda karsilagilan tek risk yanlis sonuclara ulasmak
degil, ayni zamanda gercekliklerin de Ustiinii 6rtmek
olacaktir.

Sonug¢

Bu calismada NAIRU bashgi etrafinda issizlik, tcret ve
enflasyon arasindaki iliskiler elestirel bir perspektiften analiz
edilmeye cahisilmistir. Amacg, kapitalist iktisadin
kavramlastirmalar Gizerinden yapilan analizler, tartismalar
ve ¢oziim onermeleri ile Marx tarafindan yapilmis olan
analizleri bir arada aktararak icinde yasadigimiz iktisadi
sistemin daha dogru kavranmasina yardimci olmaktir.

issizlik ve Ucretler gibi iki bagiml degiskenle ilgili
olarak, bu iki sorunun retim sureclerinden bagimsiz bir
sekilde hikiumetler diizeyinde alinacak kararlar ya da
atilacak adimlarla ¢6ziilmesi miumkiin gérinmemektedir.
Bu baglamda, tretim iliskilerinin nesnelligiyle 6rtiismeyen,
Ucretlerin yukseltilmesi, i¢ talebin canlandiriimasi, issizligin
iradi bicimde dusuriilmesi gibi akademik tartisma, nerme
ve uyarmalar, sinif uzlasma ve mucadeleleri ile kapitalist
cevrimin gerceklikleri karsisinda yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle elestirel Marxizmin tamamen farkli olan dustince
sistematiginin hatirlanmasina, kullanilmasina yardimci
olacak ve issizlik, istihdam, emek talebi, emek arzi gibi
verili iktisadi kavram seti tizerinden ydritilen tartismalarin
gercekleri gorinmez hale getirmedeki islevselligini
gorindr kilacak daha ileri diizeyde calismalarin eksikligi
hissedilmektedir.

Dogal isleyisi icerisinde meta fiyatlarindaki artisi emek
uretkenligi Gzerinden yavaslatan, yedek arti-emek
nifusunu Ureten, lcret diizeylerinin sermaye birikim
yasalari ve sermayenin organik bilesiminde meydana gelen
degismelere paralel olarak yine tretim sureci tarafindan
belirlendigi kapitalist tretim iliskilerini yok sayan bir yerden
ele alinan enflasyon, issizlik ve lcret diizeyleri tizerindeki
tartismalarin bilimsel kuskuculugu kiskirtmasi dilegiyle...

DIPNOTLAR

1Reel tcret: Nominal lcretin enflasyondan arindiriimis
hali

2 Menu Maliyetleri: Genellikle paradan sifir atilmasi gibi
degisim streclerinde isletmelerin karsi karsiya kaldig
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yazihm, elektronik islemci, muhasebe kayitlari, 6deme
sistem ve araclari gibi temel degisikliklerin getirdigi extra
maliyetler (Gur, 2004)

3 Ucret: Marx’in analizleri, iicretin, emek guctnln
yeniden Uretimi icin gerekli temel gecim araclarinin
bedellerine gore belirlendigini ortaya koyar. Ote yandan
Marx, emek guicliniin yeniden tretimi icin gerekli gecim
araclarinin toplam bedeli ile emek gliciiniin Griintnin
degerinin ayni biyiikliikte olmadig, arti degerin de Ucret
ve emek glclinin Grintnin degeri arasindaki bu
irrasyonaliteden dogduguna isaret eder. (Marx, Kapital 1.
Cilt B6lim:19)
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