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Gezici Egitim Semineri, halk saghg: alaninda
mezuniyet sonrasi egitim siirecindeki hekim ve diger
saglik calisanlarinin uygulamali egitimine katki
sunmak amaciyla, TTB Halk Saghg: Kolu tarafindan,
1989 yilindan itibaren her yil dizenli olarak
yapilmaktadir.

Gezici Egitim Semineri'nin 20'ncisi 22-28 Haziran
2008 tarihlerinde, Zonguldak, Kocaeli, Bilecik ve
Eskisehir illerini kapsayan glizergahta, "Sanayilesme,
Kentlesme, Cevre ve Saghk" bashginda
gerceklestirilmistir. Bu seminerin amaci sanayilesmeye
paralel olarak kentlesme dinamiklerini yerinde gérmek,
sanayilesme ve kentlesmenin cevreyi, dolayisiyla da
saghgi nasil etkiledigini goézlemlemektir.

ilk izlerine 17. yiizyilda rastlanabilecek olan
sanayilesme, Ozellikle 18. ylizyilda hiz kazanarak, 19.
ylzyilin basat uretimi haline gelmistir. Sanayi Gretimi
ingiltere'den baslayarak tiim Avrupa'ya hizlica yayilmig
ve uretim iliskilerini bitliniiyle degistirecek biyik
siyasal dontisimlerin de tetikleyicisi olmustur.

Hizli sanayilesmeye paralel olarak kentlesme de hiz
kazanmistir. Sanayinin kentte yogunlagsmasi kirdan
kente kitlesel gocl bagslatarak, kirsal mulkiyet
iliskilerinin ¢oziilmesine neden olmustur. Hizla
blylyen sanayi daha fazla is gliciine ihtiya¢c duydukga,
nifus da hizla artmistir. Hizli nifus artisi kentlerin hizla
ve dolayisiyla carpik ve plansiz biyimesinin
nedenlerinden biri olmustur.

*12. Ulusal Halk Saghgi Kongresi'nde (21-25 Ekim 2008,
Ankara) sozli bildiri olarak sunulmustur.

TTB HALK SAGLIGI KOLU 20. GEZICI EGITIM
SEMINERI, HAZIRAN 2008*

Sanayilesmeyle birlikte insanin dogay: kullanip,
degistirmesi ve dolayisiyla doganin bozulmasi da hiz
kazanmistir. Clinku sanayilesme, doganin kendi
kendini yenileme kapasitesinin istiinde bir ytikle
karsilagmasinin baslangici olmustur. Sanayilesmis
llkelerin izledigi 6nlenemez, denetlenemez ekonomik
bliylime tutkusu cevre kirliliginin yadsinamaz
boyutlara ulasmasina neden olmustur

Gereg- Yontem

Gezici Egitim Semineri'ne 13 Tip Fakdlltesi ve 2
Saglik Bilimleri Enstitlisii'nde gorevli, ikisi 6gretim lyesi
olmak Uzere 23 halk saglik¢i katilmistir'.

Etkinlik boyunca katihmcilar, sanayi bolgelerinde
isci saghgi, cevre saghgi ve kentlesme ile ilgili durumu
yerinde gozlemleme olanagi bulmustur. Ayrica her
aksam o glin yapilan ziyaretler ile ilgili gézlem ve
degerlendirmelerin seminer grubu tartigmalari
araciliiyla paylasiimasi, ortaklastirilmasi saglanmustir.
Seminer programi kapsaminda Zonguldak Taskémiiri
isletmeleri'nden Kozlu Maden isletmesi A.S., Saghk
Bakanhgr Zonguldak Gogls ve Meslek Hastaliklari
Hastanesi, Eregli Demir ve Celik Fabrikalari A.S.
(ERDEMIR), Dilovasi Belediye Bagkanligi Kocaeli, Diler
Demir Celik Endustri ve Ticaret A.S., Hereke Dokuma
Fabrikasi Mizesi, Turkiye Petrol Rafinerileri A.S.
(TUPRAS) izmit Rafinerisi, Kocaeli il Cevre ve Orman
Midarligia, izmit Atik Yakma ve Depolama A.S.
(iZAYDAYS), Bilecik Seranit Granit Seramik Sanayi Ticaret
A.S ve Eskisehir Blyuksehir Belediye Baskanhgi ziyaret
edilmistir.

20. Halk Saghgi Gezici Egitim Semineri halk saghgi
asistanlarinin konu ile ilgili kuramsal bilgilerini tekrar




470

gozden gecirdikleri ve birbirleriyle paylastiklar bir ekip
ortaminda gerceklesmistir. Gezinin raporlandiriimasi
stirecinde katihmcilarin gézlemleri, kurum yetkilileri
ve calisanlar ile yapilan goriismeler ve ziyaret edilen
kurumlarin basili kaynaklarindan yararlaniimistir.

BULGULAR
a) Kozlu Maden Igletmesi

Gezici egitim seminerinin ilk glind, ziyaret edilen
kamuya ait madenin lretim yapilan ayak kismina kadar
inilerek madendeki calisma kosullari gézlenmistir. Yerin
yaklasik 6 km altinda Uretim yapan iscilerin, t¢ vardiya
halinde ve her bir vardiyada 7,5 saat boyunca strekli
calistiklari 6grenilmistir. Bu calisma stresi icerisinde
maden iscilerinin yemeklerini de yeraltinda, uretim
yaptiklari yerde yediklerine tanik olunmustur. Madenin
icinde boru sistemleri ile havalandirma yapilmasina
karsin, havalandirmanin yetersiz oldugu, 6zellikle ayak
kismina dogru gidildikce nefes almanin daha da gli¢
hale geldigi hissedilmistir.

1992'de yasanan ve 263 kisinin olumu ile
sonuglanan grizu patlamasindan sonra 6nlemlerin
artinldigr ve bugiine kadar yeni bir patlamanin
olmadigr 6grenilmistir. Calisanlarda pnémokonyoz
gibi akciger hastaliklari ve bunlara bagh maluliyet
raporu aliminin yaygin oldugu da 6grenilen bilgiler
arasindadir.

Madenlerde roddvans gibi 6zellestirmeye yonelik
uygulamalarin yaygin oldugu 6grenilmistir.

b) Eregli Demir Celik Fabrikasi

Seminer kapsaminda ziyaret edilen iki demir celik
tesisinden ilki Glkemizin en biylk demir celik
kurulusudur. 23 fabrikadan olusan dev tesiste 433'(
kadin olmak tzere toplam 7510 iscinin calistig:
ogrenilmistir. Tesis, icerisinde lojman, spor salonu, plaj,
restoran ve egitim merkezi gibi bircok sosyal alanin
bulundugu bir kasabayi andirmaktaydi. Liman tesisleri,
kok fabrikasi, ti¢ adet yiiksek firrndan biri, dokim tesisi,
soguk haddehanesi ve saglk merkezi gezilen kurumun,
sicak haddehanesi ve celikhanesi gezilememistir.

Kurumun saglik merkezinde yalnizca yedi isyeri
hekiminin istihdam edildigi, bunlarin da doérdinin
sertifikali igyeri hekimi oldugu digerlerinin ise cesitli
dallarda uzman hekimler oldugu 6grenilmistir.
Kurumdan is kazasi ve meslek hastaliklari kayitlar
alinamamis olsa da saglik merkezinin bashekiminin
s0zli beyanindan kurumda 2007 yilinda 156, 2008
yilinin ilk 6 ayinda toplam 89 is kazasi yasandigi
ogrenilmistir. Bu yillarda meslek hastaligi tanisi alan
isci olmadigi belirtilmistir.

Saghk merkezinde yapilan gozlemler, burada tedavi
edici hizmetlerin daha agirlikh verildigi, koruyucu
onlemlerin ise daha geri planda kaldigini
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distndurmustir. Ayrica saghk merkezinin kurum
calisanlari disinda diger sahislara da hizmet veren
yatakli bir hastaneye donustirilmesi icin gerekli
basvurularin yapildigi da verilen bilgiler arasindadir.

c) Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg:
Anabilim Dali Ziyareti

Kocaeli Universitesi'nin Halk Saghg Anabilim Dali
ziyaretinde ilk olarak Anabilim Dali 6gretim
dyelerinden biri, bolimin tarihi ve ¢alismalari ile ilgili
kisa bir sunum yapmistir. Baska bir 6gretim Uyesi
tarafindan Kocaeli'nin tarihi ve bu kentte yasanan cevre
sorunlari ile ilgili bir sunum yapilmistir. Bu sunumdan
edinilen bilgilere gére tlkemizin istanbul'dan sonra en
kalabalik ili olan Kocaeli'nin 2007 yili icin nifusu
1437 926 (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
verileri) oldugu 6grenilmistir. Kilometrekareye diisen
kisi sayist 398 olan ilin nifusunun %62,2'sinin kirsal
bolgede yasadigi bildirilmistir.

Kocaeli Sanayi Odasi'na bagh 1567 sanayi
kurulusunun faaliyet strdiirdigu ve tlkenin 100 biytik
sanayi kurulusundan 18'inin bu sehirde oldugu
belirtilmistir. Kocaeli'de faaliyet gésteren 340 adet 1.
sinif, 2406 adet 2. sinif, 2910 adet 3. sinif gayrisihhi
muessese oldugu 6grenilmistir. Calisma Bakanhgi'nin
2006 yili kayitlarina gore Kocaeli'de SSK'li nufus
sayisinin 963 178 oldugu belitilmistir. Ayni kayitlara
gore 2006 yilinda Kocaeli'nde toplam 7201 is kazasi
meydana gelirken, bunlarin 31'inin &limle
sonuglandigl ve 16 adet meslek hastalig: tanisi
kondugu bildirilmistir.

il Cevre Midurligi'nin verilerine gére Kocaeli'yi
etkileyen en 6nemli cevre sorunlarinin Korfez kirliligi,
hava kirliligi, koku sorunu ve gurulti kirliligi oldugu
belirtilmigtir. izmit Kérfezi'nin kirlenmesine neden olan
kaynaklar arasinda endustriden ileri gelen Korfez'e
desarj edilen endustriyel atiklar, yerlesim bolgelerinden
ileri gelen ve aritiimadan Korfez'e desarj edilen evsel
atiklar, Korfez'e dokiilen derelerden olusan kirlilik ve
Korfez'de deniz tasimaciliindan meydana gelen
kirliligin oldugu o6grenilmistir. Kentin énemli
sorunlarindan biri olan hava kirliliginin agirhkh olarak
endustriden kaynaklandigi ve endustrinin de yanhs yer
secimi, yeterli teknik tedbirler alinmadan atik, gaz ve
tozlarin havaya birakilmasi ve yanlis ve eksik
teknolojilerin secimi gibi nedenlerle yogun kirlilige
neden oldugu 6grenilen bilgiler arasindadir.

d) Dilovasi Kent Geazisi

Seminer kapsaminda gezilen sanayi kentinin
Belediye Baskanligi ziyaret edilerek Belediye
Baskani'ndan kentin tarihi ve sorunlari hakkinda bilgi
edinilmistir. Tarihsel olarak olduk¢a eski bir yerlesim
bolgesi olan kentin 6nem kazanmasinin nedeni
1960'larda ilk sanayilesme hamlesinin baslatildigi bolge
icinde yer almasidir. 1987 yilinda yasal olarak belde
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statisti kazanan kentin, 2008 yilinda belediyelerin
yeniden diizenlenmesi ile ilce statiisiine kavustugu
ogrenilmistir. 2007 nifus sayimina gore ilce
nifusunun 36 bin oldugu, ilcede lg¢ saglik ocagi
disinda baska saglik kurumunun olmadigy, ilge sinirlari
dahilinde toplam alti organize sanayi bolgesinin
oldugu ve dort tanesinin daha yapim asamasinda
oldugu, ilge ylizélgiminin % 40'inin sanayi, % 25'inin
konut, % 35'inin orman alani oldugu 6grenilen bilgiler
arasindadir. Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi'nde
toplam 173 isletmenin faaliyet yirittigu ve bu
isletmelerde 13.268 iscinin calistigi, taseron
calisanlarla bu sayinin 15 bini gectigi belirtilmistir. Bu
organize sanayi bolgesinin, bolge bir sanayi havzasina
donustiikten sonra, yapilan yasal diizenlemelerle, 2002
yilinda Bakanlar Kurulu karari ile organize sanayi
bolgesine donusturildigi 6grenilmistir.

Kentin gezilmesi sirasinda yapilan gozlemlerde en
cok dikkat ceken iki unsurdan ilki kent sakinlerinin
yasadiklari evlerin fabrikalarla i¢ ice ge¢mis olmasi,
ikinci unsur ise carpik bir kentlesmenin varliginda
gecekondu tarzindaki evlerin kentte biytik bir agirhgi
olusturuyor olmasidir. Fabrika duvarlarinin dibinde
oyun oynayan c¢ocuklar, yalnizca fabrika bacalarindan
degil ayni zamanda fabrika duvarlarinin acikliklarindan
sizan dumanlarin hemen yakinlardaki evlerin tzerine
bir sis perdesi seklinde ¢cokmesi, kentin tam ortasindan
gecen camur rengine biriinmis ve koku yayan bir
"akarsuyun" varligi gozlenen diger bulgular arasindadir.

e) Diler Demir Celik Fabrikasi

Ziyaret edilen ikinci demir celik fabrikasi yukarida
bahsedilen organize sanayi bolgesinin icerisinde yer
almaktaydi. Cevher yerine hurda demirin hammadde
olarak kullanildigi fabrikada demiri eritmek icin
elektrikli ark ocaklari kullaniimaktadir. Elektrikli ark
ocagi, pota ocagi, stirekli dokiim (initesi, haddehane,
tav firln, hadde tezgahlari ve makaslar, sogutma
platformu ve paketleme lnitelerinden olusan
fabrikada 776's1 kadrolu olan is¢i sayisinin taseron
iscilerle birlikte 1000'e yakin oldugu 6grenilmistir.

Fabrikanin liman tesisleri, hurda demir depolama
ve transfer alani, stirekli dokiim, haddehane ve
paketleme bolimleri gezilmis olup elektrik ark ocag:
boliminin ise glvenligin saglanamayacag
gerekgesiyle sinirli sayida kisinin gezmesine miisaade
edilmistir. Fabrikada Gretim sireci limanlardan
gemilerle bolgeye getirilen hurda demirlerin
kamyonlarla fabrika icindeki hurdalik depo sahasina
tasinmasi ile baslamaktadir. Vinglerle tekerlekli dev
hurda sepetlerine doldurulan hurdalar ark ocaginin
icine bosaltildiktan sonra ark ocaginin icindeki
elektrotlar aracihgiyla 1600°C'ye kadar isitilmaktadir.
Yiksek sicaklikta eritilen demir potaya dokiilerek cesitli
alasim ve gaz islemlerinden gegirildikten sonra siirekli
dokim unitesinde hizlica sogutularak kaliplarda sekil
verilerek kitiik celik sekline getirilmektedir. Bu celikler

daha sonra haddehaneye gonderilmekte ve burada
yeniden sitilarak istenilen boyut ve sekle
getirilmektedir.

Prosesin gezilmesi siiresince isci saghigr acisindan
dikkat ¢eken riskler arasinda hurda depo ve transfer
bolgesinde trafik kazasi (ara¢c carpmasi) ve vinglerle
sepetlere doldurulan hurdalarin ving lzerinden
kayarak asagida calisan iscilerin Gzerine dismesi, ark
ocadl, pota ve siirekli dokiim Unitelerinde kor halinde
demir pargasi sicramasi sayilabilir. Ortamda guriltd,
sicaklik, toz ve gaz emisyonlari da gézlenen diger risk
faktorleridir.

Ug vardiya halinde 24 saat araliksiz liretim yapan
kurumda is glivenligi 6nlemlerinin yok denecek kadar
az oldugu izlenmistir. Hatta fabrikanin gezilmesi
siirecinde gezici egitim semineri ekibinin gtivenliginin
saglanmasinda bile zorluk ¢ekilmistir. isci saghgi ve is
giivenligi onlemleri kisisel koruyucularla sinirhi
tutulmus, kisisel koruyucularin kullaniminda da
stkintilarin yasandigi gézlenmistir.

Kurumun is giivenligi uzmanindan alinan bilgiye
gore, 2004 yihndan 2007 yilina kadar sirasiyla 207,
173, 130 ve 94 is kazasinin yasandigi 6grenilmistir. Bu
kazalar arasinda ilk sirayi yaniklarin aldigi, bunu tizerine
hurda demir diismesinin izledigi verilen bilgiler
arasindadir. Yaniklarin da kor halindeki demirin
sicramasi ya da haddehaneden ¢ikan sicak demirin
ciplak elle tutulmasi veya bu sicak demirlerin {izerine
disme seklinde gerceklestigi belirtilmistir.

Taseron ve kadrolu iscilerin bir arada calistig:
fabrikada ozellikle tageron firmaya bagl calisanlarin
insaat isleri gibi daha agir islerde calistirildigi ve
calisma kosullarinin digerlerine gore nispeten daha
koti oldugu gozlenmistir. Ayrica ¢evreyi koruma
onlemlerinin yetersiz oldugunun gozlendigi fabrikada
gaz ve toz emisyonlar icin bulunan daviumbazin
yetersiz olduguna ve dolayisiyla da olusan toz ve
gazlarin tesisin atmosfere acik noktalarindan disariya
sizdigina tanik olunmustur.

f) TUPRAS Izmit Rafinerisi

Ziyaret edilen kurumlar arasinda, Turkiye'nin en
biiyiik sanayi kuruluslarindan biri olan TUPRAS'in izmit
rafinerisi de vardi. Daha 6nce kamuya ait olan kurum
yakin bir siire once ozellestirilmistir. Ziyaret edilen
rafineri, farkli sehirlerde toplam dért rafinerisi olan
kurumun en buydk rafinerisidir. Deniz yolu ile rafineriye
getirilen ham petrol burada islenerek satilabilir
konumdaki beyaz triinlere ¢evrilmektedir. Rafineride
toplam 1299 kadrolu iscinin calistigi 6grenilirken,
taseron isci sayisina iligkin veri elde edilememistir.

icerisinde 123 adet petrol tanki bulunan dev tesis,
aracla gezilebilmistir. Bu nedenle tesiste calisan iscilerin
caligma kosullarini yakindan goézlemleme imkani




TOPLUM ve HEKIM e Kasim - Aralik 2008 o Cilt 23 ¢ Sayi 6

olmamistir. Tesisin yalnizca reviri ayrintili olarak
gezilebilmistir. Kurumda c¢alisan kadrolu iscilerin
periyodik muayenelerinin diizenli yapildigi, ancak ise
giris muayenelerinin yapilmadigi 6grenilmistir. Kurum
yeni ise baslayan iscilerden, disaridaki baska saghk
kurumlarindan, calisabilir durumda olduklarini
belgeleyen bir rapor istedigi icin revirde ise giris
muayenesi yapilmadigi belirtilmistir.

Aylik poliklinik sayisinin ortalama 1000 oldugu
ogrenilen revirden kurumda calisan isgilerin aileleri de
yararlanabilmektedir. Taseron iscilerin de tedavi edici
saglik hizmetlerinden yararlanabildigi revirde yalnizca
kadrolu iscilerin kayit ve istatistiklerinin tutuldugu
ogrenilmistir. 2007 yil icin is kazasi sayisinin 17 oldugu
verilen bilgiler arasindadir.

g) Ford Otomobil Fabrikasi ziyareti

Seminer kapsaminda Ullkemizde otomotiv
sektoriniin en blyukleri icinde yer alan Ford Fabrikasi
da ziyaret edilmistir. Bant tipi Gretimin gerceklestigi
fabrikanin boyahanesi hari¢ takim kalip pres, kaynak
ve montaj hatlari ile is yeri saghk birimi gezilmistir. is
glvenligi 6nlemleri arasinda forkliftler icin yarim kiire
aynalar, yurlydus cizgileri ve uyari levhalar dikkat ceken
unsurlardir. Kisisel koruyucularin da etkin bir sekilde
kullanildiklari izlenmistir.

420'si kadin olmak tizere toplam 8000 iscinin
calistig tesiste, cogu islem makineler tarafindan
gerceklestiriimektedir. Tamamen otomasyona bagh
tretim surecinde iscilerin, kayan bant lzerinde,
bulunduklari yerden ayrilmadan hep ayni isi yaptiklari
gérilmiistiir. Ozellikle kol giiciine dayali ve tekrarlayan
hareketlerin uzun siire yapildig: bir tGretim akisi
izlenmistir. Ornegin montaj kisminda elle vurularak
montaj yapilan isler gézlenmistir. Bu sekilde calisan
iscilerin alti aylik periyotlarla rotasyona tabi tutularak
islerinin degistirildigi 6grenilmistir.

Gunde 1000, yilda 327.000 otomobilin uretildigi
ogrenilen fabrikada, Pazar giinleri hari¢ her gin 24
saat, Uc¢ vardiya halinde Uretim yapilmaktadir. Pazar
gtinleri ise bakim yapilmaktadir. 60 yas lGizerinde isci
calistinlmayan tesiste, 102 saniyede bir arag tretiminin
yapildigr belirtilmistir. Fabrika icinde, 6zellikle de
montaj hattinda hemen her birimin basina konulmus
olan panolarda, ayin ekibinin fotograflari, ekiplerin
uretimde kirdiklari rekorlar vb. "ekip calismasi" ile ilgili
verilerin asilmig oldugu gorilmustar.

isyeri saglk biriminde dérdii is yeri hekimi olmak
Uzere toplam 20 personelin calstigr 6grenilmistir.
Eskiden ayri olan isci saghigi ve is glivenligi birimlerinin
birlestirilerek insan kaynaklari bélimine baglandig
belirtilmigtir. isyeri hekimlerinin her biri farkli calisma
alanlarindan sorumludur. ise giris muayeneleri ile 1/3
oraninda eleme yapildigi belirtilen saglik biriminde,
periyodik muayenelerin iscilerin %97,4'linu kapsadigi
bildirilmistir. iscilerin astim ve dért cesit cilt hastaligs

acisindan izlendikleri belirtilmis ancak hem meslek
hastaliklari hem de is kazalarina iligskin sayisal bilgiler
verilmemistir.

h) 1ZAYDAS

Turkiye'nin tek atik yakma tesisi olan iZAYDAS'In
1996 yilinda 80 hektarlik bir alana kuruldugu
ogrenilmistir. Tibbi ve tehlikeli atiklarin yakildigi ve
evsel ve endistriyel nitelikli evsel atiklarin da
depolandigl tesiste 350 personelin calistigi
bildirilmistir. Kurumun halkla iliskiler midirinden
alinan bilgiye gore proses sirketlerin talebi
dogrultusunda kurum tarafindan génderilen bir ekibin
atiklari yerinde degerlendirmesi ve numune almasi ile
baslamaktadir. Ekibin g6ézlemleri ve numunelerin
analizi sonucunda atiklarin alinip alinmayacagina karar
verilmektedir. Kabul edilen atiklarin tesise girisinde
once radyoaktivite ve agirlik kontrolleri yapilmaktadir.
Ayrica tehlikeli atiklar icin arag lisans kontroli de
yapilmaktadir. Atiklardan tekrar numune alinip daha
onceki numune sonuclari ile karsilastirilarak tesise
kabul edilmektedir.

Ginde 800 ton evsel 6zellikte atigin tesise kabul
edildigi ve aslinda geri donisim ile bu atiklarin
%20-25 oraninda azaltilabilecegi belirtilmistir. Evsel
atiklarin depolandigi alanda 130 cm kalinhiginda,
endustri kaynakli evsel nitelikli atiklarin depolandigi
alanda ise 185 cm kalinliginda gecirimsiz tabakanin
oldugu, depo alaninda olusan ¢op ve gazlarin boru
sistemleri ile toplandigi, toplanan bu ¢6p sularinin
kanalizasyona verildigi, toplanan gazlarin ise yakilhp
atmosfere birakildigr 6grenilmistir. Gunlik yakilan
tehlikeli atik miktarinin 88,5 tona kadar ¢ikabildigi ve
1997- 2007 yillar arasinda tesise 155.000 ton tehlikeli
atik kabul edildigi bildirilmistir. Tesiste stirekli 6lctilen
baca gazi emisyon parametreleri; oksijen,
karbonmonoksit, azot oksitler, hidrojen florir, hidrojen
klorir, toplam organik karbon ve nem'dir.

Kurumun revirinde 1 hekim, 1 hemsire ve 1 saglik
memuru ¢calismaktadir ve kuruma ait siirekli bekleyen
bir ambulans bulunmaktadir. Kurum hekiminin giinde
2,5 saat kurumda bulundugu belirtilmistir. Kurumda
ise giris muayeneleri ve 6 ayda bir de periyodik
muayenelerin yapilmakta oldugu 6grenilmistir.
Periyodik muayenelerde her ¢alisana hemogram, tam
idrar tetkiki, biyokimya ile kanda kursun, arsenik, civa,
kadmiyum dizeyleri bakilmaktadir. Yilda bir kez
solunum fonksiyon testi, odyometri, akciger grafisi,
g6z muayenelerinin yapildigr 6grenilen bilgiler
arasindadir. Kurum hekiminden alinan bilgiye goére
kurumda en sik goriilen is kazalari yanik ve el kesileridir.

i) Seramik Fabrikasi

Organize sanayi bolgesi icinde yer alan seramik
fabrikasinin 1990 yilinda lretime bagladig! ve
fabrikanin Tirkiye'nin ilk porselen granit fabrikasi
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oldugu ogrenilmistir. Porselen seramik ve porselen
granit Uretilen fabrikada yillik Gretim miktarinin 8
milyon m? oldugu bildirilmistir.

418 erkek, 15 kadin iscinin calistigi fabrikada bir is
glvenligi uzmani ve bir yari zamanl igyeri hekimi
bulunmaktadir. Fabrikada 6limcil veya sakatliga
neden olan bir is kazasi meydana gelmedigi
belirtilmistir.

isyerinde giin 1gigindan yararlanmak igin yiiksek
pencereler, ortamdaki tozu azaltmak icin filtreler ve
zeminin islatilmasi, oturarak calisanlar icin ergonomik
sandalyeler gibi isci sagligi ve is glivenligi 6nlemlerinin
alindigi gozlenmistir. Kulaklik, bilek koruyucu pedler
gibi kisisel koruyucularin isciler tarafindan etkin bir
sekilde kullanildigi da gorilmistir. Isci saghgr ve is
glivenligi ile ilgili konularda iscilere egitimlerin
disaridan anlagsma yapilan bir sirket araciligiyla
verildigi de 6grenilen bilgiler arasindadir.

j) Eskisehir Blylksehir Belediye Bagkanligi

Eskisehir Buylksehir Belediye Baskanligi
ziyaretinde Belediye Baskani bélgenin kentlesme
dinamikleri tzerine kisa bir brifing vermistir. Kentin
icinden gecen Porsuk Cayi'nin kente ulagmadan 6nce
hem baska kentlerden gecerken hem de cevrede
bulunan fabrikalarin atik sulari ile de kirlendigi
belirtilmistir. Bu kirlenmenin kent merkezine
yansimamasi amaciyla kent girisine kurulan atik su
aritma tesislerinde antilan suyun, kent cikisinda tekrar
ayni akarsuya desarj edildigi 6grenilmistir. Kente temiz
icme suyu saglanmasi amaciyla sebekenin yenilendigi
bildirilmistir. Kent merkezini arac trafigine kapatarak,
trafikten kaynaklanan toz ve guiriltd kirliliginin
azaltilmasinin saglandigi 6grenilen bilgiler arasindadir.
Ulagimi rahatlatmak amaciyla hafif rayl sistem ve
akarsu ulasgiminin uygulamaya gecirildigi belirtilmistir.

TARTISMA

Ziyaret edilen kamuya ait madende havalandirma
sistemlerinin kurulmasina ragmen isciler, nefes
almanin son derece zor oldugu ve ayakta durmanin
mimkin olmadigi ve siriinerek calisilan ortamlarda
calismaktaydilar. Ortamda toz miktarinin ¢ok fazla
olmasi pnomokonyoz riskinin halen ¢ok yiiksek
oldugunun bir géstergesidir. iscilerin yemeklerini bile
bu ortamda yemeleri maruziyetin calistiklar 7,5 saatlik
stire boyunca araliksiz devam ettigini gostermektedir.

Rodovans sozlesmesi (maden kirasi) madencilige
6zgl bir terimdir ve madenlerin, devletin isletme izni
verdigi ruhsat sahibi (madenci) tarafindan Gglinci
sahislara kiralanmasi anlamina gelmektedir. Rodovans
sozlesmeleri sayesinde kacak maden isletmeciliginin
de ¢ok yayginlasmis oldugu égrenilmistir. Ulkemizde
madenler, Anayasa'nin 168. Maddesi ve 3213 sayih
Maden Kanunu'nun Doérdiincii Madde'sine gore

devletin hiikim ve tasarrufu altindadir. Ancak devlet
kendi kamusal miulkiyeti altindaki madenlerin
isletilmesi icin gercek ve tiizel kisilere izin verebilir. Bu
izinle uretilen cevherler, tasinir mal haline gelir ve
devletin kamusal miilkiyetinden cikarak onu lreten
kisi yada sirketlerin miilkiyetine girer. isletme ruhsati
olan kisi/sirket ise bu izni 3. sahislara kiralayabilir. Bu
uygulamaya "rédovans" denilmektedir. R6dovans
uygulamalarinin kamuya ait madenlerde baslamasi,
buralarda kayit disi isci calistirmanin yayginlasmasina
neden olmustur. Bu sekilde, zaten zor kosullarda calisan
maden iscileri, cok distik tcretlere is glivencesiz
cahstinlarak daha fazla somurilmektedirler.

Seminer kapsaminda gezilen sanayi kentinin, kentte
bulunan sanayi kurumlar ile i¢ ice gecmis kocaman
bir kéy gorinimiinde oldugu gézlenmistir. Kentlesme
dinamikleri sanayilesmeden hemen sonra baslamis
olmasina ragmen kent plansiz ve carpik kentlegsmistir.
Devletin bliyiik bir sanayi havzasina dénustlirmeyi
planladigi bir bélgede, bélgeye calismak icin gelecek
olan kisilerin yerlesimini hi¢ planlamamis olmasi
kapitalist sistemin merkezine insani degil kari
koydugunun acik bir gostergesidir. Planl bir
kentlesmenin hicbir izine rastlanmayan kentte
sanayilesme ile birlikte hizli bir ntifus artisi ve bununla
baglantili olarak da kentsel alanin biiylimesi s6z konusu
olmustur. Gecekondularin ¢ogunlukta oldugu kentte,
1999 depreminde goriilen zararin ¢cogunun bu
yapilarda oldugu, buna karsin hicbir fabrikanin
yikilmadigi 6grenilen bilgiler arasindadir.

Kentte sonradan kurulan organize sanayi bolgesinin
¢6zim getirecek yerde problemleri artirdigi
gorilmistir. Cunkd kentin 7 mahallesinden 2 tanesi
organize sanayi bolgesi (OSB) icerisinde kalmistir. OSB
ile ilgili kanuna aykiri olan bir diizenleme ile sonradan
OSB yapilmis ve kurulan OSB de ilgili yasal
diizenlemede yer alan OSB kurulum sartlarini da yerine
getirmemistir. Ortasindan akarsu ge¢mesi, bu
akarsuyun Uzerinde bulunan tarihi koprii ve organize
sanayi bolgesinin icerinde kalmis olan evler ilgili
yonetmelige aykindir.

S0z konusu OSB icerisinde yer alan demir delik
fabrikasinda, insaatina baglanmis olan kapasite artis
son yasal dizenlemelere aykiridir. Fabrikanin
bulundugu kentteki sanayi atiklarinin cevre ve insan
saghgi tzerindeki olumsuz etkilerinin arastirilarak,
alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi amaciyla
kurulan Tirkiye Biyik Millet Meclisi Arastirma
Komisyonu'nun yaptigi incelemeden sonra yayimladig
raporun tespit edilen sorunlar ve ¢6ziim onerileri
baslikli bélimiinde su ibare yer almaktadir.

"... sanayicinin; yeni sanayi tesisi kurmaya veya
mevcut tesisindeki kapasiteyi arttirmaya yonelik
talepleri dikkatle degerlendirilmeli ve miimkiin oldugu
olcide sinirlandiriimahdir."
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S6z konusu fabrikanin limanina giren hurda
demirlerin denetimi konusunda herhangi bir bilgi
verilmemistir. Limanin gezilmesi sirasinda ise
denetimle ilgili herhangi bir faaliyet gézlenmemistir.
Bu hurda demirlerin ¢cok yiliksek sicakliktaki ark
ocaklarinda eritildigi g6z 6niine alinacak olursa, gerek
fabrikada calisan isciler gerekse de bélgede yasayan
insanlarin saghgini bozabilecek ne gibi zararh
emisyonlarin ortaya c¢iktigr da bilinememektedir.
Asbestli ya da radyoaktif icerikli hurda demirlerin bu
fabrikadaki potalarda eritiliyor olmasi ihtimal
dahilindedir.

Cevher demirin eritilerek celige cevrildigi entegre
tesis ile karsilastinldiginda ark ocakli tesiste is¢i saghgi
ve is glvenligi ile ilgili 6nlemlerin ¢ok geri bir noktada
oldugu sdylenebilir. iscilerin lizerine hurda demir
diismesi, motorlu ara¢ carpmasi, yaniklar ve yiiksekten
dusme gibi tehlikeler acisindan risk altinda olduklari
gozlenmistir. Ayrica ortamdaki guriltd, sicaklik, toz ve
gaz emisyonlarinin da herhangi bir 6lciim yapmadan
bile cok fazla olduklari anlagiimistir. Biatin bunlar
karsisinda alinan teknik 6nlemlerin yetersiz olduklari,
kisisel koruyucularla korunmaya agirhik verildigi,
bunlarin da dizgin kullanilmadigr gordlmdastar.
Entegre demir celik tesisinde ise ozellikle is glvenligi
ile ilgili teknik 6nlemlerin daha fabrikanin kurulum
asamasinda iken ayrintili bir sekilde planlandigi
égrenilmistir. Ulkemizde sayisi toplam i¢ olan entegre
demir celik tesisinden biri olan kurumda, teknik
onlemlerin yetersiz kaldigi noktalarda kisisel
koruyucularin devreye sokuldugu, bunlarin da son
derece etkin bir sekilde kullanildi§i gézlenmistir. Ancak
cevher demirin eritildigi ylksek firinda asiri sicaklikta
calisan isciler icin sicaklia karsi herhangi bir onlem
alinmadigi goérilmustir.

Daha 6nce kamu kurumu iken birka¢ yil 6nce
O0zellestirilmis olan demir celik isletmesinde,
Ozellestirmeden sonraki strecte kadrolu isci sayisinin
disurdldigu  sirketin  kendi  verilerinden
anlasilmaktadir. 2004 yilinda 7800 kadrolu isci
calisirken bu rakam 2008 yili icin 7510'dur. isci
sayisinin dusustine zit bir bicimde kapasitenin artiriimig
olmasi, emek somdirisinin ne derece artirildigi
konusunda fikir vermektedir.

Kurumda 7510 calisan icin istihdam edilen 7 isyeri
hekimi yetersizdir. Ayrica bu hekimlerin de yalnizca
dordu isyeri hekimligi sertifikasina sahip hekimlerdir.
Kurumda gogus hastaliklari, cocuk hastaliklari ve
radyoloji alanlarinda 3 uzman hekim istihdam ediliyor
olmasina ve kurum ziyareti sirasindaki gézlemlere
dayanarak, saglik merkezinde daha ¢ok tedavi edici
hizmetlere agirlik verildigi anlasilmaktadir. Ayrica saglik
merkezinin onuimizdeki donem hedefleri arasinda
koruyucu saglik hizmetlerine yer verilmeyisi, hatta
saglik merkezini 6zel bir hastaneye cevirme girisimleri,
bundan sonraki sirecte, kurumda isci saghg
hizmetlerinin gerileyecegi izlenimini uyandirmistir.

Ziyaret edilen petrol rafinerisinde calisan iscilerin
ise giris muayeneleri kurumun kendi revirinde
gerceklestiriimemektedir. isci ise girmeden dnce baska
bir saglik kurumundan getirdigi calisabilir raporuna
gore ise alinmaktadir. Oysa ise giris muayenesi s6z
konusu iscinin o ise uygun olup olmadigini belirlemek
icin yapilir. Kurum disinda baska bir saglik merkezinde
calisan ve kurumdaki Uretim sirecini bilmeyen, sz
konusu iscinin ne is yapacagini dahi bilmeyen saglik
calisanlarinin bulundugu 6zel bir saghk kurumundan
alinacak ise uygunluk raporunun ne kadar dogru
oldugu tartisgiimalidir. Ayrica ayni kurumun revirinde
koruyucu hizmetlere degil tedavi edici hizmetlere
agirhik verilmektedir. Petrokimya sektoru birinci
dereceden gayrisihhi miiessese kapsamina girmektedir
dolayisiyla bu sektorde koruyucu saglik hizmetlerinin
onemi ¢cok blyuktir

Ziyaret edilen otomobil fabrikasinda toplam kalite
yonetimi, kalite zincirleri, ekip calismasi gibi esnek
tretim o6gelerinin hakim oldugu izlenmistir. Burada
bant tipi uretim ile esnek lretimin birlestirildigi bir
Uretim modelinin uygulandigina tanik olunmustur.
Bant tipi uretimin neden oldudu yabancilasmay:i
kirmak, is doyumu ile birlikte verimliligi artirmak adina
fabrikada ekiplerin kuruldugu, bu ekiplerin birbirleriyle
yaristirilarak kazanan ekiplerin fotograflarinin tretim
hattinin icinde hemen her birimde bulunan panolara
asildigr gorilmastir.

Burada "ekip calismasi" olarak adlandirilan
faaliyetler iscilerin is doyumunu artirmak ve daha insani
kosullarda calismalarini saglamak adina degil, sermaye
birikimini artirmak tizere kurgulanmistir. Meta tretimi
ile karakterize olan kapitalist sistemde kar her seyin
onlnde gelmektedir. Kar oranlarinin diisme egilimiyle
birlikte belirli donemlerde krize giren kapitalist sistem,
tretim modellerinde yaptigi degisiklikler ve teknolojik
ilerleme ile krizini asmaya calismistir. Ornegin
otomotiv sektoriinde 20. yy'in ilk ceyreginde yasanan
krizi asmak icin Ford "bant tipi" Uretimin ilkelerini
uygulamaya baslamistir. Bant tipi tretimde isgilerin
tretim hatti boyunca hareket etmelerine gerek
olmayacak, is isciye gelecektir.

Fordist Gretim modeli tretkenligi artirmistir. Bant
tipi uretim sisteminde iscinin ise devami Uretimin
aksamamasi icin ¢ok 6nemli oldugu icin ise
devamsizhgi 6nlemek icin ticretler de artirlmistir. Ucret
artisi tiiketimin artmasini saglamistir. Boylece Ucret
artisl, Uretkenlik artisi, kitlesel Gretim ve kitlesel tiiketim
seklinde birbirini besleyen bir zincir gelistirilmistir.

Sektorde artan rekabet sonucunda uretkenlik
artisinin karsilayamayacadi fiyat kirma noktasina
gelinmis ve urin fiyatlarindaki distsle birlikte isci
Ucretlerindeki artis da durmustur. Fordist Gretim
sistemi kar oranlarindaki artisin durdugu, hatta
azalmaya basladi§i noktada krize girmistir. Krizi
Fordizmin krizi olarak saptayanlar ¢6zim olarak
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postfordist Gretim tekniklerini devreye sokmuslardir.
Bu tekniklerin en can alici noktasi "esneklik" diye bir
kavrami literatlriimiize eklemis olmalaridir.

Fordist is orgltlenmesinde Uretkenlik artiginin
onine 6nemli bir sorun ¢ikmisti; Yabancilagsma.
1920'lerin ortalarinda cesitli sirketlerin yaptirdiklari
arastirmalarla yabancilasmanin uretkenligin 6nlinde
nasil engel olusturdugu ortaya konulmustur. Buna
gore, isci isine yabancilasip, isinden tatmin
olmadiginda isten kagmaktadir, orgitli tepki
gostermektedir ve yaptigi isi kalitesiz yapmaktadir.

Yabancilasmanin 6niline gecebilmek amaciyla isin
genisletilmesi ve is rotasyonu gibi kimi teknik
diizenlemelerle "isin zenginlestirilmesi", ekip ¢alismasi
uygulamasi ile iscinin cesitli karar verici kurullarda
dogrudan yer almasi saglanmistir. Ayrica emegin ¢ok
yonlilestirilmesi ile bir yandan Fordist Gretimin
parcalanmis yapisi asilmaya calisilirken, diger yandan
da isciden tasarrufa gidilmistir. isci tasarrufu bakim,
onarim ve Uretim islerini yapan g isci yerine bu islerin
hepsini tek basina yapabilen bir isci istihdam ederek
saglanmistir. Isin parcalanarak, taseron firmalara
devredilmesi yoluyla da hem isci sinifinin 6rgutliligu
kirllmakta hem de kar oranlari artirilmaktadir.

Bitin bunlar tretimde esneklik olarak karsimiza
getirilmektedir. is¢i sayisinin azaltilmasi "esnek
istihdam", isciye calistigi kadar yani performansina gére
tcret verilmesi "esnek Ulcretlendirme"”, iscinin cok
yonlilestiriimesi, yani hem tretim hem onarim, hem
de bakim isleriyle sorumlu kilinmasi "esnek emek
glcl" stratejileri olarak adlandirimaktadir. Ayrica ana
firma islevlerinin daraltilarak bazi yan islevlerin taseron
firmalara devredilmesi, firma yapilarinin
esneklestirilmesi olarak sunulmaktadir.

SONUC

Gezici Egitim Semineri boyunca ulasilabilen veriler
degerlendirildiginde, ziyaret edilen kurum ve
kuruluslardaki calisma kosullari ve calisma iliskileri ile
ziyaret edilen illerde sanayilesmenin kentlesme, cevre
ve saglik tizerine etkisiyle, kentlesmenin cevre ve saglhk
Uzerine etkisinin midahale edilmesi gereken bir halk
saghgi sorunu boyutunda oldugu gorulmistir. S6z
konusu tablo, insana ve dogaya "ragmen" ekonominin-
sanayinin ve kentlesmenin nelere mal olabilecegini
gostermekte ve sorunun; calisanlar ve cevre agisindan;
¢6zimi icin planlanacak mudahalelerin, parcalara
yonelik degil, toplumsal yasantinin batindnd
kapsayacak sekilde olmasi gerektigini
disiindirmektedir.
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