TOPLUM ve HEKIM

"Demokratik Yerel Yonetim" den s6z etmeyi
daha uygun buldum. Ciinki toplum ve hekim iliskisi
ile toplum ve yerel yonetim iligkisini kosut olarak
goruyorum.

Bu anlamda, Demokratik Yerel Yonetim
anlayisini kisada olsa agmak istiyorum.

Demokratik Yerel Yonetim anlayisinin bize gore
olmazsa olmaz 10 temel kurali vardir.

1-Amag Insandir, Insan Merkezdir

Her tlr uretim ve cabanin amaci, basta insan
olmak lzere, tim yasamin 6zgir ve saglikl bir
bicimde 6rgutlenmesi ve devami olmalidir. Servet,
para, koltuk, kariyer ve liiks yasamlar, "saglikli ve
0zgur insan, surdirilebilir bir cevre " amacinin
online gecemez, gegmemelidir.

Ne yazik ki simdilik bu anlayisin ¢cogunluk
olmasinin uzagindayiz.

insanlarimiz, aile icindeki ortamlarin, yasadiklari
toplumsal cevrenin, alabildikleri egitimin ve daha
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bir dizi etkinin sonucu sosyal yasamda bir durus
sahibi oluyorlar.

S6z konusu etkenlerin olumlu etkilerinden
yararlananlar, bir yandan gercek anlamda "insan"
olma yolunda yirurken, diger yandan da eskiyi,
kotlyu ve olumsuzu degistirme yolunda yani
"Savagsiz, Somurusiz, Sinirsiz ve Sinifsiz Bir Diinya"
yaratma dusinli yasama gecirme yolunda
micadele ediyorlar.

Buylk codunluk ise hala, ¢ikarlarina aykir
olmasina ragmen egemen olanlarin "yonetmek
sadece bizim isimiz" diyenlerin, yasamin her alanini
buna uygun bicimde yapilandiranlarin istekleri ve
propagandalarinin esiri olmaktan kurtulamiyorlar.

Bu kader degildir, degistirilebilir.

Belediye Yonetimini yerel bir hikiimet olarak
gorsek de bircok agidan merkezi hiikimete bagimli
olunmasi ve olanaksizliklar elbette dikkate
alinmalidir. Esitlikci, 6zgurliik¢l, sosyal adalet¢i ve
dayanismaci niteliklerden yoksun bir sisteme,
devlete ve iktidara sahipken bu 6zelliklerin timiine
sahip bir "Demokratik Yerel Yonetim" yaratmanin
mumkin olmadigi bilinmelidir.

Ancak yine bilinmelidir ki yasam durmuyor ve
bosluk tanimiyor.
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Sorumlulugumuzu, gorevlerimizi bilmek
zorundayiz. Aksi halde gelecege ilk hesap verenler
bizler oluruz.

Hem miicadele eden, etkileyen, baskilara boyun
egmeyen, O0zglr, gercek insanlari ¢cogaltma
yolunda, hem de ugruna miicadele edilenler icin
atilan her adimda, amac insan olmalidir.

Demokratik Yerel Yonetimin dogrultusunu, en
basit giincel islerden baslayarak en karmasik
sorunlarin ¢c6zimune dek, diisiince asamasi ve tim
uygulama siireglerinde, belirleyen etken insan
olmalidir.

Baska hicbir kayginin, bu yaklasimin 6niine
gecmesine izin verilmemelidir.

2- Yoksul ve Ezilen Kesimlere Onceliklidir

Mevcut sistem kosullarinin elverdigi olgiilerde
demokratik olarak yapilan secimler sonrasinda
isbasina gelen ve sosyal belediyeciligi savunanlar
icin yonetim siireclerinde , "taraf olan-olmayan", "
yandas olan-olmayan" ayirimi s6z konusu
olmamalidir.

Kentte yasayan herkes hizmetlerden esit olarak
yararlandiriimali, 6l¢li, sorumluluklarini yerine
getiren kentli-yurttag olmalidir. Bu yaklasimi g6z ardi
etmeden, demokratik belediyecilik anlayisi ile
yonetim gorevine talip olanlarin programlarinda,
toplumun ekonomik ve sosyal olarak zayif olan
kesimlerinin ihtiya¢ ve taleplerinin oncelikli yer
almasi 6nemlidir.

En basta isciler, issizler olmak lzere tim
calisanlar, koyliler, yoksullar, kiictik esnaf, zanaatkar
ve uretim icinde olanlar, ihtiyac ve talepleri kentin
uzun vadeli ¢ikarlarina ters dismeden ama oncelikli
olarak degerlendirilmelidir.

Bitcenin ve diger olanaklarin elverdigi ol¢lide
ekonomik olarak zayif kesimler, gecim yardimi, kira
yardimi, vb. yollarla desteklenmelidir. Destek ve
dayanisma onur kirici ve sadaka bicimlerinden
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cikarilmali, vergilerimizden karsilanan bir kamusal
hak olarak gercek anlamina kavusturulmaldir.

Kentin gelecegi planlanirken, éncelikler bu sinif
ve katmanlarin ihtiyaclar hesaplanarak belirlenmeli,
olanaklarin kullaniminda bu durum dikkate
alinmahdir.

Bu yaklagimin insani ve adaletli oldugu duygusu
yayginlastiriimali, benimsetilmelidir.

Amag balik yedirmek degil, balk tutmasini
ogretmek olmalidir.

3- Emege, Sosyal Adalete Saygi Esastir

Emege ve sosyal adalete saygili olmak, bu alanda
aktif bir politik ¢izgi olusturmak ve uygulamak
demokratik yerel yonetim anlayisinin 6nemli bir
ilkesidir. Bu anlamda belediye yonetimleri,
gerekiyorsa olanaklarinin sinirlarini zorlama
pahasina, oncelikli olarak kendi icinde 6rnek
olmalidr.

Belediye yonetimleri, ornekler yaratarak, yol
gosterici, egitici ve 6zendirici olmali, emegin en
ylice deger oldugu yargisina uygun bir anlayisin
yayginlagmasina katki koymalidir.

Belediye biinyesinde calisan is¢ci ve memurlarin
orgltlenme ve daha iyi calisma ve yasam kosullari
icin micadele cabalarina saygili olmak, emege
sayginin 6nemli bir élcitidir. Bu tutum ve
uygulamalar gunlik hayatin belediye disi diger
alanlarina da o6rnek olacak, emegin gerekli
sayginhiga ulasmasina katki koyacak, egitici bir rol
oynayacaktir.

insani merkeze koyan yonetimsel anlayisin
onemli bir bileseni "sosyal adalet" olmalidir. Bu
dogrultudaki uygulamalar, belediyeciligin 6nemli
degerlerinden biri olan esitligin saglanmasina
yardimci olacaktir. Sosyal adaletin saglanmasina
yonelik uygulamalar icin hangi araclarin
kullanilacagi her belediyenin kendi 6zelliklerinin
arlinG olacaktir. Belediye biitcelerinin gorustilmesi
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ve kararlastinlmasi asamasinda bu ilkenin 6nemi
g6z ardi edilmemelidir.

Sosyal Adaletin saglanmasinda 6zellikle kii¢tk
yerlesim birimlerinde dayanisma 6nemli rol oynar.

Belediyeler kendi biinyesindeki uygulamalari ile
ornekler yaratirken, bu 6nemli degerlerimizi
yayginlastirici etkinlik ve cabalar arttirarak sosyal
adaleti saglayici gelismelerin 6ninu agmalidir.

4- Beslenme, Su, Barinma, Egitim, Saghk
ve Kollektif Ulagim Insan Hakkidir

Gunliimuzde, toplumun biyiik ¢cogunlugu icin,
beslenme-barinma-egitim-saglik, ulasim alani ile
ilgili hizmetler daha da 6nem kazanmustir. Zira bu
kesimlerin alim guict strekli diiserken, hayat daha
pahal hale gelmektedir.

Hizlanan ozellestirmelerle, kamu alani
daraltilmakta, kamusal nitelik tasiyan ve vergilerle
karsilanmasi gereken kimi temel hizmetler 6zellerin
piyasaci-karci ellerine teslim edilmektedir.

Demokratik Yerel Yonetim anlayisi bu riizgara karsi
durmali, uygulamalari ve 6nlemleri ile tersi bir
gelismenin uygulayicisi olmali, tesvik etmelidir. Bu
alanlara 6zel 6ncelikler verilmelidir. Zira bu alanlar
"insan hakk" olarak gorilmeli ve kamusal hizmet
alani olarak degerlendirilmelidir.

Saglikh ve ucuz beslenme konusunda uygun arag
ve mekanizmalar gelistiriimeli, kooperatifler, seralar
ve kolektif ¢oziimler tesvik edilmelidir. Kimi
alanlarda dogrudan uretimlerle, fiyatlarin kontrolu
saglanmalidir. Ekmek uretimi 6nemli bir érnektir.
Uygulamalari vardir. Bazi uygulamalar en ucuz
ekmegi halka ulastirma yaninda, 6zel isletmelerin
kontrolsiiz ve acimasiz fiyat arttirmalarinin
onlenebilecegini gostermektedir.

"Sosyal Konut" alani yaratmak da belediyeciligin
halk¢i ¢6zimlerinden biridir. Cozum kendi
olanaklari ile konut edinme olanagi olmayan
kesimlere yonelebilmektir. Belediyelerin sahip

oldugu konut alanlarinda uygun sosyal konutlar
Ureterek, kira karsihgi ihtiyac sahiplerine vermesi
saglanabilir.

Neredeyse 6zel dershanelere devredilmis olan
egitim sistemi, yoksul kesimlere bliyik oranda
kapaldir. Ihtiyagc duyan kesimlerin ¢ocuklarina
acilacak 6zel kurslarla, saglanacak burslarla destekler
gelistirilebilir.

Saghk alaninda, ozellikle ilk yardim ve tahliller,
hastanelere hizli ulagim ve saglik taramalari
konularinda onlemler alinmali, daha gelismis
olanaklar yaratilmaldir.

Kolektif ulagimin ekonomi ve ¢cevre acisindan ne
denli 6nemli oldugu bilinmektedir. Parasiz ya da
cok kiigiik ticretlerle bu dogrultuda 6nemli adimlar
atilabilir. Ayrica yayalarin yok sayildigi anlayislarla
miuicadele edilmeli ve yayalara trafikte 6ncelikler
taniyan ¢6ziimler uygulanmalidir.

Glnumizde olaganisti 6nem kazanan bir
ihtiyag da "Su" dur. "Su bir insan hakkidir" Bilindigi
gibi su da o6zellegtiriimeye ve bir avu¢ egemen
denetleyicinin eline birakilmaya caligiimaktadir.
Sosyal belediyeciligi savunanlar bu girisimlere
siddetle karsi ctkmalidir.

Bir yandan suyun dikkatli kullanimi icin 6nlemler
alinip ve egitici olunurken, diger yandan az
kullananlar ve yoksullar icin ucuz ya da parasiz
kullanimi saglanmalidir.

5- Kentin ve Kent Insaninin Her Sorunu
Yerel Yonetimin de Sorunudur

Belediyelerin hizmet alanina giren yagsam alanlari
her nedense hep daraltilir, sinirlandirilir. Bu
anlayisin sirmesi icin caba gosterenler elbette var
ve glcluler de. Sosyal Belediyecilik anlayisi bu
sinirlarin asilmasini hedefler.

Belediyelerin yonetmekle sorumlu oldugu cografik
alanda yasamla baglantili her sorun belediyeyi
ilgilendirmelidir.
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Tabii ki merkezi hiikimetlerin gorevlerini ve
devletin sahip oldugu nitelikleri atlamamak gerek.
Sorunlara yonelmek, ¢c6zmeye calismak, merkezi
hikimetin gorevlerini surekli hatirlatmayi da
beraberinde getiriyor.

Yani igsizlik, yoksulluk vb. sorunlar da dahil
insanimizi ilgilendiren her mesele belediyenin
meselesi olmaldir. Elbette olanaklar ve koklu
cozlimlerin asil adresinin merkezi hiikiimet oldugu
gercegi atlanmadan.

Belediye yonetimi bu anlayislar dogrultusunda
ve her yaniyla rahat, barig ve huzur icinde
yasanabilir bir kent ortami yaratmanin micadelesini
vermelidir.

6-Tim Canlilara,
Saygi  Zorunluluktur

Dogaya ve Cevreye

insani merkeze koyan bir anlayisin 6nemli
ilkelerinden biri cevreyi, dogayi ve canhlar korumak
olmalidir. Kaliteli ve insanca yasamin onemli
unsurlarindan biri cevremize verilen degerdir. Bu
acidan belediyeler cevrenin ve diger canlilarin
korunmasina iliskin calismalari oncelikleri arasina
almalidirlar.

insana olan saygi: DoJaya, cevreye ve tim
canhlara olan saygiya baghdir.

7- Riigvetin, Yolsuzlugun Kayirmacihigin
Olmadig, Esitlikgi, Ozgiirliikgli, Demokratik,
Katilimci, Agik, Diiriist Temiz Yonetim Temel
likedir

Gecgmisten glinimdze risvet, kayirmacilik ve
yolsuzluklar hep bizi rahatsiz etmistir. Bir tirli
bitirilemeyen ve yasanilan toplumsal diizenle bagl
oldugunu disiindigimiz, micadele edilmesi
gereken bu olaylar ve sonuclarn vicdanlarimizi
yaralamig, bizleri caresiz kilmistir.

Risvetin, kayirmaciigin ve yolsuzluklarin yarattigi
sonuclar zaten yeterli olmayan kimi olanaklarin
haksiz kullanimina neden olmustur.

Savunulmasi, hos gorilmesi mumkin olmayan
bu gibi kavramlarin hayat bulmasina misait alt
yapilarin varligi yadsinamaz. Ancak bu sonuglarin
kader olmadig: da bilinmelidir.

Aclik, diirtist ve temiz bir yonetimin bu konularda
verecedi mucadele, rigveti, kayirmacihg: ve
yolsuzluklar ortadan kaldirabilir.

Demokratik Yerel bir yonetim bunu hedeflemeli,
esitlikgi, 6zgurliikel, katilima bir belediye yonetimi
olusturulmahdir.

8- Herkese Esit Hizmet ve Farkhiliklarimizla
Barig Icinde Bir Arada Yagama Ortamina Katki
Saglamak Hedeftir

Demokratik Yerel bir yonetim her tir hizmette
esitlik saglamalidir. Hizmeti satin almada zorlanan,
zayif olan, s6z konusu hizmetten yoksun
kalmamalidir. Su ya da bu goriise sahip olmak,
yonetime yakinhk veya uzaklk gibi 6zellikler hizmeti
asla etkilememelidir.

Kentte yasayan her insan inancina, etnik
kimligine, cinsiyetine bakilmaksizin hizmetin esit
hakli 6znesi olarak gortlmelidir.

Farkliliklar, zengin bir birligin temelini
olusturmalidir.

Farkhliklarimizla, yan yana ve glvenli bir yasam
ortami olusturulmasina her tiir olanak ve aracla katki
koyma cabasi icinde olunmalidir.

9- Cocuklar, Gengler, Kadinlar Her Alanda
Olumlu Ayirimcihda Tabi Olmahdir

Demokratik Yerel Yonetim anlayisinda ¢ocuklarin
saghkh biylUmesi, her tirli sosyal ve egitsel
gereksinimlerinin karsilanmasi icin gerekli
onlemlerin alinmasi, oyun alanlari olusturulmasi
hedef olmalidir. Kres ve okul 6ncesi egitimleri icin
gerekli kosullarin hazirlanmasi zorunluluktur.

Gencglere gelecege yonelik egitim ve calisma
olanaklarinin saglanmasi, sosyal gereksinimlerinin
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karsilanmasi icin projeler gelistirilmesinin yani sira
yonetime katilmalarinin saglanmasi icin gerekli
calismalarin yapilmasi zorunludur.

Kadinlarimizin olumlu ayinmciliga tabi olmalari,
gelisme ve orgutlenmelerinin 6ndndn agilmasi,
yonetime etkin katlimin saglanmasi, ihtiyag
duyanlara siginma evleri acilmasi gibi ¢oziimler
belediyelerin gorevlerinin basinda olmalidir.

10-  Engellilerimizi  Sosyal-Giindelik
Yasama Katmak Insanlik Gérevidir

Engelliler ve yashlar 6zel uygulamalarla toplumsal
hayata katilacaktir. Hedef glindelik yasamda esit
konumlarda yer almalarini saglayici destekler
yaratmak olmalidir.

Konut girislerinden baslayarak, alisveris
merkezleri, sinema ve benzeri sosyal yapilar, parklar,
kaldinmlar, yollar, alt ve Ust gegitler gibi halen
engellilerin ve yashlarin kullanma olanaginin
bulunmadigi alanlarin ve ulagim araglarinin bu
kesimlerin ihtiyaclarina yanit verecek sekilde
diizenlenmesi zorunlu kilinmalidir.

Saglik, egitim, is, cevre, kent yasami gibi tim
yasam alanlarinda engelli yurttaslarimizin diger
yurttaslarimizla esit olanaklarla insanca bir yasam
strdirebilmelerini saglayacak her tirli 6nlem
alinmali, bu konuda her tiirli egitici ve bilgilendirici
faaliyet kamusal bir hizmet olarak 6rguitlenmelidir.
Is bulamamis ya da calisamayacak durumdaki
engellilere her ay asgari gecim olanagi taninmalidir.

Engelliler, diger yurttaslarla egitim konusunda esit
haklara sahip olmali, engelliler icin firsat esitligi
yaratilmahdir. Engelliler icin uzman egitimciler
gorevlendirilmelidir. Ihtiyaglarini karsilamak igin
dizenlenmis yardim servisleri kurulmali, bu
kurumlara tam ulasabilirlik saglanmali ve ailelerden
olusan gruplar ve ilgili kuruluglar egitim strecinin
her safhasinda yer almalidir.

Ozel birimler olusturularak engellilerin islerinin
hizli ve sorunsuz ¢6zimi saglanmahdir. Gondlli ve

zamani uygun genclerin engellilere yardim
edebilmesini saglayacak onlemler alinmalidir.

Tim yerel yonetimlerde engelliler biirosu
olusturulmali, engelli 6rgiitlerinin temsilcilerinden
olusan "Engelli Danisma Meclisleri" kurularak
buradan c¢ikacak tavsiye kararlari belediye
meclislerince yasama gecirilmelidir.

Engelliler, kendileriyle ilgili her turli sorunun
¢6ziimiinde kendi 6rglitlenmeleri aracihigyla strece
katilmali, s6z ve karar sahibi olmalidirlar.

Siralamaya calistigimiz bu ilkeleri yasama
gecirmek, neredeyse her yil yeniden diizenlenen
Belediyeler Yasasi ile pek miimkiin olamamaktadir.

Dogru buldugumuz bu ilkeleri yasama gecirmeye
calistiginizda zaman zaman yargilanmalara da agik
olmaniz gerekmektedir.

Dikili Belediyesi olarak uygulamaya calistigimiz
bu temel ilkeler dogrultusunda ne tiir engellerle
karsilastigimiz da kisaca deginmek istiyorum.

a- Dikili de 10 tona kadar tiiketilen sudan tcret
alinmamaktadir. Bilimsel verilere gére bu miktar
15 tona gikariimasi gerektigini de biliyorum. Bu
uygulamanin en temel nedeni, suyun insan hakki
oldugu gercegidir. Parasi olmayanin bu temel
ihtiyactan mahrum birakilmasi hi¢bir hukuk ve
insanlk anlayisina uygun diismez.

Nedenlerin biriside, 10 tona kadar suyun tcretsiz
olmasi, olaganisti bir su tasarrufunu saglamakta
oldugudur. Ciinki daha fazla su harcayandan bu
bedel alinmaktadir ve bu durum suda tasarrufu
dogurmaktadir.

Belediyeleri kar eden bir ticarethane gibi
algilayan dustiince, uretilen bu hizmetin bedelini
almadigimiz gerekgesi ile ceza mahkemelerinde
meclis Uyelerimizle birlikte yargilanmamizi uygun
bulmustur.

Ancak bilinmelidir ki bundan dolay: alacagimiz
ceza, gogsiimiizde onurla tastyacagimiz bir madalya
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olacaktir. 6 Ekim 2009 tarihinde yapilacak
durusmaya bu inang ve anlayisla katilacagimizi tim
kamuoyuna bu vesileyle duyurmak istiyorum.

b-Dikili'mizde saglik kontroli ve muayeneler
Ucretsizdir. Her turlu tahlil Gcreti 1.-TL., rontgen
Ucretleri 5.-TL. dir. Bu miktari 6deyemeyecek
olanlardan bu Ucret de alinmamaktadir. Bununla
ilgili herhangi bir sorusturma veya yargilama da
bulunmamaktadir. Saglikli yasam, gelecegimizin
umudu, insan hakkidir.

c- Dikili'de kent ici ulasim Ucretsizdir. Bu hizmet,
dogal yagsami korumaya, hava kirliligini 6nlemeye
ve Dikili halkinin tasarruf etmesinde onemli bir
etkendir.

d- Dikili'mizde, 6grenci servisleri licretsizdir.
Belediyemizin egitime olan katkisi, bilin¢li bir toplum
yaratabilme hedefi ile dogru orantilidir. Aile
bitcelerini de yakindan ilgilendiren belediye
hizmetimiz strdirtlmektedir.

e- Universitelerle isbirligi icinde "Kendini Kesfet"
egitim programi ile, Engelli genglerimizin yasama
daha siki sarilmalarini saglayacak etkinlikler Gretmek
belediyemizin ¢alismalarindan biridir.

f- Dikili Belediyesi, insana olan saygisini yasamin
son asamasinda da sahip cikarak gerceklestirmekte,
insani son yolculugunda da yalniz birakmamayi
gorev edinmistir.

Sadece bir kagini siraladigimiz bu hizmetlerin
orneklerini cogaltmak mimkiindir. Bu hizmetlerin
sunumunda karsilasilan biirokratik engellemelerden
de s6z etmek istemiyorum.

Ancak Dikili'de yasanan silirecin kamuoyunca
yakindan takip edildigine de inaniyorum.

"Toplum ve Hekim" arasindaki diyalektik iligkinin
"Toplum ve Yerel Yonetim " iligkisine kosutlugunu
yeniden vurgulayarak tesekkirlerimi sunuyor bu
vesileyle saglik ve esenlikler diliyorum.




