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· GiRIŞ: 

Gidere'k çözülmesi güç boyutlara erişen bölgesel tıp fakülteleri . 
sorunu en son Gazianteıp, Denizli, Ankara Gülhane Hastanesi ve Aka­
deminın an1aşm-gSI ile açılan Başkent Tip FaKültesi ile yeni boyutlara 
ulaşmıştır. 

Sorun :g'iderek büyümektedir. Gelişen durum, soruna «doktor açı­
ğının kapatılması için yeni fakülteler açma» gibi iyimser bakış açıla­
rını aşma-ktadır. Türkiye'nin yapısal sorunlarıyla beraher, huradaki 
sömürü .mekanizmasi da artan boyutlard-a geHş-mektedir. 

Açılan tıp fakülteleri ile gerçekten doktor açığı kapatılmaya mı 
uğraşılmaktadır, yoksa daha başka amaçlar mı vardır2 Aıçılan fakül 4 

telerin sorunları nedir? Yeni tıp fakülteleri merke,z fakültelere ne gibi ' 
kazanımlar getirmektedir:? «Uçan profesörler» nedir2 Mekanizmadan 
nasıl yararlanmaktadırlar? Bu tıp fakültelerindeki kadrolaşmalar ne 
yöndedir?: Buralara ihangi firmalardan son teknolojiye uy'gun aygıtlar 
getirilmekte, bunlardan kaçı çalışır durumda bulunmaktadır:? Bura­
lardan yetişen doktorlar insan gücünün geli'şmişliği açısından ne du­
rumdadır? Gerçekten Türkiye şartlarında çalışacak bir hekim ' mi ye­
tiştirilmektedir.4 Büyük tıp fakültelerinde bHe yetersiz doktorlar ü~e" 
Hlmekteyken, bu fakülteler ne,' düzeyde:dirler? Bu fakültelerden nasıl 
yararlanılabilir? Ne gibi önlemler alınabilir?, Belki daha da uzatılacak 
sıorular dizisi. .. Her biri de başlı başına yazı konus,u ol,abile;cek bo­
yutlarda. Bu yazıda, belli sorunlara değinilerek konunun boyutlarını 
kabaca göz 'önüne getirmek amaçlanmakta ve bazı çözümler öneril­
mektedir. 

Türkiye'de sözde kalkınma planları yapılır. Her şeyin bu plana 
giÖre olması, ekonomi'k politikaların bir gereği gilbi alınır. Ama şu da 
bir gerçektir ki; kapitalist ülkelerde yapılan planlara karşılık bazıları 
hiç ge'rçekleşmeme,ıcte, bazıları da amaç dışı. gerçekleşmektedir (1). 
Çünkü planlama bu sisteme terstir. iV. 5. yıllık kalkınma planında bu 
konuda şu madde getirilmiş: «Yüksek öğretimdekurulmasına baş­
lanmış kurumlar yeterli öğretim koşullarına kavuşturulmadan ve öğ­
retim elemanları sağlanmadan yeni yüksek öğretim kurumları açl,l­
mayacaktır» (2). Plan böyle dediği haılde 3 tane tıp fakültesi birden 
açılmaktadır. Sistemin özü değişmedikçe alınacak radikal önlemlerin 

(") Hacettepe Üniversitesi TıP Fakültesi TopluO'] Hekimliği Bölümü Asistan •. 
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de pek işe yaramadığını, kağıt üzerinde kaldığını gösterir örneklerden 
biridir. Plandaki bu açıklığa karşın, SSY1B 1979 yılı 'bütçesinde hekim 
ihtiyacı olduğu, bunun için yıllık hekim ihtiyacının 3 katı arttırılması 
için girişimlerde bulunulması da «dilek ve temennilen> kısmında be­
lirtilmektedir (3). Bu karar da, koordinasyonun yetkinliğinin ne kadar 
az olduğunu göstermektedir. 

Kuruluş: 

ı8ölgesel tıp fakültelerinin kurulmasında daha çok yerel sorunları 
çözmek, halkın politik baskısını ortadan kaldırıyor görünmek ve o 
bölge çocuklarına yüksek öğretim olanaklarını sunmak amaçlanmak­
tadır. Bu. faküitelerin kurulmasıyla da politikacılar önemli çıkarrar 

kazanmaktadırlar. Bu tıp fakülteleri giderek bölgesel üniversitelere 
dönüşmekte ve bütçeleri, araç gereçleri ile sistemle tam bir bütün­
leşmeye gitmektedirler. 1750 sayılı Üniversiteler Yasası'nın 44. mad­
desine göre biri profesör 7 öğretim üyesinin görevlendirilmesiyle bir 
fakülte açılabilmektedir. «Profesör olan kişi dekan olur. Bunlardan 
altısının o bölgede oturma zorunluluğu yoktur. O zaman «uçan pro­
fesörler, uçan öğretim üyeleri» oluşur. Genellikle bu fakültelerle bir­
likte kurulan «kurma ve yaşatma dernekleri» o şehrin büyük esnafı­
nın, iş adamının denetimindedir. Onların çıkarına çalışır. Bu fakülte­
ler ne o bölgenin çocuklarına açıktır; ne de halka gerektiği kadar hiz­
meti götürür. Bu arada öğretim üyeleri, uzmanlar, o şehrin lieri ge­
lenleri, esnafı ile bütünleşmeye başlar. O bölge i ıçin açılan fakülteye 
giderek Türkiye'nin diğer illerinden iyi olanaklara sahip öğrenciler 
alınır. Çünkü getirilen sistem böyledir. Örneğin Diyarbakır Tıp Fa­
kültesi çevre 12 ilden gelen öğrenci sayısı ilkde % 46 iken 6 yıl son­
ra % 26'ya düşmüştür. Hakkari, Lisesi'nden 10 yıldır Diyarbakır Tıp 
Fakültesi'ne giren yoktur.» (4) (5). 

Finansman : 

Bölgesel tıp fakülteleri sorunu Türkiye'de üniversiteler sorunun .. 
dan ayrı düşünülemez. Fakat tıp mesleği ile ilgili olduğu için, sağlık 
sorunumuzda önemli bir yer aldığı için burada ayrı ele alınmış ama 
hiç bir zaman da diğer sorunlardan soyutlanmaya çalışılmamıştır. 

Yüksek okulların, faküitelerin tarihsel gelişimi incelendiği zaman 
Türkiye'de değişen sınıfsal güçlerin ve sınıfların güçlülüğü oranında 
kendilerine uygun okulları getirdiği g,örülmektedir (6). Türkiye'deki 
'bugünkü somut durumu da bu özden ayrı düşünmemek gerekir. Tür­
kiye'nin emperyalist kapitalist sistemin içinde yer alması. Bu sistem-
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le içli dışlı olmasıı bu tür uygulamaları körüklemektedir. Birbiri peşi­
sıra tıp fakültelerikurulması kapitalizmin bir gereği· olarak ortaya çık­
makta ve sağlık bakım endüstrisini (koruyuou hizmetler değil) can­
landırmaktadır. Dış ülkelere önemli pazarlar olmakta, i·çte de büyük 
şirketler doğmaktadır. Bu fakültelerden çıkan yetersiz hekimler çev­
renin etkisi ve yetersizliklerini ,örtmek için uzmanlaşmaya eğilim -.g;ös­
termektedirler. Olke koşullarına göre yetişmemiş olmak, şu vey~ bu 
nedenle kırsal 'bölgede hizmet verenleri zor durum'a düşürmekte ve 
bu nızmetleri sırasında ıhtisas olanak,ları aramaktadı-rlar. 

Yeni tıp fakültelerinin finansmanı iıçin bütçeden buralara ayrılan 
pay gidere·k artmaktadır. Bu p~ra bölgese.1 fakültelerin eğitimini sa,ğ­

layan «ana fakülteye» büyük olanaklar yaratmaktadır. Bu fakültelere 
gerekli olan eğitim araçları ve diğer a1raç gereç. için başta ABD olmak 
üzere dı'ş ü1kelere 'büyürölçüde d'öviz ,gitme,kte, gefırllen son sistem 
aygıtlarda g:ere·kli teknik personel yetersizliğiyle çalışamamakta ya 
da bozulup bir tarafa atılmaktadır. Kaynak savurganl.ığı önemli boyut­
lara varmaktadır. Aynca bu fakültelerin yapımı ve dor:ıanım ihtiyaç­
larını da büyük şi ,rketler üstlenmekte, milyarlarca liralık ihaleler ol­
makta, bu şirketler giderek güçlenmektedir. Örneğin Sivas, Samsun, 
Kayseri, Eskişehir tıp fakültelerini'n yapımınr Dilek Inşaat Şirketi yük­
lenmiş, mobilyalarını da Tepe Mobilya üstlenmiştir. Her iki şirkette 

de Hacettepe'nin ortaklığı vardır. Bu şirketlerin sermayeleri artmakta, 
o öI'çüde de politik Etkinlikleri artmaktadır. Bu arada Almanya, ABD 
gibi ülkeler de önemli ölçüde araç ,g;ere'ç satarak bu mekanizmaya 
katılmaktadır. En son aygıtların kullanılması gerekliliği de bölg,e fa .. 
'kültesi' yöneticilerine kabul ettirilerek alımlar özendirilmektedir. 

Ayrı ayrı çok fakülte olması planla!TIayl iyice .güçleştir1me.kte, bü­
yük ölçüde kaynak savurıganlığına yol açmaktadır. Bu mekanizmadan 
öğretim üyeleri de kendilerine düşen payları almaktadırlar. Sanırım 
yukarda anlatılanlar ana işleyişi, bu öze uygun düşünmemiz gere'kti­
ğini, bundan da öte bu öze uygun olduğunu belirtir. 

Öğretim: 

Bu fakültelerde önemli öl'çülerde öğretim üyesi açığJ vardır. Eği­
timler ve pratikler çeşitli zorluklar nedeniyle yetersiz olmaktadır. Bü­
yük tıp fakültelerinin bile klinik öncesi dersleri sürdürmeleri giderek 
güçleşirken (7) bölgesel tıp fakültelerinin çoğunun bu dersleri, verme­
si olabilirliği hemen hemen hiç' yoktur. Yatak sayılan yetersizdir. 
5-10 yatakla dahiliye servisi açılmakta, diğer senvisler de misafir 
yataklarla göz, ~BB bölümü gibi bölümlerde Y'atak i ıhtiy~cını karşı­

lamaya çalışmaktadırlar. Öğrencilerin de sırf poliklinikle -ne öI'çüde 
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yeterli 'olduğu tartışılabilir- ne kadar yetişecekleri kestirilebiUr. Ha­
cettepe Üniversitesi'nin Eskişehir Tıp Fakültesi öğrencilerini burada 
kurulan üniversiteye aktarma kararından sonra Doç. Dr. Şefik De­
ner'in ve öğrencilerin Danıştay'a başvurularından 2 profesör, 5 do­
çenti olan fakültenin eğitim olanaklarının yetersiz olması, hastane­
nin uygulamalı tıp eğitimine uygun olmadığı belirtilmiş ve çözüm bu­
lunması önerilmiştir .(8). Son günlerde Diyarbakır'dan ve Erzurum'dan 
öğretim üyelerinin büyük kentlere önemli ölçüde g'öçtüğü gıörülmek­

tedir. Zaten sınırlı olan öğretim üyesi sayısı ;hızla azalmaktadır. Öğ­
rencilerin kültürel gereksinmeleri de çok yetersiz kalmakta, gerekli 
kütüphane, tiyatro v.s. olanaklarından yararlanamamaktadırlar. Öğ­
rencilerin öğretim dışı zamanlarını değerlendirme de önemli bir so­
rundur (9). 

Kadrolaşma: ' 

Kadrolaşma sorunu tıp fakültelerinde dikkat çekicidir. Sorunun 
önemli noktalarından biridir. 8 Haziran ve 18 Mayıs tariıhli Cumhuri­
yet g,azetesinde çıkan yazılar soruna dikkati çekmektedir. Kayseri Tıp 
Fakültesi'nde kadrolaşma ileri boyutlara vardırılmak istenmekte, Er­
zur,um Tıp Fakültesi'nden getirilen uzmanlarla ve öğretim üyeleriyle 
sağcı kadrolaşma pekiştirilmek istenmekte, asistanlar ö,zellikle se­
çilmekte, bunların alınması için her türlü yönteme başvurulmaktadır. 
Erzurum'da kadrolaşma ileri boyutlara varmıştır. Ilerici öğretim üye­
lerinin ve öğrencilerin burada barınması hatta yaşaması kıs1tlanmış, 
hepsi Erzurum'u terke zorlanmışlardır. Sivas Tıp Fakültesi'ne ihtiyaç 
olduğu halde «soicU» diye bir anotomi doçenti alınmamıştır. Gerekli 
kadrolar gizH tutulmakta, kendi siyasal görüşlerine uyıgun olanlara 
teker teker ikram edilmektedir. Tabii kitabına uydurularak!.. 

Tüm bu sorunlar ve yapılanlar elbette somut kanıtlarla daha da 
çarpıcı olarak verileibilir. Fakat bunlara ait bil'gileri de merkezi bir 
yerden bulabilmek hemen hemen olanaksızdır. Çeşitli yerlerdeki ya­
yınlar ve gözlemler böyle bir yazıyı ortaya çıkarmıştır. Yinelemekte 
yarar vardır, bu sorun enine boyuna d~şilmeli ve araştırılmalıdır. 

Kabaca değinilen yerel tıp fakülteleri sorunu ne gibi önlemlerle 
yararlı hale getirilebilir2 Bu fakültelerden nasıl yararlanılabilir? Şunu 
hemen belirtmeli ki: Sistem kendi çarpık yapısına uygun bir durum 
ortaya çıkarmıştır. Sistemin özündeki anarşi, bu soruna da yansımış 
ve kısa etkin önlemlerle çözümü sağlayacak boyutlar aşılmıştır. Yine 
de yapılacaklar vardır ve yapılması gereklidir. Ilerisi için gereklidir. 
Bunlar, sorun, daıha da ilerlemeden yapılmalıdır. 
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Öneriler: 

1 - Bu fakültelerin kesin olarak denetimleri yapılmalıdır. Bu 
den'etimin en etkili olması, tarafsız ve bilimselolması s.ağlanmalıdır. 

'2 - Öğretim olanakları çok yetersiz olanlar saptanıp «ana fa­
,kültelerde» bir süre daha öğretime devam etmeleri sağlanmalıdır. 

Bu fakültelere ve «ana fakülteye» alınan öğrenci sayısına kısıtlama 
g,etirHmelidir. Çünkü, bakanlık pütçesinde belirtilen' «Türki~e'de dok .. 
tor açığı olduğ-u» tam değru değildir. Doktorların ülke Koşullanna 
uyıgun yetişmeyişi, dağılımlarının eşit olmayışı bug1ünkü gtÖrece du .. 
rumu ortaya çıkarmıştır (11). 

3- Bu fakültelerdeki, . sağcı kadrolaşma önlenmelidir. Buralara 
alınan asistan ve öğretim üyelerinde siyasal düşünce değil; bilimsel ' 
yeterlilik ön koşul oJmalıdJC _ 

4 - Başka kurumların binalarında iğreti hizmet yürüten fakü.ı­

telerin kendi binalarına ge1çmesi için yapılan çalışmalar hızlandırıl­
malı bir an ön.ce kendi binalarına geçmeleri sağlanmalıdır. Çok ye­
tersiz olanların uy~gun bir kurul tarafındansaptandıktan sonra kapa­
tılmaları, buradaki asistan ve öğretim üyelerinin gerekli fakültelere 
nakli de bir yololabilir. 

5 ~ Bu fakülteler çıkar alanı olmaktan, yükselme için basamak 
olmaktan çıkarılm 'alı, yurt dışına gidişler belli kurallara bağlanmalı, 
yur.t dışında gelenlerin uygun ve yeterli sürede hi·zmet etmesini sağ­
layacak kurallar \{;onmalıdır. 

6 - Bölgesel tıp fakülteleri yörelerdeki devlet hastanelerinin 
kalitesinin arttırılm·asından ve denetiminden sorumlu olmalıdırlar. Bu 
yönde çalışmalara başlanmalıd'ır. Bu görevin iyi yerine g'etiri}mesi 
için kendi içlerinde bütünleşmeleri sağlanmalıdır. Bu koş,ul sağlan­

dığı zaman bu görevin tam yerine ·getirilmesi beklenebilir (12). 
7 - ılyi .bir seıvk sisteminin kurulmasıyla sosyalize olmuş btÖI­

gelerdeki fakültelerden başlamak üzere· 3. basamak hizmetlerini ' üst­
lenmelidir. Bu fakülte öğrencileri kırsal bölge koşullarını bilmeli, bu­
ralarda yetişerek <ioktorluk diplomasını almalıdır. 

8 - Böl,gesel düzeyde -o bôlg:e, sorunlarını ortayaçıkaracak. 

araştırmalar yapmalı, sonucuna göre o bölg,edeki önlemler konusun­
da öneri getirilmeli ve çalışmaları uygun biçimde planlamaııdır. 

9 - ıSölgesel tıp fakültelerine bakııdığı zaman Türkiye'ye eşit 

şekilde dağıldığı .g;örülmektedir, Uygun bir planlama sonucu bura­
larda kurulacak merkezlerle ve olanaklarla kendi bölgelerindeki has­
tanelerih ve sağlık ocaklarının bozulan ve kullanılamayan malzeme­
lerini, tamir etme olanakları yaratılabilir. Bu da hizmeti olumlu yönde 
etkileyecektir (13). 
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10 - Bu fakülteler böl'gelerin devlet hastanelerindeki uzman­
ların sürekli eğitiminde önemli g-örevler üstlenelbilir. 

11 - SSYlB ile bu fakültelerin eş'güdümü sağlanmalı, ortak ka­
rarlar alınabilip uy'gulanmalıdır. 

12 - Uygun rotasyonlarla bu fakülte asistanlarının halkın ' sağ­

lık sorunlarını tanıması ve , kendilerine göre öncelikleri saptamaları 
sağlanabilir. Bu rotasyon uygulamasında büyük merkezlerdeki tıp ' 

fakülteleri öğretim üyelerinden de yararlanmaııdır. 
Sıralanan bu önlemler soruna 'kesin çözüm getirmeyecektir. Fa­

kat sorunun belki de daha 'içinden çıkllmaz boyutlaiM varmasım ön­
leytebilıecektir. Sorun tartışmaya açıktır ve ;tartışılmasmm zamam da 
g~nden güne geçmektedir. Burada yazılanlarm bazıla'rmı ya,nhş ya 
da eksik bulmak ola,sıdır. Bunlar da sorunun tartışılmasıyla saptan­
malI, çözüm bulucu öneriler getirilmeli ve bu yönde mücadele ~tme- ' 

Jidir.. ' 
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