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0z: Akademinin yapisal sorunlarina elestirel bir bakis sunmay amaclayan bu dosya, bilginin ve egjitimin metalasmasi, yiiksekogretimin hizla
biiyiiyen bir‘piyasa’olarak kitlesellesmesi, tip egitiminde giincel egilimler ve sorunlar, akademik 6zgiirliigiin ve toplumsal cinsiyet esitliginin
tahribati, koronaviriis krizinde uzaktan dgretime gecis gibi temel bagliklan diinyada ve Tiirkiyede Gniversitelerin tarihsel gelisimiyle

birlestirerek tartismaktadr.
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University in the World and Turkey
Abstract: Aiming to provide a critical perspectives on the structural problems of academy, this issue discusses the major topics such as the commodification
of knowledge and education, the massification of higher education as a rapidly growing ‘market; current trends and problems in medical
education, the destruction of academic freedoms and gender equality, the transition to online education in the coronovirus crises by combining
them with the historical development of universities in the world and in Turkey.
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Diinya Saglik Orgiitirniin 11 Mart 2020de Ko-
vid-19 pandemisi ilan etmesiyle pek cok ilkede Univer-
siteler tamamen cevrimici sinif uygulamasina ve uzaktan
Ogretime gecti. Bu stire¢ daha baslangicta hem 6grenciler
hem de akademisyenler acisindan teknik donanim ve gu-
venliinternet baglantisi eksikligi, calismaya ayrilacak sakin
mekan ve zaman yoklugu gibi somut sorunlar da dahil
olmak Uizere, yliksekogretimin dayandidi esitsizliklerin ve
emek somiiristintin ulastig boyutlar gézler dniine serdi.
Akademisyenler, bir yandan, yliz yiize iletisime dayanan
egitmenlik deneyimlerini uzaktan 6gretim ortamina ak-
tarmak, cevrimici sistemlerin ve pedagojilerin gereklerini
esi gorlilmemis bir hizla 6grenmek, bir yandan da yiikse-
kogretimin belirsizgelecegi karsisinda hem 6grencilerinin
hem de kendilerinin kaygilariyla bas etmek zorunda kaldi.
Onemli bir kismi da, Tiirkiye'de vakif Giniversitelerinin de
hizla uyguladidi gibi, sézlesme yenilememe, licretsiz izne
¢ikartma gibi uygulamalarla pandemi kosullarinda ya is-
sizlige ya da gelir kaybina mahkim edildi.

Universitelerin uzaktan dgretime acil gecisi ve
buna eslik eden politikalar siradisi zamanlara 6zgui istisnai
onlemler olarak gerekgelendirildi. Ancak, uygulanmakta
oldugu haliyle bunlar ne istisnaidir ne de mevcut tek se-
cenektir; aksine, 1980'lerden beri adim adim Uiniversitele-
rin ve akademik yasamin neoliberal ilkelerle yeniden yapi-
landinimasini yansitan politik tercihlerin bir Grintdur.
Neoliberalizm, ¢ok genel olarak ozellestirme, serbest ti-
caret, deregiilasyon ve kamu hizmetlerinin kiictltilmesi
gibi politikalarla iliskilendirilen piyasa odakli bir ideoloji ve
ekonomik program olarak tarif edilir. Gectigimiz 40 yil bo-
yunca, bu programin ydriittilmesi diinyanin farkli cograf-
yalarinda farkli bicimler alsa da bazi temel ilkeler her yerde

gecerliligini korudu ve Universitelerin genel yapisal 6zel-
likleri haline geldi. Asadida kisaca toparladigimiz bu temel
ilkeleri yeniden hatirlamak, hem pandemi siirecinde yii-
ritdlen 6gretim modelini sorgulamayl hem de kamusal
arastirma ve egitime donik alternatifler tahayyl etmeyi
mumkin kilabilir:

Birincisi, kuskusuz, egitimin ve bilginin kamu ya-
rarina olma &zelligini tamamen ortadan kaldiran piyasa-
lastirma girisimiydi. Bu adim, gerek 6grenci harclarinin ge-
nellesmesi gerekse de 6zel ve vakif tniversitelerinin tesvik
edilmesi yoluyla yiksekdgretimi bir biitiin olarak parali
hale getirip ticarilestirdi. Egitimin ardindan bilgi Gretimini
de piyasaya bagimli kilan ikinci adim, 1990'larda Gniver-
sitelerin “strdUrdlebilirligi ve rekabet edebilirligi yiiksek
bilgi ekonomisinin” kilit aktorl olarak tanimlanmasiyla
bagladi ve Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi,
bilimsel calismalara saglanan kamu desteklerinin azal-
tilmasi, akademik merakin projecilik faaliyetine donus-
turdlmesi gibi diizenlemeleri kurumsallastirdi. Bu adim,
bir yandan, yuksekogretimi az sayida seckin arastirma
Universiteleri ile kitlesel egitim veren yaygin Universiteler
arasinda hiyerarsik bir aynmla yeniden érgitledi ve aras-
tirma-egitim bagini koparip egitimi ikincillestirdi. Diger
yandan, 6zel sektor sirketlerine ait arastirma-gelistirme
ve egitsel islevler Ustlenen Uiniversitelerin ylkselisiyle zen-
ginlestirildi. Her iki egilim de nihayetinde, bilimin piyasa
gereklerine ve sermaye ihtiyaclarina tabi kilinmasini gic-
lendirdi ve Universiteyi felsefi bir idea olarak da bilimsel
bilginin biricik mesru temsilcisi olmaktan cikartt.

ikincisi, yukanda 6zetledigimiz yapisal nitelik,
ayni zamanda, akademik emegin piyasa disiplinine
bagimli, rekabetci ve gozden cikarilabilir bir emege

*Dog. Dr., Kocaeli Dayanisma Akademisi (KODA) Uyesi (ORCID No: 0000-0002-3151-611X)
“*Prof Dr., Kocaeli Dayanisma Akademisi (KODA) Uyesi (ORCID No: 0000-0003-2259-5183)

323



Eyliil - Ekim 2020 Cilt: 35 Sayi: 5

donstlrilmesini, dolayisiyla, dedersizlestirilmesini
gerektirdi. Bilindigi gibi, bu emek geleneksel anlamda,
hem yetismesi uzun ve sabirli bir calismaya dayandigi
icin kolayca ikame edilebilir olmayan hem de deneyim
aktarimina ihtiya¢ duydugdu icin stireklilik gerektiren bir
emek tlirti olarak kabul edile gelmisti. Akademik emegi
kendi 6zyonetimine ve disiplinine sahip varsayan her
iki ozellik de akademisyenin kisisel esenligi icin degil,
bagska tiirlii hakikat arayisina 6zgiirce hasredilmis bir bi-
limsel calisma yapilamayacadi icin gerekli ve 6nemliydi.
Gecmis 40 yil icinde, Uiniversitelerin yapisal temeli ve
kurumsal gelenegi, akademik emege atfedilen bu kla-
sik icerigin bitlinlyle ortadan kaldirlmasi ve meslegin
itibarsizlastinlmasi tizerinde yukseldi. Akademisyenler,
kamu yararina dayal kolektif bilimsel ugrasi paylasan
meslektaslar olmaktan cikip ‘sirketlesmis’ Universiteler
ve rekabetci bir ylksekdgretim piyasasi icinde yarisan,
performans Olciitleriyle denetim ve gozetime tabi ki-
linip yaygin bir istihdam glivencesizligine mahkam
edilen, dolayisiyla da giclint ve 6zerkligini neredeyse
timdyle yitirmis bir meslegin Uyeleri haline geldi.

Uctinciisti, yukandaki her iki yapisal 6zelligi bii-
tlnlestiren bir mekanizma olarak, akademik 6zguirliik ve
kurumsal 6zerklik yerine, biat gerektiren korporatist bir
isletme modeli esas haline getirildi. Bu model, Universi-
telerin, gegmisi Batida gelisen haliyle 19. yiizyila uzanan
ozerklik ve demokratik isleyise dayali kurumsal gelene-
ginin de sonu oldu ve vahim sonuclar yaratti. Oncelikle,
Universitelerin devlet ve sermaye karsisinda kurumsal
ozerklik kapasitesini cok biiyiik dlclide erozyona ugratip
akademik emegi daha keyfi, daha despotik bir calisma
rejimine tabi kildi ve nihayet, Universite yasaminin her di-
zeyinde itaat ve biate dayall hiyerarsik bir iliskiyi adeta nor-
ma donustlirdii. Boylece, elestirel yaklasimlar ve pratikleri
sanstrleme, ulusal ve toplumsal degerlere aykir oldugu
ilan edilen calisma merkezlerini, yaynlar, aragtirmalan
yasaklama, disiplin sorusturmalarini basta 6grenciler ol-
mak Uzere yayginlastirma, muhalif akademisyenlerin en-
telektliel ya da politik calismalarina donik olarak goreve
son verme, hapsetme, hatta oldiirme gibi cezalandirici
pratikleri giderek genisletti. Turkiyede tarihi eski olmakla
birlikte, 6zellikle 2000'lerden itibaren tiniversitelerin cogu
bu tlr otoriter pratiklerin ve cinsiyetci, irk¢t aynmciliklarin
kuresel 6lcekte daha sik, daha kolay sergilendigi yerler ha-
line geldi.

Universiteler, Kovid-19 pandemisine, yukarida
Ozetledigimiz biitin bu sliregleri coktan kurumsallastir-
mis ve glclendirmis olarak girdi. Pandemiye verdikleri
oncelikli yantt ise, bilindigi gibi, tibbi ve Kovid-19 baglan-
til arastirmalar disinda, tiimyle ve sadece egitsel islev
tasimak oldu. Bu durum, stiphesiz, bilimsel arastirmalarin
icsel parcasi olmaktan cikartilip siradanlastinlmis egitimin
yillar sonra yeniden 6nem kazanmasi anlaminda neolibe-
ralizmin tlikenmisligini ilan ediyordu. Ancak, ayni zaman-
da, hele de boylesi kriz donemlerinde, yasamin hangi
kosullar ve celiskiler icinde yeniden orgltlenebildigini
aciga cikartacak genis kapsamli toplumsal arastirmala-
rin gézden cikartildigini, bu bilimsel ihtiyacin biittintyle
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akademisyenlerin kisisel cabalarina ve bog zamanlarina
terk edilmis oldugunu da kanitliyordu. Universitelerin
hem mevcut hem de bu déneme 6zgU yeni aragtirmalari
miimkiin kilacak saglikli, gtivenilir erisim destegi ve kay-
nak saglamaktan kurumsal olarak da perspektif olarak da
bu kadar uzaklasmis olmalari, pandemi kosullariyla degil,
neoliberalizmin kendisiyle birlikte Gniversiteleri de ¢okiin-
tlye ugratmis olmasiyla aciklanabilir ancak.

Dahasl, Kovid-19 pandemisini artik cok buytik
bir cogunlugu s6zlesmeli, yari-zamanli, proje-temelli ge-
cici pozisyonlardan olusan glivencesizlestirilmis akade-
mik kadrolarla karsilayan Universiteler, 6gretim faaliyetini
de bu kadrolarin bir kismini gézden ¢ikartarak, kalanlarin
da is yukiini artirarak gerceklestirmektedir. is yiikiiniin,
sadece cevrimici 6gretime hazirlanmis olmayi degil, evi
derslige donustiirmenin zorluklarini ve olaganustu bi-
¢imde agirlasan bakim islerini de icerdigi diistiniilurse,
yiiksekdgretim pandemi kosullarinda ancak muazzam
bir emek sémuriistiyle ayakta kalabilmektedir.

Ustelik bu sémiir, issiz kalma tehdidi gibi pi-
yasa zorbalidi disinda, siyasi baski ve idari zorbalik da ice-
rebilmis ve neoliberalizmin yillar icinde sistematik olarak
derinlestirdigi irksal, etnik ve toplumsal cinsiyete dayall
esitsizlikleri blyltme pahasina gerceklestirilmistir. Ulusla-
rarasi bilimsel arastirma dergilerinin editorlerinin, pande-
mi déneminde kadin akademisyenlerden gelen makale
basvuru oraninda, erkeklerin aksine, biiylk diistis oldugu
yolundaki agiklamalari, bu esitsizliklerin ¢ok kigik bir
ornegidir sadece. Turkiyede ise siyasi iktidar, pandemi
kosullarini, 6rnegin, 17 Nisan 2020 tarihinde yirirlige
giren Yuksekogretim Kanunu'ndaki genisletilmis disiplin
hiikiimleri ile Giniversitelerdeki baskici ve yasakgi calisma
ortamini derinlestirerek yonetmekte, Kovid-19 pandemi-
siyleilgili bilgilendirme ve aciklama yapan kimi akademis-
yenleri disiplin sorusturmasi tehdidiyle 6ziir dilemeye zor-
lamakta, bilim insaninin topluma ve bilimsel hakikatlere
karsi duydugu sorumlulugu sug sayabilmektedir.

Kovid-19 pandemisi ilan ediimezden 6nce ha-
ziriklarini biyik olctide tamamlamig oldugumuz ve iki
sayl halinde yayimlanacak olan bu dosya, yukarida g
ana baslik altinda toparladigimiz yapisal sorunlarin gesitli
boyutlarini, 6zellikle Tiirkiyede Universitelerin durumunu
ele alacak bicimde sorgulamaktadir. Pandemi siirecinin
derinlestirdigi celiskiler de dahil olmak (izere, tartisilacak
daha pek ¢cok 6nemli bashgin oldugu bu sorgulama, tini-
versitenin hem bir felsefi idea hem de bir kurumsal ge-
lenek olarak cesitli reformlarla diizeltilemeyecek dl¢lide
tahrip edilmis oldugunu géstermektedir. Pandemi, “yasa-
min krizini” goriindr kilarak bize, insanligin ortak zenginli-
gi olan ve gecmis kusaklarin kolektif birikimine dayanan
bilimi piyasa gereklerine ve sermaye cikarlarina teslim
etmenin tim insanlik ve yerkire icin sadece yikim anla-
mina geldigini agik¢a kanitlamaktadir. Simdi 6nlimiizde,
her zamankinden daha acil bir bicimde, bilim insanlarina
ve akademik ugrasa 6zgiirliiguini ve onurunu yeniden
kazandiracak, Universiteyi evrensel degerlere ve insanli-
gin ortak zenginligine iade edecek bir gelecek yaratma
sorumlulugu bulunmaktadir.



