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TARTISMA/GOZLEM VE

GORUSLER

TURK TABIPLERI BiRLIGi
NELER YAPMALI?

Tirk hekimlerinin toplandigi en biyiik 6rgiit olan Turk
Tabipler Birligi bugiin icin, saglk alaninda gdstermesi
gereken tavri gerekli etkinlikte ortaya koyamamaktadir.
Tirk Tabipleri Birligi ve yerel tabip odalarinin yonetimleriyle
pek ilintisi olmayan bu durum, tilkemizdeki saglik alanini
belirleyen pek ¢cok etmene ve Tirk Tabipleri Birligi'nin
gorevlerini tanimlayan yasal cerceveye baglanmalidir.

Ulkemiz genelinde saglik alanina baktiimizda tam
anlamiyla bir kaosun yasandigi ve bundan zarar gorenlerle
yarar saglamaya calisanlarin birbirleriyle zaman zaman
catistigi, zaman zaman da uzlastigi goriilmektedir.

Okuyucuya kolaylik olmasi agisindan bu kaos’a neden
olan etmenlerin irdelenmesinde yarar gorilmektedir.

Yasal Durum: Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesine
Dair Yasa (SHS) ile Saghk Hizmetleri Cerceve Yasasi (¢cok
biiyiik bir kismi iptal edildigi halde) yiiriirliiktedir. Ozellikle
temel saglk hizmetlerinin yiritilmesini saglayan SHS
Yasasl, yillardan beri uygulanmayan, dahasi koti ve yanlis
uygulanan bir yasa haline getirilmistir. 1960’ yillarin
%70’'i kirsal alanda yasayan tlkemiz insanlar icin
diizenlenen bu yasa, gegen zaman igerisinde en ufak bir
iyilestirmeye ugramadan ve gerekleri hicbir zaman yerine
getirilmeden haksizca elestirilmistir. Hatta, daha ileri
giderek, saglik alanindaki olumsuzluklarin bu yasadan
kaynaklandigini 6ne siirenler de“ortaya gikmustir.

1985’den sonra kendini hissettirmeye baslayan
ozellestirmeci akim, saglik alaninda ilk kez 1992’de Ulusal
Saglik Kurultay: ile kamuoyunda goriicliye ¢ikmis, ancak
aldigi tepki ile geri adim atarak Saglik Bakanligi
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birokrasisinde cesitli degisikliklere ugratiimistir. “Ulusal
Saglik Politikalari”, “Ulusal Saglhk Projeleri” adeta aylk
dergiler gibi yayinlanmaya baslanmigsa da somut yasal
bir diizenleme bir tiirlii ortaya konamamugtir. Ancak temel
saglik hizmetlerinde pek duyumsanmasa bile, tedavi edici
hizmetlerde gizli 6zellestirmelere hiz verilmistir. Anayasa
ve yasalarin ¢alisanlara, yoksullara ve acil vakalara sagladigi
Ucretsiz bakim hakki kismen gasp edilmistir. Glinlimuzde,
sosyal glivencesi olan bir hastanin bile kamu hastanelerine
ek 6demelerde bulunmadan tibbi tedavi gérmesi
olanaksizdr.

isgiicii ve istihdam : Ulkemizde hekim sayisi 80.000'i
asmistir. Bu hekimlerin ¢cogu pratisyen hekimdir. 1960l
yillarda Turkiye’de saglik sorunlarinin basinda hekim azlig,
uzman/partisyen oranin uzmanlar lehine yiiksekligi ve
hekim dagiimindaki aksakliklar gosterilirdi. ilk iki etmenin
ortadan kaldinldigi, sonuncu etmenin de o yillara gore
daha iyi durumda oldugu diistiniilirse saglk sorunlarinda
herhangi bir diizelmenin neden gerceklesmedidi ilgililere
sorulmalidir.

1980’lerde baslayan hizli hekim “imalati”, sonucta gizli
issiz bir hekim ordusunun olusmasina neden olmustur.
Nufusunun sadece %4-5'i 65 yasin Ustiinde olan bir
Turkiye ile bu oranin %20’leri gectigi bir Avrupa tlkesinde
hekimden yararlanmanin farkli olacagini diisiinemeyenler
600-700 kisiye bir hekim sloganini hala dile getirmekten
vazgegcmemislerdir. Bir Avrupalinin yillik hekime basvuru
sayisi 7-11 arasinda degisirken, bu sayi Glkemizde en iyi
varsayimla 2.5'dur. Kagit iizerinde hesap yapanlar bugiin
bir issiz hekim ordusu yaratmislardir. Ekonominin acimasiz
arz-talep (sunu-istem) kurali cok gegmeden hikimetleri
uyandirmis ve hekim Ucretleri asagiya ¢ekilmistir. Yasam
kosullarinin gligliigl; onurlu, saygin ve iyi gelirli bir meslek
beklentisi ile hekimligi secenleri tam bir hisrana
ugratmustir.
Ulkemizde geleneksel olarak sadece hekimlere (ve dis
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hekimlerine) yari zamanl ¢alisma olanagi saglanmustir.
Onceleri uzman hekimlerin cogunlugunun bagvurdugu
yarim giin ¢alisma, giderek pratisyen hekimler arasinda
da yaylmaktadir. En alt diizeyde maag alan hekimler,
disarida calisarak ek gelir saglama yollarina artik daha da
sik basvurmaktadirlar. $imdilerde ek gelir saglar gibi
goriilen bu yol, cekiciligini hizla yitirmektedir. Uzman
muayenehanelerine rakip olarak ortaya ¢ikan poliklinikler,
pratisyen hekimlerin deyim yerindeyse Ug otuz paraya
cahstinldiklari sémuria alanlarina donismektedirler.
Buralarda ve benzeri alanlarda meslegin “temiz” olarak
uygulandigini séylemek zordur. Ayrica bir ¢are gibi
sunulan bu yarim gin dayatmasinin hekimlerin
sorunlarini gozmekte yetersiz kalacagi bir gelecegin ¢ok
uzak olmadigini saniyorum. Bir yemek parasina tutulan
gece nobetleri, is yeri hekimliginde s6zlesmelerin altinda
razi olunan licretler, 6zel hastanelerde uygulanan 6deme
bicimleri, herkesin bildigi ama acgik¢a sdylemekten
cekinilen ylzdeler, ilag kontenjanlari, kongre ikramlari....
Biitiin bunlar aslinda ¢ékmis bir sistemin ortaya yaydig
pis kokulardan baska bir sey degildir. Ozellikle geng
hekimler, “Vahsi Bat1” filmlerindeki altin arayicisi gibi,
gozu kapali, her giigliige katlanip, herseye karsin
kazanmanin pesinden kosmaktadirlar. Cogu kere
kendilerinden 6nce o alani sahiplenmis diger altin arayicisi
ile catismakta, yenmekte ya da yenilmektedirler.
Kasabanin iyi niyetli, ama yetkisi sinirli gerifi (Tabip
Odalan) elleri bogriinde, olan biteni dehsetle seyretmekte,
ara sira komik cezalar ve diger yaptinmlarla alani
dizenlemeye calismaktadir. Bu kargasa ortaminda siyasal
iktidarlar kamuda ¢alisan hekimin emegini sémirmeye
devam etmekte, disarida (muayenehane, poliklinik,
merkez....) olanlarn da biiyiik bir vurdumduymazlikla
seyretmektedir.

Tiirk Tabipleri Birligi ve Tabip Odalan: Tiirk Tabipleri
Birligi ve Tabip Odasi Kongrelerinde en ¢ok sdylenen:
“Turk Tabipleri Birligi ve/veya Tabip Odasi benim/bizim
icin ne yapti?” Bunu soyleyenlerin Tiirk Tabipleri Birligi/
Tabip Odalarinin neler yapabileceklerini ¢ok iyi
bilmedikleri kanisindayim.

Giinumiizdeki yasal diizenlemeye bakti§imizda Tiirk
Tabipleri Birligi‘'nin hekimlerin; Universiteye
alinmalarinda, egitimlerinde, mezuniyetlerinde,
mezuniyet sonrasi editimlerinde, sirekli egitimlerinde,
uzmanlhklarin sayr ve dagiliminda, atama ve
yiikseltilmelerinde, hicbir ciddi yetkisi yoktur. Ornegin,
Tabip Odasi, Odaya kaydolmadan muayenehane agan
hekime disiplin cezasi verir, ama muayenehanesini
kapatamaz. Cok agir suglarda meslekten men cezasi verse
bile, bu cezadir. Ama “izin” verme, alani diizenleme hakki
yoktur. Tiirk Tabipleri Birligi ve Tabip Odalarini birer etik
kurul gibi degerlendirmek ¢ok yanlig olmayacaktir.

Son yillarda isyeri hekimligi alaninda saglanan
kazanimlari goz ardi etmemek gergegdini de burada
vurgulamadan gegcemeyecegim. Ama, bu adil ve yerinde
uygulama defalarca yargida test edilmis, Tiirk Tabipleri

Birligi, bu yetkisini bile (yasasindan aldigi halde) yarg
karsisinda savunur hale getirilmistir.

Son Kongrede bir delege “20.000 madenci bir
sendikanin nderliginde Ankara’ya yiirimeye kalkinca yer
yerinden oynadi, biz 80.000 kisiyiz” dedi. Dogrudur!
80.000 hekime ulasan Tirk Tabipleri Birligi‘nin ¢agrisina
bu hekimlerin 3-4 bini uyar da kalani neden uymaz? Bir
kisminin tuzu kurudur, rahatini bozmaz, bir kismi zaten
Turk Tabipleri Birligi’nin kargisindadir, bir kismi birseylerin
degisecegine inanmaz (belki en gergekgi grup budur), bir
kismi kendi sorununu kendinin ¢dzecegine inanmistir,
ilgilenmez, bir kismi tembeldir, yerinden kalkmaz, siz
bunlara baska gruplar da ekleyebilirsiniz.

Neler yapmali? Tiirk Tabipleri Birligi/Tabip Odalarinin
gorev alanlarinin yeniden tanimlanarak, yetki ve
sorumluluklarinin diizenlenmesi, érnegin atama ve
yikseltmelerde, uzmanhk egitiminde ve calisma
dizeninde Tirk Tabipleri Birligi ve Tabip Odalarinin etkin
kilinmasi, yaptinmci bir hale getirilmesini saglayacak yeni
yasal diizenlemeleri beklemek hayaldir. Tirkiye’nin siyasi
yapisi ile Parlamento’nun bu yetkileri Tirk Tabipleri Birligi/
Tabip Odalarina vermesi orta gelecekte olasi degildir. Belki
Avrupa Birligi'ne girildiginde en disiik standarttan bazi
iyilestirmeler yapilabilirse de bu yine 15-20 yildan 6nce
yasama gegirilemez.

Hekimlerin toplu s6zlesmeli grev hakki elde etmesini
ayni suire igerisinde olasi gérmiyorum. Bu hak elde edilse
bile, bati iilkelerinde hizla gelisen sendikalardan kagis, belki
bize de bulagmis olacaktir.

So6zin kisasi, eli kolu baglh Turk Tabipleri Birligi/Tabip
Odalari baska seyler yapmalidir.

Ben burada yapilacaklarin en 6nemlisi olarak
gordigim icin “Tam Gin” ¢alisma konusunu tartismak
istiyorum. Bence “biitiin kotiliklerin anasi yanm giin
cahismaktir!”

Bir yargi¢ distinin! Hergiin saat 09:00-14:00 arasi
durugmalarini yapar, daha sonra agtigi avukatlk
biirosunda sabahleyin yargiladigi sania savunma
dilekgesi yazar. Bayindirlik Miudurligi'nde calisan bir
mimar mesaisi disinda, yapimini kendi denetleyecegi bir
ozel sektor miteahhidine o yapinin projesini gizer....
ornekleri ¢ogaltmak mimkuindur.

Oysa ki bir hekim bunu ¢ok rahat yapabilmektedir. Bu
uygulama, sistemi en ¢ok kirleten nedenlerden biridir.
Onceleri, gok degil 10-15 yil 6nce bu sistem, kendi icinde
toplumu, hekimleri ¢ok fazla rencide etmeden ¢alisiyordu.
O zaman bu isleyise karsi gikanlara “ideolojik saplanti
sahibi, servet diismani, bozguncu” goéziiyle bakiliyordu.
Bunlardan biri oldugum i¢in, ugradigim muameleleri
unutamam.

O zamanlar, en iyi yandaslarimiz bile “evet tam gin
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olsun ama” deyip bir siiri sart siraliyorlardi; “insanca
yasayacak bir lcret, diger sosyal haklarda iyilestirme,
atama ve yiikseltmelerde adalet....” Bunlara kim kargi
¢ikabilir? Ancak siyasi iktidarlar tam gin calisma
istemiyorlar, tam giin ¢alismanin igini doldurmak igin
ileri siriilen sartlarin kimini agik¢a reddediyor, kimini
gormezden geliyorlardi. Hekimlere yiiksek ticret mi
isteniyor, “ama 6gretmene, mihendise de vermemiz
gerekir, hepsine yetecek para yok” deyip isin icinden
cikiyor, bir-iki yonetmelik degisikligi ile atama ve
yukseltmeleri sozde adil kurallara baglyorlar, ama ilk
firsatta bunlan delme aliskanligini elden birakmiyorlardi.
Sonunda giderek, “Tam giin olsun ama....” diyenlerle
olmasin diyenler, tam karsi karsiya olmalari gerekirken;
belki biraz abartil ama, ayni sahneyi paylasir oldular: Tam
gin istekleri yerindeydi ama gergeklestirilemiyordu!

Siyasi iktidarlar tam glin ¢alismayi 6zendirmemek igin
ellerinden geleni yaptilar, yetmedi, son direnisleri de
kirmak igin surtime uygulamasini kesfettiler. Bu sayede
Cumbhuriyet tarihinde ilk defa devlet dairelerinin iginde
ozel hizmet goriilmeye, ihtiyag sahiplerine agikca farkh
muamele yapilmaya baslandi. Hekimler kendilerine ek
gelir saglayacak, hastanin saghd ile ilgili olsun olmasin
ek 6deme taleplerinde bulunmay: yasal hale getiren bu
uygulamanin nasil diginda kalabilirler?

Bugin gelinen noktada, hekimlere tam giin
calismamalan icin nasil bir destek gerekiyorsa hepsi
saglanmistir. Yarim gin calisip da yeterli kazang
saglayamamanin sorumlulugunu “yeterli kazang
kavraminda” ya da “hekimin yeteneginde” aramak
gerektigi savunulmaya baslanmustir.

Buradan sonra ¢6ziim beliriyor gibi: Her seye karsin
Tam Guin! Hig bir 6n kosul ileri striilmeden, az ticret de
olsa tam giin, ek sosyal iyilestirmeler olmasa da tam giin,
siyasi iktidarlar istemese de tam giin!

Ulkemizdeki hekimler bu ilkenin etrafinda toplandikca
tam giin calismanin, ilke saglhk ortamini nasil
temizleyecegi ortaya ¢cikmaya baslayacaktir. O zaman biz
hekimler hakkimizi isteyecegiz! Oysa ki simdi gergek
hakkimizi almay: istemiyoruz, siyasi iktidarlarla uzlagip
gercek olmayan haklarla yetinmeyi seciyoruz, ya da
striiniip gidiyoruz ama direnmiyoruz.

Biz hekimler olarak, saglikta olumsuzluklarin en
onemli nedenini gercek yerine koyamazsak ve onunla
savasmay1 segmez de uzlasirsak bu olumsuzluklarin ortagi
olmaz miyiz?

iste Tirk Tabipleri Birli§i/Tabip Odalar “ici bombog
da olsa” tam giinii savunmaldir. Uyelerinin %60'ina
yakin kismi yarim giin galisiyorsa bile bunu goze almalidir.
Eskilerin deyimi ile bu, belki de “siyaseten intihar”dir.

Biz direnmeliyiz, Tuirk Tabipleri Birligi/Tabip Odalari
direnmelidir. Meslegimizi, onurumuzu kurtarmanin,
tlkemiz insanlarina olan sorumlulugumuzu yerine
getirmenin baska yolu yoktur. icine itildigimiz bu bataktan
kurtulmanin yolu tam giin’den ge¢mektedir. Tiirk
Tabipleri Birligi/Tabip Odalari hi¢ zaman kaybetmeden
yarim giinle savasi baslatmali ve biz hekimler herseye
karsin bu savasin icinde yerimizi almaliyiz.

Bu savas icin Turk Tabipleri Birligi/Tabip Odalarini
glcli kilacak yeni yasal diizenlemelere gerek yoktur.
Gereken sadece giig birligi ve “Ne kosulla olursa olsun”
Tam Giin Calisma ilkesinin benimsenmesidir.

Bu gerceklesmezse, hekimler; emeklerini en kot
kosullarda satan, buna karsilik toplumda ve kendi
gozlerinde dederlerini siirekli yitiren insanlar olmaktan
kurtulamayacaklardir.




