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Kongre 19 Ekim Persembe gini saat 10'da agildi. Kongreyi
SSYB Sayin Dr. Mete Tan, Calisma Bakani Sayin Bahir Ersoy, Belediye
Baskani Sayin Aytekin Kotil, DISK Baskanvekili Sayin Riza Glven ve
pek cok Miuistesar, Genel Mudur, Parti Temsilcileri ve Demokratik
Kuruluslarin yetkilileri yaninda kalabalk bir ilgililer toplulugu izledi.

Acilista Calisma Bakani Bahir Ersoy, SSYB Dr. Mete Tan, DISK
Baskanvekili Riza Giiven, Istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Oz
demir liter, Belediye Bagkani Aytekin Kotil ve diger bazi katilan ko-
nusmacilardan sonra Turk Tabipleri Birligi Genel Baskani Dr. Erdal
Atabek soz aldi.

Dr. Erdal Atabek’in I. Ulusal Isgi Saghigr Agihis Konusmasinin tam
metnini veriyoruz.

Dr. Erdal Atabek 1. Ulusalfp aéhgt Kongresi agilig koﬁu§maszm yaparken.



DR. ERDAL ATABEK’'IN KONGRE’YI ACIS KONUSMASI

«l. ULUSAL jSCi SAGLIGI KONGRESI» acilisinda,
Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani
Dr. Erdal ATABEK’in Konusmasi 19 Ekim 1978

Sayin Bakanlar,
Sayin TRT ve Basin mensuplari,
Sayin konuklar,
Sayin delegeler ve gozlemciler;

I. Ulusal Isgi Sagligi Kongresi, galismalarina bugiin baslyor.
Uzun yillar boyu kurulusumuzun, ilgili kuruluslarin ve cesitli bilim
disiplinlerinin Gzerinde durdugu «lsci Saghgm» konusunun boéyle bi-
lim disiplinlerinin Gzerinde durdugu «ls¢i Saghgm konusunun boyle
bilimsel ve demokratik bir platformda ele alinisindan kivang duyuyo-
ruz. Bugin, uzun yillarin birikimi olarak konuyla ilgilenen herkesin
de kabul ettigi gibi, «lsci Saghgi» kavramina tarihsel gelismenin dog-
rultusunda, ¢agdas tip ilkelerine uygun, llke gergeklerinin 1s1ginda
bakmak zorundayiz. Bugiin, «ls¢i Saghgimnda vardigimiz noktayi de-
gerlendirmenin, konunun ge¢misini irdelemenin, gelecekte yapiimasi
gerekenleri tartismanin yeni bir asamasi olacaktir. I. Ulusal Is¢i Sag-
llg1 Kongresi’'ni bu anlamiyla yeni bir asamanin baslangici sayiyoruz.

Isci Saghgi Hizmetimiz neden hastadir?

«lsci Saghgm» hizmetini inceledigimiz zaman, hizmetin hasta ol-
dugu sonucuna variyoruz. Hizmetteki bu hastalik bugiin baslamis de-
gildir. Aslinda bu hastalk isci $agligina 6zel de degildir. «lsgi Sag-
liginn1 sadece tedavi hizmeti olarak gérme belirtisiyle ortaya g¢ikan

~hastahgin-koki, tarihin_gegmisinde yatmaktadir. Toplumlarin sana-
yilesmesiyle birlikte, isgilerin saghgi da 6nem kazanmaya baslamistir.
Ancak, bu 6nem, is¢inin sagligina gerekli yaklasimla degil, «yapilan
isin aksamamasivyla ilgili olarak ortaya gikmistir. On plandaki konu
«amag olan insan» olmamis, «lretimin surekliligini yitirmemesi» ol-
mustur. Batinin kapitalist sanayilesme strecinde yuzyillar boyu, isgi
sagligina tasitilan anlam, uzun is saatlerinin kisaltilmasi degil, gocuk
ve kadinlarin g¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi degil, isin yipratici-

lip isinin basina génderilmesi» olmustur. Kapitalist sistemde sanayi-
lesen bati toplumlari, bu nedenle «tedavi hizmetine yonelik isgi sag-
ligina» bakis acisini olusturmustur. Eger gelismeler bdylece sirip
gitseydi, gene bu g¢izgide devam edeceginden kusku duyulmazdi.
Ama, bdyle olmamistir.
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Insan saghiginin sanayilesme adina nasil bir sémiri araci oldu-
gunu ortaya koyan bilimsel gergekler, isci sinifinin bilingli savasimi,
cagdas tip biliminin topluma déniik gabalari géstermistir ki, INSANIN
HASTALIGI, CEVRE KOSULLARININ, KOTU BESLENMENIN, SAG-
LIKSIZ KONUTLARDA YASAMANIN SAGLIGA AYKIRI ISYERLERI-
NiN, KOTU CALISMA KOSULLARININ SONUCUDUR. Onun igindir ki,
gdézumizu hastanelerden geriye gevirmenin, isyerlerine bakmanin,
is kosullarini arastirmanin, iscinin yasadigi konutu, aile gevresini,
yedigi, ictigi besinleri incelemenin zamani gelmis, hatta gecmistir.

Ulkemizdeki «lsgi Saghgm hizmetinin hastaligi da, sanayilesmis
bati toplumlarindan 6rnek aldigi modelin tarihsel mirasinda bulun-
maktadir. Isci Sigortalan kurulurken érnek alinan hizmet modelinin
artik bu hastaliktan kurtarilmasi zorunludur.

Isciyi, toplumda yasayan bir insan olarak toplumun hastalik kay-
naklarindan kurtaramayan, isyerinde bedensel ve ruhsal hastalik et-
kilerinden koruyamayan bir «ls¢i Saghgi», kaginilmaz bigcimde «daha
¢ok hastane-daha ¢ok ilagn kisir déngiisiine diisecektir. Ulkemizde
olan da budur. Onun igindir ki, surekli hastaneler yapildigi halde,
hastaliklarin énlt alinamamakta, verilen hizmet kimseyi tatmin ede-
memekte, surekli gider artisiyla is¢i gelirinin énemli bir bélimu har-
candigi halde, saglik hizmetleri gereken etkenlige kavusamamak-
tadir.

«Daha Cok Hastane - Daha Cok llagy,
isci Saghg1 Demek Degildir

Bugiin, Tiurk toplumu, saghk kavramina surekli olarak «hasta-
ne-hekim-ilagy zinciriyle kosulandiriimistir. Gene bu kosulandiriima-
nin sonucu olarak, hekime de «ilag vereny, «hastaneye yatiran» kisi
gobziyle bakmaktadir. Oysa, gagdas Turk hekimi, kendisini, toplum-
sal tip biliminin uygulayicisi olarak gérmekte, insan sagligina sosyal
ve ekonomik gergeklerin agisindan bakmaktadir. Onun i¢in de, insan
saghginin sosyal koklerine inmeyi zorunlu goriyoruz. «Daha ¢ok
hastane-daha ¢ok ilag» g¢ikmazinda tikanan sagligimizi, sosyal ve
ekonomik olgularin perspektifine uzatiyoruz. Gorevimizi sadece ge-
sitli sosyo-ekonomik nedenlerin hastalandirdig: insanlart iyilestirmek
olarak degil, tim hastalik Ureten etkenlerle savasmak olarak kabul
ediyoruz.

«lsci Saghgiwnda bu géris, isginin tim yasami, isginin ¢alisma
yerleri, calisma kosullari demektir. Bedensel, ruhsal ve toplumsal
iyilik durumunda olmayan her insan hasta demektir. Bu anlamiyla,
kag isgimizin saglikli oldugunu sormak gerekir.
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Ancak, sikayeti olana uzanabilen saglik hizmetimizle hangi has-
tahiklari yakalayabiliyoruz?

Ise girerken muayene olmasi gereken, her yil muayene olmasi
gereken bazi iskollarinda calisan |§(;|Iere bu muayeneleri yapabili-
yor muyuz?

Kag iscimiz, saghga uygun ‘konutlarda yasayabiliyor? Isgilerin
yasadigl konutlarda kisi basina disen alan nedir? Bu konutlarin ba-
rinma yogunlugu nedir? Akarsuyu, mutfagi, banyosu olan, yeterli oda-
sI bulunan bir konutta isgilerin kagta kagi oturabiliyor?

Isgilerin ve ailelerinin hayvansal proteini tam, kalorisi yeterh,
vitamin ve mineralleri dengeli beslenenlerinin orant nedir?

Isgilerin yerlesme yerlerinin cevre kosullari nasildir? Kanali-
zasyonu, ¢op temizligi, saghkli igme suyu, surekli kullanma suyu
bakimindan bu yerlesme yerleri ne durumdadir?

Isyerleri; kullanilan alan, 1si, hava, 1sik, gurilti bakimindan ga-
lisma sagligina uygun mudur? Olmadigi anlasilirsa ne yapabiliyo-
ruz? Kag isyerini denetleyebiliyoruz?

Is geregi kullanilan araglar, geregler, bunlarin insan tzerindeki
guvenligi nasildir? Neden ilkemizde bu kadar ¢ok is kazasi olmak-
tadir? Is kazasina ugrayan insana verdigimiz givence nedir? Bir ko-
lunu yitiren bir insana verdigimiz 6denek o insanin yitirdigi is gucunu
karsilayabiliyor mu? Her turla tehlikeye attigimiz bir isgiyi, yeterince
egiterek mi ise génderiyoruz?

Buldugu isi ne olursa olsun yapmak zorunda kalan bir insanin
ise uygunlugu s6z konusu oluyor mu? Yaptigi isin bedensel ve ruh-
sal kosullarina uygun olmadan ¢alisan bir isginin yaptigi is kazasinin
sorumlusu kimdir, ya da kimlerdir?

Isginin, isi geredi calismak zorunda kaldigi ¢esitli maddelerin,

~Kimyasal-trinterin-yol-acabilecegi-zararlari yeterince biliyor muyuz?
Bu zararlan sistemli olarak arastiriyor muyuz? Boylesine denetimsiz
bir ortamda meslek hastaliklarinin «gok dustuk» olmasi hastaligin ol-
mayisindan mi, yoksa bizim yakalayamayisimizdan mi ileri geliyor?

Is glivencesi olmayan, sakatlandigi zaman, isten atildigi zaman
ne yapacagini bilemeyen bir is¢inin «ruhsal saghgi» ne durumdadir?

Buglin, yasami bile guvence altinda olmayan bir isginin «top-
lumsal iyilik durumu»ndan séz agilablir mi?
lendigi bir ortamda Sosyal Sigortalar Kurumu’nun saglik hizmeti, bu
hizmette ¢alisan hekimler, bu hizmette ¢alisan saglik elemanlari ne
oranda verimli olabilirler?

Sosyal Sigortalar Kurumu’nda calisan hekimler, bitin bir top-
lumda yatan nedenlerin sonucuyla karsilastiklari zaman kendilerine
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kim yardimci olmaktadir? Bugtin, isyerinin butiin sorunlari, gesitli is
aksakliklari, isyerinin izin sorunlari, isyerindeki ¢oziimlenmesi gerek-
li tim sorunlar, Sosyal Sigortalar Kurumu’nun hasta sayisi uzayip gi-
den polikliniklerinde hekimin karsisina gelmektedir. Hekimlerin bi-
tin bu sorunlari gézmesi beklenmektedir. Oysa bu sorunlar isyeri he-
kimlerince g¢ozimlenmelidir. Bir Sosyal Sigortalar hekimi kendisini
asan, hizmetini asan isyeri sorunlariyla karsilastigi zaman, bunlari
¢bzmesi bu hekimden beklendigi igin, yapmasi gereken isinde de
aksakhklar olmaktadir. Isyeri hekimligi kurulmadig: icin, bir hekim,
karsisina gelen ylzlerce hasta arasinda meslegini bilimsel olgller
icinde yapamamaktadir.

Bugiin, bilimsel olgllere gére bir hekim bir ¢alisma gininde en
gok 25-30 hastaya yararli olabilecekken, polikliniklerde her hekime
dusen hasta sayisi 80’in, 100’Un altina dismemekte, sonugta ne has-
ta, ne de hekim memnun olmaktadir.

Onun igindir ki, Is¢i Saghgi’'nmi diizeltmeyi amaglarken, koruyucu
hizmeti 6ne almali, «daha ¢ok hastane-daha c¢ok ilagy c¢ikmazinin
gergek is¢i sagligr hizmeti olmadigini bilmeliyiz.

Isci Saghgi Sorunu, Sosyo-Ekonomik Yapinin Sorunudur

«lsci Saglhigm sorunu, lkemizdeki sosyo-ekonomik yapinin so-
runudur. Disa bagimli gcarpik bir sanayilesmenin 6n hedefleri arasin-
da is¢i saghgini bulamayiz. «kEn kisa zamanda karin maksimizasyo-
nu» ilkesini uygulayan bir iiretim ve tiiketim modelinde «insan sagh-
ginin minimizasyonu» ashinda sasirtici degildir. Ancak; bu durum in-
san haklarina, Anayasa’ya, vazgecilmez saglhk hakkina aykiridir.

Tiketim ekonomisi icinde sagligin da buna uygun olustugunu
goruayoruz. Onun igindir ki, tuketim ekonomisinde saglik hizmetini;
tedaviye yonelmis, giderleri yuksek, ancak etkenligi o oranda sag-
lanmamis durumda bulmaktayiz.

Isci Sagh@ konusu, kuskusuz sadece bu sorunlarla karsi karslya
degildir. Buglin, sanayi isgisi sayisi kadar isgi, sanayide g¢alistigi hal-
de, bozuk sanayilesmenin kurbani olmakta, kigik, daginik, Is Ya-
sasl galisan isyerlerinde, ya da kapsam icinde oldugu halde sigorta-
lanmayan isgiler durumunda «kagak isginler olarak her tirll saglik
givencesinin disinda yasamaktadirlar. Bu isgiler, genel olan igyeri
gluvenligi yoksunluguna ek olarak Sosyal Sigortalar Kurumu’nun bu-
ginki hizmetinin de disinda bulunmaktadir.

Gene, milyonlarca tarim isgisi, yasal isgilik statlisii kazanmadigi
icin «ls¢i Sagligmnin her turli givence 6gesinden yoksun yagamak-
ta, yoksun calismaktadir.
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Bu buyulk kitle, gergekte is¢i oldugu halde, sosyo-ekonomik bo-
zuk yapinin kurbanlar olarak yasamakta, galismakta, is kazalarinda,
meslek hastaliklarinda, sakathklarinda, oliumlerinde givencesiz ol-
manin tum acilarini yasamaktadirlar.

Isgi Saghigrnin her yoniinii siirekli olarak arastiracak, inceleye-
cek, is¢inin yasamini, isyerlerini, is gucuni her 6gesiyle aydinlata-
cak bir «ls¢i Saghgi Enstitist» kurulmalidir. Bu Enstitd’niin galisma-
lar, asgari lcret saptamasindan, emeklilik sorunlarina kadar «lsgi
Sagligmnin her yénine isik tutacaktir.

«lsci Sagh@m» sorunu, gergekte sosyo-ekonomik bozuk yapinin
sorunudur. Bu, disa bagimh az gelismis Ulke kapitalizminin yapisal
sorunlari, tim yasamindan baslayarak isciyi etkilemekte, isgilik nite-
ligi tasidigi halde kimileri yasal givencelerin timunin disinda, kimi-
leri yasalarin uygulanmayisinin sonuglariyla karsi karsiya, hepsi de
yasamni tum yukiunu omuzlarinda tasiyarak omur tiuketmektedirler.

Onun igindir ki, bugin calismalarina baslayacak olan |. Ulusal
Is¢i Saghig Kongresi'ni, cagdas is¢i sagh@ kavraminda énemli bir
asama saylyoruz. Bu ¢ok yonli, ¢cok boyutlu soruna her kurulusun,
ilgili her organin, herkesin, kamuoyunun katkida bulunmasini bekli-
yoruz.

Herkesi, bu 6nemli konuda dogrularin bulunmasina yardimci ol-
maya ¢agiriyoruz. Cézimun, herkesin soruna sahip ¢ikmasiyla bu-
lunacagina inaniyoruz. I. Ulusal isci Saghg: Kongresini, basta isci si-
nifi olmak iizere tiim emekgcilere, lilkemize sunuyoruz. Yararh sonug-
lara ulasmasim diliyoruz, bunu amachyoruz.

Hepinize Tlrk Tabipleri Birligi adina saygilar sunarim.

" EGITIMK SAGHK ————
[stanbul Milli Egitim Mudiirliigii Saghk Merkezlerine
Yardim Dernegi Yayinlar: - |

Hazirlayan: Turan YUKSEL

Fiati: 40 TL.

isteme Adresi: Ticarethane Sk. No. 10 Sultanahmet - IST.
TIf.: 28 85 41
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