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GOCMEN iSCILERIN SAGLIGINI NELER BELIRLER?

Asli DAVAS*

0z: isci saglidy, iscinin hayir deme kapasitesine dogrudan baglidr. Giinliik bannma, beslenme, 1sima gibi temel gereksinimleri tehdit altinda

olan calisanlarin, isyerindeki calisma kosullarina itiraz edehilmeleri neredeyse miimkiin degildir. Bu nedenle de bircok iilkede yapilan
arastirma gostermistir ki gogmenler calisma yasaminda en ok adaletsizlige ve aynmaliga ugrayan gruptur. Gdg nedeniyle ortaya glkan
istismar, malniitrisyon, bulasici hastaliklar ve ruh sagligi sorunlan g edilen iilkedeki isci saghd ve giivenlidi sorunlanyla birlikte sadece
iscileri degil, ailelerini ve icinde yasadiklari topluluklar da etkiler. Kadin gdgmen isciler ve gogmen iscilerin cocuklan saglik etkilerine kargi
dzellikle savunmasizdir. Bu konuda yeterince kayit olmamasina ve aragtirma yapilmamasina ragmen diinya genelinde morbidite ve
mortalitenin baglica nedenlerinden biridir. isverenlerin ve hiikiimetlerin kacak gogmen isciler sayesinde sagladiklan ekonomik avantajlar
gdcmen iscilerle ilgili uluslararasi ve ulusal yasal diizenlemelerin sinirli olmasina neden olmaktadir. Neoliberal ve muhafazakar politikalar
15iginda gelistirilen ve neredeyse feodal donemdeki kélelik diizenini aratmayan yeni calisma rejimleri gggmenlerin hak talep etmelerinin
oniindeki en biiyiik engellerdir.

Anahtar sozciikler: gogmen, isci saglid

What Determines The Health Of Migrant Workers?

o 1

Abstract: Aworker’ health is directly dependent to his capacity to say “no” Their daily basic needs such as housing, nutrition and heating being under

constantthreat, it is almost impossible for workers to raise objection against their working conditions. Indeed, studies conducted in many countries
show that migrants constitute the group facing injustice and discrimination the most in their working life. ogether with problems of work safety
and health already existing in destination countries, problems including abuse, malnutrition, infectious diseases and psychological disorders
emerging as a result of migration affect not only workers but also their families and communities they are living in. Women migrant workers and
children of migrant workers are particularly vulnerable to health effects. We can say that it is one of the leading causes of morbidity and mortality
throughout the world albeit the limited availability of proper records and studies. Economic advantages that employers and governments enjoy
on the basis of illicit migrant workers lead to limits put on international and national legislative arrangements related to migrant workers. New
employment regimes emerging under the aegis of neoliberal and conservative policies that are in fact akin to serfdom in feudal ages constitute

big obstacles to migrants in pursuit of their rights.
Key words: migrant, worker health

Goc¢men iscileri kim, niye ister?

isci sagligi kapitalizmin verimlilik disinda gérmez-
den gelmeyi tercih ettigi bir alandr. isciler, maden-
lerde komir tozuyla, insaatlarda, tersanelerde as-
best ve daha ¢ok bircok kimyasalla, kot taslamada
silikozla, otel ve restoranlarda neredeyse 16 saate
varan ayakta calisma zorunluluguyla, saglklarina
zarar verdigini bilmelerine ragmen gecim gercegi
nedeniyle caligirlar. HikGmetler bu kimyasallarin
zararli oldugunu, bu kosullarin 6ldirdiguni bilme-
lerine ragmen isverenler icin ucuz ve karli olmaya
devam ettigi slrece gerekli 6nlemleri almaz; dene-
tim yapmaz ve yasalari uygulamaz. isci hareketinin
glcli oldugu tlkeler ya da bazi refah dlkeleri di-
sinda bu alanda iyi uygulama sayisi ¢ok azdir. Diin-
yanin bircok ulkesinde hizla arti deger Uretme bir
iscinin yasamindan daha dnemlidir. Calisma kosul-
lari calisan saghgi gozetilerek degil, birim zamanda
daha ¢ok meta Uretimine gore diizenlenir.

isci saghgy, iscinin hayir deme kapasitesine dogru-
dan baglidir. Giinlik barinma, beslenme, i1sinma
gibi temel gereksinimleri tehdit altinda olan cali-
sanlarin, isyerindeki ¢alisma kosullarina itiraz ede-
bilmeleri neredeyse mimkiin degildir. Bu nedenle
de bircok ulkede yapilan arastirma gostermistir ki
goécmenler calisma yasaminda en ¢ok adaletsizlige
ve ayrimciliga ugrayan gruptur (Sagiroglu, 2016).
Ayrica calisma kosullariyla ilgili yapilan az sayida
arastirma da gelismis Glkelerde de bu alandaki iki-
yuzlu tutumu gozler 6niine sermektedir (McKay S,
Craw, M. ve ark., 2006).

Gocgmen isciler, calistiklari Glkelerde isverenler icin
ucuz isglict olarak, hiikGimetler icin de ekonomik
blylme i¢cin 6nemli bir kaynak olarak gorilur. Ser-
maye sahipleri gdo¢cmen iscilerin calisma saatleri-
ni, yapacaklari is miktarini ve istihdam edecekleri
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sUreyi istedikleri gibi yonetebilirler. Bati ekonomileri
kolla yapilan bircok iste go¢cmen iscilere gereksinim
duymakta, go¢men iscileri de istihdam glivencele-
ri olmadigindan Uretimde bir makine dislisinden
bile daha kolay degisebilecek bir bilesen olarak
gérmektedir. Gelismis bir {lke olan ingiltere’de bes
bolgede 200 gocmen isciyle yapilan derinlemesine
gorismelere dayanan bir raporda gd¢men iscilerin
cok daha uzun saatler calistiklari ve yerlilere gore
isten atilma vb. nedenlerle daha sik is degistirmek
zorunda kaldiklar bildirilmistir. Turkiye'de Suriyeli
mevsimlik iscilerle ya da tekstil sektoriinde yurGti-
len calismalarda da benzer sonuclar vardr. isciler
daha ucuza calisirlar ve genellikle is tanimlariigcinde
olmayan bircok isi yapmak zorunda kalirlar. is gu-
venceleri ise neredeyse hic yoktur (Erdogan ve Un-
ver 2015; Yildiz ve Yildiz 2017; Korkmaz 2017;
McKay S, Craw M 2006; McLaughlin, 2009; Sar-
geant ve Tucker 2009).

Neoliberal ekonomistler, isci arzinda tabakal bir
yapi olusturduklari icin go¢cmen iscilerin Glke eko-
nomisine faydalarina vurgu yapmaktadir. Bu iscileri
yedek isci ordusunun her zaman belli bir diizeyde
kalmasini saglayan etmenlerden biri olarak kabul
ederler (Anderson ve Ruhs, 2010).

Ekonomik biiylime ya da tam tersine kriz donemle-
rinde gdo¢men iscilere olan ihtiyag farklilasmaktadir.
Kriz donemlerinde de go¢men iscilere ihtiya¢ du-
yan sektorler oldugundan, neoliberal ekonomist-
ler, belli bir diizeyde kagak gdo¢men iscinin tlkenin
ekonomik biiylimesi Gizerinde olumlu etkileri oldu-
Junu iddia etmektedir. ingiltere’de 2002'den 2008'e
gelindiginde krize ragmen toplam isgici icinde
gocmenlerin orani %8,2'den %13,3'e ¢tkmistir, artis
da en ¢ok gida, otel, restoranlar ile saglik ve sos-
yal hizmetlerde gortlmustir (Anderson ve Ruhs,
2010). Yine ingilterede 2014 yilinda, 6,6 milyon
(%16,7) gogmen is¢i calismistir.

Goc¢men isci istihdaminda kayitdisi calisma oranlari
gelismis Ulkelerde %15 iken gelismekte olan Ulke-
lerde 2-4 kat fazla olmakta ve Ulke ekonomisini bu
Ulkelerde ¢ok daha fazla belirlemektedir (Lordog-
lu, 2015).

Gocgmen isciler gog edilen tlkenin yerli iscileri tara-
findan issizlige neden olan ve maaslari ucuzlatan bir
tehdit olarak gordilirler. Bu tehdit bazen hikdmet
politikalariyla kullanilan ikiy(zli bir araca da don-
stir. Ornegin Giiney Kore'de 1980 sonrasi neoliberal
politikalar dogrultusunda ihracata yonelik sanayi-
lesme hayata gecirilmistir. Ayni donemde Gliney
Kore isci sinifinin micadelesi sonucunda 6nemli
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haklar elde edilmis, Koreli iscilere 6denen Ucretler
yUkselmistir. Bu nedenle hikdmet Ucretlerin di-
strllmesi amaciyla gocmen iscilere Ulke kapilari
acmis, go¢ eden isciler de is kanunlarindan yarar-
lanmadiklari, sendika, grev, toplu s6zlesme haklari-
nin olmadigi, glivencesiz calisan yerli iscilerin 1/3'0
oraninda Ucret aldiklar bir kolelik sisteminde calis-
mislardir (Lee, McGuinness, ve Kawakami, 2011).

Bir cok bolgede her iki is¢i grubu arasindaki eko-
nomik ¢ikar catismalari, milliyetciligi besleyen bir
muhafazakarliga yol acarak isciler arasinda ciddi
bir bolinme yaratip, isverenler icin tercih edilen
ama goc¢men iscilerin yasam kosullarini daha fazla
agirlastiran bir etmen olan ayrimciliga neden ol-
maktadir. Toplumsal dislanma gé¢men isgilerin var
olan sosyal haklardan bile yararlanmasinin éniinde
onemli bir engeldir.

Ayni ikiyizlG tutum Tirkiye'de de Suriyeli calisanlar
icin s6z konusudur. Savas sonrasinda go¢ etmek
zorunda kalan Suriyeliler ilke icin ekonomik bir
yuk olarak goriliirken, aslinda 2006-2015 arasin-
da Suriye'ye ihracat diizenli olarak artmistir. Ayrica
Turkiye'de de sermaye, Suriyeli go¢cmenleri arti de-
Jeri arttiracak énemli bir kaynak olarak gorirken,
isci sinifi ve yoksullarda bu durum endise yaratmak-
tadir (Sagiroglu 2016).

Diinyada ve Tiirkiye’de go¢cmen isciler
Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne gore yasadigi sehir
veya Ulke disinda calisan herkes go¢men isci kabul
edilmektedir. Go¢men isciler Ulke ici ve uluslararasi
olmak Uzere temel olarak ikiye ayrilmaktadir. Yasal
gocmen isci, kacak goécmen isci, kagitsizlar, kalici
gocmen isci, sinir iscileri, mevsimlik isciler, gecici
gocmen isci gibi bircok farkli siniflandirmalar mev-
cuttur.

Farkli statuler nedeniyle kesin bilgi vermek zor olsa
bile go¢men isci sayisi bircok Ulkede bilinenin ¢cok
Ustlindedir. Tum diinyada 258 milyon uluslarara-
st go¢men oldugu tahmin edilmektedir. Avrupa
Birligi'ndeki 28 Ulkenin isglicliniin %12,6's1 gog-
men iscidir. 2015'de yayinlanan Uluslararasi Ca-
hsma Orgiiti (UCO) Gécmen isci Kiiresel Tahmin
Raporu'na gore kadin gdé¢menlerin %52,9'u, tim
gocmenlerin %48,5'i Kuzey Amerika ile Bati, Gliney
ve Kuzey Avrupa'da; %11,7’si Arap Devletleri'nde ca-
lismaktadir. ABD'de tiim calisanlarin %20,2'si, Arap
Devleri'nde ise %35,6'si go¢mendir. Gogmen iscile-
rin %63,4'G hizmet sektori %17,8'i endlstri-insaat
ve imalat, %11,1'i tanim, %7,7'si ev hizmetlerinde
calismaktadir (ILO, 2015). Onemli diger bir nok-
ta da gocmen sayisindaki artigin yillar icinde ¢ok
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fazlalagmasidir. 1990 ve 2017 arasinda uluslararasi
go¢men sayisi 105 milyon (%69) artmistir. 1990-
2005 arasinda bu artis yilda 2,5 milyonken 2005-
2017 arasinda yilda 5,6 milyona ¢ikmistir (United
Nations Department of Economic and Social Aff
airs, Population Division, 2017). OECD (lkelerin-
de issizlik go¢men iscilerde iki kat fazladir ve go¢-
men kadinlar igin issizlik orani Finlandiya, Fransa
ve italya'da %20’den buyiiktir. AB tilkelerinde bile
go¢men iscilerin istihdam glivencesi yoktur.

Avrupa ve Kanada'da go¢men iscilerin calisma ko-
sullarinin degerlendirildigi bir derlemede; iskandi-
navya'daki Polonya’li gé¢men iscilerin %27 - % 34'u
mevcut ya da 6nceki islerinde maaslariyla ilgili kan-
dirildiklarini; Kopenhag (Danimarka), Reykjavik (iz-
landa) ve Oslo'daki (Norveg) Polonya go¢menlerin
%18 - %31'i yetkililerle veya sendikalarla gorustiik-
lerinde islerinden atilmaktan korktuklarini bildir-
miglerdir (Sterud ve ark., 2018).

Uluslararasi Gog Orgiiti verilerine gore, Turkiye'de
133 bin 632 Irakh, 128 bin 931 Afganli, 32 bin 80
iranli, 3 bin 598 Somalili ve 8 bin 550 diger tlkeler-
den gelen toplam 306 bin 791 kisi bulunmaktadir.
Gecici koruma kapsamindaki Suriyeli gé¢men sayi-
s 3.168.757'dir (Aygiil 2018). Turkiye'deki toplam
milteci sayisi 3,5 milyonun Uzerindedir. Calisma
izni verilen Suriyeli gé¢men isci sayisi ise zannedile-
nin aksine ¢cok disuktir. Turkiye'de 2017 yilinda ya-
bancilara 87100 calisma izni verilmis bunun sadece
20 970Q'ini Suriyeliler olusturmustur. Suriyelilerin ca-
lisma izni almasi gecici siginma statiileri nedeniyle
daha zordur.

Turkiye'de go¢menler genelde emek yogun sektor-
lerde ve vasifsiz isci olarak ¢alismaktadir. Gogmen-
lerin siklikla mevsimlik isci olarak calistiklar tarim,
insaat, tekstil, imalat sektorlerinde daha yogun is-
tihdam edildikleri bilinmektedir. Kadinlar toplumsal
cinsiyet rollerine uygun olarak ev hizmetleri, yasl,
cocuk bakimi ve tekstil alaninda istihdam edilmek-
tedir (Aygiil 2018; Lordoglu 2015). Tirkiye'de 15
yas alti bir milyon Suriyeli cocuk bulunmaktadir ve
Birlesmis Milletler Yiksek Komiserligi'nin Turkiye
raporuna gore Suriyeli cocuklarin en dnemli sorun-
larindan biri ¢ocuk isciligidir(%11). Kilis'te yapilan
bir arastirmada Suriyeli cocuklarin giinliik 10-25 TL
gelirle ve yarisinin ailesinin istegi nedeniyle ¢alistigi
ortaya konmustur (Harunogullari M, 2016).

isci saghgi ve giivenligiyle ilgili

yasal diizenlemeler

Uluslararasi mevzuatta go¢men isci tanimi ¢ok
dnemlidir. UCO, BM, AB ve Avrupa Sosyal Sart'nda

GOCMEN ISCILERIN SAGLIGINI NELER BELIRLER?

TOPLUM.
VEHEKIM

Eyliil - Ekim 2018 Cilt: 33 Sayi: 5

bu konuda farkli yaklasimlar mevcuttur. UCO’niin
1949 tarih ve 97 sayili s6zlesmesi ve 1975'te 143
sayili “Olumsuz Kosullarda Gé¢ ve Gécmen iscilere
Firsat ve Muamele Esitligi Saglanmasi Sozlesmesi”
gocmen isciyi baskasi tarafindan calistirllmak ama-
ayla bir tlkeden digerine go¢ eden veya go¢ etmis
ve gécmen isci olarak bir tlkeye kabul edilen, sade-
ce gog edilen tlkenin hukukuna uygun ¢alisma ilis-
kisini kapsamina almakta olan kimse olarak tanim-
lamaktadir. UCO'de kacak isciler gdcmen isci olarak
tanimlanmamakta ve bu diizenlemedeki haklardan
yararlanamamaktadir (Celgin 2014; Civan ve Go6-
kalp, 2011).

Gogmen iscilerin ve ailelerinin korunma ve yardim
hakkina yonelik Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sart’'nda gé¢men isci tanimi yoktur ve kagak gog-
men isciler kapsam disinda birakilmistir. 24 Kasim
1977 tarihli Gé¢cmen iscilerin Hukuki Statiisiine
iliskin Avrupa Sézlesmesi'nde gécmen isci, sézles-
menin tarafi olan bir Uilke vatandasina, yine sozles-
menin tarafi olan diger bir devlet tarafindan ken-
di Ulkesinde ikamet etmek ve calismak Uzere izin
verilen kisi olarak tanimlanmistir (Celgin, 2014).
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyanna-
mesi, Miltecilerin Statlsline Dair S6zlesme, Vatan-
sizlarin Stattisiine Dair S6zlesme ve Tim GO¢men
iscilerin ve Ailelerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Birlesmis Milletler S6zlesmelerinde gé¢men isciler-
le ilgili bolimler bulunmaktadir. Bunlarin icinde en
kapsamlisi 13.01.1999 tarihinde Tirkiye tarafindan
imzalanmis ve Bakanlar Kurulu'nun 18.06.2004 tarih
ve 2004/7502 sayih karariyla onaylanan Tim Go¢-
men iscilerin ve Ailelerinin Haklarinin Korunmasina
Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi'dir. Bu s6zlesme-
de gécmen isci “Vatandaslik bagi ile bagh olmadigi
bir devlette licret 6denen bir faaliyette calistirila-
cak, cahstirlmakta olan veya calistirilmis olan kisi”
olarak kabul edilmistir. Bu s6zlesme harig diger s6z-
lesmeler gocmen isci olarak kagak isciyi, dgrencileri,
stajyerleri ve isverenlerince baska bir tlkeye belirli
bir isi yapmak Ulizere gonderilen iscileri tanimlama-
maktadir (Gokalp ve Civan 2011).

Turkiye'de yabancilarin calisabilmesi 4817 sayi-
I Yabancilarin Calisma izinleri Hakkindaki Kanun
(YCIHK) kapsamindadir. Calisma izinleri sireli, si-
resiz, bagimsiz, istisnai calisma izinleri olarak sinif-
lanmakta, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan verilmekte ve uzatilmaktadir. Yabanci
isci kavrami aslinda uluslararasi diizenlemelerde
gecen go¢men isci kavramina denktir. 4817 sayili
Yasa'nin 21. maddesine gore de yabanci kacak isgi
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calistirlmasini dnlemeye yonelik cezai yaptirimlar
mevcuttur. Calisma ve is Kurumu il Midrlikleri
2015 yili icin calisma izni olmaksizin isci olarak ca-
lisan yabanciya kisi basi 835 TL, calistiran isverene
8 bin 381 TL ceza uygulamakta ve kayitsiz (kacak)
calisan yabanci isci sinir disi edilmektedir. Suriye-
lilerle ilgili olarak, Gegici Koruma Saglanan Yaban-
clarin Calisma izinleriyle ilgili diizenlemeye gére
calisma izni muafiyeti veya calisma izni olmaksizin
Turkiye'de calisamaz veya calistirilamaz. Suriyelile-
rin ¢alisma izni almasi bu yonetmelik nedeniyle ko-
lay degildir ve Tirkiye'de bu izni alan ¢ok az Suriyeli
bulunmaktadir.

Kacak gocmenlerle ilgili olarak bazi hukukcular
ulusal mevzuata atif yapmakta bazilariysa BM Tim
Gécmen iscilerin ve Ailelerinin Haklarinin Korunma-
sina Dair Birlesmis Milletler Sozlesmesi geredi iscile-
rin tim haklardan yararlanmasi gerekliligine isaret
etmektedir.

Dolayisiyla diinyada gé¢menlerin isci saghgr hiz-
metleriyle ilgili haklar yasal statlilerine gore de-
gismektedir. UCO Gocmen lisci Anlasmasi 12.
Maddesi’'ne gore devletler, ayni is glictini harcayan
tim gocmen iscilere, esit calisma kosullarini garan-
tilemek zorundadir. UCO isci egitimleri ile ilgili ola-
rak goc¢ ettigi Ulkeye gitmeden isciye bilgilendirme
yapilmasi, bu egitimin gdo¢men iscinin kendi dilinde
veya lehcgesinde olmasi, Gcret karsiligi olmamasiyla
ilgili standartlar getirmistir (ILO, 2007).

Gocmen iscilerin Hukuki Statiisiine iliskin Avrupa
Sozlesmesi'nde; gogmen iscilere, isci saghgi ve gu-
venliginin saglanmasi agisindan gog ettikleri Glke
vatandaslariyla esit diizeyde koruma saglanmistir.
Fakat bu esit diizey, teoride kalmakta, uygulama
anlaminda yasal haklari aramayi kolaylastirici bir et-
kisi olmamaktadir. Gé¢men isciler icin bu yasal di-
zenlemenin anlami isyerlerinde anadillerinde uyari
isaretleri ve sembollerin asilmasi ve mesleki egitim
esnasinda gocmen iscilerin is saghgr ve glvenligi
konusunda ayrica egitilmesi basliklariyla sinirhdir.
Bu anlamda da en kapsamli uluslararasi sozles-
me olan tiim Gécmen iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina Dair Birlesmis Milletler
Sozlesmesi'nde go¢men iscilerle vatandagslar ara-
sinda isci saghgi ve givenligi (ISG), ticret ve diger
calisma kosullar konusunda esit islem ilkesi bulun-
maktadir (Civan ve Gokalp, 2011).

4857 sayili is Kanunu'nda isverenler, is sagligi ve
glvenligini saglamak icin gerekli olani yapmak
ve dogabilecek her tlrli mesleki riski onleyecek
onlemleri eksiksiz almak zorunda tutulmuslardir.
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Galisma izni alarak calisan go¢men isciler icin tiim
ISG Kanunlari gecerlidir ve isveren her tiirlii 6nlemi
alma, denetleme, egitim verme ve bilgilendirme ile
yukUmliddr. Bu Kanun'da go¢gmenlere de 6devler
verilmistir. ISG konusunda kendilerine verilen ta-
limatlara ve her tlrlG onleme uymakla yikimli-
durler ve calismaktan kacinma ve is s6zlesmesini
fesih hakkina da sahiptirler. ‘Calisanlarin is Sagligi
ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yonetmelik Madde 7'de “isyerindeki kadinlarin,
genclerin, cocuklarin, 6zirll, eski hiikimld, teror
magduru ve gé¢men iscilerin egitimine 6zel 6nem
verilir” ifadesi yer almaktadir. Ayrica egitimin, cali-
sanlarin kolayca anlayabilecedi bir dilde olmasi ge-
rektigi vurgulanmistir.

Kacak iscilerin Turkiye'deki ISG ile ilgili haklariyla
ilgili farkli gorisler bulunmaktadir. Kacak olarak
calistigi icin kanunlar 6niinde isci sayllmadigini ve
kanunlarin isciyi koruyucu hukimlerinden yarar-
lanamayacaklarini savunanlar oldugu gibi kacak
goécmen iscinin, is gdorme edimini yerine getirdigi
donemle ilgili olarak dogan haklarini talep edebi-
lecegini ve daha kapsamli olarak da Tim G6¢men
iscilerin ve Ailelerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Uluslararasi S6zlesmesi‘nin yasalara gore Ustiin ka-
bul edilip iscilerin hukuki statllerine bagli olmak-
sizin, bir insan hakki olarak is saghgi ve guvenligi
hikimlerinden yararlanmayi talep edebileceklerini
savunan farkh gorasler bulunmaktadir.

Goruldugu gibi isverenlerin ve hikametlerin ka-
cak gocmen isciler sayesinde sagladiklari ekono-
mik avantajlar gé¢men iscilerle ilgili uluslararasi ve
ulusal yasal diizenlemelerin sinirli olmasina neden
olmaktadir. Neoliberal ve muhafazakar politikalar
1siginda gelistirilen ve neredeyse feodal donemde-
ki kolelik diizenini aratmayan yeni calisma rejimle-
ri gd¢menlerin hak talep etmelerinin 6niindeki en
blyuk engellerdir.

Gocmen iscilerin saghklarini etkileyen etmenler
GO¢ nedeniyle ortaya ¢ikan istismar, malnitrisyon,
bulasici hastaliklar ve ruh saghgi sorunlari go¢ edi-
len Ulkedeki isci saghgi ve guvenligi sorunlariyla
birlikte sadece iscileri dedil, ailelerini ve icinde yasa-
diklar topluluklari da etkiler. Kadin go¢men isciler
ve go¢men iscilerin cocuklari saglik etkilerine karsi
ozellikle savunmasizdir. Bu konuda yeterince kayit
olmamasina ve arastirma yapilmamasina ragmen
diinya genelinde morbidite ve mortalitenin baslica
nedenlerinden biridir.

Sinir disi edilme tehlikesi nedeniyle gé¢men iscile-
rin kendilerine dayatilan calisma kosullarina hayir
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deme ihtimalleri daha dusuktir. Bu ylzden de isci
saghgi ve glivenligi acisindan en kot kosullarda ca-
hsirlar. Ustelik hem calisma saatleri yerli bir isciden
daha fazla oldugu hem daha duslik Ucrete calistik-
lari icin saglikli beslenme ve iyi kosullarda barinma
olanaklarindan yoksundurlar. Ayrica ¢ogunlukla
sosyal ve saglik glivenceleri olmadan yasarlar. Cok
azi yuksek vasif gerektiren bilgi teknolojisi ve pro-
fesyonel islerde istihdam edilmektedir. Cogu 3D
(dirty, dangerous, demeaning) olarak kisaltilan pis,
tehlikeli ve kiictk disuriici islerde calismaktadir
(ILO, 2013; Menegatti, 2009).

Bircok lilkede mevcut isci saghgi ve guivenligi prog-
ramlari ve kayrt sistemleri yalnizca sinirh sayida
isyerinde gerceklesen kaza ve hastaliklari kapsar.
Gocgmen iscilerin isci saglidi ve glivenligi risklerini
belirlemek icin 6zellesmis gecerli bir yontem yok-
tur. Mevcut istatistikler temelinde gé¢menlerin ye-
rel iscilerden daha yliksek bir risk kategorisine girip
girmedigini belgelemek neredeyse imkansizdir. Bu
nedenle bu alanda yapilan aragtirmalar biyik 6nem
tasir. Hik(metler arastirma yapilmasina, isverenler
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isyerlerine girilmesine izin vermedigi, gd¢men isciler
de islerini kaybedecekleri korkusuyla cogunlukla ka-
bul etmedikleri icin yapilmasi cok zor arastirmalardir.
ingiltere’de gdécmen iscilerle yiiriitiilen bir calismada
her dort gé¢gmenden birinin ya kendisi is kazasi ge-
¢irmis ya da bir is kazasina taniklik ettigini bildirmistir
ki bu bir ingiliz iscisinin tecriibe ettiginden cok daha
fazla bir orana tekabiil etmektedir. Bu rapordaincele-
nen is kazalari uzun saatler calismaya bagh bitkinlik-
le iliskisi gosterilmis kesikler, kayma ve diismelerdir.
isciler isten atilma ya da sinir disi edilme tehlikesiyle
bu kazalari bildirmediklerini belirtmislerdir (McKay
ve ark., 2006).

Gocmen isciler ister ekonomik nedenlerle goniil-
[U, ister savas ve catisma nedeniyle zorunlu olsun
her durumda Ulkesindeki kosullardan memnun
olmayan ve bu kosullarla ilgili gliclik yasayan kisi-
lerdir. Her ne kadar gog ettikleri tilkeye go¢ etmeyi
basarabilmis saglikh kisiler olsalar da saglik sorun-
lar acisindan duyarlilagsmis en riskli gruplardan-
dir. Dolayisiyla saglik sorunlari yasama olasiliklari
daha yulksektir. Go¢men iscilerin saghgini etkile-
yen etmenler Sekil 1'de 6zetlenmistir.

Go¢ dncesi
yasanan yer
Beslenme
Barinma
Glvenlik-savas vb.

Bireysel
Ozellikler

Yas-cocuk iscilik
Cinsiyet-kadin olma
Etnik koken
Egitim
Meslek
Saghk durumu

=y

Gog¢men isci saghigi

CaIA|§ma kosullari 7 I n I A Yalniz ya da aileyle go¢
ISG kiilttrt
ISG uygulamalarinin
dizeyi

Go¢
edilen iilke
Kacak isci olma
Ulkedeki gé¢menlik yasalari
issizlik ve kayrtdisi calisma oranlar
Go¢ edilen ulkenin dilini bilme
Calisilan sektor
Birden fazla iste calisma
Calisma surelerinin uzunlugu
Glvenceli calisma
Parca basi calisma

Go¢ Yolu
Savas, catisma

insan ticareti
Gdglin yasal olup olmamasi

Sekil 1. Go¢men iscilerin sagligini etkileyen etmenler
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Goc¢men isciler yari zamanl, mevsimlik, gegici tiir-
deki egreti islerde daha sik calistigindan hem giin-
lik kazanglarini hem de sagliksiz olarak damgalanip
islerini kaybetmemek icin cogu zaman gerekli oldu-
gu halde saglik kurumlarina basvurmamakta ya da
verilen raporlarn kullanmay:i ret etmektedir. Bu da
saghk durumlarnni koétllestiren 6nemli etmenler-
den biri olmaktadir (McKay ve ark., 2006).

AB'de yapilan arastirmalarda go¢cmen isciler yari za-
manli ya da fazla ¢alismayla ilgili haklarini bilmedik-
leri, Gicretli hastalik izinleriyle ilgili iscilerin haklarini
bilme sikliklarinin Kopenhag'da (%48), Reykjavik'de
(%22) ve Oslo'da (%42 ) oldugu ve cogunun sendi-
kasiz oldugu bildirilmistir (Sterud ve ark., 2018).

ingiltere’de bes bdlgede 200 gé¢cmen isciyle yapi-
lan derinlemesine goriismelere dayanan bir rapor-
da gé¢men iscilerin yerlilere gore saghklarinin ¢ok
daha koétl oldugu, bu durumun en énemli belirle-
yeninin go¢ edilen {ilkede gecirilen siire oldugu be-
lirtilmistir. Yani go¢men isci ancak kendi olanaklari-
ni yaratip o Ulkede ayakta duracak hale geldiginde
durumu diizelmekte, ne hiitkiimet ne de isverenler
iscinin ise giriste saghigini koruyacak énlemler alma-
maktadir. Rapor; gdo¢men iscilerin yerli yoneticilerle
iletisim sorunlari yasadigini ve bunun is¢i saghgi ve
guvenligiyle ilgili riskleri arttirdigini vurgulamakta-
dir. isciler; calisma saatlerinin daha uzun oldugunu,
izin kullanamadiklarini, giin icinde mola vereme-
diklerini bildirmislerdir. Cogunun ¢alisma glivence-
si bulunmamaktadir (McKay ve ark., 2006).

GOclin az gelismis bolgelerden daha gelismis bol-
gelere oldugu dustnullrse, yola ciktiklar Glkenin
isci sagligi ve guvenligiyle ilgili kiltGrinun yeterli
diizeyde olmayacadi ya da farkli sekilde sunuldu-
gu varsayilabilir. Buna bir de isverenlerin gdo¢men
iscileri gecici ve ucuz isci olarak gérmeleri, en kot
kosullarda calistirmayi istemeleri ve isci saghgi ve
glvenligiyle ilgili egitim vermeye gonilli olmama-
lar eklendiginde bu kultiri edinmeleri gii¢ olmak-
tadir. Egitim verilse dahi dil sorununa ayri bir 5nem
verilmediginde, kisacasi isciye kendi dilinde egitim
saglanmadiginda sorun ¢ozilmemektedir.

Goc¢ edilen ulkede gecirilen siirenin en 6nemli et-
kilerinden biri o lilkede dil 6grenme olanaginin da
artmasidir. ingiltere’de gérusilen iscilerden sadece
yarisinin ingilizcesinin iyi diizeyde oldugu bazilari-
nin da hic ingilizce konusamadiklari gézlenmistir.
ingilizce bilmeyenler de isten atilma korkusu ne-
deniyle bunu gizlemeye calistiklarini bildirmistir.
Uzun calisma saatleri dil 6grenmenin 6niindeki en
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onemli etmen olarak belirtilmis, isveren tarafindan
saglanan egitimlerin dahi, yine isin gereklilikleri ne-
deniyle tamamlanamadigdi vurgulanmistir. Dil enge-
li bir cok gé¢men iscinin kendi egitim ve deneyimi-
nin altindaki islerde calismasina neden olmakta, bu
da isci saghgi ve glvenligi agisindan ayri ve 6nemli
bir risk olusturmaktadir.

Turkiye'de yapilan arastirmalarda dil ve din benzer-
liginin gd¢menlerin isglicline katimini, ¢alistiklar
istihdam alanlarini 6nemli 6l¢lide gelistirdigi bildi-
rilmektedir. Tiirkce konusabilen go¢menlerin calis-
ma kosullari daha iyi olabilmektedir (Aygiil, 2018).
Go¢ edilen Ulkede kalan yakinlara destek, bir an
once geri donme istegi, Ucretlerin gd¢menler icin
daha dislik olmasi vb. nedenlerle mimkiin olan
en kisa stirede para kazanma zorunlulugu gé¢cmen
iscilerin iki Ug iste birden calismalarina yol agmak-
tadir. Bu nedenle cok farkli islerde farkli tehlikelere
sunuk kalirlar. Bu da zaten dil ve zaman sorunu ya-
sayan bu iscilerin tehlikelerle ilgili bilgi ve 6nlem al-
malarini gliclestirmektedir. isciler 6zellikle istihdam
birolar veya aracilar tarafindan ise yonlendirildi-
ginde isci sagligi ve glvenligiyle ilgili sorumlular
iyice belirsizlesmekte ve isciler hicbir haktan fayda-
lanamamaktadir.

ingiltere'de gécmen iscilerin licte biri de isci saghdi
glvenligiyle ilgili hi¢ egitim almadiklarini; egitim
alanlar da egitimlerin yerli iscilere ayrilan streler-
den daha kisa ve icerik olarak da daha az kapsaml
oldugunu belirtmislerdir. Yine bu arastirmada yan-
gin glivenligi de dahil olmak tizere temel isci saghgi
ve guvenligi bilgisinin yetersiz oldugu, calistiklari
kimyasallardan korunmayi bilmedikleri ve saglikla-
rini nasil etkilediginin farkinda olmadiklari belirlen-
mistir (McKay ve ark., 2006).

isci saghgi ve gtvenligiyle ilgili haklari ve bunlarin
nasil kullanilacagiyla ilgili bilgi eksikligi; sendika vb.
temsil edilebilecekleri orgitliliiklere dair bilgileri-
nin olmamasi gé¢men iscilerin saghgini belirleyen
onemli etmenlerden biridir. Go¢men isci koopera-
tifleri ya da sendikalarin varhdi iSG agisindan saglik-
larini daha iyi korumalarini saglamaktadir.

Bulunduklarn tlkede go¢cmen iscileri dahil eden bir
sendikanin olmamasi, ya da var olan sendikalarin
go¢cmen iscilerin sorunlarini géz ardi etmeleri so-
runun ¢6zimuni zorlastirmaktadir. Bircok Ulkede
sendikalar, gd¢men iscilere islerini ellerinden alan
ya da Ucretlerini dlslren kasik diismanlart muame-
lesi yapmakta, daha duyarli olanlar ise Gye kaybet-
memek icin bu konuda sessiz kalmayi tercih etmek-
te ya da yeterince miicadele etmemektedir.

GOCMEN ISCILERIN SAGLIGINI NELER BELIRLER?



Gogmen iscilerin isyerlerinde yasadiklari en 6nem-
li zorluklardan biri de ayrimcilik pratikleridir. Ay-
rimcilik genellikle irklarina ya da milliyetlerine yo-
nelik gerceklesmekte, ayrica en koti isleri yapmayi
kabul ettikleri icin de ayrica asagilanmaktadirlar.

Go¢men iscileri aslinda bir gereksinim olarak go-
ren Avrupa’nin bu konudaki yaklagimlari oldukca
celiskilidir. Avrupa'da dislama pratiklerini incele-
yen bir derlemede egitim duzeyi duslk, yoksul
ve issizlerin gocmenlerle rekabetten korktuklari
icin, onlara en sik diismanca davraniglar gosteren
grup olduklari ortaya konmustur. Ayni derlemede
erkeklerin, daha yaslilarin ve konservatif gorusleri
olan kisilerin de gé¢menlere olumsuz ve asagila-
yici tavirlar gésterme olasiliginin daha yiiksek ol-
dugu belirtilmektedir. Bireysel diizeydeki dislama
davranislarini en cok etkileyen etmenlerden biri
de Ulkenin ekonomik durumu ve go¢ eden niifu-
sun buylkligudir. Yapisal dislama pratiklerine
ornek olaraksa Avrupa nifusunun yarisinin Glke-
ye yabancilarin go¢ etmesini istemedigi, bunlarin
dortte birinin ve gocl kabul edenlerin %10'unun
ise gocmenlere esit sosyal haklar verilmesine karsi
olmalari verilebilir (Gorodzeisky ve Semyonov,
2009).

Turk is Dunyasinin Tiirkiye'deki Suriyeliler Konu-
sundaki Gériis, Beklenti ve Onerileri Arastirmasi’na
goOre “Suriyeliler islerimizi elimizden almaktadir-
lar” 6nermesine olumlu yanit verenlerin orani
%56,1'dir. Bu arastirmada ilging bir sekilde “kesin-
likle izin verilmemelidir” ya da “bazi isleri yapma-
larina izin verilmedir” diyenlerin orani gé¢iin daha
yogun oldugu Giiney Dogu Anadolu illerinde sira-
styla % 44 ve % 35 iken bolge disi illerde %48 ve
%28,3'tiir (Erdogan ve Unver, 2015).

Yapilan goriismelerde gdo¢men isciler her zaman
en kotu vardiyalarin ve islerin kendilerine veril-
digini, yerli iscilere taninan haklarin ¢ogunlukla
taninmadigini belirtmislerdir. Ayrica kotl ve asa-
gilayicl lakaplar takilmasina sik rastlanmaktadir.
Fransa'da bir arastirmada ismi Fransiz ismine ben-
zeyen is arayanlarin gorismeye cagrilma ihtimali
Gliney Afrikallardan bes kat fazla bulunmustur. Bu
tlr ayrimcilik hem is stresine neden olmasi hem de
ayrimciliga ugrayan birinin iSG ile ilgili sorunlarini
dile getirmesini engellemesi nedeniyle iki sekilde
isci saghgini etkiler. Bu durumdaki bir iscinin ken-
disine uygulanan haksiz ve glivensiz islere karsi
durma olasiligi disiiktir (Gorodzeisky ve Moshe,
2009; ILO 2001; Lee, McGuinness ve Kawakami
2011; Sterud ve ark., 2018).
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Goc¢men isciler isyerinde ayrimcilik ve siddet disin-
da da bircok psikososyal riske maruz kalmaktadirlar.
Avrupa Calisma Kosullari Arastirmasi'na gére mo-
noton gorevleri daha sik Ustlendikleri, makinelerde
daha hizli calismak zorunda kaldiklar, rotasyona
izin verilmedigi ve yerli iscilere gore iki kat fazla ola-
rak becerilerinin altinda isleri yapmaya zorlandiklari
bildirilmistir (European Risk Observatory, 2007;
Pérez ve ark., 2012).

Gocmenler bu etnik ayrimcilikla isglicli piyasa-
larina giris strecinde akrabalik badlarini/asiret
dayanismasini/hemserilik iliskilerini  kullanarak
bas etmektedir. Turkiye'deki istihdam alanlari, et-
nik kimlige gore sekillenmeye baslamistir (Aygiil,
2018).

Cinsiyet ve yas isci saghgini etkileyen en 6nemli et-
menlerden ikisidir. UCO'ne gdre 20,9 milyon insan
zorla calistirma magdurudur, 6zellikle kadin ve ¢o-
cuklar olmak Uzere bircok gé¢cmen zor kullanarak
calistinlmakta, insan ticaretinin 6znesi olmaktadir.
Seks ticareti magdurlarinin énemli bir kismi go¢-
mendir. Ev hizmetleri zorla calistirma yaptirilan
diger 6nemli bir alandir (ILO 2013; ILO 2011; ILO
2007).

Goc¢men kadinlarin %59°u (erkeklerden %24,3 daha
az) Avrupa'da calismaktadir. Avrupada da kadin
gocmenler erkeklere gore daha az (icret almakta
ve yogun olarak hizmet sektoriinde 6zellikle ev hiz-
metlerinde calismaktadirlar. Avrupa’da 600 bini ka-
yitsiz olmak Gzere 1,2 milyon kadinin, Ortadogu'da
ise 700 bin kadinin ev hizmetlerinde calistigi bilin-
mektedir (ILO 2016; ILO 2001; ILO, 2013; Mene-
gatti 2009). Go¢men kadinlarda dil sorunu egitim-
sizlik ve kiltiirel engellerle birlesince giivenlikleri
ve sagliklari ciddi tehdit altina girmektedir.

Turkiye'de Gogmen Olmak Raporu'na gore de gog-
men kadinlarin {icte birinden fazlasi en az bir islerin-
de Ucretlerini alamadiklarini veya eksik aldiklarini;
pasaportlarinin isverende veya aracida durdugunu
belirtmislerdir (Diindar ve Ozer, 2015).

Gocuk iscilik 6zellikle goglin ilk donemlerinde yay-
gindir. Turkiye'de de Suriyeli gé¢menlerin 1,2 mil-
yonu 18 yas altindaki cocuklardir. Cogu daha ¢ok
tarimda mevsimlik gecici islerde calismakta, bunun
yaninda ¢op toplama, pazarcilik, kiiclik esnafa yar-
dim etmekte, ayrica Ucretli olarak tekstil ve dokuma
sanayii, oto tamirciligi, boya badana isleri, hamal
olarak ve yaygin olarak da ingaat sektoriinde cesitli
islerde kayit disi olarak calismaktadirlar (Lordoglu,
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2017). Gog yolundaki cocuklar organ ticareti, seks
isciligi ve kolelik amaciyla kagiriima gibi bircok aci-
dan yiksek risk tagimaktadir. Almanya'da da 1 Tem-
muz 2016 itibariyle 8 bin 991 siginmaci ¢ocuk ka-
yip bilgisi raporlastirilmistir. Kilis'te Suriyeli ¢alisan
cocuklarla yapilan goriismelerde, cocuklarin kayit
disi, dusiik Uicretle ve uzun saatler calistiklari, hem
fiziksel hem de psikolojik siddete maruz kaldiklar
ortaya konmustur. Cocuklar, ¢aresizlik duygusunu
en derinden yasadiklar gibi hayallerini yitirdikleri-
ni ve umutlarini kaybettiklerini mutsuzluk, yalnizlik
duygulari icinde olduklarini belirtmislerdir (Haru-
nogullari, 2016).

Gogmen iscilerin saghgi

Yeterli resmi kayit ve arastirma olmamasina rag-
men, Birlesik Krallik ve Almanya'daki resmi istatis-
tiklere gore olimli is kazasi sikhginin gdé¢men isci-
lerde daha fazla oldugu ve is kazalarindan 6liman
en sik insaat sektoriinde gergeklestigi ve yerlilere
gore iki kat fazla oldugu bildirilmektedir. Ameri-
ka Birlesik Devletleri'nde (ABD) Meksikali go¢cmen
iscilerin 6lim oraninin ayni isi yapsalar dahi yerli
iscilere gore bazi eyaletlerde dort kat fazla oldugu
bildirilmektedir (European Agency For Safety and
Health At Work, 2009).

Fransa'da yapilan arastirmalarda gé¢men iscilerin is
kazalarinin lkeye giris yaptiktan sonraki ilk iki yil-
da daha sik gortldagu bildirilmistir. Dil 6grenme ve
goc¢ edilen llkede yasanan siire is kazasi ve morta-
lite hizlarini anlamli olarak disiirmektedir (Europe-
an Agency For Safety and Health At Work, 2009).
2007-2008 yillar arasinda Libnan'da gégmenlerde
en sik 6lim nedenleri 6limlerin nedenlerinin ince-
lendigi arastirmada intihar, yliksekten diisme , kaza
(trafik, bogulma vb) , CO zehirlenmesi, cinayet , do-
gal nedenler -kalp krizi, kanserler vb. oldugu bulun-
mustur (Menegatti, 2009).

Resmi istatistik olmamasina ragmen isci Sagligi ve
Glvenligi Meclisi'nin 2017 yilinda yayinladigi Gog-
men isci Raporu'na gére 2013 yilinda 23 olan is ka-
zasina bagh olim sayisi 2016'nin ilk dokuz ayinda
96'ya ¢ikmistir. Rapora gore 6lim nedenleri arasin-
da insaatlarda ylksekten diisme, uygun olmayan
tasima araclarinin kazalari, asiri-yogun-fazla cals-
ma ve yasam kosullari nedeniyle kalp krizleri gibi
nedenler dne cikmaktadir.

Almanya'da gdo¢men iscilerin dnemli dlclide yiksek
saglik riskleri iceren islerde calistirlmakta oldugu,
agir yikleri kaldirma veya tasima islerini daha sik
yaptigi, sogugda, sicaga, neme ve kire diger iscilere
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gore daha fazla maruz kaldig, klasik is stresinden
daha cok etkilendikleri ortaya konmustur. Go¢men
iscilerde is kazasi oranin Alman iscilere goére 2/3 ora-
ninda daha yuksek bulunmustur (Health&Safety
Executive, 2006).

Hollanda'da gd¢men iscilerin radyoaktif ya da di-
ger tehlikeli maddelere daha fazla maruz kaldikla-
r, asir sicakhk ve guriltt altinda gerekli 6nlemler
alinmadan calismak zorunda kaldiklar bildirilmek-
tedir (Health&Safety Executive, 2006). Kore'de
gocmen isciler kursuna yerli iscilerden 13 kat daha
fazla maruz kalmaktadir (Lee, McGuinness, ve Ka-
wakami, 2011).

ABD'de gécmenlerde en sik gorilen saghk sorunlari
toksik kimyasalla yaralanma, kas iskelet sorunlari,
cilt hastaliklari, isitme sorunlar ve niteligi, becerisi
altinda islerde calisanlarda ruh saghgi hastalklari-
dir.

Gocmen isgilerin kimyasal maddelere maruz kalma
stireleri calisma saatleri daha fazla oldugu igin yerli-
lere gére daha uzundur. Kimyasal maddelerin (ize-
rindeki glivenli maruz kalma sinirlari genellikle se-
kiz saatlik bir is glinu icin hesaplanmaktadir. Bu da
korunmayi gliclestiren dGnemli etmenlerden biridir.
ingiltere’de yapilan bir arastirmada gé¢men iscilere
kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) saglanmadig,
verilse dahi kalitesiz olduklari ve KKD kullanma egi-
timlerinin olmadigi belirlenmistir.

Tarimda genelde mevsimlik isci olarak calisan gog-
men isciler pestisitlere ve silika tozlarina maruz
kalarak solunum yolu hastaliklarina, uzun saatler
ayakta ve kotli pozisyonlarda calismaya bagli kas
iskelet sistemi hastaliklarina ve tasima kosullarinin
kotuligi nedeniyle de sik sik trafik kazasi gecir-
mektedir. Calismalar tarimda calisan kadin ve ¢o-
cuklann saglik durumlarinin daha kot oldugunu
gostermektedir. Kadinlar, yemek pisirme, cadirin
diizenini saglama ve ¢ocuk bakimi nedeniyle ikinci
bir mesai yapmaktadirlar.

Goc¢menlerin en fazla yasadiklari sorun ayrimcilik ve
zorbaliktir. AB Calisma Kosullari Raporu’na gore son
12 ayda go¢menler yerliiscilerden milliyetleri nede-
niyle 12,5 kat, cinsiyetleri nedeniyle 1,5 kat, dinleri
nedeniyle 8 kat fazla ayrimciliga maruz kalmaktadir.
Sozel siddet 1,5 kat, istenmeyen cinsel ilgi iki kat,
tehdit 1,5 kat daha fazla gorilmektedir. Yine ayni
arastirmada, is kontrollerinin daha az, tiikenme ve is
stresinin daha fazla oldugu ortaya konmustur (Eu-
ropean Risk Observatory, 2007; Pérez ve ark.,
2012).
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Goc¢men kadinlarin yogun calistigi diger bir alan
olan ev hizmetleri sanildiginin aksine psikososyal
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik tim riskle-
ri tasimaktadir. Calisma ortami olarak ev kapali bir
alan: riskli kabul edilmemekte ve bu nedenle de de-
netlenmemektedir. Kadinlar cogunlukla ev sahibi
Ulkelerin dilini anlamadiklari veya okuyamadiklari
icin ISG ile ilgili dnemli tehlikelere (6rnegin kimya-
sal temizlik Grdnlerinin kullanimi) maruz kalmakta
zehirlenmeler, alerji, solunum sikintisi ve astim go-
rilebilmektedir. Fransa, Almanya ve Belcika'da is ka-
zalarinin yerli iscilere gore daha fazla oldugu bildi-
rilmektedir. Pasaporta el koyarak calistiklari evden
disaritya ¢ctkmalarina izin verilmemektedir. Gorlisme
yapilan kadinlar kendileriyle ev icinde de konusul-
madigini, uzun calisma saatleri nedeniyle yakinla-
riyla gériisme sanslarinin ¢ok distk oldugunu bil-
dirmektedir. Sosyal dislanmanin yayginhgi istismar
ve tacizin etkileriyle birlesince ev hizmetlerinde in-
tiharin daha sik goriilmesine neden olmaktadir.

Turkiye'de calisan go¢men kadinlarin dortte biri bir
veya birden fazla iste “sagliksiz” bir ortamda calisti-
gini belirtmistir. Kadinlar, en zor isin hasta bakimi
oldugunu, bu isin “hijyenik” olmadigini da vurgula-
mislardir (Diindar ve Ozer, 2015).

Cocuk isciler de tiim bu tehlikelere sunuk kalmakta
ve ciddi sorunlarla yiizlesmektedir. izmir'de biri 14
yasinda digerleri 20-30 yas araliginda alti kisi gl
kaybi, kollarda uyusma ve yiirliyememe sikayetleri
ile Suriyeli poliklinigine basvuru yapmis ve toksik
noropati tanisi almistir. Bu iscilerle yapilan goris-
melere dayanan hekim raporunda asagidaki bilgiler
yer almaktadir:

“Isciler Isikkent ayakkabicilar sitesinde giinde 12-14
saat ayakkabi dikis ve yapistirma isinde yaklasik bir
yildir calistirildiklarini, herhangi bir isyeri hekimligi
ya da is glivenligi hizmeti alamadiklarini ve ise gi-
ris muayenelerinin yapilmadigini belirtmislerdir. ise
alinmalarinda bir kisinin aracilik yaptigini dile getir-
diler. Hastalar korktuklarini belirterek isyeri ismi be-
lirtmekten cekindiler” (Sendika.org web sayfasi,
2015).

Gogmen iscilerin saghigini nasil koruyabiliriz?

insan ticaretinin engellenmesi, gécmenlere miilteci
statlist verilmesinin kolaylastirlmasi, hiikimetler
tarafindan kacgak calistirmanin denetimi ve ceza
verilmesi go¢cmen iscilerin is¢i saghgr ve guvenligi
icin olmazsa olmaz mudahalelerdir. Go¢menlere
calisma izni verilip, yerli iscilerle ayni olanaklarin
taninmasi hem is barisini hem de go¢men iscilerin
sagligini olumlu etkileyecek en 6nemli etmenlerdir.
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Galisma izni kosullari kolaylastirimalidir. Savas, ca-
tismadan ka¢ma gibi zorunlu gociin s6z konusu ol-
dugu durumlarda hemen saglanmasi nemlidir.

isyerlerinde ayrnmciligi engelleyen énlemler alinmasi
icin hiikimetlerin denetim mekanizmalari kurmalari,
yerli ve go¢men isciler arasindaki gerginligi ortadan
kaldiracak dulzenlemeler yapmalari gerekmektedir.
Tum Gé¢men iscilerin ve Ailelerinin Haklarinin Korun-
masina Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesinin yasama
gecirilmesi icin miicadele edilmelidir.

Bu sayilanlarin yapilmasi ancak glicli bir is¢i hareke-
ti ve bu isci hareketinin gé¢men iscileri kapsamasiyla
mimkiindiir. Kanada, ingiltere gibi bazi tilkelerde ko-
operatiflesmis ya da sendikalasmis go¢cmen iscilerin
haklarini daha iyi bildikleri, isci saghgi ve guvenligi
onlemlerinden daha fazla yararlandigi gosterilmistir.
Ama bircok tlkede sendikalar gé¢men iscileri bir teh-
dit olarak gorebilmektedir.

Go¢men iscilere kendi dilinde ve kiltiriine uygun
sekilde iSG haklan ve nasil korunacaklaryla ilgili egi-
tim vermek énemli miidahalelerden biridir. isverenler
tarafindan gé¢men iscilerin dilinde verilmesi gereken
egitim bagliklar, ise 6zgu riskler, iscilerin isverene bil-
dirmesi gereken durumlar, koruyucu ekipman ve do-
nanimlar ve kullanimlari, glivenlik isaretleri, is kazalari
ve meslek hastaliklari, acil durumlarda yapilmasi gere-
kenler olarak siralanabilir.

Ancak gdcmenlerin yasam kosullari ve isverenlerin
yaklagsimlari bu konuda daha ileri arastirmalara ihtiyag
oldugunu gostermektedir. Go¢gmen tarim iscilerinde
guvenlik bilgisi, tutumu ve davranislarinin isci saghg
ve egitimleriyle nasil degistigini inceleyen 29 makale-
nin degerlendirildigi bir derlemede egitimin etkili ola-
bilmesi icin egitim programini gelistirirken gé¢gmen
iscilerin dahil edilmesi; egitimin katihmcr tekniklerle
yapilmasi ve egitimde uygulamalara yer verilmesinin
etkinligi arttirdigi gosterilmistir. Ayrica akran egitim
modellerinin daha etkili oldugu, yliz ylize egitimin
yapllmadigi durumlarda genglerde dahi bilgisayar
destekli egitimlerin sadece video gosterimlerinin bil-
giyi arttirdigi ama davranisa etki etmedigi bildirilmistir
(Caffaro ve ark, 2018).

Yukarida da aktarilan gerekgelerle gé¢cmen iscilere iki
yiizlii yaklasan hiikimet ve isverenlerin iSG ile ilgili so-
rumluluklarini yerine getirmelerini beklemek cok ger-
cekgi degildir. Bu sorumluluklarini yerine getirmeleri
icin mutlaka miicadele yurutilmelidir. Gogmen-miil-
tecilerin isci sagligr ve guvenligi alaninda 6z yeterli-
liklerinin arttinlmasi icin sendika, demokratik kitle or-
gutleri ve sivil toplum kuruluslar tarafindan ¢alismalar
ylrGtulmelidir.
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