TOPLUM ve HEKIM e Eyliil - Ekim 2008 e Cilt 23 ¢ Say1 5

GUZ OKULU/SOSYAL POLITIKA

SERMAYE BIRIKIMI SURECINDE
KADIN EMEGI VE EV ICI HIZMETLER*

Bir glilimsenecek ornekle, bu sabah gazetede
okudugum bir ornekle baslamama izin verin.
Biliyorsunuz Italya'nin bir énceki dénem bagbakani
Berlusconi. Basina ve halka acik bir toplulukta gencg
bir kiz Berlusconi'nin yanina gidiyor ve meslegi oldugu
halde ¢ok uzun bir siiredir is bulamadigini soyliyor.
Berlusconi kizin suratina bakiyor ve soyle diyor. Cok
gtizel bir giilimsemen var. Hig vakit kaybetme hemen
benim oglumu ayarlamaya calis. is aramana gerek
kalmaz... Bu yaklagim tarzini bizler ¢ok iyi taniyoruz,
ama aslinda sadece Tirkiye'de karsi karsiya
oldugumuz bir yaklasim olmadigini da gayet iyi
biliyoruz. Diinyada en gelismis, en ileri kapitalistlegsmis,
medeniyetin besigi dedigimiz llkelerde de maalesef
yasanan, varolan bir yaklasim tarzi bu.

Sunusum i¢inde Avrupa'dan baska ornekler de
aktaracagim. Onlar belki hiiziinlendirecek, bunun gibi
gulimsetmeyecek. Ama benzer sonuglari
¢cikarabilecegimiz somut ornekleri birlikte
tartisabilecegimizi umuyorum.

Sendikalar ve kadin, uluslar arasi sendikal hareket
kadina nasil bakiyor konusuna gelmeden 6nce uluslar
arasi kadin hareketinin en basina gittigimizde 1857
hepinizin ¢ok iyi bildigi bir tarih. New York'taki tekstil
iscilerinin 6rnegine kadar uzandigimizda, o tarihten
baslayarak 1970'lerin ortasina kadar emekgi kadinlarin
micadelesi biciminde goriiyoruz kadin miicadelesini.
Yetmislerin ortasinda ne oluyorsa oluyor, onu tekrar
geriye donerek aktaracagim. Ama is¢i sinifinin sermaye
sinifi kargisinda ugradigi agir bir yenilgi, krizin bir
sonucu olarak, sendikal hareketin, is¢i sinifinin
partilerinin, siyasal hareketin hizli bir gerilemesine
esanli olarak kadin hareketinde de emekg¢i vurgusunun
tamamen kaldirildigini, genel bir "kadinlar"

*Bu yazi, Mart 2008'de yapilan KESK Kadin Sempozyumundaki
sunumun revize edilmis versiyonudur.
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vurgusunun onun yerine gectigini goriiyoruz. Durist
olmam gerekirse arkadaslar, bu tarafsiz olmayan
sistemde ben de Gaye Yilmaz olarak tarafim. Ciinki
benim sinifsal bir aidiyetim var ki o da is¢i sinifinin bir
tyesi olmamdan kaynaklaniyor. Dolayisiyla erkekleri
nasil homojen bir sinif olarak tanimlamiyorsam,
kadinlarin da homojen olmadiklarini disiintiyorum.
Evet, taraf oldugum icin size bugtin esas olarak emekgi
kadinlari anlatacagim ve bu micadelenin esas olarak
emekgi kadinlarin miicadelesi olmasi gerektigini ortaya
koymaya calisacagim.

Sunusum sirasinda geri donusler yapacagim
demistim. Biliyorsunuz 1945'te ikinci paylasim
savasinin ardindan o6zellikle alt yapisi ve endustrisi
harap olan Avrupa'da, Truman ve Marshal yardimlari
tzerinden cok ciddi bir yeniden yapilanma basliyor.
Kapitalizmin altin ¢agi deniyor bu doneme. Ciinku
emek verimliliginin bu kadar yiiksek oldugu, sermaye
birikiminin bu kadar hizli oldugu baska bir donem yok
kapitalizmin kisa tarihinde. Dolayisiyla kapitalizmin
altin caginda isler gulliik glistanlik. Kadin emeginin
ilk defa gecmise oranla ¢ok daha yogun bir sekilde
isglciline katildigini goriiyoruz bu tarihte. Clinku erkek
nifus ciddi bir sekilde telef olmus savasta. Kadin
emedine ciddi bir sekilde ihtiya¢ duyuyor kapitalistler.
Ve sadece hizmet alanlarinda degil, o donemde esas
olarak da sanayi alanlarinda-sektorlerinde kadin
emegine yogun bir ihtiyacin kendini gorinir kildigi,
var ettigi de ortada.

Sistem o donemde bir ikilem, bir celiski icine
dislyor. Kadin emegi bir yandan, erkek emek giictiniin
yeniden Uretiminin aksamamasi i¢in ikincil ve bagimh
tutulmak zorunda, bir yandan hizl birikim icin kadinin
ekonomik yasamdaki emegine c¢ok acil ihtiyac var.
ikisinin bir arada strdirilmesi gerekiyor. Aslinda bu
iki hedefin birbiriyle catistigini biliyoruz. Ekonomik
6zgurligind kazanan kadinin evdeki bagimhhginin,
ikincil rollerinin azalmasi gerekiyor normal kosullarda.
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Dolayisiyla, sistem icin 6nemli olan, kadinin, bir yandan
cinsiyete dayali isbolimi devam ederken emek
piyasalarina entegre edilebilmesi. Bunu basariyorlar.
Ozellikle bu séyledigim siire¢ kita Avrupa'sina 6zgiin
bir stirec. OECD ilkeleri basta olmak Ulzere sosyal
devlet adi altinda kadinlara pek ¢ok yan destek de
saglanarak kadinlar asamali bir sekilde caligma
yasamina entegre edilmeye baslaniyor. Sirecin
asamalandirilmasinin temel nedeni ise kadinin,
cinsiyete dayali isbolimiinden kaynaklanan rollerinde
bir aksama olmamasi. Baska bir deyisle, kadin bir
yandan enddustride Ucretli emek olarak calisirken; diger
yandan aile icindeki biitiin gorevlerini de eksiksiz yerine
getirebilmeli.

Streg ilerliyor 1966 yilina gelindiginde, diinya
ekonomisi kimilerinin Dolar krizi kimilerinin petrol krizi
dedigi; benim -Marks'in teorilerine dayanarak- kar
oranlarinda diststen kaynaklandigini disiindigim
bir krize giriyor. Bir anda kar oranlar dismeye bashyor.
Yil 1966. Bunu basitce soyle bir formiille aciklayabiliriz:
P=S/(c+v).Yada, Kar orani = Arti Deger/ (Sermayenin
Degismeyen Kismi + Sermayenin Degisen Kismi). Bu
formilde (c), mekanizasyon, makine parki, teknolojiyi;
(v) ise sermayenin degisen kismini yani canh emegi
temsil ediyor.

Kapitalizmin altin yillarinda canli emegin verimliligi
ylkseldikce arti deger yiikseliyor. Buna bagh olarak
kar oranlari yikseliyor. Kar oraninin yukselmesi
durumunda bir kapitalist ne yapar? Karin ¢ok biiyiik
bir bélimini tekrar sermaye olarak yatirir, isini
genisletmeye calisir. Bu yeni yatirimlar esas olarak
makine parkina, yani (c) 'ye yapilir. Kapitalizmin altin
yillarinda da boyle oluyor ve giderek sermayenin
degismeyen kismi yani makine parki, mekanizasyon
bolimi o kadar buylyor ki arti degerdeki biyime
hizini geride birakiyor. Baska bir deyisle paydaki
blylime paydadaki blylmeyi karsilayamaz duruma
geliyor. Ve kar oranlari 1966 yilindan itibaren ve esas
olarak OECD (lkelerinde diisiise gegiyor. Bu krizle ilgili
olarak basta Amerika ve Kanada'da olmak tizere bircok
Marksist iktisat¢r olduk¢a kapsamli arastirmalar
yapiyor. Ve kar oranlari diisiis egiliminin yani sira baska
egilimleri de tespit ediyorlar. Bunlardan bir tanesi
sizlerle, hizmet emegi ve kadinlarla ilgili.

Kanada ve ABD olceginde yaptigi arastirmada
Mosoley adli iktisat¢r sunu goriyor: Bu iki llkede
tretken emek tarafindan uretilen arti degerin % 62'si
tretken olmayan emegin finansmaninda kullanihyor.
Uretken emek nedir. Uretken olmayan emek nedir
sorusunu ¢ok basit bir 6rnek vererek anlatmak
istiyorum. Ornegim kadinlarin ev icindeki emegi
olacak. Simdi diyelim ki ben Gaye olarak evde kek
pisiriyorum sizleri davet ediyorum. Hep birlikte
geliyorsunuz. Cayimizla birlikte o keki glizelce yiyoruz.
icinizden biri bana diyor ki Gaye sen ne kadar giizel
kek yapiyormussun. Neden giinde birka¢ kalip kek
yapmay! ve apartmanin 6niinde bir tezgah acarak
satmay! diisinmuyorsun? Peki diyorum. Ben ertesi glin

birkac kalip kek yapiyorum. iniyorum apartmanin
online orda gelene gecene bir kismini ya da timuyle
satiyorum. Elbette elime belli bir para geciyor giinin
sonunda. Ama yine de benim apartmanin éniinde
sattigim kekler heniiz kapitalist anlamda bir meta degil;
¢linki kekin icinde cisimlesmis bir tcretli emek yok
ve ben heniiz kendi emek gliciimiin Urettigi degerin
tamaminin sahibiyim. Derken karsidaki pastane beni
kesfediyor. Bak Gaye diyor, sen boyle calisma gel
seninle soyle bir anlagma yapalim. Sen gel sabah sekiz
aksam yedi, benim pastanemde benim icin kek Uret.
Ben de sana haftada 100 YTL vereyim. Ben tamam
diyorum. Clinki kendim yaptigim zaman asagida kek
satmak icin de bir zaman ayirmak zorunda kaldigim
icin haftada 100'YTL elime gegse bile bunun yarisini
una, sekere, vs. ye harcamak zorundayim. Bu teklif
bana cazip goriniyor, tamam diyorum. Boylece bir
anda benim emek glicimle, Grettigim Grindm
arasindaki iliski kayboluyor. Ben kendi uriinime
yabancilasiyorum. Artik ben haftada 100 YT'ye onlarca
kek treten birisiyim. Belli bir calisma stirem var. Ve
zaten kapitalist pastane sahibi de birikimini bana
odedigi lcretle benim ona urettigim kekler arasindaki
deger farkindan elde ediyor. Sermaye birikimi buradan
sagliyor. Iste bu tiretken olan emek. Yani ticret karsilig
istihdam edip kapitalistin biriktirdigi sermayeden
o6denen ama kapitalist icin de sermaye biriktiren emek
tlrd Uretken olan emek. Digeri ise, yani benim sizi
evime davet edip ikramda bulunmak icin harcadigim
emek, Uretken olmayan emek. Fakat burada her iki
emek kategorisi icin goriinmeyen, 6rtik bir 6znenin
bulundugunu belirtmem gerek: kimin icin tretken olan
ya da kimin icin lretken olmayan emekten séz
ediyoruz, tabii ki sermaye icin. Cinki, evde
harcadigimiz emek ile sermaye birikimine dogrudan
bir katkimiz s6z konusu degil.

Peki nasil oluyor da tretken emek tarafindan
yaratilan degerler toplaminin % 62'si tiretken olmayan
emedin finansmaninda kullaniliyor. Bize evde
harcadigimiz emek karsihiginda hicbir sey
6denmedigine gore bu % 62 kimlere, nereye gidiyor
acaba? Bismark rejimini hatirlarsiniz, 1800'lerin
sonlarindan itibaren Almanya'da egemen olan bir
rejim. Bu rejimle kadinlarin ikincil konumlari daha da
pekistirilerek calismayan kadinlara aylk baglaniyor. Bu
odemeler Alman devleti tarafindan yapiliyor. Bu pratik
aslinda kadin hareketleri tarafindan yaygin bicimde
yukseltilen bir taleple ortustiyor: devlet kadinlara, ev
kadinlarina bir maas baglamali, bir aylik 6demeli.
Burada harcanan bir emek var. Bunun da bir karsilig
olmali. iste Almanya ve benzeri birka¢ devlet bunu
yapiyor. Tabii yalnizca bununla da sinirli degil, issizlik
odemelerinden, egitim ve sagligin finansmanina kadar
devlet pek ¢cok alanda aktif yiiklenimler Gstleniyor. Peki,
devletin 6dedigi para nereden geliyor? Bunu anlamak
icin de sermaye birikim siirecine tekrar bir g6z atmamiz
lazim. Butln kapitalistler tiretimi yaparlar ve dogrudan
kendi iscileri tarafindan yaratilan arti degere el
koyduklarini zannederler. Buna karsin, uretilen
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metalarin degeri ve degisim degerinin ne oldugu,
pazarda diger metalarla iliski icine girmeden 6nce belli
degildir. Varsayalim ki diinyadaki bitiin kapitalistlerin
ortak bir havuzu olsun. Kapitalistlerin fabrikadan ¢ikan
Urtinleri bu havuzda toplaniyor olsun. Bu havuzun bize
gorindigl bicim, rekabetin bicimlendirdigi pazar
mekanizmasindan baska bir sey degildir. Uriinler 6nce
bu havuzda toplanir. Bitlin kapitalistler bu havuzdan
yatirdiklari sermaye oraninda bir pay ¢ekerler ve bu
payin ne kadar olacagini belirleyen ikinci unsur rekabet
mekanizmasidir. Dolayisiyla bitiin metalar piyasaya
¢iktiginda rekabet dongusu icine giriyor ve orada bir
degisim degeri belirleniyor. Ote yandan bu havuzda
degerlerin birikmesi sirasinda birbirine zit isleyen ikili
bir durum gériiliyor: bir yandan havuzu dolduran
degerler, diger yandan da havuzdaki degerlerin
azalmasina yol acan cikislar. Havuzun dolmasini
saglayan degerler tiretken emek tarafindan yaratilyor,
havuzdan cikarilan, degerlerin azalmasina yol acan ise
Uretken olmayan emek icin yapilan harcamalar. Daha
once de degindigim gibi metalarin degisim degeri ile
metanin gercek degerinin birbirine yakinlasmasinin -
ki bu yakinlasma sermaye birikimi icin énemlidir-
temel bir kosulu var ki o da yapay ya da dogal bir
tekelin var olmamasi sarti. Ozetleyecek olursak,
Uretken olmayan ev ici emegin yapay olarak devletler
tarafindan Ucretlendirildigi durumlar vardir. Ama bu
durumlarda bitiin kapitalistlerin ortak havuzdan
cektigi deger miktarlari azalir ve bu pratikler sermaye
birikimini yavaslatici bir etkiye sahiptir. Ancak tiretken
olmayan emek kategorileri sadece bununla sinirli
degildir. Bir diger Gretken olmayan emek kategorisi de
kamu sektoriinde istihdam edilen kadrolardir. 1980'li
yillara kadar olan bicimiyle kamu emekgileri, tipki
giristeki evde pisirilen kek 6rnegdinde oldudu gibi,
toplum tarafindan tiketilen kullanim degerleri
Uretmekteydiler ama degisim degerleri degil. Devlet
kendilerine bu kullanim degerinin tam karsiligi olmasa
da bir icret 6diyordu. Onlar da urettikleri kullanim
degerini topluma sunuyorlardi. Dikkat ederseniz bu
isleyiste bir pazar iliskisi yok, tretilen hizmetlerin deger
ve degisim degerlerinin belirlendigi bir dolagim,
rekabet déngusi s6z konusu degil. Yani kamu
hizmetlilerinin kamu emekgilerinin yarattigi deger
pazarda satisa sunulmuyor. Dogrudan toplumun
hizmetine sunuluyor toplum da onu zaten tiiketiyor.
Dolayisiyla kamu calisanlar tarafindan yaratilan
kullanim degerleri, sermayenin deger potasina
atilamiyor, kapitalistlerin ortak havuzuna dahil
edilmemis oluyor.

Hal boyle olunca, yani kamu calisanlari da tretken
olmayan emek olup lretken emegin yarattigi degerin
%62'sini goturen kismina giriyor olunca, buna bir
¢6zim bulunmasi gerekiyor sermaye acisindan. Bu
¢6ziim, %62 orani lzerinden konusacak olursak bir
yandan 100'in kendisinin yani tretken emek
tarafindan Uretilen degerlerin biyitilmesini diger
yandan ise 62'nin, yani lretken olmayan emegin
maliyetlerinin azaltilmasi olarak belirleniyor. Baska bir

deyisle, tretken olan ve liretken olmayan biitiin hizmet
kategorilerindeki emedgin ucuzlatilmasi,
gluvencesizlestiriimesi yani metalastiriimasi. Kamu
calisanlarinin 6nemli bir ylizdesi kadin isgliciinden
olustugu icin bu metalasma slirecinden en fazla
etkilenenler de yine kadinlar oluyor.

Makine parkinin hizla biiyidigi formdl Gstiinden
tekrar duslinursek, o surece dair bir bagka ¢6zim
onerisinin daha gelistirilmesi gerekiyor. Eger formdilde
sorun yaratan paydadaki makine parkinin hizla
biiyiimesi ise tam orada bir ¢6ziim olmasi lazim. iste o
¢6zim makine parkinin olabildigi kadar kiiglk
parcalara boliinlip diinya duzeyinde sacilmasi. Buna
glinimiizde tedarik zincirleri, deger zincirleri, meta
zincirleri gibi isimler veriliyor. Tirkiye'de ise yaygin
olarak tagseronlasma diyoruz. Bu siirec ilk defa 70'lerde
basliyor. 70'lerde bagliyor ama kapitalistlerin isi o kadar
kolay degil. 70'lerdeki diinyay: bir goziiniiziin 6niine
getirin. Bitin ekonomiler gimruk duvarlariyla
korunuyor. Degil ki lGretken sermayenin bir llkeden
bir tlkeye sacilmasi aslinda ihracat ithalat rejimlerinin
bile ¢cok ciddi glgliklerle karsi karsiya oldugu bir
donem. Dolayisiyla ilk 6nce kriz tilkelerinin kendi icinde
yani OECD'nin kendi icinde periferiler, yani cevreler
yaratiliyor.

italya'da Emilio Romano, Avusturya'da Salzburg,
Almanya'da Baden Wurttenberg eyaletleri bu ilk
cevrelesme hareketinin, tretken sermayenin ilk
parcalanma ve yayilma hareketinin 6rnekleridir.

Hemen arkasindan diinya ticaret rejiminde GATT
tzerinden ciddi bir degisiklik yasaniyor. Ve ilk defa
tarifelerle ve ticaret genel anlasmasinin (GATT) bu kez
hizmetleri, fikri mulkiyet ve patent haklarini ve tarimi
da kapsayacak sekilde genisletildigini goriiyoruz 1986-
1994 Uruguay Raund'unda.

Ama hizmetlerin ve kadin emeginin 6nemli oldugu
iki konu daha var. Birincisi sermaye sacildigi zaman
gittigi cevre llkelerde yatirim icin tercih edecegi
alanlarin hangi alanlar olacagi 6nemlidir. Elbette
istanbul'una, Gebze'sine, Izmit'ine gelmeyecektir.
Orada zaten doygun bir emek giicu piyasasi var. Issizlik
gorece daha duslik. Dolayisiyla emekgilerin pazarlk
glici yuksek. O zaman gittigi ulkelerde de yine
periferiler aramak zorunda. iste bu yiizden Manisalar,
Denizliler, Antepler olgusuyla karsi karsiyayiz.
Turkiye'de gecmiste kirsal diye tanidigimiz pek ¢ok
bélgenin hizla sanayilestigini, buralarda tedarik
zincirlerinin geri halkalarini olusturan imalatgilarin
tiremeye basladigini goriiyoruz. Fakat bu imalatgilarin
sanayi Uretimini yapabilmesi icin altyapiya ihtiyag var.
Bu altyapi nedir? Yol, su, koprd, telekom, ulagim, bitiin
ulasim sektorleri ve altyapinin en 6nemli unsuru insan
emegi, yetismis, egitimli, nitelikli insan emegi. Ve yine
altyapinin 6nemli bir unsuru saglikl insan emedgi.
Dolayisiyla istisnasiz biitiin hizmet alanlarinin bu kirsal
bolgelere de tasinmasi bu stirecte kacinilmaz derecede
onemli hale gelmistir.




TOPLUM ve HEKIM e Eyliil - Ekim 2008 e Cilt 23 ¢ Sayi 5

GATS, hizmet ticareti genel anlasmasinin dizayn
edilmesine yol acan nedenler de iste bu zorunlu, nesnel
nedenlerdir. ikincisi, tedarik zincirlerinin geri
halkalarini, sermaye yetersizligini en yogun bicimde
yasayan kiiguk 6lcekli firmalar olusturur. Bu firmalarin
ayakta kalmasinin yollarindan biri kayit digi tretim,
digeri ise ucuz emekle tretimdir. Ozellikle kirsalda en
ucuz ve en glivencesiz emek kadin emegidir. Geleneksel
tarimin, feodal aile yapilarinin heniiz tam olarak
¢6ziilmedigi, hatta egemen oldugu bu bdlgelerde
kadinin kapitalist tGretime katilmasi, hem evde hem
iste daha fazla taviz veren bir konuma diismesine yol
acmaktadir. Kadinlar, ataerkil aile yapisi icindeki ikincil
pozisyonlari yliziinden evdeki babalarina, erkek
kardeslerine, eslerine "ev icindeki sorumluluklari
ylziinden" her tirli tavizi vermeye hazirdir, yeter ki
iste tutunabilsin. Kendini iste var edebilsin. Bu kosullar
altinda Ulcretinden de, ¢alisma kosullarindan da
fedakarlik etmekte; orglitlenmeden de uzak durmakta;
her turlt fedakarhgr yapmaya da hazir olmaktadir.
Karsihginda istedigi bir tek sey vardir. Kendini ¢alisir
durumda tutabilmek, kapitalist emek piyasalarinda
tutunabilmek, kendini var edebilmek.

Bu siirecte bir diger sey daha yasandi. Biliyorsunuz,
hizmetler dedigimiz zaman bilgi iletisim teknolojileri
en basta geliyor. Bu sektorlerde bitin lretim
birimlerinde sunu gorirsiiniz. Ellerinde kiictclk
plakalar olan kadinlar vardir. Kaleme benzeyen bir
seylerle o plakalar Gizerinde ¢ok hizl bir sekilde caligiriar.
Bunlar genellikle bant sistemiyle calisir, ylizlerce kadin
sirayla dizilmistir. Kiiciik parmaklar, 6zellikle de ince
parmaklar son derece 6nemlidir bu Ulretimde.
Erkeklerin sahip olmadigi bir 6zelliktir bu. ince kigiik
parmaklar. Dolayisiyla gerek sektorlerdeki cesitlenme,
gerekse hizmet emegdinin ¢ok hizli bir sekilde
ucuzlamak zorunda olmasi kadin emeginin 70'lerden
itibaren aslinda ihtiya¢ duyulan bir emek tiri haline
gelmesine yol agmustir.

Ama 60'lardaki ikilem 70'lerde, 80'lerde de vardir:
Kadinin evdeki bagimhhginin, yani ikincil konumunun
stirdiridlmesi. Bu kac¢inilmaz, vazgecilmez bir
zorunluluktur, kapitalist sistem icin. Clnkld bu ikisi,
sinifli sistem ve ataerkil aile yapisi strekli bir bicimde
birbirini yeniden uretir. Kadin evde ne kadar bagimliysa
disarida o kadar ucuz emektir. Disarida ne kadar ucuz
emekse evde o kadar bagimlidir. Kolay ezilebilir, sesi
ctkmaz. Isi siirdiirebilmek icin bile evde verdigi tavizleri
artinir.

Dolayisiyla patriarkayr ve sinifli sistemi, kapitalizmi
birbirinden ayirmak veya patriarka ile sermaye birikimini
birbirinden bagimsiz diisinmek bana kalirsa cok saglikl
bir yaklasim degildir. Bu tip yaklagimlarin kadin
micadelesini de cok saglikli sonuglara ulastiracagini
dusinmuyorum.

Simdi, 90'lara geldigimizde bir baska olay yasanir. Yine
kadin emegiyle ilgili. Arka arkaya yasanan krizler 1994'te
Meksika Pezo krizi, 1997'de o muazzam Asya krizi, 1998

Brezilya, 1999 Rusya, 2000-2001'de Turkiye'nin arka
arkaya gelen mali krizleri ve bugiin diinya dlceginde
icinden gecilmekte olan agir bunalim. Bu krizlerde kadin
emedi hem evde hem disardaki konumu cok daha
farkhlasan, tzerindeki yiik cok daha agirlasan bir emek
tird durumuna gelmistir. En azindan ¢evremde
gozlemledigim kadariyla boyle. Kapitalizmin goneng
donemlerinde kiiglilen cekirdek aile krizle birlikte
genislemek zorunda kalir. Clinki cekirdek ailede erkek es
veya kadin es isini kaybetmistir. Ozellikle erkeklerin igini
kaybetmesi cok daha yakici bir sorun gibi algilanir. Hele
bir de kira veriliyorsa. O zaman cekirdek aile icin tam bir
kabustur. Bu tip durumlarda, gecimin saglanabilmesi icin
emekli ayhdi alan ya da kendine ait bir konutu olan ailenin
yasllarina bagvurulur.

Emekli ayligi olan yashlara denir ki gel bizimle otur.
Gel bizimle otur ki senin emekli ayligin var, biz kirayi
o6deyemeyecek durumdayiz. Boylece kiramizi 6deriz. Onlar
da evlatlari tabi, kiyamazlar gelirler. Ailenin yash tyeleri de
icererek genisledigi bu sireclerde asil yiik evin
kadinindadir. Bir anda evdeki yaptigi iste harcadigi ener;ji
iki kisilik daha artmistir.

Bu ev ici emekler icin kapitalist sistemde bir Gcret
verilmesini en azindan ben beklemiyorum. Hicbir zaman
bu emek icin bir ticret verilmeyecektir. Clinkii bu emek
kapitalist icin deger yaratmaz. Ucretli emek deger Uretir
ya da uretilen degerin gerceklesmesini saglar. Ev icinde
harcanan emek ise dolayl bir sekilde deger tiretimine
katilir ama dogrudan kapitalist icin bir deger Gretmez.
Ve kapitalizmde bir emek eger deger lretmiyorsa,
tretken olmayan, dolayisiyla degersiz bir emektir. Kald
ki, anti-kapitalist bir kadin micadelesinde, metalasma
olgusunun kendisine karsi ¢ikilir ve bitiiniiyle meta
tretimi reddedilip yerine kullanim degerleri tretimi
savunulurken, evde harcanan kadin emeginin
tcretlendirilmesini, yani, metalastiriimasini istemek
kendi icinde celiskili, tutarsiz bir durumdur.

Bu nedenle kadin miicadelesi mutlaka anti-
kapitalist olmak zorundadir. Bu nedenle mutlaka sinif
micadelesiyle el ele yiritilmek zorundadir. Simdi
geliyorum diinya sendikal hareketinin kadin haklar
micadelesine.

Aslinda hepinizin bildigi, Tirkiye'de de sikca
ylkseltilen talepleri vardir, uluslar arasi sendikal
hareketin. Esit ise esit Gcret talebi vardir, 6rnegin.
Yeryliziinde bunun hayata gectigini gordigium hicbir
Ulke yok maalesef. Benim gordiigim ve arastirdigim
tlkelerin hig birinde ayni isi yapan kadin ayni isi yapan
erkekle ayni Gcreti almiyor. Sadece Ulkeden ilkeye
farklar azaliyor, cogaliyor. Mesela iskandinav
Ulkelerinde bu farkin % 15 civarinda oldugu ama
gliney Avrupa'ya dogru inildiginde ispanya, italya,
Fransa gibi tilkelere gelindiginde % 24-25'lere ¢iktig
goriliyor. Ama sifirlamis bir tlke yok, onu biliyoruz.

Kariyer firsatlarinda esitligi savunuyor sendikalar,
egitimde esitlik, ise alinmada esitlik. Burada ozellikle
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kariyer firsati ve ise alinmada esitlik konusunda 2004
yilindan beri devam eden bir davayi da sizinle
paylasmak istiyorum. Berlin'de meslegi bilgisayar
operatérligli olan genc bir kadin igsiz kaliyor. Igsiz
kalinca Alman devleti kendisine issizlik aylig1 bagliyor.
Ama Almanya'daki sistem geregi issizlik parasi alan
issizler 6zel is bulma kurumlarina kayit yaptirmak ve
kendilerine bir is bulundugunda da bu isi kabul edip
c¢alismak zorundalar. Bu isi reddederlerse aldiklar
issizlik ayligi kesiliyor. Kadina bu 6zel is birolarindan
bir is teklifi geliyor ve gériisme yapmaya gidiyor. Gittigi
yerin bir genelev oldugunu gériyor. Kendisinden
istenen is de fahiselik. Tabi ki bu isi reddediyor. Mesegi
de o degil. Reddeder etmez Alman devleti issizlik
parasini kesiyor. Size onerilen isi reddettiniz, diyor.
2004'te bu gen¢ kadin bunun icin dava agiyor. 2007
yilina kadar dava siriiyor. Ve geng kadin bu davayi
kaybediyor. Yani issizlik parasi kesiliyor. Alman devleti
bunu 6édemiyor. Nedeni, 2001 yilinda Alman devleti
fahiseligi standart meslekler arasina almis. Arkadaslar
bu ¢ok ciddi bir durum aslinda. Benim icimi acitan bir
durum. Kadinin bedenini, benligini satarak calismasi
standart meslekler arasina alindigi icin, Almanya'daki
yoldagimiza hukukun da hicbir yarari olmuyor. Hukuk
diyor ki sana onerilen bir isi reddettin, onun icin sen
issizlik parasini hak etmiyorsun. Bana gore boyle bir
olay butiin Avrupa'da kitlesel eylemlere yol acmahydi.
Butiin kadin muhalefet hareketleri ayaga kalkmaliydi.
Hayir arkadaslar. Ben bu haberi Labour Start adli uluslar
arasi bir networkde minicik bir paragraf olarak gordiim.
Ve lizerine gittim. Cok merak ettim. inanamadim.
Yanhstir diye digtindiim. Orijinal metne kadar ulastim.
Kapsamli metni elime gecti. Ama sendikalar, kadin
hareketleri bunun icin kilint kipirdatmamuglar. Bu da
benim sendikal harekete, diinya sendikal hareketine
elestirilerimden biri.

Sendikalarin diger talepleri arasinda ¢cocuk bakimi
gibi "kadin islerinin" isverenler tarafindan acilacak kres
ve yuvalar tarafindan gorilmesi -ki bu bizim de
destekledigimiz taleplerden biri- var. Simdi bir baska
soru sormak istiyorum: Kadin miicadelesi ile ilgili bu
kadar talebi olan sendikal hareket acaba kendi icinde
bu konuda gerekenleri ne 6l¢lide yapiyor? Sendikalarin
kendi icinde ayrimcilik yok mu? Korkmayin, érnegim
Tirkiye'den degdil. Ama ders c¢ikarmaliyiz. Oyle bir
yerden ornek verecegim ki size. Diinyada emekgi kadin
hareketinin en ileri oldugu ulke. Giiney Afrika. Diinyada
emek¢i kadin hareketinin en ileri oldugu sendika
COSATU. Muhtemelen ben verileri okuduktan sonra
bana diyeceksiniz ki eger COSATU bdyle ise diger
Ulkelerde durum nasil acaba?

Pozisyon Erkek Kadin
Yonetim 6 94
Orglitlenme 78 12
Sube-bolge sekreterleri 89 11
Genel sekreter 100 0
Arastirma-hukuk-medya isleri 75 25
Egitim calismalar 90 10

Kaynak: Buhlungu, 1997

Simdi bir kere sendikalarin icinde durum nedir
derken her zaman suna bakariz, yonetim kademelerine.
Ama bugiin COSATU verileri lizerinden tartismayi
umdugum dizey, yonetim kademeleri degil,
sendikalarin c¢alisanlari, kadrolari. Sendikalar da
bildiginiz gibi ofislerden olusur. Onlarca kadin ve erkek
emekgi calisir sendikalarin icinde. Cesitli departmanlari
vardir. COSATU soyle bir arastirma yapmis. Sekreterlik,
muhasebe, back office gibi butiin islerin % 94'i kadin
isleri, % 6'si erkek isleri olarak tanimlamis. Orgiitlenme
% 78 erkek isi olarak goriilmis, % 22 kadin isi, demek
ki orgitlenme isi, bizim elimizin hamuruyla
bulagsmamamiz gereken erkek islerinden sayiliyor. Sube
sekreterleri, genel sekreterler, bolgesel sekreterler %
89' erkek isi ve kadinlarin bu islerdeki varligi ise sadece
% 11. Sendikalarda arastirma, hukuk, medya islerini
yapanlarin % 75'i erkek, yalnizca % 25'i kadin. Egitim
calisanlarinin ise % 90" erkek, % 10'u kadin. Ornegin
bana gore o6zellikle egitimde kadinlar gercekten ¢ok
daha iyi bir performans gosterebilir. Bunu iddiali bir
sekilde soyliyorum. Cilinkl kadinlar dili iyi kullanmayi
erkeklere oranla cok daha iyi becerir. Clinki kadinlarin
iletisim kurma yetenegi vardir. Ve bence kadinlarin
egitim dairelerinden uzak tutulmasi sendikalar icin
muazzam bir taktik hatadir.

Peki, son olarak gene hizmet emegiyle ilgili
yasadigim bir 6rnegi anlatayim ve daha fazla stremi
zorlamadan bitireyim. Almanya'da ytksek lisansimi
yaparken girdigim derslerden birinde ne dedim
bilmiyorum, Avustralyali arkadasim s6z aldi ve dedi ki,

- "Hocam ne zaman hangi konuyu acsak, Gaye
hemen siniflardan s6z etmeye bashyor. Halbuki dyle
tlkeler var ki, bu tilkelerde siniflar yok". Derse giren iki
hoca saskinlikla "Oyle mi, siniflarin olmadig: éyle
Ulkeler mi var" diye sordu. Evet, dedi ve devam etti:

-"Ben Avustralya'dan geliyorum. Bizde siniflar yok."
Bunun uzerine hocalar Donna'ya sorular sormaya
basladilar:

- Sen ne is yapiyorsun Dona?

- "Ogretmenim" diye cevap verdi.

- "Peki, devlet okulunda mi cahsiyorsun?".

- "Hayir 6zel okulda ¢alisiyorum".

- "Sizin okulda masa, bilgisayar, sira, sandalye, yaz
tahtasi var mi?".

- "Elbette var hocam" .

- "Bunlari 6grencilerle siz 6gretmenler aranizda para
toplayarak mi satin aldiniz?"

- "Olur mu hocam, onlar patronun”

Donna'nin bu yaniti Gizerine hocalar gildi ve "iste
o patron var ya, o sermaye sinifi oluyor" diyerek devam
ettiler. "Senin durumuna gelelim simdi. Sen kar payi
mi aliyorsun sirketten?". "Hocam olur mu hig ben lcret
aliyorum tabi" dedi Donna. "Iste sen de is¢i sinifi
oluyorsun sevgili Dona" diyerek tartismayi noktalad)
hocalar. Arkadasim ylzini burusturdu ve
"Ogretmenler de mi isci sinifi oluyor?" dedi.

Evet ben sunumumu burada bitireyim, tartismaya
da zaman kalsin...




