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TURK TABIPLERI BIRLIGI VE SENDIKALAR*

Senelerden beri faaliyetine devam eden tabip

odalan otoritenin emrinde bir takim giigsiiz tesek-
kiiller halinde kalmistur.

Kanun zoru ile bu odalara isteksiz kaydolunan
uyeler yillik aidatlarini bile gok zaman 6dememisler-
dir. Nihayet bir demek yeteneginde olan bu tesekkiil-
lere tiyelerin arzular disinda kanun baskais: ile zorla
kaydolunmalari ve aidat 6demeleri de Anayasa’nin ki-
siye sagladig: temel hak ve ozgiirliklere aykiridir.

Zaman zaman ¢ok degerli tabip ve profesorlerin
baskanlik ettigi bu tesekkiiller hekimlere ne gibi im-
kanlar saglayabilmistir? Halen gogunun 6zel binasi
yoktur. Uyelerin faydalanabilecegi esash bir kitap-
liktan, bolgelerine gelecek 3-4 hekimi barindiracak
bir misafirhaneden, hekimleri sinesinde toplayacak
bir oturma odasindan, bir gazinodan mahrumdurlar.
Cogu devamli olarak bir mecmua ¢ikaramamislar-
dir. Yasgh, giigsiiz ve diigkiin hekimlerle hangi mii-
essese ilgilenecektir? Tabip odalarinin biitiin faaliyeti
her yilin belirli zamanlarinda iiyeleri toplantiya ca-
girmak iki sahifeyi gegmeyen bir faaliyet raporu oku-
mak biitgeyi onaylamak ve idare kurulunu ibra
etmekten ibarettir. Zaten hekimlerden toplanabilen
aidat bundan fazlasini yapmaga miisait degildir.

Cok zaman tabip odalarina partilerden sizmalar
olmus, bu yiizden segimlerle oynanmis heniiz tesek-
kiil etmis idare kurullar siipheler altinda kalmis ve
istifa zorunda birakilmistir.

Geng hekim arkadaglara yapilamayacak vaatler-
de bulunulmus, biitiin ek goérevlerin kendilerine sag-
lanacag s6ylenmis sonra higbirinin gegerli olmadig:
anlagilinca geng arkadaslar tiziintii ve dertlerile bas
basa birakilmiglardir. Hekimlere diizgiin bir yasama
ve kit kanaat bir geginme, gelisme ilerleme ve aras-
tirma imkanlar saglanamadig igin yurtta en kutsal
bir gérevi yapma durumunda olan en geng ve aktif
elemanlar baska memleketlerde imkanlar aramak du-

rumuna dismiisler o zaman da beyin ihraci basgla-
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mustir. Biz yillarca 6nce dis memlekete beyin akimi
daha bu kadar yogun bir hal almamigsken gerekli ikazi
yapmuis ve yayinladigimiz iki mektupla Tiirk hekim-
lerini yurtta kalmaga veya yurda donmeye davet et-
migtik. O zamanki ikazlarimiz Makyavel sistemi
yiikselme amacinda olan politika heveslisi birkag he-
kim tarafindan istismar edildi ve artik (hekimlerin
vatanperverliginden de siiphe ediliyor) gibi maksat-
l1 ve realiteye uymayan manasiz yorumlar yapilds,
ama maalesef dis memleketlere hekim akimi énle-
nemedi. Yurdumuz bu en degerli elemanlarin giiciin-
den, bilgisinden ve sihhi desteginden mahrum kaldi.

Son zamanlarda (ekonomik ve sosyal etiidler
konferansi heyetinin) diizenledigi egitim seminerin-
de; gelismemis tlkelerdeki aydinlarin gelismis tilke-
lere go¢ etmesi sebepleri incelendi. Yurt diginda
yerlesip ¢alisan aydinlarin ve bu arada sayis1 4-5 bi-
ni bulan hekimlerin yurttan disarlarda 6dev alma se-
bepleri arandig1 zaman bu gogte maddi ihtiraslardan
ziyade aragtirmalar yapmak ve gelismek ihtiyacinin
rol oynadig: dikkati gekmektedir. Bu hekimler i¢in
onemli bir mazerettir. Ancak az gelismis bir mem-
leket olan Tirkiye yine de bu (beyin ihracina) bir ¢are
aramak zorundadir. Bir yandan hekimlerin kazang
ve refah imkanlarini artirmak careleri diisiiniiliirken,
bir yandan da onlarin bilgi bakimindan tatmin edil-
meleri, aragtirma imkanlarina kavusturulmalari, ge-
lismelerinin temini, ilerleme ve yiikselme
gayretlerinin desteklenmesi ve karsilanmasi gerek-
mektedir. Kisaca onlarin entelektiiel yonden tatmi-
ni lazimdir. Kanaatimizce tabip odalarimin hekimlere
bu yénden de faydali olmalar: gerekir. Oysa ki sim-
diye kadar boyle bir amaca yoneldikleri ve ulastik-
lar1 sdylenemez. Bu durum karsisinda hekimlerin
haklarini bagka yollardan aramalar: gerekmektedir.
Sosyal, ekonomik ve politik haklarin aranmas: igin
bugiiniin modern arac1 sendikalardur. iste (Tiirkiye
Hekimler ve Eczacilar Sendikasi) bu amagla kurul-
mustur. Sendikalar1 derneklerden ayiran vasif onla-
rin bir demokratik miicadele ve bask: araci
olmalanidir. 1961 Anayasasi hiir sendikacilig tegvik
eden ve koruyan hiukiimleri ihtiva ettiginden bu Ana-
yasa’nin kabulii tarihinden bu yana sendikacilikta
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buyuk bir gelisme olmus ve sendikalar daha itibarli
ve daha 6zgiir kuruluslar haline gelmistir. Artik sen-
dikalar toplumumuzun 6nemli baski guruplar1 ha-
linde gelismekte ve ekonomik, sosyal ve politik
alanda etkilerini artirmaktadirlar.

1963’de yeni Sendikalar Kanunu kabul edilmis
bu suretle Anayasa’nin da ilgili hitkiimleriyle sendi-
kalara toplu sdzlesme, grev hakki taninmus boylelikle
sendikalarin tizerinden iktidarlarin baskis1 kalkarak
yerini dzgiir disiince, serbest hareket ve dinamizm
almastir.

Bizim yeni kurulan sendikamiz bu nitelikte mi-
dir? Maalesef simdilik buna evet demeye imkan yok-
tur. Bunun bir¢ok nedenleri vardir. Turkiye He-
kimler ve Eczacilar Sendikas1 bir memur sendikasi
niteligindedir. Anayasamizin 46. maddesinde: “Ca-
liganlar ve is verenler 6nceden izin almaksizin sen-
dikalar ve sendika birlikleri kurmaya, bunlara
serbestge iiye olma ve iiyelikten ayrilma hakkina sa-
hiptirler. Isci niteligi tasimayan kamu hizmeti gorev-
lilerinin bu alandaki haklari kanunla diizenlenir.”
denilmektedir. Bu maddeye dayanilarak 1965’de 624
say1l1 Devlet Personeli Sendikalar:1 Kanunu yayinlan-
muistir. Bundan sonra da birgok memur sendikasi ku-
rulmus ve devlet personeli demokratik bir baski
aracina kavugmustur. Bizim sendikamiz da bunlar-
dan biridir.

Ancak 624 sayili kanun devlet personelinin bir
baski gurubu olma yetenegini fazlasile kisitlamak-
tadir. Sendikalara derneklerden tstiin bir hak tani-
mamaktadir. Bu kanunun birinci maddesinde:
“‘Kamu hizmeti personelinin ortak mesleki, kalti-
rel, sosyal ve iktisadi hak ve menfaatlerini korumak,
ozellikle mesleki gelismeyi ve aralarindaki yardim-
lasmay1 saglamak” 13. maddesinde de: “Kamu hiz-
meti personelini ilgilendiren mesleki meseleleri,
meslegin gelismesini, Giyelerin personel hukukundan
dogan maddi ve manevi hak ve yiikiimlerini, mesle-
gin ve tyelerin yararina uygun bir sekilde halle ¢a-
lismak ve savunmak’’ tan so6z edilmektedir.

Oysa ki bu 6devleri yerine getirmek i¢in memur

sendikalari bu tiirli giigten yoksun birakilmiglardir.
Memur olan sendikacilarin devlete kars1 korunma
imkanlar1 yoktur. Sendikalarda resmi hizmet digin-
da galismalari lazimdir. Toplu sézlesme yapamazlar,
devlet higbir hususta kendileriyle gériismek ve an-
lagsmak zorunda degildir. Grev yasaktir, memurlar
devletle uyusmazlik ¢ikaramazlar.

Anayasa’nin biitiin vatandaslara hatta dereklere
tanidig1 bazi haklar; 6rnegin toplanti ve gosteri yu-
rityiisii, 624 sayili kanunla memurlara yasaklanmis-
tir. Oysa ki Anayasa’min 28. maddesi ‘‘herkes
onceden izin almaksizin sildhsiz ve saldirisiz toplanti
veya goOsteri yiiriiyiisii yapmak hakkina sahiptir der.
Anayasa’nin 11. maddesi bir kanunun bir hakk: ne
gibi sebeplerle kisitliyabilecegini belirtmektedir. Ka-
nun: “Kamu yarari, genel ahldk, kamu diizeni, sos-
yal adalet ve milli giivenlik gibi sebeplerle de olsa
bir hakkin ve hiirriyetin 6ziine dokunamaz. Halbu-
ki 621 sayili kanun bu sebeplerin hi¢biri olmadan me-
mur sendikalarinin iglemesine engeller koymustur.
Goriilityor ki 624 sayili kanun sendikalarin miica-
deleci karakterini kabul etmemekte onu bir baski or-
gan1 yeteneginden ¢ikarmakta, ancak dileklerde
bulunabilen pasif bir varlik halinde gormekte, me-
mur sendikasin1 Anayasa’nin bir hitkmiiniin yerine
getirilmesi i¢in adeta zoraki olarak kabul etmekte-
dir. Gl sendikalarin kurulmasindan ve sendika-
lagsmus personelin hakkini aramasindan urkildagi
ortadadir. 624 sayili kanunun biitiin bu ¢ekingen du-
rumuna bu temel 6zgiirliikleri kisitlayan hitkiimle-
rine ragmen memur sendikalarinin 6rgiitlenmesi,
federasyonlar ve konfederasyonlar halinde birlesmesi
bir baski gurubu haline gelmesi ve kamuoyunu, ya-
sama organini ve bagka baski guruplarim etkileye-
cek bir giice erigsmesi gereklidir.

Turkiye Hekimler ve Eczacilar Sendikasinin bu
amaglara ulasabilmesi tiyelerinin ilgisine, cesareti-
ne ve idealizmine baglidir. Bu yazimiz Tirkiye’nin
beynini teskil eden hekimlere bir ¢agr olarak dik-
katle gozoniine alinmalidir. Corumlu is¢ilerin diren-
me giicli 6niimiizde en canli bir 6rnektir.




