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«Full-Time» veya tlirkge olarak «Tam Siire» deyimi, on bes sene
kadar énce kamu saglk hizmetinde bir galisma seklini belirlemek
icin kullaniimaya baslandi. Bu galisma sekli ile ilgili yasaya da «Full
Time» yasasi adi verildi. Artik degistirilmesi ¢ok gi¢ olan bu deyim,
kanimca, saglik hizmetinde gergeklestiriimek istenen degisikligi be-
litme acgisindan yetersiz ve hatta yanlis anlamalara yol agan bir de-
yim olmustur. Kisacasi yasanin adlandirilmasinda talihsiz bir segim
yapilmistir. Kamu saglik hizmeti calisma kosullarinin tekrar ele alin-
masinin gindemde oldugu bu giinlerde yine bir tam siire yasasindan
bahsedilmektedir. Hemen belirteyim : Bu yaziyi tam siire yasasini sa-
vunmak veya yermek igin yazmiyorum. Bdyle bir yasanin dogru olup
olmadigi, gerekli olup olmadigi, veya kamu saglk hizmetini verimli
hale getirmek, hekim haklarini korumak igin baska turli arayislarda
bulunmanin daha uygun olup olmadigi tartismasini ayri ele almanin
gerektigine inaniyorum. Bu yazinin amac: bugiin bir realite olan ve
cikarilmaya calisilan bu yasanin, kendi mantigi ve cercevesi iginde,
hem saglik hizmeti yéniinden, hem hekim haklan yoniinden en iyi
sekilde, celiskisiz, tutarli ¢gikmasi ve gecmiste yapilan hatalarin tek-
rarlanmamasi i¢in bir tartisma zemini agmaktir.

" Kanimca konuya «Full-time, part-time» deyimlerinden veya bun-
larin neyi ifade ettigi tartismasindan yaklasamayiz. Bu deyimler her-
kesin kafasinda degisik bir imaj yaratiyor ve herkes bu imaja daya-
narak tartismaya giriyor. Sonunda korlerin fili tarifine benzer bir anlam
ve kavram kargasasi ortaya cikiyor. Onun igin kanimca isimler Gze-
rinde durmay! simdilik bir kenara birakip, «ne isteniyor?» sorusun-
dan hareketie daha sagiikii bir neticeye ulasabiliriz. Ne istendigini
acik, secik bilir duruma gelince de bunun gerceklesmesi icin atila-
cak adim, gok kolaylasir. Ne isteniyor, sorusunun cevabini $u sema
icinde bulmaya calisabiliriz :

1 — Bir yasa ¢ikarma istedi hangi gereksinmeden doguyor?

2 — Yasanin amaci ne olmalidir?

3 — Yasanin bu amaca varmayi saglayacak ilkeleri ne olmalidir?
Yani bu yasada olmasi ve olmamasi istenen seyler nelerdir?
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Bunlar saptandiktan sonra, geriye amaci ve ilkeleri belirleyecek
sekilde, yasa teknigine uygun olarak maddelerin yazilmas: kalir. Bu
yasanin isminin su veya bu olmasinin ise hi¢ énemi yoktur.

Boyle bir ¢calismada biz bir yerde avantajli durumdayiz. Bize yar-~
dimci olabilecek gegmis bir tecriibemiz var. Onun igin énce, simdi
ylriarlukte olan Full-time yasasinin ¢ikis senelerine déniip, niye bu
mucadelenin yapildigini, ne beklendigini sonunda ne elde edildigini
gérmekte yarar olacak. O zamanki micadele gerekgeleri sunlardi :

1 — Kamu saglik kuruluslarindaki hekimlerin 6zel tababete dé-
nik galismalari bir cok yerde, hem hizmeti hem hekimi korkung se-
kilde yozlastiriyordu.

2 — Sadece kamu hizmetinde galismak isteyen veya calismak
mecburiyetinde kalan hekimler, diger sabit gelirli emekgiler gibi eko-
nomik sikintidan kurtulamiyorlardi.

Cikarilacak bir yasa ile bunlarin dizeltilebilecegi zannedildi. Ya-
sanin esprisi daha dogrusu, yasa i¢in yapilan miicadelenin esprisi,
resmi tababetle 6zel tababeti ayirmak ve bdylece bu birlesmeye bagh
hizmet ve hekim yozlagsmasini ortadan kaldirirken, kamu kesimindeki
hekim emeginin daha iyi degerlendirilmesini ve hizmetin daha iyi g6-
rilmesini saglamakii.

Ancak yasa daha gikarken yozlastirildi ve uygulamada ciddi bir
takim aksakliklar ortaya cikti. Simdi isterseniz bunlari, bundan son-
raki yasa galismasinda, yeni yasanin ilkelerinin saptanmasinda, ders
alinacak veriler olarak siralamaya calisalim :

Sistemin esprisi ve hizmet yoniinden aksakliklar :

1 — Doner sermaye ve hizmet yerinde 6zel hasta bakimi ile, yan-
yana durmalari bile sakincali goriilen 6zel tababetle resmi tababet
birbiri icine sokularak, daha dogrusu 6zel tababet resmi tababetin
icine sokularak sistem tam yozlastinidi. Bu kamu kesiminde 6zel has-
tahanecilik yapmaktan baska bir sey degildi. Aslinda muayenehane
hekimligine bagh yozlasma kisisel kusura bagh bir yozlasma idi. Igin-
de bulundugumuz dizende bir ilke yozlasmasi sayilmazdi. Halbuki
kamu tesisi icinde 6zel hasta bakimi ise tam bir ilke yozlasmasi idi.

2 — Bir tesiste siire bakimindan iki tirli calisma ile hem hiz-
met aksatildi, hem de sistem bir fazla mesai sistemine indirgenerek
esprisinden uzaklastiriidi.
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Hekim haklarn agisindan aksakliklar :

1 — Tazminatin sabit kalmasi ve degerinin zamanla azalmasi,

2 — Emeklilige ve uzun hastaliga intikal etmediginden emeklilik
hakkinin kullanilamamasi ve uzun hastaliklarda giic durumda kalin -
masi. '

3 — Siire bakimindan iki turli galismanin hekimler arasinda bir
takim haksizliklara ve huzursuzluklara sebep olmasi, hekim haklar
agisindan gosterilebilecek aksakliklardir. Haksizliga érnek olarak sun-
lari sOyleyebiliriz : Serbest meslek calismasi yapmayan, sade kamu
hizmetinde ¢alisan hekimler, zaman zaman ikinci sinif hekim muame-
lesi gormusler, bazi angarye sayilacak isler bunlara goérdirilmustir.
Ornegin 4 kadrolu bir yerde, 3 «part-timenci ve 1 «full-time»ci varsa,
«part-timencilar gittikten sonra 4 kadronun isi bir «full-time»ciya yiik-
lenmistir. S.S.K.’nda senelerce gegici gorevlere «full-timencilar gon-
derilmigtir. !

Simdi bitiin bunlari, bir daha tekrarlanmamasi gereken ders ali-
nacak hususlar olarak géz oniunde tutup, yeni bir yasa gerektigini ka-
bul edelim ve bunun gerekgesini, amacini ve ilkelerini saptamaya c¢a-
ligalim. \

Yeni yasanin gerekcesi :
Herhalde bugiinkii gerekge de eski gerekgeden farkli olmaya -

caktir. Ama biz yine yazalim :

1 — Hekimlerin 6zel tababete donik galismalarindan hekim ve
hizmetin yozlasmasi,

2 — Kamu saglik hizmetinde galisan ve digan ile ilgili olmayan
hekimin emek degerinin altinda bir Ucret almasi. Bu tabii hemen bi-
tin Gcretli emekgiler igin s6z konusudur. Digarda ¢alisma hakki bu-
rada hekime bir pazarlik imkani saglamaktadir.

Amac :

Amagta da pek bir degisiklik olmayacaktir.

1 — Kamu sektoérindeki hekimi 6zel tababetten uzaklagtirarak,
aklini ve enerjisini sadece kamu hizmetine vermesini saglamak

2 — Kamu saglk hizmetinde hekim emeginin daha iyi deger-
lendirilmesi
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3 — Ve nihayet yukardaki amaglarla beraber ve onlara bagli ola-
rak, kamu saglik hizmetinin daha verimli ve yozlasmadan islemesini
saglamak. :

Bu gerekgeler ve amaglar goérdigimiiz gibi, sadece disarda ¢a-
lisma imkani olan hekim ve benzeri meslek mensuplarini ilgilendiri-
yor. EGer diger personel de yasanin kapsamina sokulmak istenirse,
belki yasanin ¢ikis sebebi biraz saptirilarak, baska gerekgeler bul-
mak gerekecektir. Belki saglik hizmetinin 6zelliklerinden érnegin risk-
lerinde, yipratici olmasindan bahsedilebilir.

likeler :

$imdi bu gerekgelere ve amaca bakarak, gegmis tecriibelerimiz-
den de yararlanarak bu yasanin ilkelerini saptamaya calisalim. Bu-
nun igin yasanin kabaca iskeletini kurup, tartismaya oéyle devam et-
menin yerinde olcadi kanisindayim. Yasa iskeletinin, asagi, yukari,
soyle olmasi gerekir :

1 — Nerelerde uygulanacagi
2 — Kimlere uygulanacagi
3 — Calisma kosullari

4 — Tazminatlar

Nerelerde uygulanacag: :

Amag Ozel tababetle resmi tababeti heryerde ayirmak olduguna
gore bu yasanin mimkin oldugu kadar genis bir alanda uygulanma-
sini savunmak gerekir. Yani 6zel sektdr disinda kalan butin tcretli
kesimde.

Kimlere uygulanacag: :

Bir kere yasanin ana esprisi ve amacina gore, halen disarda ¢a-
lisma hakki olanlar tabii olarak yasanin kapsamindadirlar. Kapsama
disarda g¢alisma hakki olanlardan baskasinin alinmasi ise, yukarda da
isaret ettigimiz gibi, yasanin temel amacina, hizmetin, 6zellikleri goz
oniinde tutularak, kiymetlendirilmesi seklinde bir ilave gerektirecektir.
Eger bu yapilacaksa bu tiir personel kapsaminin hem sosyal amag y6-
ninden, hem hizmetliler arasinda ayricalik olmamasi yéninden, mim-
kiin oldugu kadar genis tutulmasinda yarar vardir. Ancak, hemen ila-
ve edelim, bu durumda yasanin, haklar yéniinden iki unsurlu bir ya-
sa olacagi ve iki yonli bir degerlendirme gerektirecegi de herhalde
tartisma goétirmez :

1) Herkes igin gecerli hizmetin 6zelligi yoninden degerlen -
dirme
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2) llave olarak, yalniz digarda galisma hakki olanlar igin ge-
cerli, disarda galisma yapmaktan vazgecme karsiligi degerlendirme.
Bu husus tazminatlar bahsinde ayrica ele alinacaktir.

Calisma Kogullan :

Burda, galisma siiresini ve 6zel g¢alisma durumunu ayri ayri ele
alacagiz. Calisma suresinin Uzerinde durmak gerekiyor, c¢uinki bir
¢ok kimse, ¢ok yanlis olarak, tartistigimiz yasayi bir fazla mesai ya-
sasl olarak goérmektedir. Halbuki, bana gore, yasanin fazla mesai ile
uzaktan yakindan ilgisi olmamasi gerekir.

A — Calisma siiresi :

Hepimizin bildigi gibi, saglik hizmeti 24 saat devam eden bir hiz-
mettir. Bu da iki devrede yapilir. Biri rutin hizmetlerin géraldigiu ve
bitin personelin tesiste bulundugu normal rutin ¢alisma suresi, di-
geri de acil durumlan ve yatan hasta bakimini karsilamak uzere, da-
ha az personelle sirdiriilen nébet hizmeti suresidir. Tartismamiza
devam etmeden, burada hemen iki ilke koymak zorundayiz : 1) Her
iki devrede de saglik hizmetinin tam verilmesi gerekir. 2) Her iki dev-
renin 6zellikleri ayridir. Normal calisma siresi uzatilarak nébet sire-
sindeki bozukluk ve eksik hizmet karsilanamaz. Sunu sdylemek isti-
yorum : Dogru dirust nébet hizmeti veremiyoruz, normal galisma si-
resini uzatarak, hi¢ olmazsa bir iki saati kurtaralim demek, idare-i
maslahat bile sayilamiyacak bir davranis, tam bir sorumluluktan ka-
cistir. Savunulamaz.

a) Normal calisma siiresi :

Rutin normal galisma ne olmalidir? Sorusunun cevabi iki agidan
arastiriimalidir :

1) Hizmet acisindan : Bu agidan bakarken, sunlarin géz énin-
de tutulmasi gerekir : a — Saglik tesisindeki rutin calismalar bu siire
icinde tamamlanmaldir. b — Rutin normal ¢calisma devresinde ayni
isi veya birbirine baglh isleri géren herkes ayni siire galismahdir. Ya-
ni cerrahisi calisirken dahiliyesi paydos eden, dahiliyesi galisirken
radyolojisi veya laboratuvari paydos eden bir saglik tesisi akilla, man-
tikla bagdasir bir sey degildir. Kisacasi, fazla stre, eksik sure diye bir
sey olamaz. Bir tek sire vardir. O da ayni isi veya birbirine bagh is-
leri gdren herkesin uymasi gereken NORMAL SURE’dir. Hatta an-
lasmal personelin bile anlagsmalari, tesisteki ¢alisma kosullarina uya-
cak sekilde yapiimalidir.

2) Emekgei haklan agisindan : Hekimlik meslegi, niteligine bagh
olarak diger mesleklerde olmayan, zorunlu bir takim fedakarlklari ve
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fazla caligmalari igerir. Ornegdin, hekimlikteki nébet hizmeti, calisan-
larla ilgili yasalarin izin verdigi fazla mesai saatlerini defalarca asar.
Bundan baska bir hekimin her an hizmete ¢agrilma ihtimali veya ge-
rektiginde 24 saat bir hastay: takip etme, hic olmazsa onu diisiinme
zorunlugu baska hi¢ bir meslekte yoktur. Iste ginliik rutin galisma
saatlerinin tesbitinde, bu fazla ¢alismalarin ve bunlara bagh yipran-
malarin gdz oninde tutulmasi gerekir. Hekim haklari agisindan bu
slire, ¢alisanlar igin diinyaca kabul edilmis ve gitgide azaltilmaya ¢a-
isilan sureyi asamaz. Hattd meslege 6zglu yipranmalar, ya bu siire
indirilerek, ya da ilave izin ve kidem haklan verilerek karsilanmalidir.
Zaten bu calisma siiresine eklenecek bir fazla galismanin hizmet yo-
ninden de bir anlami olmayacaktir. Hepimizin bildigi gibi rutin isler
normal ¢alisma siresinde biter. Siirenin tek tip olmasinin hekim hak-
lar agisindan da zorunlu oldugunu yazimizin basinda belirtmistik.

b) Normal calisma siiresi disindaki devre :

Saglik hizmetinde, rutin normal ¢alisma siiresinden sonraki dev-
reyi vardiya sistemi ile karsilamak, hic olmazsa hekim seviyesinde,
bugiin i¢in ve goriunirdeki gelecek i¢cin mumkin goérilmemektedir.
Boyle olunca hekimlikte nobet denilen sistem daha uzun sire tatbik
edilecektir. Burada vurgulamamiz gereken sey ndbetin zorunlu bir
fazla mesai oldugu ve ne sekilde olursa olsun degerlendirilmesinin bu
esasa gore yapilmasi gerektigidir. Tazminatlarla ilgili kisimda bu de-
gerlendirmenin Ustiinde tekrar duracagiz.

B — Ozel caigma durumu :

Burda da hemen bir kere daha vurgulayacagimiz ik sey, déner
sermaye veya herhangi bir sekilde, tesis icinde 6zel hasta bakiminin
ilke olarak siddetle karsi gikilmasi gereken bir uygulama oldugudur.
Kamu kesiminde imtiyazli olacagi acik olan 6zel hasta veya 1. ci si-
nif, 2. nci sinif gibi hasta siniflandiriimalari kabul edilemez.

Disarda 6zel galismaya gelince, temel amag ve yasanin esprisi
resmi tababetle 6zel tababeti ayirmak olduguna gére, disarda calis-
ma yasaginin tam olarak uygulanmasinin istenmesi dogaldir. Ancak
burada soruna hekim haklari agisindan da bakmak gerekir. Eger di-
sarda calisma- hakki, karsiligi alinmadan vazgegilmeyecek bir miik~
tesep hak olarak kabul ediliyorsa, (bir yerde, tartismasini yaphgi-
miz yasayl cikarmaya kalkmak bunu kabul etmekle es anlamlidir)
. clkacak yasada, bu haktan vazgeg¢menin karsiligi, hem ayrn ve agik
segik belirtilmeli, hem de haklarin devamhligini saglayici gelecege
doéniik yeterli ve saglam glivence bulunmalidir. Bu saglanmadikga,
yine bu yasanin esprisi ve mantidi igcinde sdyliiyorum, disarda ¢alis-
mama zorunlu olmasin diyenler fazla kinanamazlar.
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Tazminatlar :

Kapsam maddesinde, kapsama disarda calisma hakki olanlardan
bagkalari da alinacaksa, iki yonli degerlendirme gerektiginden bah-
setmistik. Bunlari genel tazminat ve disarda galismadan vazgecme
tazminati olarak isimlendirebiliriz.

A — Genel tazminat :

Once yasanin kapsamindaki herkese (kapsama disarda serbest
calisma hakki olmayanlarin da alindigini kabul edersek) tahsil durum-
larina gore, 6rnegin yukselebilecekleri en Ust maas derecesinin son
kademesinin bir oraninda, gerekgesi hizmetin 6zelligi olan bir taz-
minat ddenmesi gerekir. Genel tazminat diyebilecegimiz bu 6deme-
yi, halen ele gegen maasin bir orani veya kati olarak da disinebi-
liriz. Fakat, bdyle yapildigi takdirde, daha yiiksek dereceden maas
alan idari kadrolara biyik ayricalik saglanmis olacaktir. Halbuki bu
yasada tahsil, kidem, mahrumiyet ve disarda galisma yapmama disin-
da bir sebeple hi¢ kimseye ayricalik taninmamasi gerekir. Onun igin
tazminatin tahsil durumuna goére cikilabilecek derece ve kademeye
baglanmasi daha hakli bir uygulama olacaktir.

B — Disarda serbest calismadan vazgecme tazminah :

Yazida bir kag kere belirttigim gibi personel yéniinden genis kap-
samli bir yasada, disarda serbest meslek calismasi yapmama ayri ve
sadece bazi personeli ilgilendiren bir unsur olacaktir. Bu sebeple bu
haktan vazgegme karsiligi alinacak tazminatin, acik bir sekilde genel
tazminattan ve diger baska haklar ve tazminatlardan ayri olarak be-
lirtilmesi gerekir. Bu degerlendirme genel tazminatin belirli bir oran-
da arttirimasi seklinde de olabilir. Bir kere daha tekrarlamakta ya-
rar goriiyorum. Tartistidimiz yasanin esprisi ve ana amaci, halen di-
sarda calisma hakki olan personelin (6zellikle hekimlerin) disar ile
ilgisini kesmeye ¢alismak ve bu suretle bu iligskiye bagh hekim ve hiz-
met yozlasmasini onlemektir. Bunun igin hekime bir tazminat ddeni-
yor ve karsiliginda disarda meslegini yapmaktan vazgecmesi isteni-
yor. Bir kere bu yasanin nasil olmasi tartismasina otururken bu veri-
leri kabule zorunluyuz. Disarda c¢alisma hakki denen seyin vaktiyle
verilmis bir imtiyaz oldugu ve bunu kaldirmak i¢in bir tazminatin ge-
reksiz oldugu iddiasi ise (ki bunun savunulabilir oldugunu kabul edi-
yorum) bu yasanin maddeleri iginde degil, bu yasanin disinda yapila-
cak bir tartismada ele alinabilir. O da bdyle bir yasanin gerekli olup
olmadigi tartismasidir. Yine tekrar edecegim, biz burda onu yapmi-
yoruz. Burda yapilan halen bir realite olan ve yanlis veya dogru «tam
siiren diye adlandirilan yasayi, kendi mantidi ve gercevesi iginde ele
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alip, yine kendi mantigi iginde geliskili ve anlamsiz ¢ikmamasi igin
ilkeler koymaya calismaktir.

C — Nobet tazminati :

Nobetin zorunlu bir fazla mesai oldugunu sdylemistim. Kanimca
bu fazla calisma, mimkinse, yapilan fazla g¢alisma suresinin, genel
is yasalarina gore, gerektirdigi oranda izinle karsilanmahdir. Ginki
nébet bir yorulma ve yipranma sebebidir. Yorgunluk da para ile de-
gil ancak dinlenme ile giderilebilir. Bu imkansizsa yine galisanlara ait
yasalarin, fazla mesai i¢in 6ngordiigii oranlarda tcretle karsilanir. Ve-
ya kismen izin, kismen lcretle de karsilanabilir.

D — Acil vaka icin tesise cagrilma karsiligi tazminat :

Kanimca vak’a bagina perakende para almanin, kamu hizmetinin
ucret felsefesi ile gelisir bir yani vardir. Ayrica hekimin tedavisini tize-
rine aldigi bir hastadaki herhangi bir sikayet veya komplikasyon igin
hastasinin bagina gitmesinin para ile degerlendirilmesi, hasta-hekim
iliskisinde bir ¢arpikliga, bir cesit mesleki yabancilasmaya sebep ola-
bilir kanisindayim. Tabii digsardan yeni geimis hastalar igin, isin has-
ta - hekim iligkisi ile ilgili bu yani bahis konusu degildir. Belki, he-
Kimin her an goéreve ¢agrilabilir durumda olamamasinin genel tazmi-
natlar icinde degerlendirilmesi daha dogrudur.

Eger tesise cagrilma tazminati muhakkak alinacaksa, bunun he-
kimlik onuruna yarasir bir miktar olmasi gerekir.

E — Mahrumiyet tazminat :

Her ne kadar kisisel gorisim, kamu hizmetinde, mahrumiyet
yerinde galisma gibi fedakarliklarin da, parayla degil, adil bir sirayla
yapilmasi ve icabinda kidemle degerlendirilmesi gerektigi seklinde
ise de, bu gorisimiin, bugiinkii ortamda pek yandas bulamayacagi-
nt da biliyorum. Onun igin, haklar bakimindan ekonomik yénu agir
basan bu yasanin, genel karakteri icinde, mahrumiyetin parayla kar-
silanmasini kabul etmek zorunlu goériniyor. Bu kabul edildikten son-
ra da geriye, bltin tazminatlarin, mahrumiyet mintikalarinda, mah-
rumiyet derecesine gore saptanacak oranlarda, yikseltiimeleri gere-
gini belirtmek kaliyor.

Tazminatlanin vergilendirilmesi ve devamlihgi :

Gegmis uygulamanin en buyiik aksakliklarindan biri olarak taz-
minatin sabit kalmasini sdylemistik. Onun igin butin tazminatlarin
maas gibi katsayiya bagh olmasi, maasgla beraber otomatik olarak
yukselmeleri gerekir. Ayrica, tazminatlar, bir anlam tasimalar igin,
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maastan ve birbirlerinden ayri vergilendirilmelidirler. Haklarin devam-
lihgini saglama yoninden de, perakende alinanlar disinda, her turli
tazminat muhakkak hastalik ve izinde de tam alinmali ve emeklilige
yansimasl saglanmahdir.

Nobet ve acil vaka tazminati gibi, devamli olmayan, perakende
alinan tazminatlarin anzi kazang¢ sayilmalari ve stopaj usulu ile ver-
gilendirilmeleri gerekir.

Digarda acil hasta bakimi ve bundan alinacak iicret :

Disarda acil bir vak’aya g¢agrildigi zaman gitme, hekim igin ya-
sal bir zorunluk haline gelebilir. Hekimin bunu karsiliksiz yapmasini
beklemek anlamsiz ve haksiz olacaktir. Boyle durumlarda yapilan is
icin, bagh bulundugu kamu kurulusu adina bir iicret alinmasi ve bun-
dan hekime bir prim verilmesi yegane c¢ikar yol gériinmektedir.

Butin bu sdylediklerimizden sonra, artik belli basl ilkeleri, bas-
ka bir deyigle, bu yasada olmasi ve olmamasi gereken seyleri, madde,
madde siralayabiliriz :

ILKELER

1 — Uygulama yeri yéniunden, kamu kesiminde mimkiin oldugu
kadar genis bir alanda uygulanmali

2 — Halen disarda serbest galisma hakki olanlardan bagkasina
da uygulanacaksa, sosyal amag yoninden kapsami genis tutulmali

3 — Bir fazla mesai gibi uygulanmali

4 — Ayni isi veya birbirine bagl isleri goérenler arasinda, ¢alig-
ma kosullari bakimindan (gegici devreler dahil) hig bir fark olmamali

5 — Bu yasanin uygulandigi yerlerde, hekim namina 6zel hasta
muayenesi, bakimi, doner sermaye gelirinden prim gibi usuller ve sis-
temler uygulanmamali

6 — Personel yoninden genis kapsamli uygulanacaksa, digarda
calismama acik olarak ayrica degerlendirilmeli,

7 — Nébetler fazla mesai sayiimali, tercihan gerektigi olgide
izinle, bu mimkin olmazsa, gerektigi 6lgide tazminatla veya kismen
izin, kismen tazminatla karsilanmali

8 — Tazminatlar mahrumiyet bolgelerinde mahrumiyet derece-
sine gore arttiriimali

9 — Tazminatlar, katsaylya bagl olarak maasla otomatik yuk -
selmeli ve hem maastan, hem de birbirinden ayri vergilendirilmeli

10 — Haklarda devamllik saglanmali (Hastalikta, izinde, emek-
lilikde)
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11 — Tahsil, kidem, disarda galismama, mahrumiyet mintikasin-
da calisma disinda bir sebeple hi¢ kimseye (idari kadrolar dahil) ay-
ricalik taninmamali

Hekimligi ilgilendiren her yasada asistanlarin durumu daima bir
sorun olmustur. Onun igin yukardaki ilkelere su ilkenin ilavesi yararl
olacaktir :

12 — Asistanlar, ekonomik haklar yoniinden, yasa kapsamindaki,
disarda galismayan pratisyenlerle bir tutulmalidir.

Kanimca, bugiin «Tam sure yasasi» adi verilen ve gikarilmasina
calisilan yasanin, kendi mantigi iginde tutarli olmasi, bir takim huzur-
suzluklara ve hizmet aksamalarina sebep olmamasi ancak yukarda-
ki ilkeleri igermesi ile mimkindir. Yoksa amaci belirsiz ve ilkesiz bir
yasa sorunlari ¢ézmek soyle dursun, busbitin kérdigim yapacak
ve senelerce siirecek bir bozuk uygulamadan sonra tekrar yasal ara-
malar yapmak zorunda kalinacaktir.

(Saglik Personelinin Tam Sire Caligma Esaslarina dair yasa tasarisi dergimizin son
sayfalarinda yer aliyor. Gegen sayimizda yalniz 8 maddesi yer alan ve teknik bir hata so-
nucu tamami yayinlanamayan tasariyt bu sayimiza aliyoruz. Okuyucularimizdan ozir di -
leriz.)
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